Anexo |
Actividades que se consideran para la elaboracion de la Reduccion y Reconocimiento por Actividades de
Gestion

1. Desempefio de cargo académico

1.1. Conforme al marco establecido por los Estatutos de la Universidad, se establece la siguiente
dedicacién docente:

a) El Rector o la Rectora de la Universidad tendran una dedicacion docente no inferior a cuatro
créditos.

b) Las personas titulares de los Vicerrectorados, Delegaciones del Rector o de la Rectora y la
persona titular de la Secretaria General, tendran una dedicacion docente no inferior a seis créditos.
c) Las personas titulares de los Decanatos y Direcciones de Escuela, Direcciones de Departamento,
de Vicesecretarias Generales, Direcciones Generales y Direcciones de Institutos Universitarios de
Investigacion, tendran una dedicacion docente no inferior a doce créditos.

d) Las personas titulares de Vicedecanatos, Subdirecciones de Escuela, Secretarias de
Departamento y Secretarias de Instituto Universitario de Investigacién, tendran una dedicacion
docente no inferior a catorce créditos.

1.2. El desempefio de las actividades como Director/a Académico/a de Grado (DAG) o como
Coordinador/a Académico/a Intercentros (CAIl) es incompatible con otro cargo de gestion
unipersonal, con la excepcion de responsable de area. En el caso del DAG, conllevara un
reconocimiento segun establece el apartado 2.1.3 (Reconocimiento institucional) de la Instruccién
General de 23 de abril de 2014 para la adopciéon de medidas para el fortalecimiento de la
coordinacion (de los procesos de planificacion académica, coordinaciéon docente y seguimiento,
mejora y modificacién) en los estudios de Grado. En el caso del CAl, el reconocimiento en la carga
anual sera de 6 créditos docentes y el nombramiento rectoral comisionara para la mejora de la
coordinacion docente de planes de estudios impartidos de forma conjunta por mas de un Centro y
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Grado!.

1.3. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Gobierno podra alterar en supuestos
individualizados el régimen de exenciones establecido en este articulo. Cualquier otra situacion
especial que implique exencion total o parcial de obligaciones docentes sera resuelta asimismo por
el Consejo de Gobierno.

2. Todo el profesorado a tiempo completo tendra una dedicacion de docencia minima de 160 horas (16
cr) en el curso académico?, salvo en los supuestos recogidos en los apartados 1.1, 3a, 4a,8, 9y en el
anexo Il b. Todo el PDI debera tener un 70 % de su dedicacién docente en Grado, siempre que el
encargo docente del Area Académica lo permita y procurando mantener un equilibrio entre la
dedicacion de la docencia presencial y las labores de tutorizacion. El profesorado podré dedicar un
maximo de 5 créditos a la tutorizacion de Trabajos Fin de Master siempre que el encargo docente del
Area Académica lo permita.

3. El desempefio de tareas de gestidn en programas de postgrado oficiales (direccion, coordinacion
calidad, etc.) propios o coordinados por la UPO implicara un reconocimiento global de 6 créditos
docentes por cada Programa a distribuir entre las personas responsables: a) La Direccion

1 Las funciones del CAl estaran coordinadas y supervisadas por la Facultad de Derecho.
2 Se computan todas las actividades docentes: docencia en asignaturas de grado y postgrado, tutorizacién de practicas
externas, de TFGs, TFMs y tesis doctorales.
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académica debera asumir al menos 2 de esos créditos y se asimilara a las personas titulares de
Vicedecanatos teniendo una dedicacion docente no inferior a catorce créditos b) los restantes
miembros de la Comision académica no podran asumir mas de 3 créditos. En el caso de
programas de Master no habilitantes con mas de un grupo (minimo 30 alumnos matriculados
por grupo), se devengaran hasta 2 créditos adicionales por grupo para la coordinacion de los
mismos. La distribucion concreta de este reconocimiento se elevara por la Direcciéon Académica
del Programa al CEDEP/EDUPO y al area administrativa correspondiente durante el periodo en
que esta abierto el Formulario de Reconocimiento por Actividades de Investigacion e
Innovacién Docente. Los programas de postgrado coordinados por otras universidades (en los
que la UPO tenga participacion) devengaran un reconocimiento maximo de dos créditos para
quienes nombre la comisién de Postgrado como coordinadores/as por parte de la UPO.

4. El desempefio de tareas de gestion en programas de Doctorado (direccion, coordinacion, calidad,
etc.) propios o coordinados por la UPO implica un reconocimiento global de 6 créditos docentes por
cada Programa a distribuir entre las personas responsables, teniendo en cuenta la consideraciones
siguientes: a) El Coordinador de la Comisiéon Académica se asimilara a las personas titulares de
Vicedecanatos, teniendo una dedicacién docente no inferior a catorce créditos y b) La
Responsabilidad del Aseguramiento de la Calidad de los Programas de Doctorado se equiparé a
Director Académico de Grado, lo que conllevara una reduccidn de 2,5 créditos, segun lo establecido
en el apartado 2.1.3 de la Instruccion General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 23 de
abril de 2014 para la adopcion de medidas para el fortalecimiento de la coordinacion.

5.Lasy los responsables de calidad de los Grados tendran un reconocimiento de 2 créditos docentes.

6. Mientras las Areas (de conocimiento o académicas) sigan siendo el contexto organizativo de la
docencia del profesorado, las tareas de gestion de las mismas, implicaran un reconocimiento en su
capacidad real del 1% del total del encargo docente del area, partiendo de un minimo de un crédito
docente y con un limite maximo de 6 créditos docentes. Las personas responsables de Area deben
ser PDI con vinculacién permanente. En caso de responsabilidad compartida por dos profesores/as,
uno de los corresponsables podra ser profesor/a ayudante doctor/a.

7. Las reducciones recogidas en el punto 1.1 (apartados b y ¢) no podran ser acumulables en una
misma persona con los reconocimientos establecidos en los puntos 3 y 5, salvo en el caso de la
coordinacion de programas de doctorado correspondientes al RD 99/2011.

8.Las personas representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa y en la Junta de Personal
Docente e Investigador dispondran del régimen de exencion docente que se derive de su normativa
especifica y de la negociacion colectiva.

9. El profesorado con larga trayectoria académica que tenga 63 afios 0 mas de edad, asi como cuente con
6 quinquenios y 3 sexenios reconocidos, siempre que el tltimo de ellos no tenga una antigiiedad superior
a7 + 3 afos, podra impartir un maximo de 14 créditos docentes.
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Il.a. Actividades que se consideran para la elaboracion del indice de reconocimiento por actividades

—

investigadoras y de innovacion docente (Riid)

Los criterios para la evaluacién del reconocimiento por desempefio de actividades de
investigacion e innovacion docente (Riid) seran aplicables individualmente a cada profesor/a a
tiempo completo de esta Universidad, con excepcién de los ayudantes LOMLOU. Los conceptos
a los que se aplican los reconocimientos y las cuantias de los mismos se recogen en el presente
Anexo Il de este documento.

El reconocimiento maximo de créditos por Riid sera establecido anualmente por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de profesorado y atendiendo a
criterios presupuestarios.

El profesorado que, en virtud de lo establecido en el apartado 2 de este documento, tenga
asignada una dedicacion docente de 16 créditos no podré solicitar reconocimientos por
actividades de investigacién o innovacién educativa. Asimismo, quedan exceptuados como
solicitantes de Riid los/as Catedraticos/as de Universidad con tres sexenios, que partiran de una
capacidad final de 18 créditos.

Adicionalmente a lo contemplado en el célculo del Riid, el Vicerrectorado competente en materia
de profesorado podra establecer un reconocimiento en la capacidad docente para aquellos
docentes que estén llevando a cabo labores académicas estratégicas para la Universidad de
naturaleza extraordinaria3. Este tipo de reconocimientos docentes seran estudiados en la COAP
y aprobados en su caso en la COAP y el Consejo de Gobierno.

El profesorado que imparta docencia de asignaturas en lengua distinta al espafiol podra disponer
de un crédito-tutor por curso académico para la realizacién de estudios de perfeccionamiento de
idiomas, realizacién traducciones o revisiones de textos u otros, en los términos que se
establezcan por el Vicerrectorado con competencias en la materia. Durante el primer y segundo
afio de imparticion de la asignatura en otro idioma se establece la bonificacidn recogida en el
Protocolo para la elaboracion de los Planes de Centro.

Anualmente se hara una seleccién del profesorado solicitante del reconocimiento por actividades
de investigacion e innovacion docente para proceder a una comprobacion documental de la
oportunidad de las mismas. En este sentido el profesorado seleccionado estara obligado a aportar
cuanta documentacion le sea requerida. De esta comprobacion, si se observase una incorrecta
consignacion de actividades, se derivara la minoracién, al curso siguiente, del Riid por valor de
los créditos incorrectamente descontados por los interesados.

3 No se consideraran a estos efectos la participacion en paneles de evaluacion.
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NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta iran referidas
al desempefio de labores de innovacién docente e investigadoras durante el afio 2023 y los créditos se
calcularan como desempefio asociado a 10 horas de docencia presencial.

LIMITE MAXIMO INDIVIDUAL DEL PROGRAMA RIID PARA EL CURSO 2024-2025: 4,5 créditos(.

Actividades de investigacion y transferencia

Reconocimiento aplicable

Reconocimiento
maximo

11.- Reconocimiento de actividad investigadora previa
(sexenios, tramos autonémicos).

1,5 cr. por cada sexenio reconocido, siempre
que el Ultimo de ellos no tenga una antigiiedad
superior 7+3 afios.

publicas. @)

Investigador/a: 0,5 cr.

1 cr. por cada tramo en el componente 3 créditos
investigador del complemento autondémico
reconocido para el Profesorado Ayudante
Doctor.

12.- Proyectos competitivos:

a. Proyectos competitivos en el marco de los a. Investigador/a Principal: 4 cr.

programas |+D+i de la Unidén Europea u organismos Investioador/a: 1

internacionales (o asimilables) a excepcion de los ya nvestigacoria. ’.5 o 4 créditos
b. Investigador/a Principal: 3 cr. @

computados(") . )

" Investigador/a: 1 cr.

b. Proyectos competitivos en el marco de los

programas [|+D+i estatales o autondmicos (o

asimilables). @

13.- Otros proyectos de investigacion en convocatorias | Investigador/a Principal: 2 cr. 2 créditos

14.- Contratos de Investigacion y Transferencia de

Investigador/a Principal: 1 cr.

1,5 créditos

Conocimiento. ©)6) Investigador/a: 0,5 cr.

Reconocimiento
maximo

Actividades de innovacion docente Reconocimiento aplicable

Id1.- Innovacién docente (Régimen transitorio) @ 1 cr. por participacion en proyectos oficiales de
la Accién 2 o 3 del Plan de Innovacién de la
UPO, desarrollado por un equipo docente, con

un maximo de 2 cr. por proyecto

1,5 créditos

"En los proyectos Horizonte Europa, se establece un reconocimiento adicional maximo de 4 créditos, sin tener en cuenta el limite general de
4.5 créditos (min. actividad docente de 12 créditos), para las y los investigadores que han conseguido no solo financiacién para llevar a cabo
su investigacion, sino que sit(an a la Universidad Pablo de Olavide en el panorama de la investigacién internacional y contribuyen de manera
concreta a su propia financiacion. El reconocimiento seré de 4 créditos para los IP del consorcio europeo, 2,5 créditos para los IP de paquetes
de trabajo y 2 créditos para los responsables de gestion.

2|os créditos de un proyecto asignados a cada investigador/a no podran distribuirse entre el resto de investigadores/as participantes en el
proyecto.

3 No se computara la pertenencia a grupos de investigacion PAIDI. Se consideraran solo los proyectos que estén en ejecucion durante el
afio 2023.

4 También se computaran en este apartado las ayudas al desarrollo de lineas de investigacion propias del Plan Propio de Investigacion de
esta Universidad.

5La extension temporal del proyecto debe ser igual o superior a un afio. Se consideraran solamente los contratos de investigacion y
transferencia que estén en ejecucion durante el afio 2023.

6Se excluyen los contratos de asesoria desarrollados por un/a Unico/a profesor/a.

" Régimen transitorio: Se consideraran los proyectos del curso 2022/2023 finalizados y con evaluacion positiva de la correspondiente
Comisién de Seguimiento y Evaluacion de esta Universidad. El nimero de créditos indicados se dividird, en su caso, entre el profesorado
implicado en las actividades resefiadas adscritos a la UPO.

8 A partir del curso 2022-2023: Se establecera una bolsa de un minimo de 80 a un maximo de 100 créditos destinadas al reconocimiento
docente por proyectos de innovacién docente. El reconocimiento docente a los proyectos atendera a criterios competitivos, conforme a los
criterios que se establezcan por el Vicerrectorado de Profesorado.
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II. b. Reconocimiento de actividades para fomentar la produccion cientifica de las Investigadoras tras el
nacimiento, adopcion y/o acogimiento

1.- El reconocimiento de actividades previsto tiene como finalidad aumentar la produccion cientifica de aquellas
investigadoras que han disfrutado del permiso por nacimiento, adopcién y/o acogimiento de menores de 3 o0 de 6
afios, segun el caso, siempre que las tareas investigadoras formen parte de sus obligaciones fundamentales.

2. - Las solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Sermujery PDI atiempo completo.

b) Ser familia monoparental, o familia en la que ambos progenitores estén trabajando.

c) Haber disfrutado o estar disfrutando del permiso completo por nacimiento, adopcion y/o acogimiento.
En el caso de que en el momento de formalizar la solicitud no se haya completado aun el permiso, este
requisito sera exigido para la renovacion de la solicitud.

d) Que, en el momento de presentar la solicitud, el hijo o hija por nacimiento, adopcién o acogimiento,
sea menor de 3 afios en caso de familia biparental o de 6 en los supuestos de familia monoparental.

3.- Las mujeres PDI a tiempo completo que terminen su permiso por nacimiento, adopcion y/o acogimiento
tendran derecho a los siguientes reconocimientos:

a) En los primeros 12 meses desde la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion y/o
acogimiento: reconocimiento de hasta 90 horas (9 créditos ECTS) del encargo docente que legalmente le
corresponda.

b) Entre los 12 y 24 meses desde la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién y/o acogimiento:
reconocimiento de hasta 50 horas (5 créditos ECTS) del encargo docente que legalmente le corresponda.

c) Entre los 24 y 36 meses desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién y/o acogimiento:
reconocimiento de hasta 30 (3 créditos ECTS) horas del encargo docente que legalmente le corresponda.

d) Enelcasode que se trate de una familia monoparental, el reconocimiento de hasta 3 créditos ETCS
se extendera hasta que el/la hijo/a cumpla los 6 afos.

Siempre que se respeten los limites mencionados, el nimero concreto de créditos a reducir sera decidido por las
investigadoras en el momento de presentar la solicitud o renovacién, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Que los reconocimientos docentes previstos en este acuerdo paritario no tienen caracter
acumulativo por el nacimiento de mas de un/a hijo/a dentro de un mismo periodo de disfrute.

b) Que los reconocimientos docentes que se apliquen nunca podran dar lugar a que la dedicacién
docente sea inferior a 6 créditos.

En todo caso, las mujeres PDI que se acojan a estos reconocimientos se comprometen a comunicar cualquier
variacion de las circunstancias que conlleve la modificacién o incumplimiento de los requisitos exigidos y que
pudieran afectar a su aplicacion.

4.- Las mujeres PDI a tiempo completo que puedan beneficiarse del plan de reconocimientos podran incorporarse,
siempre que les corresponda, al afio que estimen conveniente, renunciando al reconocimiento docente
correspondiente al/los afio/s anteriores.

5.- La concesién del reconocimiento docente tras la incorporacion de un permiso por nacimiento, adopcién o
acogimiento, requiere obligatoriamente asumir un compromiso anual de produccién investigadora y/o transferencia,
con el fin de justificar que las horas docentes reducidas han sido utilizadas para desarrollar tareas de investigacion
y produccion cientifica. Este compromiso, aceptado por quien se acoja a este plan, sera revisado anualmente por la
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Comision de Investigacién del Departamento, y sera requisito necesario para continuar ejerciendo el derecho al
reconocimiento docente. Para tener una valoracién positiva de la produccion cientifica se debera acreditar, dentro
del periodo anual solicitado de reconocimiento docente, al menos una de las siguientes aportaciones relevantes:

a) Haber dirigido o codirigido una tesis doctoral y que esta se haya defendido.

b) Participar como IP o co-IP a tiempo completo en un proyecto de investigacién de una convocatoria
publica competitiva 0 en un contrato de investigacién (articulo 83 LOU).

c) Haber solicitado u obtenido una patente.

d) Haber publicado como primera, Ultima autora o autora de correspondencia un articulo en una revista
cientifica indexada (Q1 o0 Q2) de las bases de datos propias de cada macroarea.

e) Haber publicado como primera, Ultima autora o autora de correspondencia un capitulo de libro en
una editorial de prestigio nacional o internacional propia de cada macroarea.

f)  Haber publicado un libro en una editorial de prestigio nacional o internacional propia de cada
macrodrea.

g) Haber presentado un péster o comunicacion oral en un congreso nacional o internacional. También
se considera participar como ponente invitado o formar parte del comité organizador de un congreso de
relevancia nacional o internacional, de relevancia en su area de conocimiento.

6.-La solicitud de reconocimiento del encargo docente para fomentar la produccion cientifica debera presentarse
ante la Direccion de su Departamento. El Departamento dara traslado al Vicerrectorado de Profesorado. El
reconocimiento se debera solicitar anualmente, entendiendo en caso contrario que se desiste de la participacion en
el plan de reconocimiento docente.
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II. c. Sobre el computo de las actividades académicas, docentes y de gestion en el postgrado
oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1. La asignacion de profesorado propio en las asignaturas de Master Universitario de caracter oficial que
figuren en el encargo docente de Areas y Departamentos, correspondera a los Consejos de Departamento. No
obstante, las Areas y Departamentos, con el fin de cumplir los criterios de calidad requeridos por las Agencias de
Evaluacion, tendran en cuenta el grado de especializacion y nivel requerido para la docencia en postgrado reflejada
en el perfil del profesorado que conste en la Memoria de Verificacion del Titulo.

2. Laasignacion de profesorado externo invitado a ensefianzas de Master Universitario de caracter oficial, asi
como la asignacion de tutores/as propios y externos de Trabajo fin de Master (TFM) y practicas externas, son
competencia de la Comisién de Postgrado y del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), a propuesta de las
Comisiones Académicas de Master. Todo ello, sin menoscabo de los tramites y competencias de otros 6rganos en
el proceso de aprobacién general del POD.

3. El reconocimiento de las labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Master, se realizara conforme al
siguiente criterio: 0,082 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de TFM matriculada,
redondeando a dos decimales. En el caso de tutorizacién de Trabajos Fin de Méaster de varios estudiantes en grupo,
el reconocimiento de esta labor tendré un cdmputo adicional de 0,16 cr docentes por estudiante. En todo caso,
ningun TFM podré tener un encargo menor a 0,5 cr.

4. Elreconocimiento de las labores de tutorizacion de practicas curriculares (externas) se realizara conforme
a los siguientes criterios: 0,033 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas
matriculada, redondeando a dos decimales, hasta un maximo de 0,62 cr docentes por practica curricular
matriculada.

5. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional, dadas
sus caracteristicas particulares, se aplicaran los siguientes criterios:

* 0,5crdocentes por cada TFM matriculado, redondeando a dos decimales.

+ 0,01 crdocentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada, redondeando a
dos decimales.

6. Sobre la base y por extension de los limites fijados para el profesorado a Tiempo Completo en el mencionado
Marco para la Organizacion docente del profesorado, se establece un limite maximo de asignacion de actividades
académicas de tutorizacion de TFM y practicas externas a profesores/as de 5 créditos docentes.

7. Corresponde a la Escuela de Doctorado la Elaboracién anual del Plan Docente de la Escuela, que recogera la
asignacion anual de profesorado a la direccion o tutorizacion de tesis doctorales. Esta asignacion se hara a propuesta
de las Comisiones Académicas de los Programas Oficiales de Doctorado. El Plan Docente de la Escuela de Doctorado
se aprobara en la Comisién de Postgrado de la Universidad.

8. Las labores de direccion de tesis doctoral seran reconocidas, de manera individualizada, en el Plan de
Ordenacién Docente anual de la Universidad Pablo de Olavide se computaran de la siguiente forma: 0,5 cr durante
el primer afio del doctorado por doctorando; 0,5 cr durante el segundo afio del doctorado por doctorando por
inscripcion del Proyecto de Tesis doctoral; 2 cr. por la defensa de la primera tesis doctoral y 1 cr. por la segunda
defensa de tesis doctoral*. El computo de las tesis doctorales defendidas se cerrara el 31 de diciembre de cada afio,
causando sus efectos en el Plan de Ordenacion Docente del curso inmediatamente siguiente. En el caso de tesis
codirigidas, el reconocimiento por la defensa de la tesis sera el resultado de la aplicacién del 50%. Se establece
un reconocimiento maximo por curso académico de 3 créditos por la direccion y/o codireccion de tesis doctorales
inscritas y defendidas.
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9. Como regla general, sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo | conforme al siguiente procedimiento: las
Comisiones Académicas de los Programas de Postgrado oficial seran responsables de remitir, en el plazo
establecido, el acuerdo de distribucion individualizada de la reduccién por actividades de gestién de programas
de postgrado oficial (Master y Doctorado) para el curso objeto de planificacién entre los miembros de la Comision
Académica correspondiente. Al menos 2 créditos de la reduccion correspondiente debera destinarse a la persona
responsable de la direccidon del Master. En el caso de Masteres coordinados por otra universidad, la persona que
ostente la coordinacién por parte la UPO y haya sido nombrada por la Comision de Postgrado, se le aplicara la
reduccién de 2 créditos definida en la normativa de referencia. Para facilitar la gestion, desde el CEDEP se
facilitara la composicién de dicha comision. Esta informacion sera remitida al Area de Planificacion Académica y
Ordenacion Docente en el plazo que se establezca.

10. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional, dadas
sus caracteristicas particulares, se aplicaran las siguientes reducciones: Director/a 4 créditos, Coordinador/a
modulo genérico 2 créditos, Coordinador/a de Especialidad 2 créditos por grupo y Responsable de Calidad 2
créditos.

11. En el caso del Master Universitario en Abogacia y Procura se devengaran 6 Créditos para la Comision
Académica, de los que al menos 1 crédito sera para el responsable de calidad, mas 2 créditos adicionales por cada
grupo de doble Master.

12. En el caso de masteres en plazo de extincion, podra aplicarse reconocimiento de hasta 3 Créditos (50% de
la reduccion) a la Comision Académica afectada, siempre que queden estudiantes con asignaturas pendientes y
tengan superado al menos 30 créditos de la titulacién correspondiente. Este reconocimiento a los miembros de la
Comision Académica tendra la finalidad de garantizar la coordinacién de las evaluaciones pertinentes o la atencion
a posibles contingencias que pudiesen surgir hasta la extincién definitiva del plan de estudios.

13. Para el reconocimiento de las actividades académicas por tutorizacion de TFM y practicas externas, se
establece el siguiente protocolo:

a. Las Comisiones Académicas de Master seran responsables de remitir en el plazo establecido, la informacion
que vincule a cada estudiante matriculado con el profesor o profesora que vaya a tutorizar la actividad y su cotutor/a
en el caso de que sea necesario, dividiéndose entre ambos los créditos correspondientes segun lo establecido en
los puntos 3, 4 y 5, salvo justificacion excepcional debidamente autorizada del Vicerrectorado con competencias en
postgrado. Para ello, desde el Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente enviara, junto a la solicitud
de informacion, los datos de los estudiantes matriculados en cada caso.

b. En el supuesto de programas de mas de 60 ECTS, cuyos plazos académicos lo requieran y previa
autorizacion del Vicerrector con competencias en postgrado, se podran computar los datos referentes a las
actividades de TFM o préacticas externas a desarrollar en el curso en planificacion, referidos a los estudiantes
matriculados en su primer curso. El procedimiento y plazos seran los mismos que los fijados en el punto anterior.

c. La informacién anterior sera consolidada por el Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Universidad Pablo de Olavide en cuanto al computo de las
diversas actividades académicas de postgrado. En todo caso, esta informacion incluira: nombre del Master,
asignatura, DNI junto al nombre y apellidos del Profesor/a, Area y Departamento al que pertenece, n° total de
créditos que le correspondan.

d. Sobre la base de esta informacién seran descontados los créditos que correspondan de la capacidad
docente del profesorado, en el curso en planificacién, con anterioridad al inicio de la asignacién docente por parte
de los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

4 Este criterio se aplicara de modo progresivo para las tesis matriculadas en 2017-2018 en adelante. A tal efecto, la Escuela de
Doctorado aprobara el documento de adaptacion pertinente.
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Il. d. Sobre la concentracion total o parcial de la docencia

1. Con el fin de facilitar la promocion a categorias superiores, el profesorado que se encuentre en las
siguientes situaciones podra solicitar la concentracion total o parcial de sus clases durante un semestre a lo largo
del siguiente curso:

+ Profesorado acreditado a profesorado permanente laboral/contratado doctor que esté en fase de

preparacion de la solicitud de acreditacién a profesorado titular de universidad.

+ Profesorado no doctor en el afio anterior a la defensa de su Tesis Doctoral.

+ Profesorado ayudante doctor en su ultimo afio de contrato, que esté en fase de preparacién de la solicitud

de acreditacion a profesorado permanente laboral/contratado doctor.

+  Otro profesorado que esté en fase de preparacion de la solicitud de acreditacion a profesorado permanente

laboral/contratado doctor.

2. Con caracter general, la asignacion docente del profesor/a a lo largo del semestre en el que se imparta
docencia no sera superiora 12 ECTS, priorizandose la concentracién de sus clases en el primer semestre respecto
al segundo, salvo razones debidamente justificadas para alcanzar los fines establecidos en el punto I1.d.1. Cuando
la asignacion docente sea superior a 12 ECTS, se aplicara lo previsto en el apartado 4.3 de este Marco. Asimismo,
la concentracion de la docencia podra prorrogarse un curso mas en el caso de que el resultado de la evaluacion
sea negativo.

3. En el caso de que durante la elaboracion del POD haya discrepancia y falta de acuerdo en el area, el
Vicerrectorado de Profesorado analizara todas las memorias, estableciendo preferencia para el PDI solicitante, en
atencion a los siguientes criterios de prioridad: 1°) PDI cuyo contrato finalice antes, 2°) con una categoria inferior,
y 3° con mayor antigliedad en el puesto.

4. El profesorado debera solicitar la acumulacion al area de conocimiento antes de que se comience a la
elaboracion del POD, con una memoria que justifique la necesidad y adjuntar la documentacién acreditativa. En
el caso de que no fuera posible aportarla, firmara una declaracion de veracidad, quedando condicionada su
aceptacion a la entrega de la documentacion.

5. Laacumulacion de la docencia, prevista en este punto Il.d del Anexo del Marco, se entendera de aplicacion
sin perjuicio del derecho de las acumulaciones previstas en el articulo 26.6 del | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia.
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