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Presentacion

Consciente del papel clave que juegan la universidades en la
implementacion de la Agenda 2030, la Universidad Pablo de
Olavide (UPO) plantea realizar un diagnostico para conocer el grado
de alineamiento y contribucién a la consecucion de las metas
englobadas en los 17 0DS que conforman dicha Agenda.

La Agenda 2030 marca un doble mandato a las Universidades;

por un lado, incorporar los ODS en el ambito de la formaciony la
investigaciony por otro, como agente transformador de la sociedad y
modelo de gobernanza en Educacion Superior.

En este sentido, la UPO necesita dotarse de las herramientas
necesarias con las que poder determinar cémo se estan cumpliendo
efectivamente estos mandatos, con la finalidad tanto de rendir
cuentas sobre su contribucién al cumplimiento de los ODS y de
mejorar la eficacia de sus actuaciones en el marco de dicha Agenda.

Este documento es un resumen del proceso que desde la UPO con el
apoyo de Periferia Consultoria Social se ha llevado a cabo entre los
meses de noviembre 2022 y mayo 2023 para la construccion de un
Sistema de Indicadores que permite medir la contribucién de la UPO
ala Agenda 2030.

En un primer apartado, se describe la metodologia y distintas
fases llevadas a cabo; a continuacion, se presenta el sistema de
indicadores construido y la informacion sobre la contribucidn de la
UPO ala Agenda 2030 para el curso 2021-2022.

En anexos, se pueden encontrar las fichas metodologicas de cada
uno de los indicadores que conforman el sistema; asi como, dos
poster donde visualizar el conjunto de indicadores y la medicion
realizada para el curso 2021-2022.
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Proceso

Objetivos

El objetivo principal de este proceso ha sido dotar a la UPO de un
Sistema de indicadores sobre su contribucién ala Agenda 2030y
diagnosticar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
sobre los objetivos, prioridades y acciones de la UPO como paso

previo a la elaboracion de un Plan de Accion en el marco de dicha
Agenda 2030.

El trabajo desarrollado ha permitido:

e Contar con un sistema de indicadores que permita conocer
el alineamiento de la UPO con la Agenda 2030.

e |[dentificar personas y ambitos clave en la UPO
para contribucion a la Agenda 2030.

* Mejorar larendicion de cuentas, la transparenciay la
comunicacion con grupos de interés clave de la UPO.

« Desarrollar herramientas que apoyen futuros procesos
de planificacion.

 Desarrollar una vision compartida y un marco de
trabajo conjunto.

 Definir un cuadro comun de indicadores con
otras Universidades.

e Hacer visible la contribucion de las universidades al
avance de los ODS.

 Favorecer el alineamiento con la Agenda 2030.
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El trabajo realizado ha estado estructurado en 3 fases diferenciadas:

Q. Q0

MAPEAR MODELAR DIAGNOSTICAR

Acotary recopilar Identificar y disefiar Sistematizary validar

Enunaprimera etapa, se constituyo el comité conjunto de sequimien-
to de la consultoria, formado por el equipo de Periferia mas el Grupo
Interno de la UPO (6 personas). Durante esta fase se llevo a cabo la
recopilacion y analisis de toda la documentacion disponible relativa a
los diferentes @mbitos de trabajo de la UPO: Marcos Estratégicos, Pla-
nes de Actuacion, Memorias de actividades, Informes de proyectos,
Informes de gestion, etc. para el curso académico 2021/2022.

Marcos Estratégicos y Planes de Actuacion 6
Memoria anual de los Departamentos 15
Memoria anual de Organos de Gobierno 6
Memoria anual de los Centros 8
Memoria anual de las Fundaciones 3
Memoria anual de Centros de Investigacion 12
Memoria anual de Grupos de Investigacion "
Memoria anual de Areas Administrativas y Servicios 34
Total 95
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Igualmente se revisaron documentos que analizan el papel de
las universidades en la contribucién a los ODS, buenas préacticas,
lecciones aprendidas, etc.

Estarevision permitio identificar, enmarcados en los ambitos
especificos de actuacion de la UPO, aquellos ODS y metas a los que
ya se estaba contribuyendo desde un enfoque institucional.

La segunda etapa se focalizo en el disefio y validacion del sistema de
indicadores, asi como en las herramientas para la recogida de datos.
Para ello, se utilizd como base la propia Agenda 2030 a la que se
anadio una revision de otras propuestas de sistemas de indicadores
vinculados a la Agenda 2030 de instituciones similares del ambito
espafoly europeo'.

': Panel de Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU, Cémo evaluar los
0ODS en las universidades” (REDS, 2020), Indicadores de Rendicion de Cuentas de la
Cooperacion Espanola - DGPOLDES - MAEC 2022, etc.
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Tras esto, el equipo de Periferia presenté al Grupo Interno de la UPO
un listado de indicadores en funcion de ODS y metas seleccionados,
un andlisis de calidad de los mismos y de su viabilidad; y las fichas
metodoldgicas de cada indicador.

Estos productos fueron revisados y validados por parte del Grupo
Interno de la UPQ, quienes realizaron aportaciones a los mismos

que permitieron realizar los ajustes necesarios en al sistema,
principalmente en la eleccion definitiva de los indicadores que forman
parte del mismoy en las correspondientes fichas metodoldgicas.

La ultima etapa, DIAGNOSTICAR; se centré en medir los indicadores,
extraer conclusionesy sistematizar diagnostico en un DAFO.

En esta ultima etapa, y con una ficha de recogida de informacion
disenada especificamente se analiz6 la informacion disponible
relativa al curso académico 21/22. En un primer momento, se
revisaron las memorias de actividades e informes de gestion de los
distintos servicios y areas de la UPO lo que permitié extraer una

parte importante de las cifras y datos necesarios. Para completar la
informacidn requerida en algunos de los indicadores, el Grupo Interno
llevo a cabo peticiones concretas especificas de estos datos y cifras
alos servicios o areas de la UPO concernidas.

Con todos los insumos y los aprendizajes extraidos durante el proceso,
se hallevado a cabo una sistematizacion de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas y limitaciones que plasmado un informe
diagnostico servira de punto de partida para la posterior elaboracion
de un Plan de Accion que sirva ala UPO de hoja de ruta hacia 2030.

Participantes

Un elemento importante en este proceso ha sido la participacion de
personas de distintas areas de la Universidad.

Como se ha mencionado, al inicio del proyecto se constituy6 un grupo
motor conformado por seis personas integrantes del proyecto, que
junto al equipo de Periferia han estado presentes en las tres fases

del proceso. A este grupo inicial se han ido sumando en distintos
momentos, personas de otras areas o ambitos de la Universidad.

Igualmente, en los momentos iniciales del proceso se habilitd

un espacio virtual para compartir documentosy revisar la
informacién generada durante el mismo, que ha permitido canalizar
las aportaciones de las distintas personas participantes de la
Universidad.
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Se han llevado a cabo tres talleres presenciales, (en enero,
marzo y mayo de 2023) al cierre de cada una de las fases, con una
participacion de entre 10y 13 personas.

Las personas participantes en todo al proceso han sido:

Miguel Angel Herrera Sanchez  Director del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

Maria JesUs Ruiz Sutilo  Técnica del Area de Relaciones
Internacionalesy Cooperacion.

Luis Villagarcia Saiz  Director de CEl CamBio.

Antonio Gallardo Correa  Delegado del Rector para el
Campus Sostenible.

Maria José Molina Ramirez  Técnica de la Delegacion del
Rector para el Campus Sostenible.

Esther Prieto Jiménez  Directora General de
Innovacion Social.

Teresa Rebolledo Gamez  Prof2. Dra. Departamento de
Educaciény Psicologia Social.

Rocio Rodriguez-Casado  Prof2. Dra. Dpto. Educaciony
Psicologia Social.

Moénica Dominguez Serrano  Delegada del Rector para la
Igualdad de Género.

Angel M. Delgado Vazquez ~ Jefe de Servicio de Soporte al
Aprendizaje y la Investigacion.
Maria Araceli Casasola Balsells  Prof2. Dra. Departamento de
Economia Financieray Contabilidad.

Maria Angeles Huete Garcia  Profesora Titular Departamento
de Sociologia.

Oscar Acedo Nufez  Profesor asociado del Area de
Fisicadela Tierray técnico de
apoyo a lainvestigacion.

Ademas de las ya mencionadas, ha habido otras areas de la
Universidad que también han participado en la elaboracion del informe
diagndstico de la contribucion de la UPO a la AGENDA 2030 para el
curso 2021-2022 proporcionando datos especificos y relevantes

para el proceso. Estas areas han sido: Recursos Humanos, PDIy PAS,
Area de Calidad, Servicio de becas y ayudas, Servicio de Atenciénala
Diversidad Funcional y el Area de Infraestructuras, Mantenimiento y
Eficiencia Energética.
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Sistema de indicadores sobre la contribucion
de laUPO ala Agenda 2030

El sistema de indicadores de Desarrollo sostenible de la Universidad Pablo de Olavide ha sido
construido a partir de la Agenda 2030, abarcando el conjunto de los 17 0DS desde una aproximacion
integral, dada la interrelacién y la retroalimentacion de los mismos. Del total de las 169 metas en las
que se despliegan los ODS, la UPO contribuye a 34 de ellas, con una distribucién acorde a los principales
ambitos de intervencién de la Universidad.

Metas de los ODS a los que la UPO contribuye
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Numero de Indicadores por 0DS
El sistema estad compuesto por 85 indicadores, 56% de resultado? y 44% de proceso’,
distribuidos entre los 17 ODS de la siguiente forma:

1 e B
2 ; © Y
8 Jmaeme 14 %
2 ™ 6 == 2
I 9,
S 3 & 6 3
= ==
. -
U| 15 «=)> 6 3
v
= ]
gl 12 Al g 3
6 ‘Semen 12
E 3 e 7

2 Los indicadores “RESULTADO" ofrecen informacién sobre el cumplimiento de los objetivos ODS en el ambito de la UPO.

5 Los indicadores “PROCESO" ofrecen informacidn sobre el esfuerzo (recursos, decisiones, actuaciones...)
que la UPO esté realizando para cumplir con el cumplimiento del ODS.

10
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Sidistribuimos los Indicadores en torno a las cinco esferas en las que se encuentra
organizada la Agenda 2030, “Las 5 P del Desarrollo”: People, Planet, Prosperity, Peace and
Partnerships, nos encontramos que es la esfera de Personas, sequida de la Prosperidad
la que mayor nimero de indicadores acumulan, como se pone de manifiesto en el grafico
que se presenta a continuacién.

Numero de indicadores por Las 5 P del Desarrollo

PERSONAS

Poner finala pobrezay el hambre, y garantizar
un ambiente sano, digno y en equidad.

Asegurar que todos puedan disfrutar de una vida
prosperay que todo progreso economico, social y
tecnolodgico se dé en armonia con la naturaleza

PLANETA

Proteger al planeta de la degradacion para
nuestra generacion y la de nuestros hijos

PAZ

Fomentar sociedades pacificas, justas e
incluyentes, libres de miedo y violencia.

ASOCIACIONES

Movilizar lo necesario para fortalecer una Alianza
Global para el Desarrollo, centrada en las necesidades
de los mas vulnerables, con la participacion de todos

11
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El desglose del sistema de indicadores segun los ambitos de la Universidad muestra que 38
de los 85 indicadores establecidos hace referencia a cuestiones relacionadas con la Gestion,
ala UPO entendida como organizacion, lo que representa un 46% de los indicadores del
sistema. Los ambitos de la docenciay la investigacion, elementos clave en esta institucion
tienen 18y 9 indicadores respectivamente, lo que representa el 32% de los indicadores del
sistema; finalmente los indicadores relacionados con el liderazgo social de la Universidad
representan el 22% del conjunto de indicadores.

Numero de indicadores segun los ambitos de la Universidad

Investigacion
1%

Liderazgo social
22%

Docencia
21%

Gestion
46%

12
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Un analisis mas en detalle del sistema, como es la distribucién de los indicadores por area de actuacion
presentado en el siguiente grafico, permite observar que es la reduccion de la Brecha de género donde se
concentra mayor nimero de indicadores, con 12 indicadores relacionados. Otras caracteristica del sistema es
su clara focalizacion ambiental con enfoque orientado a la sostenibilidad ambiental, con mas del 35% de los
indicadores destinados a dar informacion al respecto.

Area de actuacion vinculada

AREA DE ACTUACION Iﬁ;giggggs
Reduccion Brecha género 12
Gestion eficiente recursos, energia y residuos 11
Calidad Educacion 10
Inclusion social 9
Capacidad investigadora 6
Proteccion Biodiversidad 5
Cooperaciony Educacion Desarrollo Sostenible 5
Mitigacion Cambio Climatico 4
Contratacion sostenible y responsable 3
Empleabilidad 3
Gobernanza y Participacion 3
Urbanizacion Sostenible 3
Becasy ayudas 3
Prevencion Salud S
Seguridad y Salud Laboral 2
Movilidad Sostenible 2
Desperdicio de alimentos 1

13
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Panel de Indicadores de la contribucion de

la UPO a la Agenda 2030

Porcentaje de becas concedidas
respecto de las becas solicitadas.

UPO 1.2

Porcentaje presupuesto anual UPO
dedicado a becas y ayudas sociales para
estudiantes de bajos ingresos respec to
de total del presupuesto anual UPO.

Porcentaje de becas comedor propias
concedidas respecto a las solicitadas.

Porcentaje de cafeterias del campus que
ofrecen un menu con productos locales

y de temporaday ademas disponen de
productos de comercio justo sobre el total
de dichos establecimientos.

3 SALUD
Y BIENESTAR

Porcentaje de personas de la comunidad
universitaria usuaria de las instalaciones
deportivas y/o inscrita en actividades
fisicas ofertadas por la universidad.

UP0 3.2 Porcentaje de presupuesto anual UPO
destinado al area de Salud y Prevencidn
de Riesgos Laborales y Campus
Saludable y Deporte.

UP0 3.3 Estudiantes atendidas en el servicio de

salud mental.

EDUCACION
DE CALIDAD

UPO 4.2

UPO 4.3

UPO 4.4

UPO 4.5

UPO 4.6

UPO 4.

UPO 4.8

UPO 4.9

UPO 4.10

UPO 4.1

UPO 4.12

UPO 4.13

Numero de estudiantes matriculados
en grado y postgrado en la UPO.

Numero de estudiantes que se
matriculan por primera vez en algun
grado y postgrado en la UPO.

Numero de estudiantes que finalizan
sus estudios de grado y postgrado.

Grado de satisfaccion de los/las
estudiantes con la docencia.

Tasa de estudiantes sobre n2de PDl a
Tiempo Completo.

indice de Saturacién Docente
(porcentaje de créditos impartidos
respectos al total posible).

Proporcién (%) de estudiantes de primera
generacion de estudios universitarios en
la familia.

Tasa de Exito Académico Master y Grado.
Tasa de Rendimiento académico.
Tasa de abandono.

Numero de personas usuarias del
servicio SADF (anual)

Numero de estudiantes con diversidad
funcional que finalizan sus estudios de
grado y postgrado en la UPO.

PDI'y PAS participante en acciones
formativas para la atencion a la diversidad.

14
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UPO 4.14 Porcentaje de poblacion universitaria
gue participa en programas/actividades
que promueven la educacién para el
desarrollo sostenible.

UPO 4.15 Numero de estudiantes matriculados
en master especificos para promover
el desarrollo sostenible, mediante la
educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género.

IGUALDAD
DE GENERO

UPO5.1 Porcentaje de mujeres matriculadas
sobre total del alumnado.

UP05.2 Porcentaje de mujeres estudiantes de
nuevo ingreso sobre total estudiantes de
nuevo ingreso.

UPO05.3 Porcentaje de mujeres que participan en
proyectos de investigacion e innovacion.

UPO5.4 Porcentaje de mujeres PDI sobre total PDI
de la UPO.

UPO5.5 Porcentaje de mujeres PAS sobre total PAS
de la UPO.

UP05.6 % Presupuesto anual UPO destinado al
area de lgualdad.

UP05.7 % de personas de la comunidad
universitaria que participa en actividades
formativas y de sensibilizacion en
materia de igualdad.

UP05.8 Numero deintervenciones en aplicacién
del protocolo frente al acoso sexual y por
razon de sexo en la UPO.

UP05.9 Numero de personas(PDI+PAS) que se
acoge alos planes de conciliacion.

UPO5.10 Porcentaje de mujeres integrantes de
los 6rganos colegiados y en equipos de
direccion respecto del total de integrantes.

PABL::DE
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UPO5.11 Porcentaje de investigadoras lideres/
principales de grupos de investigacién
sobre total de grupos de investigacion.

UP05.12 Porcentaje de mujeres catedraticas
respecto al total de catedras.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

UP06.1  Promedio de consumo de agua(m?®) por
persona de la comunidad universitaria al ano.

UP06.2 Huellahidrica de la UPO.

UP06.3 Porcentaje presupuesto anual UPO
destinado ala gestién sostenible del
aguay saneamiento en las instalaciones
universitarias y el cuidado de
ecosistemas acuaticos.

Porcentaje de edificios/ instalaciones
RITE con certificado de eficiencia
energética de calificacion A, Bo C.

Porcentaje de electricidad consumida
que procede de fuentes renovables
respecto del consumo total.

Consumo de energia por alumno/a
matriculado y personal (PAS/PDI/
contratas)(kWh per persona por afio)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
08.1

Numero de estudiantes con practicas
curricularesy extracurriculares
gestionadas por la UPO.

UP

UP08.2 Numero estudiantes que han sido
atendidos por el servicio de orientacion
profesional o que han participado en
las actividades de emprendimiento y
empleabilidad de la FPO.

UP08.3 Tasadeempleode estudiantes
egresados/as tras un ano.

15
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UP08.4 Porcentaje del personal de la UPO
con contrato laboral indefinido o bien
personal funcionariado.

UP08.5 Tasade accidentes e incidentes por
capita para el total de personal de la UPO.

UP08.6 Numero de personas participantes en
actividades formativas relacionadas con
prevencion de riesgos y seguridad laboral

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

ol I—

UPD 9.1  Numero de spinoffs creadas en la UPQO.

UP09.2 Porcentaje del presupuesto anual
de la UPO dedicado a investigaciony
desarrollo (1+D).

UP0D9.3 Porcentaje de Ingresos por |+D derivados
de fondos externos sobre el total del
presupuesto de la universidad destinado
al+D.

UPD0 9.4 Porcentaje de Ingresos por |+D derivados
de fondos publicos sobre el total de
presupuesto de la universidad destinado
al+D.

UPD9.5 Porcentaje de Ingresos por |+D derivados
de fondos privados sobre el total de
presupuesto de la universidad destinado
al+D.

UPD 9.6 Numero de patentes o licencias de
explotacion vinculadas a investigaciones
realizadas en la UPO.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

7N
(=)

-4

UP010.1 Porcentaje del personal con diversidad
funcional respecto del total del personal
de la UPO.

UP010.2 Porcentaje de alumnado con diversidad
funcional respecto del total del alumnado.

PABL:.:DE
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UP010.3 Porcentaje de instalacionesy servicios
de la universidad certificados en
accesibilidad universal.

UP010.4 Numero de personas mayores
participantes en el programa “Aula
Abierta de Mayores”.

UP010.5 Numero de entidades del Tercer Sector
con las que la UPO tiene firmados
acuerdos de colaboracion para el
fomento del Voluntariado Universitario.

UP010.6 Numero de personas participantes en
actividades de Voluntariado a través de la
Oficina de Voluntariado de la UPO.

'I CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe

UPO 1.1 Porcentaje de plazas de aparcamiento
para bicicletas sobre total de miembros
de la comunidad universitaria.

UPO 1.2 Porcentaje de desplazamientos de la
comunidad universitaria que se realiza en
medios de transporte sostenible.

UPO 1.3 Tasade ocupacion de laresidencia Flora
Tristan.

UPO 1.4 Personas que participan en el programa
“Alojamiento Compartido”.

UPO11.5 Porcentaje de la superficie de los campus
universitarios ocupada por zonas verdes
y jardines.

-I PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

QO

UP012.1 Kg/ano/persona de alimentos
deshechados en las instalaciones UPO
por la comunidad universitaria.

UP012.2 Volumen de Kg de Residuos Peligrosos
generados en laboratorios y talleres UPO
alolargo de unano.

16
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UP012.3 Volumen de Kg de Residuos Eléctricosy
Electronicos generados al ano per capita
en el campus.

UP012.4 Volumen de Kg de residuos plasticos
generados al ano per capita en el campus
UPO.

UP012.5 Kilogramos de papel usado per capita
recuperado en contenedores selectivos
en el campus UPO.

UP012.6 Kilogramos de vidrio usado per capita
recuperado en contenedores selectivos
en el campus UPQ.

UP012.7 Porcentaje de licitaciones en las que se
han integrado clausulas éticas, socialesy
ambientales(mas alla de la ley).

l ACCIGN

POR EL CLIMA

UP013.1 Huellade carbono. Emisiones directas e
indirectas. Alcance 1,2y 3.

UPO13.2 Numero de personas participantes
en actividades en materia de cambio
climatico.

UPO013.3 Numero de investigaciones en materia de
cambio climatico.

UP013.4 Ofertaacadémicaen Cambio Climatico.

1 VIDA
SUBMARINA'

UPO14.1 Numero de investigaciones en materia de
conservacion de océanos, mares, lagos,
rios y recursos marinos.

UPO14.2 Ofertaacadémica/formativa en
ecosistemas acuaticos desde una
perspectiva de conservaciony
aprovechamiento sostenible de sus
recursos.

PABL::DE
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1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
1

UP015.1 indice de biodiversidad del campus
(existente y reintroducida).

UP015.2 Numero de publicaciones sobre la
conservaciony gestion de suelosy
ecosistemas terrestres.

UP015.3 Oferta académica/formativaen
conservacion y usos sostenibles de
ecosistemas terrestres.

‘I 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

UP016.1 indice de transparenciay rendicion de
cuentas de la UPO.

UP016.2 Participacion de la comunidad
universitaria en la toma de decisiones.

UPO0 16.3 Porcentaje de casos resueltos respecto de
los reportados a la defensoria universitaria.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

g [
UPO17.1 Porcentaje del presupuesto anual de la
UPO destinado a proyectos y acciones
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo proveniente tanto de fondos
propios como externos.

UP017.2 Porcentaje de personas que participan en
actividades de cooperacion al desarrollo
respecto a comunidad universitaria.

UP017.3 Porcentaje de personas de la comunidad
universitaria que participan en programas
de movilidad.
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Indicadores de la contribucion de la UPO
ala Agenda 2030 (Curso 2021/2022)

40,4% de las becas al Estudio de
caracter General de Junta de Andalucia
concedidas en la UPO.

15% ayudas para la acreditacion
linguistica solicitas a la UPO concedidas.

UPO 1.2

0,15% del Presupuesto anual UPQO
destinado a becasy ayudas sociales.

31,7% de becas comedor propias
concedidas respecto a las solicitadas
que cumplen los requisitos.

Porcentaje de cafeterias del campus que
ofrecen un menu con productos locales
y de temporada y ademas disponen de
productos de comercio justo sobre el
total de dichos establecimientos.

NO DISPONIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

0,06% de personas de la comunidad
universitaria usuaria de las instalaciones
deportivas y/o inscrita en actividades
fisicas ofertadas por la universidad.

UP03.2 0,0007% del presupuesto anual UPO
destinado Salud y Prevencion de

Riesgos Laborales.

0,0005% del presupuesto anual UPQO
destinado al area de Campus Saludable
y Deporte.
UP0 3.3 Estudiantes atendidas en el servicio de
salud mental 0%

EDUCACION
DE CALIDAD

UPO 4.2

UPO 4.3

UPO 4.4

UPO 4.5

UPO 4.6

UPO 4.7

UPO 4.8

UPO 4.9

UPO 4.10

UPO 4.1

UPO 4.12

15.196 de estudiantes matriculados en
grado y postgrado en la UPO(6.492 H /
8.604 M)

2.133 de estudiantes de grado y doble,
1184 de Mastery 207 de doctorado se
matriculan por primera vez la UPO.

1.472 estudiantes de grado y doble
grado (560 H /912 M)y 1.095 estudiantes
de Master (417 H /678 M) finalizan sus
estudios de grado y postgrado.

Grado de satisfaccion de los/las estudiantes
de grado con ladocencia es 4,31/5.

Grado de satisfaccion de los/las
estudiantes de CEDEP con la docencia es
4,31/5.

25,2 estudiantes por PDl a Tiempo
Completo.

indice de Saturacion Docente (porcentaje
de créditos impartidos respectos al total
posible) NO DISPONIBLE
Proporcién(%)de estudiantes de primera
generacion de estudios universitarios en
la familia NO DISPONIBLE

Tasa de Exito Académico Master y Grado
del 83,91%

Tasa de Rendimiento académico del
92,24%

Tasa de abandono del 13,58%
122 personas usuarias del servicio SADF.
10 estudiantes con diversidad funcional

que finalizan sus estudios de grado y
postgrado en la UPO.
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UPO 4.13 0% del PAS participante en acciones
formativas para la atencion a la diversidad.

2,3% del PDI(H) participante en acciones
formativas para la atencion a
la diversidad.

2,9% del PDI(H) participante en acciones
formativas para la atencion a
la diversidad.

UPO 4.14 0,037 % de poblacion universitaria
participa en programas/actividades
que promueven la educacion para el
desarrollo sostenible.

UPO 4.15 348(152 H/196 M) estudiantes
matriculados en master especificos
para promover el desarrollo sostenible,
mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género.

IGUALDAD
DE GENERO

UPO5.1 56,4% mujeres matriculadas sobre total
del alumnado.

UP05.2 Lasmujeressonel60,1% del total
estudiantes de nuevo ingreso.

UPO05.3 Las mujeresrepresentan el 51,84% del
personal que participa en proyectos de
investigacion e innovacion.

UPO5.4 44% del PDIde la UPO son mujeres.
UP05.5 67% del PAS de la UPO son mujeres.

UP05.6 0,15% del Presupuesto anual UPO
destinado al area de Igualdad.

UP05.7 1.689 personas(13% H/87% M)dela
comunidad universitaria participan en
actividades formativas y de sensibilizacion
en materia de igualdad.

UP05.8 192 deintervenciones en aplicacion del
protocolo frente al acoso sexual y por
razon de sexo en la UPO.

PABL::DE
L:LAVIDE

UP05.9 14 PAS(2H/12M)se acoge a los planes de
conciliacion.

127 PDI(34H/93M) se acoge a los planes
de conciliacion.

UP05.10 Porcentaje de mujeres integrantes de
los érganos colegiados y en equipos de
direccion respecto del total de integrantes.
NO DISPONIBLE

UPO5.11 23,5% de grupos de investigacion liderados
por mujeres.

UP05.12 22% de mujeres catedraticas.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L'l ——

UP0 6.1 Consumode 2,15m3 de agua por persona
de la comunidad universitaria al afo.

UP06.2 Huellahidricade la UPO.
NO DISPONIBLE

UP06.3 % Presupuesto anual UPO destinado
ala gestion sostenible delaguay
saneamiento en las instalaciones
universitariasy el cuidado de
ecosistemas acuaticos
NO DISPONIBLE

Porcentaje de edificios/instalaciones RITE
con certificado de eficiencia energética
de calificacion A, Bo C.

NO DISPONIBLE

25,7% de la electricidad consumida total
procede de fuentes renovables.

Consumo de energia de 652,8 kwh/
pax*afo.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

UP08.1 2.588 estudiantes(879 H/1.709 M)
han llevado a cabo practicas externas
gestionadas por la UPO.

UP08.2 2.176 estudiantes (977 H/1.211 M) han sido
atendidos por el servicio de orientacion
profesional o que han participado en
las actividades de emprendimientoy
empleabilidad de la FPO.

UP08.3 Tasadeempleode estudiantes
egresados/as tras un ano del 41,29%.

UP08.4 94,8% del PAS de la UPO con contrato
laboral indefinido o personal funcionario.

33,7% del PDl en la UPQO es personal
funcionario.

UP08.5 2,8accidentes con baja/1.000
trabajadores*afio

2,8 accidentes sin baja/1.000
trabajadores*afo.

UP0 8.6 46 personas participantes en actividades
formativas relacionadas con prevencion
de riesgos y seqguridad laboral.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

2

UP0 9.1 5spinoffs creadas enla UPQO.

UP09.2 7,73% del presupuesto anual de la UPO
dedicado a investigacion y desarrollo (I+D).

UP0D9.3 6,64% del presupuesto de la universidad
destinado a [+D derivan de fondos
externos.

UPD 9.4 6,28% del presupuesto de la universidad
destinado a [+D derivan de fondos
publicos.

PABL:.:DE
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UP09.5 0,36% del presupuesto de la universidad
destinado a |+D derivan de fondos privados.

UPD 9.6 9 patentesolicencias de explotacion
vinculadas a investigaciones realizadas
enla UPO.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)
-]
UPO10.1 PAS: 0% delos hombresy0,075% de la
mujeres con diversidad funcional.

PDI: 0,006% de los hombresy 0,001% de
la mujeres con diversidad funcional.

UP010.2 1,08% del alumnado de la UPO con
diversidad funcional.

UP010.3 Porcentaje de instalacionesy servicios
de la universidad certificados en
accesibilidad universal.

NO DISPONIBLE

UP010.4 848 personas mayores (228 H/ 620
M) participantes en el programa “Aula
Abierta de Mayores”

UP010.5 238 entidades del Tercer Sector con
las que la UPO tiene firmados acuerdos
de colaboracion para el fomento del
Voluntariado Universitario.

UP010.6 633 personas(257H /376 M)
participantes en actividades de
Voluntariado a través de la Oficina de
Voluntariado de la UPO.

UPO 1.1 2,6% de plazas de aparcamiento para
bicicletas sobre total de miembros de la
comunidad universitaria.
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UPD 1.2 61,9 % de los desplazamientos de la
comunidad universitaria se realiza en
medios de transporte sostenible.

UPO 1.3 93% de ocupacion de la residencia Flora
Tristan.

UPO 1.4 Personas que participan en el programa
“Alojamiento Compartido”.
NO DISPONIBLE

UPO 1.5  45% de la superficie del campus
universitario ocupada por zonas verdes
y jardines.

-I PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

UPD12.1 Kg/ano/persona de alimentos
deshechados en las instalaciones UPO

por la comunidad universitaria.
NO DISPONIBLE

UPD12.2 4.006 Kg de Residuos Peligrosos
generados en laboratorios y talleres UPO
alolargo de unano.

UPD12.3 Volumen de Kg de Residuos Eléctricosy
Electronicos generados al ano per capita
en el campus.

NO DISPONIBLE

UPO012.4 Volumen de Kg de residuos plasticos
generados al ano per capita en el campus
UPO. NO DISPONIBLE

UP012.5 0,93 Kilogramos de papel usado per
capita recuperado en contenedores
selectivos en el campus UPO.

UP012.6 Kilogramos de vidrio usado per capita
recuperado en contenedores selectivos
en el campus UPQ.

NO DISPONIBLE

UP012.7 Porcentaje de licitaciones en las que se
hanintegrado clausulas éticas, sociales y
ambientales(mas alla de la ley).

NO DISPONIBLE

PABL:.:DE
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UPO013.1 Huellade carbono: 0,2 toneladas de CO2
por persona.

UP013.2 60 personas participantes (7H/ 53M)
en actividades en materia de cambio
climatico.

UP013.3 33investigaciones en materia de cambio
climatico.

UPO13.4 1grado, 2 doble gradoy 7 master en
Cambio Climatico.

1 VIDA
SUBMARINA'

UPO 14.1 22 investigaciones en materia de
conservacion de océanos, mares, lagos,
riosy recursos marinos.

UPO14.2 1grado, 2 doblegradoy
4 master en ecosistemas acuaticos
desde una perspectiva de conservacion
y aprovechamiento sostenible de sus
recursos.

‘I 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

&
1

UPO015.1 indice de biodiversidad del campus: 229
especies.

UP015.2 38 publicaciones sobre la conservacion
y gestion de suelosy ecosistemas
terrestres.

UP015.3 1grado, 2 doble gradoy 7 master en
conservacion y usos sostenibles de
ecosistemas terrestres.
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

UPO 16.1

indice de transparencia y rendicion de
cuentas de la UPO: 48,52%

UP016.2 Participacion de la comunidad
universitaria en la toma de decisiones:
38,10%

UP016.3 80,7% de casos resueltos respecto de los
reportados a la defensoria universitaria.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

UPO 17.1

UP017.2

UP017.3

PABLDE
“:LAVIDE

0.36% presupuesto de la UPO destinado
aproyectosy acciones de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
provenientes tanto de fondos propios
como externos.

Porcentaje de personas que participan en
actividades de cooperacion al desarrollo
respecto a comunidad universitaria.

NO DISPONIBLE

8,29% de personas participantes en
programas de movilidad.

22



- X0

1. Fichas metodologicas de los indicadores

2. Poster sistema de indicadores sobre la
contribucién de la UPO a la Agenda 2030

3. Poster Indicadores de la contribucion de la UPO
(curso 2021-2022)



PABL::DE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE | AGENDA 2030 <:LAVIDE

AN Estudiantes con becas o ayudas

DE LA POBREZA

PPy uPo 1.1

x4
[

-
Q

o
o
w

I
Propoésito Medirapoyo que se
realiza enla UPO para
favorecer el acceso
ala universidad
de estudiantes en
contextos personales/
familiares de bajos
ingresos o en situacion
de vulnerabilidad.

Meta 1.4 - Garantizar que
personas vulnerables tengan
acceso a servicios basicos.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de Ayudas concedidas frente a las solicitadas.

Formula de calculo

Numerador: Numero de ayudas concedidas en un afio académico determinado.
Denominador: Numero total de solicitudes recibidas.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran las ayudas concedidas en los siguientes programas:
o Ayudas al Estudio de caracter General Junta de Andalucia-UPO.
« AYUDAS PARA ACREDITACION LINGUISTICA.

Estas son las ayudas en las que la UPO interviene ya sea con fondos propios o
mediante la Junta de Andalucia.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

Fuente de recogida
de los datos

Registros del Servicio de Becas y ayudas.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio académico) Junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Servicio de Becasy ayudas.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Becasy Ayudas.
Ampliacion de portfolio de ayudas o becas (nuevos tipos de ayuda).
Ampliacion de presupuesto para ayudas y becas (mas personas).

Ampliacion de criterios para elegibilidad de las ayudas (nuevos perfiles,
umbrales de ingresos maximos...).

24



UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE | AGENDA 2030

Al Presupuesto becas o ayudas

DE LA POBREZA

PPy uPo1.2

PABL:.:DE
“:LAVIDE

Meta 1.4 - Garantizar que Propdsito
personas vulnerables tengan

acceso a servicios basicos.

Medir apoyo que se
realiza enla UPO para
favorecer el acceso
ala universidad

de estudiantes en
contextos personales/
familiares de bajos
ingresos o en situacion
de vulnerabilidad.

x4
[

-
[V

o
o
w

Descripcion detallada

Presupuesto anual UPO dedicado a becas y ayudas sociales respecto

de total del presupuesto anual UPO.

Formula de calculo

Euros presupuestados en UPO para financiar becas o ayudas en un ano
(presupuesto de becas incluido en el presupuesto total anual de la UPQ).

Unidad de medida

Euros

Descripcion
complementaria

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Euros presupuestados en UPQ para financiar becas o ayudas dentro del

presupuesto anual de la UPO.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio presupuestario)

enero

Responsable de calculo
y/o recogida

Departamento administracion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Becasy Ayudas.

umbrales de ingresos maximos...).

Ampliacion de portfolio de ayudas o becas (nuevos tipos de ayuda).
Ampliacion de presupuesto para ayudas y becas (mas personas).
Ampliacion de criterios para elegibilidad de las ayudas (nuevos perfiles,
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Becas-comedor

UPO 2.1

I
Meta ODS
I

Proposito  Medirapoyo que se
realiza en la UPO para
favorecer el acceso a

una alimentacion sana,
nutritivay suficiente

de estudiantes en
contextos personales/
familiares de bajos
ingresos o en situacion de
vulnerabilidad.

Meta 2.1- Asegurar
el acceso de todas
las personas a una
alimentacién sana,
nutritiva y suficiente.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de concesion de becas de comedor otorgadas por la UPQ.

Formula de calculo

Numerador: Numero de becas-comedor otorgadas en un afio académico.

Denominador: Numero total de solicitudes de becas-comedor recibidas
en un ano académico.

Unidad de medida

porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

Becas comedor: ayuda econémica entregada a estudiantes matriculados en la
UPO para cubrir parcialmente, o totalmente, el coste del comedor en horario
universitario durante el curso académico.

Se contabilizaran:
» Ayudas de Bonos de Comedor.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Registro de becas comedor otorgadas recogido por el Area de Acceso y

delosdatos Asistencia al Estudiante de Grado.
I I
Frecuenciarecogida  Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Acceso y Asistencia al Estudiante de Grado.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

o Aprobacion de presupuesto UPO para becas comedor.
« Ampliacion de criterios para la concesion de las becas.
e Acciones de divulgacion de las becas comedor entre estudiantes.
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Alimentacion sana y sostenible

UPO 2.2

I
Meta ODS
I

Medir lainclusion de
alimentos sanosy
sostenibles en la dieta
ofrecida ala comunidad
educativa en las
instalaciones de la UPO.

Meta 2.1- Asequrar Propésito
el acceso de todas
las personas a una
alimentacion sana,

nutritiva y suficiente.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de cafeterias del campus cuyos menus contienen algunos platos
o snacks preparados con productos locales o de temporada y ademas disponen
de productos de comercio justo.

Formula de calculo

Numerador: Numero de cafeterias del campus cuyos menus contienen algunos
platos o snacks preparados con productos locales o de temporada y ademas
disponen de productos de comercio justo.

Denominador: Numero total de cafeterias del campuso.

Unidad de medida

porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

Cafeterias del campus son 3: Santa Clara, Rectorado y Comedor del Celestino
Mutis. Dejamos fuera servicios de vending y quiosco por considerarlos
incompatibles con comer sano.

Descripcion de clausulas obligatorias:

Localy de temporada: aquellos productos andaluces (principalmente fruta,
verdura, setas y pescado) que, de manera natural y debido a su ciclo bioldgico,
se encuentran en el punto 6ptimo de consumo en algin momento preciso del
afno (tomates en verano, coles en invierno)

Comercio justo: sello de comercio justo acreditado.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Pliegos vigentes de condiciones de contratacion

Frecuenciarecogida

Fecha Anual

disponibilidad dato

Vigencia de los pliegos
en cuestion

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Acceso y Asistencia al Estudiante de Grado.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Apertura de nuevas cafeterias.

» Renegociacion contratos con proveedores de servicios de cafeteria o
sustitucion por nuevos.
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Actividades deportivas y fisicas

UPO 3.1

I
Meta ODS
I

I
Propdsito  Medir contribucion de

laUPQO alamejoradela

salud y bienestar de la

comunidad universitaria.

Meta 3.4 - Promover
la salud mentaly el
bienestar.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de personas de la comunidad universitaria usuaria de las
instalaciones deportivas y/o inscrita en actividades fisicas ofertadas
por la universidad.

Férmula de calculo

Numerador: Personas inscritas en las diversas instalaciones
y actividades fisicas.

Denominador: total personas de la comunidad universitaria.

Unidad de medida

porcentaje (%)

Descripcién
complementaria

Comunidad universitaria: PDly PAS + estudiantes matriculados.
Listado de servicios/programas de salud y bienestar incluidos:
Gimnasio y actividades dirigidas.

Nivel de desagregacion

Por sexo

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual del vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio académico) Junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Vicerrectorado de Campus Saludable y Deportes

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Creacion en el campus de nuevas instalaciones deportivas

o Campanas de difusion de la practica deportivay de las
instalaciones existentes

» Presupuesto destinado a salud y bienestar
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Presupuesto Salud, Prevencion de
Riesgos Laborales y Deporte

UPO 3.2

Medir contribucién de
laUPQO alamejoradela
salud y bienestar de la
comunidad universitaria.

Meta 3.4 - Promover
la salud mentaly el
bienestar.

Propésito

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de presupuesto anual UPO destinado al 4rea de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales y Campus Saludable y Deporte

Formula de calculo

Numerador 1: Euros presupuestados anualmente para el area de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

Numerador 2: Euros presupuestados anualmente para Campus
Saludable y Deporte.

Denominador: Presupuesto anual total de la UPO.

Unidad de medida

porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

Presupuesto anual UPQ: partidas destinadas al area de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales y al Campus Saludable y Deporte.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Presupuesto anual UPO: partidas destinadas al area de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales y al Campus Saludable y Deporte.

o
o
o
(7]
o
)
~+
o
(7]

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio presupuestario) Diciembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Gerencia.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Ampliacion de presupuesto destinado a salud, bienestary prevencién de
riesqgos laborales.
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Servicio de salud mental

UPO 3.3

I
Propdsito  Medir contribucion de

laUPQO alamejoradela

salud y bienestar de la

comunidad universitaria.

Meta 3.4 - Promover
la salud mentaly el
bienestar.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de estudiantes usuarias/os de “Encuentrolavide punto de
encuentro de emociones”

Formula de calculo

Numerador: estudiantes usuarias del servicio.
Denominador: total de estudiantes matriculados en la UPO.

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

“Encuentrolavide punto de encuentro de emociones” es un servicio de atencion
y formacidn en salud mental y emocional para el estudiantado.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual del Vicerrectorado de Estudiantes.

Frecuenciarecogida

I
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) Septiembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Vicerrectorado de Estudiantes - Encuentrolavide.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Nimero de Estudiantes UPO

UPO 4.1

I
Meta ODS
I

]
Propdsito Medir la capacidad de

la UPQ para ampliar el

acceso a una ensefanza

universitaria de calidad.

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Descripcion detallada

Numero de estudiantes matriculados/as en grado y postgrado en la UPO.

Formula de calculo

Contabilizar el nimero de estudiantes que se matriculan en un afo académico
en la totalidad de grados y postgrado ofertados en la UPO.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran los estudiantes matriculados:

e En Grado/Doble Grado.

« En Postgrados Oficiales: Master Universitario/ Doctorado.
e En Titulos Propios.

Nivel de desagregacion

Por sexo, diferenciado por grado y postgrado.

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) Septiembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Vicerrectorado de Estudiantes, CUI, Area de Relaciones Internacionales.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Ampliacion plazas en grados/posgrados existentes.
« Creacion de nuevos grados y posgrados.
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Estudiantes Nuevo Ingreso

UPO 4.2

x4
[

-
[V

o
o
w

]
Propdsito Medir la capacidad de

la UPQ para ampliar el

acceso a una ensefanza

universitaria de calidad.

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Descripcion detallada

Numero de estudiantes que se matriculan por primera vez en algun
gradoy postgrado en la UPO.

Formula de calculo

Contabilizar el nimero de estudiantes (nuevo ingreso) que se matriculan
por primera vez en un ano académico en la totalidad de grados y postgrado
ofertados en la UPO.

Unidad de medida

NUumero absoluto.

Descripcién
complementaria

Se contabilizaran los estudiantes matriculados por primera vez:
e En Grado/Doble Grado.
e EnPostgrados Oficiales: Master Universitario/ Doctorado.

I
Nivel de desagregacion Por sexo, diferenciado por grado y postgrado.
I
Fuente derecogida Cuadro de mando del Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso disponible en la
de los datos web https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-
Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Septiembre

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Campanas de comunicacion para captar nuevos estudiantes.
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Estudiantes Egresados/as

UPO 4.3

x4
[

-
[V

o
o
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]
Propésito

Conocer el nUmero de
estudiantes que finalizan
sus grados y postgrados.

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Descripcion detallada

Numero de estudiantes que finalizan sus estudios de grado y postgrado.

Formula de calculo

Contabilizar el numero de estudiantes finalizan sus estudios
de grado y postgrado.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran egresadas en:

e En Grado/Doble Grado.

« En Postgrados Oficiales: Master Universitario/ Doctorado.
o En Titulos Propios

I
Nivel de desagregacion  Por sexo, diferenciado por grado y postgrado.
I
Fuente derecogida https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-
de losdatos Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-de-Egreso-por-Titulo/index.html
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio académico)con Fecha Diciembre

3 cursos de retraso. disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Crear comunidad de antiguo alumnado (alumni).
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Satisfaccion con la Docencia

UPO 4.4

]
Propdsito Medir satisfaccion global

del alumnado con la UPO.

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Descripcion detallada

Evaluacion promedio del Alumnado de la UPO de la docencia recibida.

Formula de calculo

Media de la evaluacion docente del alumnado segun la encuesta de satisfaccion
del alumnado con la docencia realizada por el Area de Calidad.

Unidad de medida

0-5

Descripcion
complementaria

Encuesta realizada todos los afios por el Area de Calidad.
5 - excelente
4 - muy buena

3 - buena
2 - reqular
1 - mala

0 - muy mala

I
Nivel de desagregacion Por sexo, por tipo de estudios.
I
Fuente derecogida Datos resultantes de Encuesta anual de satisfaccion
de losdatos https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Evaluacion-Docente-del-
Profesorado/satisfaccion-alumnado-docencia/informes-globales/
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio académico). Fecha Septiembre

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Realizacion de encuesta.
o Campanas de difusion de encuesta.
« Analisis y plan de mejora en base a encuestas anteriores.
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Tasa de Estudiantes-PDI

UPO 4.5

I
Meta ODS
I

]
Propésito Asegurar unaratio que
garantizala calidad de la
ensefanza impartida.

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Descripcion detallada

Ratio de estudiantes por PDl a Tiempo Completo en la UPO.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de nimero de estudiantes matriculados
en grados /postgrados.

Denominador: Cuenta del numero total de PDl a Tiempo completo.

Unidad de medida

NUmero absoluto

Descripcién
complementaria

Se contabilizaran el numero total de estudiantes matriculados en grados/doble
gradosy postgrados en un curso académico.

Para el denominado se contabilizara el personal PDI a tiempo completo, tanto
personal funcionario como contratado.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

o
o
<)
(%2}
o
)
~+
o
(%2}

« Informe del Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado.
« Informe del Area de Recursos Humanos.

Frecuenciarecogida

]
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre

Responsable de calculo
y/o recogida

CEl Cambio tras publicacion de las memorias.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Procesos de ampliacion y consolidacion de PDI.
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indice de Saturacion Docente

UPO 4.6

]
Propésito

Meta 4.3 - Asequrar el
acceso a ensenanza
universitaria de calidad.

Medir una aspecto de la
calidad de la ensefanza
impartida.

Descripcion detallada

Porcentaje de créditos impartidos respectos al total posible.

Formula de calculo

(Numero de créditos totales potencialmente impartibles
/ numero de créditos totales realmente impartidos)* 100.

Unidad de medida

Porcentaje.

Descripcién
complementaria

Elindice de Saturacion Docente constituye un indicador de calidad en la
educacion, pues pone en relacion la capacidad para impartir docenciay los
créditos efectivos que realmente se imparten. Resulta obvio que el profesorado
no puede invertir el 100% de su tiempo en docencia pues existen otras
actividades, tales como investigacién, direccion de tesis, gestion, etc. que
requieren asimismo de dedicacion.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

No esta disponible.

Frecuenciarecogida

]
Fecha
disponibilidad dato

Afno académico.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Estudiantes de Primera Generacion

UPO 4.7

]
Meta 4.3 - Asequrar el Propésito
acceso a ensefianza

universitaria de calidad.

Promover que haya
estudiantes de primera
generacion familiar en el
ambito universitario.

Descripcion detallada

Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso que suponen la primera generacion
de estudios universitarios en la familia respecto del total de los estudiantes
de nuevo ingreso.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de estudiantes de nuevo ingreso de primera
generacion de estudios universitario en la familia.

Denominador: Cuenta del numero total de estudiantes de nuevo ingreso.

c
3.
g
o
o
o
o
3
o
=7
g
o

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se considera a un estudiante como “de primera generacion” en el caso
de que ninguno de sus progenitores haya cursado estudios superiores
(grado o superior).

Nuevo ingreso: numero de estudiantes que se matriculan por primera vez en
un ano académico en la totalidad de grados y postgrado ofertados en la UPO.

I
Nivel de desagregacion Por sexo.
I
Fuente derecogida Cuadro de mando del Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso disponible en la
de losdatos web https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-
Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio académico). Fecha Septiembre.

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Exito Académico

UPO 4.8

I
Meta 4.4 - Aumentar N2de Propésito
jévenes con competencias

para acceder al empleo.

Medir la capacidad de

la UPQ de desarrollar

las competencias
profesionales requeridas
parala obtencion de

una titulacion entre los
estudiantes matriculados.

I
Meta ODS
I

Descripcion detallada

Numero de créditos superados entre el nUmero de créditos presentados a
examen en un curso académico. Se calcula por grado o doble grado.

Férmula de calculo

Numerador: Numero total de créditos superados por los alumnos en un estudio.
Denominador: Numero total de créditos presentados a examen en un estudio.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se define como la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados por los alumnos en un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Se calcula para Grado y Doble Grado.

Nivel de desagregacion

Por grado.

Fuente de recogida
de los datos

https://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-exito/

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Rendimiento Académico

UPO 4.9

I
Meta 4.4 - Aumentar N2de Propésito
jévenes con competencias

para acceder al empleo.

Medir la capacidad de

la UPQ de desarrollar

las competencias
profesionales requeridas
parala obtencion de

una titulacion entre los
estudiantes matriculados.

I
Meta ODS
I

Descripcion detallada

La tasa de rendimiento se define como el nimero total de créditos superados
entre el nUmero total de créditos matriculados.

Férmula de calculo

Numerador: Numero total de créditos superados por el alumnado en el
total de Grados y dobles Grados.

Denominador: Numero total de créditos matriculados por el alumnado en el
total de Grados y dobles Grados.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se define como la relacién porcentual entre el numero total de
créditos superados por los alumnos en un estudio y el nimero total
de créditos matriculados.

Se calcula para Grado y Doble Grado.

Nivel de desagregacion

Por grado.

Fuente de recogida
de los datos

https://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-exito/

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Tasa de Abandono

UPO 4.10

I
Meta ODS
I

I
Meta 4.4 - Aumentar N2de Propésito
jévenes con competencias

para acceder al empleo.

Medir la capacidad de

la UPQ de desarrollar

las competencias
profesionales requeridas
parala obtencion de

una titulacion entre los
estudiantes matriculados.

Descripcion detallada

La tasa de abandono viene definida por el nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso en un curso académico y que no estan matriculados en esa titulacion en
los dos cursos académicos posteriores.

Formula de calculo

Numerador: Numero total de abandonos en el total de Grados y dobles Grados.
Denominador: Numero total de Alumnos de Nuevo Ingreso.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcién
complementaria

Igual que detallada.
Se calcula para Grado y Doble Grado.

Nivel de desagregacion

Por grado.

Fuente de recogida
de los datos

https://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-abandono/

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Servicio SADF

UPO 4.11

]
Meta 4.5 - Eliminar Propésito
disparidades de género

y aseguraracceso a

personas con diversidad

funcional.

Medir la capacidad de la
UPQO para generar apoyos a
las personas con diversidad
para promover una
universidad mas inclusiva.

Descripcion detallada

Numero de personas usuarias del Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional
(SADF)durante un curso académico.

Formula de calculo

Contabilizar el numero de estudiantes que han quedado registradas como
usuarias de algun servicio proporcionado por el SADF.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

El Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (en adelante SADF) esta
dirigido a todas las personas de la comunidad universitaria (estudiantes,

PASy PDI), que tengan alguna diversidad funcional, temporal o permanente,
asociada a algun tipo de discapacidad o necesidades educativas especiales, y
precisen asesoramiento en la resolucion de los apoyos necesarios en su vida
universitaria.

Aquellas personas que no tengan certificado de discapacidad igual o superior al
33% o que no presenten un informe de diagnostico o educativo que acredite las
necesidades educativas especiales no podran ser atendidas por el SADF.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

Fuente de recogida
de los datos

Informe de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

Frecuenciarecogida

]
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre.

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Exito Estudiantes con Diversidad Funcional

UPO 4.12

x4
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]
Propésito

Conocer el nivel de éxito
de los estudiantes con
diversidad funcional enla
UPO.

Meta 4.5 - Eliminar
disparidades de género
y aseguraracceso a
personas con diversidad
funcional.

Descripcion detallada

Numero de estudiantes con diversidad funcional que finalizan sus estudios
de grado y postgrado en la UPO.

Formula de calculo

Cuenta del numero de estudiantes con diversidad funcional que finalizan sus
estudios de grado y postgrado en la UPQO.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

Se contabilizaran los estudiantes con diversidad funcional que han obtenido el
titulo de Grado/Doble Grado y Master Universitario/ Doctorado.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

]
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico). Septiembre.

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura - SADF.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Formacion en Atencion a la Diversidad

UPO 4.13

x4
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o
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]
Propésito

Fomentar una comunidad
universitaria inclusiva
y diversa.

Meta 4.5 - Eliminar
disparidades de género
y aseguraracceso a
personas con diversidad
funcional.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de personas de personal de la UPO (PDI/PAS) que participa en
acciones formativas para la atencion a la diversidad.

Formula de calculo

Numerador: Numero de PDI/PAS participantes en acciones formativas para la
atencion ala diversidad en un curso académico.

Denominador: Numero total PDI/PAS.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcién
complementaria

Cursos de formacion organizados por la SADF
para el profesorado y el PAS.

I
Nivel de desagregacion Por sexo.
Por PDly PAS.
I
Fuente derecogida Informe de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

de los datos

I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio académico). Fecha Septiembre.

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura - SADF.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Organizacion de nuevos cursos de formacion por la SADF.
« Incentivos para promover la matriculacion en los cursos de la SADF.
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Educacion para el Desarrollo Sostenible

UPO 4.14

I
Meta ODS
I

]
Propdsito Contribuir a una ciudadania
comprometida con el

desarrollo sostenible.

Meta 4.7 - Asegurar
que alumnos adquieran
conocimientos sobre
desarrollo sostenible.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de poblacion universitaria que participa en programas/actividades
que promueven la educacion para el desarrollo sostenible.

Formula de calculo

Numerador: Numero de personas que asisten a programas/actividades que
promueven la educacion para el desarrollo sostenible en un curso académico.

Denominador: Numero total de personas que conforman la comunidad
universitaria en un ano académico.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Las actividades vinculadas a la educacion para el desarrollo sostenible
computables para este indicador son las reportadas por la Delegacion del
Rector para el Campus Sostenible en sumemoria anual.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

I
Fuente derecogida Registros de la Delegacion del Campus Sostenible.
de los datos
I ]
Frecuenciarecogida Anual. Fecha Junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Nuevas actividades organizadas por la Delegacion del Campus Sostenible.

« Campanas de difusion sobre actividades organizadas por la Delegacion del
Campus Sostenible.
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Master Desarrollo Sostenible

UPO 4.15

]
Propdsito Contribuir a una ciudadania
comprometida con el
desarrollo sostenible, los
derechos humanosyla

igualdad de género.

Meta 4.7 - Asegurar
que alumnos adquieran
conocimientos sobre
desarrollo sostenible.

Descripcion detallada

Numero de estudiantes matriculados en master especificos para promover el
desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género.

Formula de calculo

Cuenta del numero de personas matriculadas en cada uno de los Master
recogidos en lalista.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran las personas matriculadas en los siguientes Master:
e Agriculturay Ganaderia Ecologicas.

» Biodiversidad y Biologia de la Conservacion.

» Biotecnologia Ambiental, Industrial y Alimentaria.

o Cambio Climatico, Carbonoy Recursos Hidricos.

o Actividad Fisicay Salud.

« Agroecologia: un Enfoque para la Sustentabilidad Rural.

» Ciencias Sociales Aplicadas al Medioambiente.

e Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.

e Educacion Ambiental.

« Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion Social y Cultura de Paz.
e Género e lgualdad.

e Intervencion Social, Cultura y Diversidad.

I
Nivel de desagregacion Por sexo.
I
Fuente de recogida Informe anual del Area de Postgrado y Doctorado / Escuela de Doctorado
de losdatos querecoge las matriculaciones.
I ]
Frecuenciarecogida Anual. Fecha Octubre

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Postgrado y Doctorado / Escuela de Doctorado.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Mujeres matriculadas en UPO

g‘ UPO 5.1

x4
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I
Meta 5.1- Poner fina Propésito

discriminacion contra mujeres.

Medir el porcentaje
de mujeres que
estudian en la UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres matriculadas sobre total de alumnado.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres matriculadas
en un ano académico.

Denominador: Cuenta de nimero total de alumnado matriculado
en un ano académico.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran el alumnado matriculado:

e En Grado/Doble Grado.

o EnPostgrados Oficiales: Master Universitario/ Doctorado.
e EnTitulos Propios.

Carreras tradicionalmente “masculinas”: interpretacién en base al
area de conocimiento.

Nivel de desagregacion

Por tipo de estudios.
Por carreras tradicionalmente “masculinas”

Fuente de recogida

o
o
<}
7
o
o
~+
o
7

Registros del Area de Gestién de Matricula
y Expediente Académico de Grado.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio académico) Junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado.
e Para posgrados: CEDEP;
e para titulos propios: Fundacién UPO.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

o Campanas de difusion y sensibilizacion para fomentar la matriculacion.
de mujeres en carreras tradicionalmente “masculinas”

« Servicios de apoyo a mujeres estudiantes.

» Presupuestos con enfoque de género.

» Medidas para fomentar la equidad de género.

» Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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Mujeres estudiantes de nuevo ingreso en UPO

g‘ UPO 5.2

x4
[

-
Q

o
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Meta 5.1- Ponerfina
discriminacion contra mujeres.

Proposito  Medir el porcentaje
de mujeres que

estudian enla UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres estudiantes de nuevo ingreso
sobre total estudiantes de nuevo ingreso.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres matriculadas por primera vezen la
UPQ (nuevo ingreso).

Denominador: Cuenta de nimero total de alumnado matriculado por primera
vez en la UPO en un afo académico.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcién
complementaria

Se contabilizaran el alumnado matriculado:

e En Grado/Doble Grado.

» EnPostgrados Oficiales: Master Universitario/ Doctorado.
e EnTitulos Propios.

Nivel de desagregacion

Diferenciado por grado y postgrado.

I
Fuente derecogida Cuadro de mando del Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso disponible en la web
de los datos https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-
e-Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Septiembre

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

o Campanas de difusion y sensibilizacion para fomentar la matriculacion.
de mujeres en carreras tradicionalmente “masculinas”

» Servicios de apoyo a mujeres estudiantes.

» Presupuestos con enfoque de género.

» Medidas para fomentar la equidad de género.

» Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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Mujeres en investigacion e innovacion

g‘ UPOb.3

I -
Meta ODS Metab.1-Ponerfina Proposito  Medirlaimplicaciony
discriminacién contra participacion de mujeres
mujeres. lainvestigacion e
innovacion que tiene lugar
enla UPO.
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres que participan en proyectos
de investigacion e innovacion.

Formula de calculo

Numerador: Numero de mujeres que forman parte del personal investigador alo
largo de un afno académico por categoria investigadora

Denominador: Numero total de personal investigador en un afo académico.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Mujeres que han participado oficialmente a lo largo de un ano académico en al
menos un proyecto de investigacion e innovacion.

Proyectos de investigacion e innovacion: aquellos que tiene como propaosito
generar o adaptar, dominar y utilizar una tecnologia nueva en una region,
sector productivo o aplicacion especifica y que permite a quienes lo
desarrollen acumular conocimientos y las habilidades requeridas para explicar
exitosamente la tecnologia y posibilitar su mejora continua.

Categorias:

En Grado/Doble Grado.

Personal Investigador Doctor Tiempo Completo.

Personal Investigador Doctor Tiempo .

Personal Investigador Predoctoral en Formacién Tiempo Completo.
Personal Técnico de Apoyo Investigacion Tiempo Completo.
Personal Técnico de Apoyo Investigacion Tiempo Parcial.

I
Nivel de desagregacion  Sexoy por categoria de investigacién
I
Fuente derecogida - Total de mujeres en el personal investigador en proyectos de investigacion
de los datos e innovacion: Registros Area de Investigacion.
- Total de personal investigador en proyectos de investigacion e innovacion:
Registros Area de Investigacion.
I -
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Junio

disponibilidad dato
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COMPROMISC 2030

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Investigacion.

I
Acciones, iniciativas

o procesos de la UPO

alas que el indicador

es sensible

« Servicios de apoyo a mujeres estudiantes.

« Presupuestos con enfoque de género.

- Medidas para fomentar la equidad de género.

- Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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Mujeres en docencia e investigacion

g‘ UPO 5.4

x4
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I
Meta 5.1- Poner fina Propésito

discriminacion contra mujeres.

Medir la proporcion
de mujeresenla
plantilla de la UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres PDI sobre total PDI de la UPO.

Férmula de calculo

Numerador: numero de mujeres PDI contratadas .

Denominador: Cuenta de nimero total de personal docente
e investigador en la UPO.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcién
complementaria

PDI: Personal docente e investigador. El Personal Docente e Investigador de la
UPQO, esta formado por personal funcionario y personal laboral que, adscrito aun
Area e integrado en un Departamento desarrolla su actividad profesional en los
siguientes campos:

« Docencia: funcién fundamental en el proceso formativo de
los estudiantes universitarios.

- Investigacion: en el ambito de su propia especialidad y
de la propia funcion docente.

- Gestion universitaria: supone la realizacion de tareas de direccion,
programaciony coordinacion de las distintas actividades
desarrolladas en la UPO.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente de recogida Registros del Area de Gestion de Matricula
de los datos y Expediente Académico de Grado.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Recursos Humanos.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Presupuestos con enfoque de género.
« Medidas para fomentar la equidad de género.
» Medidas contra el acoso sexual y por razdn de sexo.
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Mujeres en administracion y servicios

g‘ UPO 5.5
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I
Meta 5.1- Poner fina Propésito

discriminacion contra mujeres.

Medir la proporcion
de mujeresenla
plantilla de la UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres PAS sobre total PAS de la UPO.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres contratadas en la UPO para
ejercer en funciones de administraciony servicios

Denominador: Cuenta de numero total de personal en administracion
y servicios en la UPO.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

PAS: Personal administraciony servicios. El personal de administraciény
servicios de la Universidad esta formado por personal funcionario y personal
laboral, que tiene encomendadas las funciones de apoyo, asistenciay
asesoramiento a las autoridades académicas y el ejercicio de la gestiony
administracion.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

o
o
<}
7
o
o
~+
o
7

Registros del Area de Gestién de Matricula
y Expediente Académico de Grado.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Informe Anual del Area de
Recursos Humanos.

junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Recursos Humanos.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Presupuestos con enfoque de género.
» Medidas para fomentar la equidad de género.
» Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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IGUALDAD Presupuesto para Igualdad

DE GENERO

g‘ UPO 5.6

I I
Meta ODS Metab.1-Ponerfina Propodsito Medir el esfuerzo
discriminacion contra mujeres. econdmico que

realiza la UPO
para favorecer
laigualdad en el
campus.

I

Descripcion detallada

% Presupuesto anual UPO destinado al area de Igualdad.

Férmula de calculo

Numerador: Euros presupuestados anualmente para el area de Igualdad
de la UPO.

Denominador: Presupuesto anual total de la UPQo.

Unidad de medida

Euros

Descripcién
complementaria

Presupuesto anual UPO destinado al area de Igualdad

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida e Euros presupuestados en UPQ para area de Igualdad: Vicegerencia
de los datos Econdmica. Enlos distintos vicerrectorados aparecen partidas
presupuestarias destinadas a igualdad (eso se puede ver en el informe de
género del presupuesto).
« Presupuesto anual total de la UPO: Area de Gestién Presupuestaria y Tesoreria
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio presupuestario) Fecha enero

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Vicegerencia Economica.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Ampliacion de presupuesto destinado al area de igualdad.
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g‘ UPO 5.7
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col 030

I
Meta 5.1- Poner fina Propdsito
discriminacion contra

mujeres.

Medir el esfuerzo para
promover laigualdad en
el campus.

Descripcion detallada

Personas de la comunidad universitaria que participa en actividades
formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad.

Formula de calculo

Cuenta de numero de personas de la comunidad universitaria que participa en
actividades formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad la UPQ.

Unidad de medida

Numero absoluto.

Descripcion
complementaria

Listado de acciones en formacion y sensibilizacion organizadas
por la Oficina para la Igualdad,

Nivel de desagregacion

Desagregado por sexo.

Fuente de recogida

o
o
<}
7
o
o
=4
o
7

Informe anual de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Desarrollo de nuevas acciones de formacidén y sensibilizacion
sobre igualdad.

» Campanas de difusion de acciones de formacion y sensibilizacion
sobre igualdad.
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Aplicacion del protocolo frente al acoso sexual

g‘ UPO 5.8
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I
Propdsito

Medir la efectividad en la
lucha contra la violencia
y acoso sexual en la UPO

Meta 5.2- Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres.

Descripcion detallada

Numero de intervenciones en aplicacion del protocolo frente al acoso sexual
y por razon de sexo en la UPO.

Formula de calculo

Cuenta de numero de expedientes en aplicacién del protocolo frente al acoso
sexual y por razon de sexo en la UPO.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

Acoso sexual: De conformidad con el articulo 7.1de la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: De conformidad con el articulo 7.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
constituye acoso por razén de sexo (0 acoso sexista) cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. El articulo 8 de la misma Ley Organica establece que se considera
discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Registro de expedientes: area de prevencién de riesgos laborales.

o
o
<)
)
o
)
~+
o
7]

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Desarrollo de nuevas acciones de formacion y sensibilizacion sobre igualdad.
« Campanas de difusion sobre existencia y funcionamiento del protocolo.
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Participacion en planes de conciliacion

g‘ UPO 5.9

.
Proposito  Medir el alcance de las medidas

para la mejora de la conciliacion

personal/profesional del

personal de la UPO.

Meta 5.4- Promover
responsabilidad
compartida en hogar
y familia.

x4
[

-
Q

o
o
w

Descripcion detallada

Numero de personal contratado en la UPO (PDI+PAS) que se acoge a los planes de
conciliacion en un afo académico.

Formula de calculo

Cuenta de numero de personas contratadas en la UPO que se acogen a
los planes de conciliacion.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

Las medidas de conciliacion son acciones dirigidas a crear condiciones que
favorezcan que las personas trabajadoras puedan compatibilizar su vida
personal y familiar con su vida laboral.

El plan de conciliacion de la UPO es un documento en el que se recogen todas
las medidas que existen en la universidad, puestas a disposicion de toda su
plantilla para poder llevar a cabo la conciliacion de la vida laboral, familiary
personal.

PDI: Personal docente e investigador.
PAS: Personal administracién y servicios.

Nivel de desagregacion

Por sexo.

Fuente de recogida
de los datos

Informe Area de Recursos Humanos.

Frecuenciarecogida

.
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) septiembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Recursos Humanos.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Campanas de difusion sobre existencia de planes de conciliacion para
personal de la UPO y de las caracteristicas de las medidas incluidas.

« Ampliacion de medidas de conciliacion para favorecer la incorporacion
de nuevas personas a los planes.
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Mujeres en drganos de gobierno y direccion

g‘ UPO 5.10

Medir la equidad de
género en las funciones
directivasy de gobierno
enlaUPO.

Meta 5.5 - Igualdad de
oportunidades de liderazgo.

Propdsito

x4
[

-
Q

o
o
w

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres integrantes de los 6rganos colegiados y en equipos
de direccion respecto del total de integrantes

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres integrantes de los 6rganos
colegiados y en equipos de direccion .

Denominador: Cuenta total de integrantes de 6rganos colegiados

y equipos de direccion.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripciéon
complementaria

Son los érganos colegiados de la UPO: Consejo de Direccion (Rector/a,
Vicerrectorados / Delegaciones, Secretaria General y Gerencia), Consejo de
Gobierno, Equipos Decanales (Decanas/os, Vicedecanatos)y Direccién de
Escuelasy Claustro.

Nivel de desagregacion

Distinguir entre 6rganos colegiados y equipos de direccion.

Fuente de recogida

Secretaria General Delegacion.

o
o
<)
)
o
)
~+
o
7]

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Secretaria General Delegacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Medidas para fomentar la equidad de género.
- Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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Mujeres liderando equipos de investigacion

g‘ UPO 5.11

I
Meta 5.5 - Igualdad de Propésito

oportunidades de liderazgo.

Medir la equidad
de género enlas
funciones de liderazgo
investigativo en la UPO.

x4
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Descripcion detallada

Porcentaje (%) de investigadoras lideres, responsables o principales de grupos
de investigacion sobre total de grupos de investigacion.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres investigadoras lideres, responsables
o principales de grupos de investigacion.

Denominador: Cuenta total de personas lideres, responsables o principales

de grupos de investigacion.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se entiende por grupo de investigacion la unidad formada por investigadores
con lineas de trabajo unidisciplinares o pluridisciplinares e intereses comunes,
que realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de la
universidad, en solitario o en colaboracion con otros grupos o entidades,
vinculadas o no ala universidad.

Son grupos vinculados a la UPO o a sus centros de investigacion
Tipos de grupos de investigacion: UPtOy competitivos.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Registros del Area de Investigacion Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Investigacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

o Campanas de difusion y sensibilizacién para fomentar la matriculacion.
de mujeres en carreras tradicionalmente “masculinas”.

« Medidas para fomentar la equidad de género.
» Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo.
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Mujeres catedraticas

g‘ UPO 5.12

x4
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Propoésito  Medirla equidad

de género enlas

Meta 5.5 - Igualdad de
oportunidades de liderazgo.

catedras de la UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de mujeres catedraticas respecto al total de catedras.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de mujeres catedraticas en la UPO.
Denominador: Cuenta total de catedras de la UPO.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Tipos de catedras: institucionales y de empresa.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

I
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Recursos Humanos.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

» Medidas para fomentar la equidad de género
» Medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo
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Consumo de agua

UPO 6.1

“:LAVIDE

col 030

]
Propoésito  Medir la evolucion
del consumo de

agua en el campus.

Meta 6.4 - Uso eficiente de los
recursos hidricos.

x4
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Descripcion detallada

Promedio de consumo de agua(m3) por persona de la comunidad
universitaria al ano.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de litros agua utilizados en la UPQO.

Denominador: Cuenta de numero total de integrantes de la
comunidad universitaria.

Unidad de medida

Metros cubicos (m?®) por persona.

Descripcion
complementaria

Consumo de agua en un periodo anual.

Comunidad universitaria: PDly PAS de la UPO + estudiantes matriculados
(promedio del periodo).

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida e Consumo de agua en un periodo anual:
de los datos Registros de proveedor servicios de Agua
« Ambito: Delimitacion de instalaciones y espacios UPO
que se incluyen en el calculo
e Comunidad universitaria:
PDIy PAS de la UPO + estudiantes matriculados
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio natural) Fecha enero

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Campanas de concienciacion uso responsable de agua.
« Instalacion de sistemas de riego eficiente.
« Instalacion de sistemas de reutilizacidon de agua.
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Huella hidrica

UPO 6.2
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Optimizar la gestion
del agua utilizada
en el campus.

Meta 6.4 - Uso eficiente de los
recursos hidricos.

Propédsito

Descripcion detallada

Huella hidrica de la UPO.

Formula de calculo

Volumen de agua por personay ano utilizada para poder desarrollar el
funcionamiento habitual de la UPO.

Unidad de medida

M3/pax*afo.

Descripcion
complementaria

La huella hidrica es un indicador medioambiental que define el volumen total

de agua dulce utilizado para producir los bienes y servicios que habitualmente
consumimos. En el caso de la UPO es el volumen de agua requerido para su
funcionamiento habitual como institucion de ensenanza superior. Se analiza el uso
de agua directo e indirecto e se incluye el consumo de agua y la contaminacion a lo
largo de todo el ciclo de funcionamiento de la universidad.

Se calcula como la sumatoria del agua total consumida, evaporada y contaminada en
todo el proceso, tanto directa como indirectamente. Es el resultado de tres sumandos
que se han denominado segun los colores asignados usualmente al agua.

« Huella hidrica verde: Procede directamente del agua de lluvia o nieve y que se
almacena en el suelo en capas superficiales al alcance de las plantas.

« Huella hidrica azul: Agua que procede de fuentes naturales o artificiales mediante
infraestructuras o instalaciones operadas artificialmente.

» Huella hidrica gris: Relacionada con la calidad del agua y su posible contaminacién
debido alos vertidos en un determinado proceso. Es necesaria para que el medio
receptor asimile los contaminantes vertidos.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Se publicara en la web del campus sostenible.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Afno natural. enero

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Campanas de concienciacion uso responsable de agua.
« Instalacion de sistemas de riego eficiente.
« Instalacion de sistemas de reutilizaciéon de agua.
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col 030

Presupuesto gestion sostenible del agua
y ecosistemas acuaticos

PO 6.3

“:LAVIDE

]
Proposito  Medir el esfuerzo
economico que realiza
la UPO para favorecer
la gestidn sostenible
delaguay el cuidado de
ecosistemas acuaticos

en el campus.

Meta 6.6 - Proteger
ecosistemas relacionados
con el agua.

x4
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-
[}]

o
o
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Descripcion detallada

% Presupuesto anual UPO destinado a la gestidn sostenible del agua
y el cuidado de ecosistemas acuaticos.

Formula de calculo

Numerador: Euros presupuestados anualmente para para favorecer la gestion
sostenible del aguay el cuidado de ecosistemas acuaticos.

Denominador: Presupuesto anual total de la UPQO.

Unidad de medida

Euros

Descripcion
complementaria

Presupuesto anual UPO destinado a la gestion sostenible del agua
y el cuidado de ecosistemas acuaticos.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida e« Euros presupuestados en UPO para gestion sostenible del agua
de los datos y el cuidado de ecosistemas acuaticos:
« Presupuesto anual total de la UPO: Area de Gestion Presupuestaria
y Tesoreria.
I ]
Frecuenciarecogida Anual(afio presupuestario) Fecha Nota: No disponible

disponibilidad dato  actualmente, el objetivo
es desglosarenun
futuro esta partida

presupuestaria.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Ampliacion de presupuesto destinado a la gestion sostenible del aguay el
cuidado de ecosistemas acuaticos...
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Meta 7.3 - Mejorade la Medir el nivel de
eficiencia energética. eficiencia energética

de las instalacionesy
edificios de la UPO.

Porcentaje (%) de edificios/ instalaciones RITE con certificado de eficiencia
energética de calificacion A, Bo C.

Numerador: Cuenta de niumero de edificios/ instalaciones RITE con certificado
de eficiencia energética de calificacién A, Bo C.

Denominador: Cuenta de niumero total de edificios/ instalaciones de la UPO.
Porcentaje %

Lista de edificios e instalaciones incluida.
Certificado de eficiencia energética de calificacion A, Bo C.

N/A

» Lista de edificios e instalaciones de la UPO
» Registro de Certificados en vigor

Anual (afio natural) julio

Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.

» Campanas de concienciacion sobre consumo de energia.
Instalacion de sistemas de eficiencia energética.

» Programas de sustitucion de ventanas, aislamientos, etc...
» Realizacion de auditorias energéticas,
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Meta 7.2 - Fomento de Medir el nivel de uso
energia renovable. de fuentes de energia

renovables en la UPO.

Porcentaje (%) de electricidad consumida que procede de fuentes renovables
respecto del consumo total.

Numerador: Cuenta de kilovatios hora (KWh) consumidos en el campus UPO
procedentes de fuentes de energia renovables en un ano.

Denominador: Cuenta de total kilovatios hora (KWh) consumidos en el
campus UPQO en un ano.

Porcentaje %

Las energias renovables son todas las fuentes de energia que provienen de la
propia naturaleza, con capacidad de regeneracion continua sin la intervencion
humana, de manera espontaneay en cantidades inagotables.

Nota: La UPO no tiene generacion renovable en el campus por ahora. El mix
eléctrico proviene del suministrador ENDESA y es indicado en sus facturas.

N/A

Actualmente suministrado por la factura eléctrica.

Anual (afio natural) julio

Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.

- Instalacion de sistemas de energia renovable.
» Renegociacion con proveedores de energia.
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Meta 7.3 - Mejorade la Medir el nivel de
eficiencia energética. consumo de energia en
el campus.

Consumo de energia por alumno/a matriculado y personal (PAS/PDI/contratas)
(kWh por persona por afo).

Numerador: Cuenta de total kilovatios hora (KWh) consumidos en el campus
UPO en un ano.

Denominador: Cuenta de nimero total de personas de la comunidad
universitaria.

kWh

Comunidad universitaria: PDI(Personal docente e investigador)y PAS (Personal
administraciony servicios) de la UPO + estudiantes matriculados.

Personal Contratas: Personal vinculado a / contratado por empresas a las que la
UPO ha externalizado la prestacion de una serie de servicios en el campus.

N/A

« Kilovatios hora (KWh) consumidos en un afio: Informe del Area de
Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.

« Comunidad universitaria: Informe de la UPO en Cifras.

Anual (afio natural) julio

Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.

- Campanas de concienciacion sobre consumo de energia.
- Instalacion de sistemas de eficiencia energética.
- Programas de sustitucion de ventanas, aislamientos, etc...

64



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PABL::DE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE | AGENDA 2030 < LAVIDE

Consumo de energia por persona

UPO 8.1

I
Propésito Apoyar al alumnado de
la UPO en su proceso de
insercion laboral.

Meta 8.5 -Lograr el empleo
plenoy productivo .

x4
[

-
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o
o
w

Descripcion detallada

Porcentaje de alumnado con practicas curriculares y extracurriculares
gestionadas por la UPO.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de personas tituladas en el ultimo curso que han
hecho practicas externas.

Denominador: Cuenta de numero de personas tituladas en el ultimo curso.

c
3,
a
o
o
o
o
3
@
=
a
o

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se contabilizara el alumnado que forme realice:

« Practicas curriculares.

« Practicas extracurriculares: practicas de insercién laboral.
« Practicas PRAEM.

« Programa de Practicas ONCE-CRUE:

I
Nivel de desagregacion Sexo
I
Fuente de recogida + Registros Fundacion Universitaria Pablo de Olavide. Area de Practicas.
delosdatos . Memoria anual de actividades.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Fundacién Universitaria Pablo de Olavide. Area de Préacticas.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Establecer convenios con empresasy organizaciones.
- Campanas para promover la realizacién de practicas entre sus estudiantes.

- Ofrecerinformaciony orientacion sobre las oportunidades de practicas
profesionales disponibles.
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Servicio de orientacion laboral

UPO 8.2
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Propédsito Apoyar al alumnado de
la UPO en su proceso de
insercion laboral.

Meta 8.5 - Lograr el empleo
plenoy productivo.

Descripcion detallada

Numero estudiantes que han sido atendidos por el servicio de orientacién
profesional o que han participado en las actividades de emprendimientoy
empleabilidad de la FPO.

Formula de calculo

Cuenta de numero de personas atendidas por el servicio de orientacion
profesional o que han participado en las actividades de emprendimientoy
empleabilidad de la FPO.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

Se contabilizaran las personas atendidas o participantes en:

« Citasindividuales empleabilida.

« Citas asesoramiento emprendimiento en CADE-UPO.

« Talleres empleabilidad y emprendimiento.

« Programa Univergem.

- Programa Inserta.

« Cursos de Desarrollo Profesional.

. Bolsa de empleo de icaro.

. Otras acciones formativas de la Area de Empleabilidad y Emprendimiento.

I
Nivel de desagregacion Sexo
I
Fuente de recogida - Registros Fundacion Universitaria Pablo de Olavide. Area de Practicas.
delosdatos . Memoria anual de actividades.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Empleabilidad y Emprendimiento de Fundacion UPO.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Campanas de informacion sobre ventajas 'y funcionamiento del servicio de
orientacion profesional.

- Mejorar oferta de servicios ofrecidos.
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Tasa de empleo

UPO 8.3

.
Propédsito

Conocer el nivel de
insercién laboral del
alumnado de la UPO una
vez finaliza sus estudios.

Meta 8.5 - Lograr el
empleo pleno y productivo.
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Descripcion detallada

Situacion laboral de los egresados y egresadas tras un ano de finalizar sus estudios.

Férmula de calculo

Tasa de insercién media de los grados y masters tras un ano de su egreso.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran las personas estudiantes de grado que finalizaron sus
estudios un ano antes del ano de la elaboracion del informe, tras un afno de su
egreso. (Por ejemplo, en junio 2023, se publican datos de alumnado del curso
2021/2022, tras un afo de su egreso).

Nota: La interpretacion de las tasas de insercion correspondientes a las
promociones egresadas debe hacerse con cautela, dado que se centra en una
ventana temporal de sélo un ano tras la graduacion.

I
Nivel de desagregacion Gradoy master
I
Fuente derecogida Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
de losdatos Empleo, Formaciony Trabajo Autonomo.
I .
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formaciony Trabajo Auténomo.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Programas de practicas profesionales para estudiantes.
- Programas de orientacion laboral para estudiantes.

67



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PABL::DE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE | AGENDA 2030 < LAVIDE

Personal indefinido o funcionario

UPO 8.4

.
Propdsito Garantizar el empleo
estable y sequro en el

personal de la UPO.

Meta 8.5 - Lograr el
empleo pleno y productivo.
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Descripcion detallada

Porcentaje del personal de la UPO con contrato laboral indefinido o
bien que es funcionario.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de personas con contrato laboral indefinido o
con nivel de funcionario de carrera o interino.

Denominador: Cuenta de nimero total de personal contratado en la UPO.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Personal funcionario de carrera: aquellos/as que han superado un proceso
selectivo de oposicion, disponen de un nombramiento en el que se reconoce
dicha condicion y trabajan para la Administracion Publica.

Personal funcionario interino: Son aquellas personas que prestan servicios de
caracter transitorio. Se rigen por el derecho administrativo y ocupan plazas que
se hallan reservadas a los funcionarios de carrera.

Personal laboral: Es personal laboral que, en virtud de un contrato de trabajo,
en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones

Nivel de desagregacion

Por personal PAS/PDI.
Por personal funcionario / laboral.
Por Sexo.

I
Fuente de recogida + Registros Area de Recursos Humanos
delosdatos . Memoria anual de actividades
I .
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Recursos Humanos

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible
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Tasa Accidentalidad

UPO 8.5

x4
[

-
[V

o
o
w

.
Propdsito Medir el nivel de

accidentalidad para poder

mejorar la sequridad en

los centros de la UPO.

Meta 8.8 - Promover un
entorno de trabajo seguro.

Descripcion detallada

Tasa de accidentalidad e incidentes por capita para el total de personal de la UPO.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de nimero de accidentes ocurridos en los centros
de trabajo UPO.

Denominador: Cuenta de numero de personas contratadas en la UPO
(x 1000) por cada mil personas.

Unidad de medida

Porcentaje %

Descripcion
complementaria

Accidentes e incidentes: se consideran s6lo aquellos que hayan sido
registrados formalmente alo largo de un ano.

Segunla Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y concretamente el
art. 16.3 "cuando se haya producido un dano a la salud de los trabajadores o
cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud... aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de los hechos.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

o
o
<}
(7]
o
o
=
o
(2]

« TIKA(a peticion).
« Areade Salud y Prevencion. Sub-Area: Gestién de accidentes.

Frecuenciarecogida

.
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) Bajo demanda a falta
de establecer un
procedimiento de

recogida de datos.

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Salud y Prevencion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Campanas de prevencion.
« Andlisisy evaluacion de riesgos por centro/ puestos / espacios.
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Formacion en prevencion y seguridad laboral

UPO 8.6

.
Meta 8.8 - Promover un Propédsito

entorno de trabajo seguro.

Formar personas en
seguridad y prevencién de
riesgos laborales.
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Descripcion detallada

Numero de personas que han participado en actividades formativas relacionadas
con laseguridad y la prevencién de riesgos laborales.

Formula de calculo

Cuenta de numero de personas participantes en actividades formativas
relacionadas con prevencion de riesgos y sequridad laboral.

Unidad de medida

Numero absoluto.

Descripcion
complementaria

Seincluyen solo las actividades organizadas por la UPO en cualquier sede, las
actividades on line, 0 aquellas gestionadas por otros agentes que hayan tenido
lugar en las instalaciones de la UPQ.

Se consideran actividades formativas las organizadas por el area de salud y
prevencion de riesgos.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente de recogida + Registros del Area de Salud y Prevencion.
delosdatos . Memoria de actividades.
I .
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Bajodemanda afalta

de establecer un
procedimiento de
recogida de datos.

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Salud y Prevencion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Campanas de difusion de las actividades formativas en sequridad
y prevencion de riesgos laborales.
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INDUSTRIA, H
M Spinoffs creadas
INFRAESTRUCTURA
& UPO 9.1
I I
Meta ODS Meta 9.5 - Aumentar Proposito  Conocer sise esta
lainvestigacion produciendo una adecuada
cientifica e innovacion. explotacion del conocimiento
adquirido por investigaciones
de la Universidad y valorar
el nivel de iniciativa
emprendedora de los
miembros de la comunidad
universitaria.
I

Descripcion detallada

Numero de spinoffs creadas en la UPO.

Formula de calculo

Cuenta de numero de spinoffs creadas y en funcionamiento
en un ano académico.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Una spin-off universitaria es aquella empresa de nueva creacién, cuya

iniciativa parte de la comunidad universitaria para transferir al mercado aquel
conocimiento, tecnologia o resultado de investigacién generado en el &mbito de
la UPQ, de alto valor afiadido y con potencial econdmico.

Requisitos:
« Que sea el resultado de una actividad investigadora susceptible de

explotacion comercial o industrial y sea desarrollada por personal de la
Universidad

« Que esté basada en la explotacion de una patente o know-how de la
Universidad

» Que, al menos, uno de los inventores de la patente o de los conocedores del
know-how por parte de la Universidad sea promotor de la empresa.

Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, se apoya
y gestiona la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y de Conocimiento
(EBTC), derivadas de resultados de investigacion (spin off), ofreciendo

al personal cientifico promotor, asesoramiento y acompafiamiento en la
generacion y materializacion de su proyecto empresarial.

Nivel de desagregacion

N/A
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COMPROMISC 2030

INDUSTRIA, Spinoffs creadas

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

& UPO 9.1

I
Fuente derecogida Informe de la Oficina de Transferencia de resultados de investigacidn.
de los datos
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha julio
disponibilidad dato
I

Responsable de calculo  Oficina de Transferencia de resultados de investigacion.
y/o recogida

Acciones, iniciativas  « Fondos habilitados para financiar investigaciones.

oprocesosdelaUPO . pisponibilidad de oficinas de transferencia tecnolégica
alas que elindicador ¢ incubadoras de empresas.

es sensible . - . . .
« Acciones de apoyo a la generacion de spin-off de la universidad.
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COMPROMISC 2030

Presupuesto en investigacion y desarrolio (1+D)

& UPO0 9.2
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I
Proposito  Medir el esfuerzo
economico que realiza

la UPO para promover la

Meta 9.5 - Aumentar la
investigacion cientifica
e innovacion.

investigaciony el desarrollo.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) del presupuesto anual de la UPO dedicado a
investigacion y desarrollo (1+D).

Férmula de calculo

Numerador: euros presupuestados anualmente en la UPO para gastos
vinculados a actividadesy proyectos de investigacién y desarrollo.

Denominador: Presupuesto anual total de la UPO.

Unidad de medida

Euros.

Descripcion
complementaria

Los gastos de investigacion y desarrollo (1+D) se refieren a los recursos
dedicados a la investigacidn cientificay planificacién de nuevos conocimientos
en los aspectos técnicosy cientificos.

Proyecto investigacion: El proyecto realizado sobre la base de unos objetivos
con un plan de trabajo, unas condiciones econdmicas determinadas y un
equipo de investigadores definido. Caracteristicas: se busca la obtencion de un
resultado novedoso, basado en un trabajo de investigacion hecho a medida. El
contrato establece, entre otros aspectos: los objetivos, el plan de trabajo y los
plazos de entrega, asi como la reqgulacion de la propiedad y la explotacion de los
resultados de investigacion.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida « Euros presupuestados en UPO para investigaciony desarrollo (1+D):
de los datos Informe de la Oficina de Transferencia de resultados de investigacion.
+ Presupuesto anual total de la UPO:
Informe del Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio Fecha diciembre

presupuestario) disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Oficina de Transferencia de resultados de investigacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Incremento de fondos habilitados para financiar investigaciones.
« Nuevos proyectos de investigacion y desarrollo aprobados.
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COMPROMISC 2030

Fondos externos para investigacion y desarrollo (1+D)

& UPO0 9.3
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I
Proposito  Medir el nivel de atraccion
de fondos externos para

[+D por parte de la UPQO.

Meta 9.5 - Aumentar la
investigacion cientifica e
innovacion.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de presupuesto de |+D derivados de fondos externos sobre el total
de presupuesto de la universidad destinado a |+D,

Formula de calculo

Numerador: Euros presupuestados anualmente provenientes de fondos
externosy que estén vinculados a actividades y proyectos de investigacién
y desarrollo en la UPO.

Denominador: Total de presupuesto de la universidad destinado
al+D(indicador UPQ 9.2).

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcion
complementaria

Fondos “externos”: son fondos que no son propios de la universidad, que vienen
de organismos publicos o privados, mediante convenios o contratos o mediante
fondos concursables.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Presupuesto anual desglosado del ejercicio en cuestion.

Frecuenciarecogida

]
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio presupuestario) diciembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria.
Oficina de Transferencia de resultados de investigacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de laUPO
alas que el indicador

es sensible

« Acciones de captacion de fondos externos
- Nuevos proyectos de investigacion y desarrollo aprobados
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Fondos publicos para investigacion y desarrollo (1+D)

& UPO 9.4

I I
Meta ODS Meta 9.5 - Aumentarla Proposito  Medir el nivel de
investigacion cientifica e movilizacion de fondos
innovacion. publicos para I+D por
parte de la UPQO.
I

Descripcion detallada

Porcentaje de presupuesto de |+D derivados de fondos publicos sobre el total
de presupuesto de la universidad destinado a |+D.

Formula de calculo

Numerador: Euros presupuestados anualmente provenientes de fondos
publicosy que estén vinculados a actividades y proyectos de investigacién
y desarrollo en la UPO.

Denominador: Total de presupuesto de la universidad destinado
al+D(indicador UP0 9.2).

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcién
complementaria

Fondos Publicos: recursos financieros que recibe la UPO que provienen de
presupuestos publicos de empresas publicas y organismos gubernamentales.
Son fondos concursables en concurrencia competitiva provenientes de
entidades publicas.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Presupuesto anual.

Frecuenciarecogida

I
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio presupuestario) diciembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Acciones de negociacién de marcos presupuestarios con entidades publicas
que financian la UPO.

« Acciones de captacion de subvenciones publicas.
« Nuevos proyectos de investigacion y desarrollo aprobados.
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Fondos privados para investigacion y desarrollo (1+D)

& UP0 9.5

I I
Meta ODS Meta 9.5 - Aumentarla Proposito  Medir el nivel de
investigacion cientifica e movilizacion de fondos
innovacion. privados para |+D por
parte de la UPQO.
I

Descripcion detallada

Porcentaje de presupuesto de |+D derivados de fondos privados sobre el total de
presupuesto de la universidad destinado a I+D.

Formula de calculo

Numerador: Euros presupuestados anualmente provenientes de fondos
privados y que estén vinculados a actividades y proyectos de investigaciony
desarrollo en la UPO.

Denominador: Total de presupuesto de la universidad destinado
al+D(indicador UP0 9.2).

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcién
complementaria

Fondos Privados: recursos financieros que recibe la UPO que provienen

de entidades privadas o personas fisicas (empresas de capital privado o
entidades sin animo de lucro como fundaciones, asociaciones, cooperativas,
federaciones, donantes, etc.).

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Presupuesto anual.

Frecuenciarecogida

Fecha diciembre

disponibilidad dato

Anual (afio presupuestario)

Responsable de calculo
y/o recogida

« Area de Gestion Presupuestariay Tesoreria
« Oficina de Transferencia de resultados de investigacion

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Acciones de captacion de financiacion privada.
« Nuevos proyectos de investigacion y desarrollo aprobados.
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Patentes y licencias (1+D)

& UPO 9.6

I
Meta 9.5 - Aumentar la Propdsito
investigacion cientifica e

innovacion.

Medir la capacidad de

la UPO paralograr la
transformacion de las
investigaciones en fuentes
deingresosylamejoraenla
reputacion de la entidad.

x4
[

-
Q

o
o
w

Descripcion detallada

Numero de patentes o licencias de explotacion vinculadas a investigaciones
realizadas en la UPO.

Formula de calculo

Cuenta de numero de patentes o licencias de explotacion vinculadas a
investigaciones firmadas/formalizadas en la UPO en un afo.

Unidad de medida

Numero absoluto.

Descripcion
complementaria

Patentes de investigacion: funcionan como titulos de propiedad intelectual
que permiten el uso exclusivo de los derechos de produccién y comercializacién
de ciertas invenciones en un territorio concreto y por un tiempo determinado.
Se aplica para la transferencia de los derechos de utilizacién o explotacién
economica por parte de terceros de la propiedad intelectual procedente de los
resultados de investigaciones de la UPQO.

Otros titulos de propiedad industrial e intelectual: registros de software y de
base de datos.

Lalicencia de explotacion de la patente se realiza mediante contrato
escrito, envirtud del cual el titular cede la explotacion a un licenciatario. Se
contabilizaran solo aquellos acuerdos que estén sustentados por un contrato
firmado y formalizado.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida « Registro de Patentes de investigacion: Informe de la OTRI.
delosdatos . Registro de licencia de explotacion Informe de la OTRI.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha julio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Oficina de Transferencia de resultados de investigacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Acciones de registro de patentes.

77



1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

PABL::DE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE | AGENDA 2030 <:LAVIDE

Personal UPO con diversidad funcional

UPO 10.1

I I
Meta ODS Meta10.2 - Promover la Proposito Conocer el nimero de

inclusién de personas personas con diversidad
independientemente funcional trabajando en la
de discapacidad, UPO.
origen, etnia o situacién
econdmica.

I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de personas con diversidad funcional respecto del total del
personal de la UPO.

Formula de calculo

Numerador: cuenta de numero de personas con diversidad funcional PDI/PAS.
Denominador: cuenta de niumero total de personas contratadas PDI/PAS.

« (n2mujeres PAS con diversidad funcional) / (total personal PAS)
 (n2hombres PAS con diversidad funcional)/ (total personal PAS)
« (n2mujeres PDI con diversidad funcional)/ (total personal PDI)

« (n2hombres PDI con diversidad funcional) / (total personal PDI)

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripciéon
complementaria

Para el calculo se utiliza el dato de personas contratadas (PDI/ PAS).
PDI: Personal docente e investigador. PAS: Personal administracion y servicios.

Se considera como personal con diversidad funcional, el personal PAS o PDI que
tenga el certificado de discapacidad con un grado reconocido igual o superior al
33%

Nivel de desagregacion

Por sexo
PDI/PAS

Fuente de recogida
de los datos

Area de RRHH.
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(| Personal UPO con diversidad funcional

N UP010.1

v

Frecuenciarecogida

I
Anual (afio académico) Fecha junio
disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

RRHH Unidad de PAS y RRHH Unidad de PDI.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Establecer politicas de inclusién que promuevan la contratacion de personas
con discapacidad y la creacion de un ambiente de trabajo inclusivo.

« Programas de sensibilizacion y capacitacion para la promocion de la igualdad
de oportunidadesy la eliminacion de estereotipos y prejuicios, asi como
politicas de diversidad y la promocion para la inclusion de la diversidad en la
cultura organizacional de la UPO

« Mejoras de accesibilidad fisica con adecuaciones necesarias para asegurar
que las personas con discapacidad puedan acceder y desempenarse en el
ambiente laboral en la UPO.

« Publicacion de ofertas de trabajo en portales especializados en discapacidad,
asi como promocionarlas en asociacionesy organizaciones que trabajen con
personas con discapacidad.

- Adaptaciones laborales incluyendo adaptacion de horarios, modalidad
de trabajo a distancia, la adaptacion de tareas y puesta a disposicion de
equipamiento especializado.
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Alumnado con diversidad funcional

UPO 10.2

“:LAVIDE

I
Meta ODS
I

I
Propodsito Conocer el numero

de estudiantes con

Meta 10.2 - Promover la
inclusién de personas
independientemente de
discapacidad, origen, etniao
situacion economica.

la UPO.

diversidad funcional en

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de Alumnado con diversidad funcional respecto
del total del alumnado.

Férmula de calculo

Numerador: cuenta de niumero de estudiantes UPO con diversidad funcional.

Denominador: cuenta de numero total de estudiantes matriculados UPO en un

afio académico determinado (promedio del periodo).

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcion
complementaria

Para el célculo se utiliza el dato de alumnado matriculado con
certificado de discapacidad.

Se considera con diversidad funcional, alumnado que tenga el
certificado de discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%

Nivel de desagregacion

Sexo

Fuente de recogida
de los datos

Area de Gestion Académica.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.
Area de Gestiéon Académica.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Mejorar accesibilidad fisica con instalacion de rampas, elevadores, banos
accesibles, etc.

- Ofrecerinformacion claray accesible sobre programas y servicios de la UPO

para estudiantes con discapacidad.

- Establecer procesos de admisién y matricula accesibles para estudiantes con

discapacidad.

« Adaptaciones académicas: adaptacién de materiales de estudio, la adaptacion
de evaluacionesyy la posibilidad de realizar exdmenes en formatos alternativos.

« Servicios de apoyo y asesoramiento a estudiantes con discapacidad para
ayudarles a enfrentar los retos académicos y de vida diaria.
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Accesibilidad universal

UPO10.3

I
Meta 10.2 - Promover la Propdsito
inclusién de personas

independientemente de

discapacidad, origen, etnia

o situacion econdmica.

Conocer el grado

de adecuacion alas
normasy requisitos de
accesibilidad universal
de las instalaciones de
a UPO.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de instalaciones de la universidad certificados
en accesibilidad universal.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de niumero de instalaciones de la universidad certificados
en accesibilidad universal .

Denominador: Cuenta de nimero total de instalaciones de la universidad.

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripciéon
complementaria

Seincluyen como instalaciones todos aquellos edificios o espacios de la UPO
enlos que tiene lugar actividad por parte de personal de la UPO o en los que se
ofrecen servicios al alumnado.

Se considera que una instalacion ha conseguido un certificado de accesibilidad
universal cuando ha sido evaluada y se ha determinado que cumple con los
requisitos establecidos en las normativas y estandares de accesibilidad
vigentes por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la
Junta de Andalucia.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida - Listado de edificios Plano/Documentacion grafica de la UPO. Publicado por
de los datos Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética (IMEE).

« Registro de certificados de accesibilidad en vigor.

I I

Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética (IMEE).

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Contratacién de servicios de certificacion de edificios.

- Presupuesto para adaptacion de edificios, espacios o servicios para cumplir
con normas de accesibilidad.

- Auditoria o diagnostico de accesibilidad.
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“Aula Abierta de Mayores”

UPO 10.4

I
Meta ODS
I

I
Proposito  Conocer el numero
de personas mayores
participantes en la UPO.

Meta 10.2 - Promover la
inclusién de personas
independientemente de
discapacidad, origen, etnia
o0 situacion economica.

Descripcion detallada

Numero de personas mayores participantes en el programa “Aula Abierta de
Mayores” en un curso académico.

Férmula de calculo

Sumatorio de personas mayores inscritas en el “Aula Abierta de Mayores”.

Unidad de medida

NUmero.

Descripcion
complementaria

Para el célculo se utiliza el dato de personas inscritas en el programa Aula
Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide en cualquiera de
las sedes.

Nivel de desagregacion

Sexo

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Actividades de divulgacion del Programa.
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Entidades para Voluntariado Universitario

UPO 10.5

I
Meta ODS
I

I
Proposito Conocer el nimero de
entidades del Tercer
Sector conlas que se
trabaja para el fomento
del Voluntariado
Universitario.

Meta 10.2 - Promover la
inclusién de personas
independientemente de
discapacidad, origen, etnia
o0 situacion economica.

Descripcion detallada

Numero de entidades del Tercer Sector con las que la UPQO tiene firmados
acuerdos de colaboracion para el fomento del Voluntariado Universitario.

Férmula de calculo

Sumatorio de entidades.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Para el célculo se utiliza el dato de entidades con las que se coordinan
actividades que facilitan el voluntariado Universitario.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Firma de acuerdos y alianzas con entidades del Tercer sector locales.
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Voluntariado universitario

UPO 10.6

I

Proposito Conocer el niumero de
personas participantes
en actividades de

Voluntariado.

Meta 10.2 - Promover la
inclusién de personas
independientemente de
discapacidad, origen, etnia
o0 situacion economica.

Descripcion detallada

Numero de personas participantes en actividades de Voluntariado a través de
la Oficina de Voluntariado de la UPO.

Férmula de calculo

Sumatorio de participantes en los distintos programas de voluntario de la UPO.

Unidad de medida

NUmero.

Descripcién
complementaria

Para el célculo se utiliza el dato de personas participantes en:
« Programa Voluntariado Universitario.

« Programa “Universitari@s Solidari@s”

« Proyecto “Construyendo Nuestra Culturay Nuestro Ocio”.

« Proyecto “Construyendo Solidaridad”.

« Cuerpo Europeo de Solidaridad. Voluntariado Internacional.

Nivel de desagregacion

Sexo

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual de actividades.

Frecuenciarecogida

I
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Crear programas de voluntariado que involucren a estudiantes, docentesy
personal de la institucion.

« Firma de acuerdos y alianzas con entidades del Tercer sector locales

« Promocionar oportunidades de voluntariado a través de su sitio web o con
charlas y eventos para concienciar.

- Realizar ferias de voluntariado para conectar a las organizaciones que buscan
personas voluntarias con la comunidad universitaria.

« Ofrecer incentivos para fomentar el voluntariado, como créditos académicos,
horas de servicio comunitario, reconocimientos o premios.
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Plazas aparcamiento para bicicletas

UPO 1.1

.
Propésito

Meta 11.2 - Proporcionar
acceso a sistemas de
transporte sostenibles.

Medir la puestaa
disposicion parala
comunidad universitaria
por parte de la UPO de
plazas de aparcamiento
para bicicletas, con

el objeto de fomentar

la utilizacion de dicho
medio de transporte.

I
Meta ODS
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de plazas de aparcamiento para bicicletas sobre total de miembros
de la comunidad universitaria.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de numero de plazas para aparcamiento de bicicletas
habilitadas en el campus UPO.

Denominador: Cuenta de nimero total de integrantes de la comunidad universitaria.

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcion
complementaria

Se denomina aparcamiento de bicicletas o aparcabicis el lugar donde se colocan
las bicicletas cuando no estan en uso o, también, el conjunto de elementos de
senalizacion, proteccion y soporte que posibilita dicha localizacion.

Por soporte de bicicletas se entiende el elemento al que se candan o amarran
(atany aseguran por medio de sistemas antirrobo como cadenas, candados,
etc.)dichos vehiculos. El aparcamiento de bicicletas esta formado por varios
soportes, los cuales pueden servir, generalmente, para una o dos bicicletas.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

« Numero de plazas disponibles.

delosdatos « Numero de integrantes de comunidad universitaria en un ano académico.
(promedio)
I I
Frecuenciarecogida Anual(afo académico) Fecha diciembre

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Infraestructuras.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Instalacion de nuevas plazas de aparcamiento.

- Mantenimiento de plazas existentes.

- Campanas de concienciacion para favorecer el uso de la bicicleta para
acceder al campus.
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Uso de modos de transporte sostenibles

UPO 11.2

.
Propésito

Medir la utilizacion de la
comunidad universitaria
de modos transporte
sostenible para acceder
al campus de la UPO.

Meta 11.2 - Proporcionar
acceso a sistemas de
transporte sostenibles.

I
Meta ODS
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de desplazamientos de la comunidad universitaria que se realiza
en medios de transporte sostenible.

Formula de calculo

Numerador: Nimero de desplazamientos segun la encuesta realizados en
medios de transporte sostenible.

Denominador: numero total de desplazamientos registrados en la
encuesta de movilidad.

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcion
complementaria

Se consideran modos de transporte sostenible los siguientes:

- Apie

« Enbicicleta (mecanica o eléctrica)

- Patinete

« Metro

» Bus

Especificamente, no se consideran modos de transporte sostenibles la
utilizacién de coches eléctricos o hibridos particulares.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Encuesta sobre movilidad realizada a la comunidad universitaria.

Frecuenciarecogida

.
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) diciembre

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion de Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Divulgacion de encuesta de movilidad.

- Campanas de concienciacion para favorecer el uso modos de
transporte sostenibles.

« Incremento y mantenimiento de plazas de aparcamientos de
bicicletas en el campus.

- Negociacion con administraciones publicas para mejorar medios, frecuencia
y franjas horarias de transporte publico.
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Residencia Flora Tristan

UPO 11.3

I .

Meta ODS Meta11.3 - Aumentarla Proposito  Medir la utilizacion
urbanizacién inclusivay de laresidencia
sostenible. como instrumento

para favorecer un

urbanismo mas inclusivo

socialmente.
I

Descripcion detallada

Tasa(%)de ocupacion de la residencia Flora Tristan.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta del promedio anual del nimero de personas que residen
como arrendatarias en la residencia Flora Tristan

Para el calculo de promedio anual de personas residentes se utilizara la
siguiente férmula:
N de personas residentes como arrendatarias
durante un mes completo
/
N2de meses
con laresidencia abierta al ano

Denominador: Cuenta de nimero de plazas de plazas para residir como
arrendatarios disponibles en |la residencia Flora Tristan cada afo.

Unidad de medida

% Porcentaje

Descripcion
complementaria

La Residencia Universitaria Flora Tristan es un proyecto social de la Universidad
Pablo de Olavide. Su objetivo principal es cumplir con el compromiso social en la
sociedad en la que estéinserta.

La Residencia Universitaria Flora Tristan se ubica en Sevilla, en el barrio de Las
Letanias. Se encuentrainscrita en el Distrito Sur de la ciudad, formando parte
de un barrio periférico, Poligono Sur, un lugar popular y humilde, cuyos vecinos
y vecinas luchan cada dia por lograr una mayor calidad de vida y superar las
carencias y problemas de exclusion que les aguejan. La Residencia estajunto a
la Avenida de la Paz, muy cerca del campus universitario de la Pablo de Olavide.

Existen 4 tipos de plazas que se incluyen en el computo:

a) Anuales: Para aquellas personas que deseen alojarse durante todo el
curso en la Residencia Universitaria Flora Tristan.

b) Semestrales: Es una estancia que comprende de los 4 a los 6 meses.
c) Cortas: Aquellas estancias que son inferiores a los 3 meses.

d) Egresados/as: Estas plazas estan pensadas para aquellas personas que
recientemente haya terminado sus estudios y muestren una vinculacion con
el Proyecto Social y con Poligono Sur.
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Residencia Flora Tristan

UPO 11.3
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Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Registros de Residencia Flora Tristan.

Frecuenciarecogida

g
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afo académico) julio

Responsable de calculo
y/o recogida

Vicerrectorado de Culturay Politicas Sociales

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Divulgacion de plazas libres de la Residencia para cubrirlas.
- Campanas de concienciacion sobre beneficios de residir en
la residencia Flora Tristan.
« Ayudas econdmicas para hacer mas asequible el
coste de laresidencia.
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Programa “Alojamiento Compartido”

UPO 11.4

I
Meta ODS
I

.
Proposito  Medir la utilizacion del
programa “Alojamiento
Compartido” para
favorecer un urbanismo

mas inclusivo.

Meta 11.3 - Aumentar la
urbanizacién inclusivay
sostenible.

Descripcion detallada

Personas que participan en el programa “Alojamiento Compartido”.

Formula de calculo

Cuenta del numero de personas que participan en el programa "Alojamiento
Compartido” cada ano.

Unidad de medida

NUmero absoluto

Descripcion
complementaria

El programa “Alojamiento Compartido” se trata de un servicio que ofrece alos
estudiantes de la UPO alojamiento gratuito, a lo largo del curso académico, en
viviendas de personas con algun tipo de necesidad, ya sean personas mayores,
con discapacidad o familias monoparentales.

Se consideraran participantes aquellas personas que hayan participado en el
programa al menos durante 6 meses en un afio académico.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Registros del programa “Alojamiento Compartido”.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) julio

Responsable de calculo
y/o recogida

Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura - Oficina del Voluntariado y
Compromiso Social.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Divulgacion de existencia del Programa.

- Campanas de concienciacion sobre beneficios
participar en el programa.
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E ¢ UPO 11.5
A —
Nl
I I
Meta ODS Metall.7 - Acceso Proposito  Medir la extensién de
universal a zonas verdes. zonas verdesy jardines
en el campus.
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de la superficie del campus universitario ocupada por
zonas verdesy jardines.

Formula de calculo

Numerador: superficie en m2 ocupados por zonas verdes y jardines
en el campus UPO.

Denominador: Extension total en metros cuadrados del campus.

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

La Universidad Pablo de Olavide presenta diversa tipologia de zonas verdes, que
algunas veces se diferencian claramente y otras se solapan haciendo menos
evidente su identificacion.

Se consideran zonas verdes y jardines a aquellos espacios en los que la
vegetacion esta presente, tanto de forma dominante como secundaria.

Asi se han diferenciado dos grandes tipos de espacios, en primer lugar,
aquellos donde la vegetacion es dominante y constituye el elemento principal
de la parcela.

Zona de vegetacion natural, donde la plantas que crecen son la herencia
del abandono durante afios de toda actividad humana, lo que ha permitido
auna serie de especies reproducirse con cierta libertad y creando
espacios de un alto interés botanico. Son esos espacios que, segun

la época del ano, parecen mas o menos abandonados y que a veces el
desconocimiento cataloga como maleza.

Zona de jardines, donde la jardineria tal como la entendemos juega un
papel importantey aveces se encuentra entrelazada con la zona de
vegetacion natural, pero que a medida que se aproxima a los edificios se
hace mas patente.

Zona de huertos, bien delimitada y facilmente reconocible, existiendo

dos zonas, unajunto al edificio Celestino Mutis donde toda persona de

la comunidad universitaria que lo desee puede trabajar un espacio para
consumo propio, y otra junto al canal que es puramente didactica y educativa.

Nuevas tipologias de espacios verdes (muros verdes con trepadoras, balcones
verdes, etc.), en aquellos lugares donde no tiene cabida el tradicional
ajardinamiento, también deben ser considerados para el célculo.
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17 cuosst Zonas verdes y jardines

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

;R

UPO 11.5

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida < Registrosy datos sobre la superficie del campus
delos datos . Mapa de vegetacion (cartografia)
I I
Frecuenciarecogida Anual(afo académico) Fecha julio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacién de Campus sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de nuevas zonas verdes y jardines.

- Incorporacién de vegetacion o plantas en zonas
donde ahora no existen.
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Desperdicio de alimentos

O UPO 12.1

Meta ODS

.
Propésito

Meta 12.3 - Reducir el
desperdicio de alimentos.

Mediry hacer un
seguimiento de

los desperdicios
alimentarios en el
campus de laUPO
paraidentificar areas
de mejoray ajustar
las practicas en
consecuencia.

Descripcion detallada

Volumen de Kg de alimentos desechados en las instalaciones UPO por por
persona de la comunidad universitaria.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de Kg de desperdicio de alimentos generados por la comunidad
universitariay proveedores de servicios alimentarios en la UPO en un ano.

Denominador: Cuenta de personas integrantes de la comunidad universitaria
de la UPO.

Unidad de medida

Kg por persona.

Descripcién
complementaria

En base ala definicion de la FAO, el desperdicio de alimentos en la UPO se
refiere alas pérdidas derivadas de la decision de desechar los alimentos

que todavia tienen valor y que siguen siendo perfectamente comestiblesy
adecuados para el consumo humano y que, a falta de posibles usos alternativos,
terminan desechados como residuo.

Estas pérdidas son resultado de las decisiones y acciones de los consumidores
que integran la comunidad universitaria, asi como de los minoristas o
proveedores de servicios alimentarios de la universidad (establecimientos

y empresas responsables de las comidas preparadas, se incluyen los
restaurantes, los comedores, los servicios de catering, las cantinas, etc.).

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida Actualmente no disponible pero se considera un indicador estratégico para
de losdatos el Plan de Accion préximo, que incluira los medios necesarios para medirlo
(Registros de proveedores de servicios alimentarios, Encuestas a comunidad
universitaria, Herramienta calculadora de desperdicio alimentario).
I I
Frecuenciarecogida Anualacadémico Fecha julio

disponibilidad dato
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O UPO 12.1

I
Responsable de calculo
y/o recogida

Proveedores de servicios alimentarios.

I
Acciones, iniciativas

o procesos de la UPO

alas que el indicador

es sensible

Educacidny sensibilizacion para reducir los desperdicios alimentarios, a través
de campanas de concienciacion, carteles informativos, charlas y talleres.

Planificaciony gestidn de la oferta alimentaria para reducir los desperdicios.
Esto puede incluir ofrecer porciones mas pequenas, opciones vegetarianasy
veganas, y opciones para llevar para aquellos que no puedan terminar su comida
en el comedor.

Compostaje para reducir significativamente los desperdicios alimentarios. Los
restos de comida pueden ser compostados y utilizados para fertilizar el suelo en
los jardines del campus.

Donaciones de alimentos: En lugar de tirar la comida sobrante, se puede donar
a organizaciones benéficas locales. Esto no solo reduce los desperdicios, sino
gue también ayuda a las personas necesitadas.

Referencia: FAO. 2022. Codigo de conducta voluntario para la reduccion de las
pérdidasy el desperdicio de alimentos.

Roma. https://doi.org/10.4060/cb9433es
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Residuos Peligrosos

UPO 12.2

I I
Meta ODS Meta12.4 - Gestidn Proposito  Medir la capacidad
ecologica de desechosy de controly gestion
residuos. ecologicade los
residuos peligrosos
generados en la UPQO.
I

Descripcion detallada

Volumen de Kg de Residuos Peligrosos generados en laboratorios
y talleres UPO a lo largo de un ano.

Formula de calculo

Cuenta de Kg de Residuos Peligrosos generados en laboratorios
y talleres UPO en un ano

Unidad de medida

Kg.

Descripcion
complementaria

Se consideran residuos peligrosos:

Residuos corrosivos: se trata de residuos que pueden corroer las superficies
con las que entran en contacto. Son, generalmente, residuos compuestos por
acidos. Un ejemplo es el acido sulfurico.

Residuos peligrosos por reactividad quimica: este tipo de desecho también
puede corroer superficies e incluso pueden ser explosivos. Su principal
caracteristica, sin embargo, es que por si solos no son peligrosos, sino que
reaccionan al entrar en contacto con elementos quimicos. Suelen provenir de
laindustria quimica. Algunos ejemplos son el mercurio, el plomo o el cadmio.

Residuos explosivos: son residuos que, si no se tratan adecuadamente,
pueden provocar explosiones. Los mas conocidos son la dinamita o la pélvora.

Residuos inflamables: estos residuos son especialmente sensibles al calory
arden con facilidad.

Residuos toxicos: estos residuos, que pueden ser organicos o inorganicos,
son aquellos que pueden ser venenosos. Pueden venir de distintas industrias
como fabricas de metal o la construccidn, entre otros.

Residuos radioactivos: en esta categoria entran todos aquellos desechos
que emiten radiacion. Pueden venir de la industria quimica o centrales
energéticas, entre otros.

Fuente: Ecoembes

Solo se contemplaran para el célculo los recogidos en los laboratorios
y talleres de la UPO.
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12 Fromuccin Residuos Peligrosos

O UP0 12.2

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Memoria anual del Area de Salud y prevencion.

Frecuenciarecogida

Anual académico Fecha julio
disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Salud y Prevencion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Protocolos de control de residuos peligrosos.

« Formacion a personal sobre tratamiento y flujo de recogida de
residuos peligroso.

- Identificary etiquetar adecuadamente los residuos peligrosos para que
sean tratadosy eliminados correctamente.

- Medidas para garantizar el almacenamiento en contenedores adecuados
para evitar riesgos y peligros a la salud.

« Contratacion de empresas gestoras especializadas para que los residuos
peligrosos sean tratados y eliminados de forma adecuaday sequra.
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Residuos Eléctricos y Electronicos

O UP0O 12.3

Meta ODS

I
Meta 12.4 - Gestion Propésito
ecologica de desechosy

residuos.

Medir la capacidad

de controly gestion
ecologicade los
residuos Eléctricosy
Electronicos generados
en la UPO para promover
su reduccidn o reciclaje.

Descripcion detallada

Volumen de Kg de Residuos Eléctricos y Electronicos recogidos al ano
per capita en el campus UPO.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de total de Kg de Residuos Eléctricos y Electronicos generados
(recogidos)enla UPQ en un afio.

Denominador: Cuenta de personas integrantes de la comunidad universitaria
de la UPO.

Unidad de medida

Kg por persona.

Descripcion
complementaria

Segun el articulo 3.a del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, se consideran
aparatos eléctricos y electrénicos (AEE) a todos los aparatos que para funcionar
debidamente necesitan corriente eléctrica o campos electromagnéticos, y los
aparatos necesarios para generar, transmitir y medir tales corrientes y campos,
que estan destinados a ser utilizados con una tension nominal no superior a
1.000 V en corriente alternay 1.500 V en corriente continua.

Estos aparatos pueden contener sustancias peligrosas, como el

cadmio, mercurio, plomo, arsénico, fosforo, aceites peligrosos y gases

que agotan la capa de ozono o que afectan al calentamiento global

como los clorofluorocarbonos (CFC), hidroclorofluorocarbonos (HCFC),
hidrofluorocarbonos (HFC), hidrocarburos (HC) 6 amoniaco (NH3), que si bien
son necesarias para garantizar su funcionalidad, pueden emitirse al medio
ambiente o ser perjudiciales para la salud humana si, una vez que se convierten
enresiduos, los aparatos no se gestioneny se tratan adecuadamente.

Fuente: Ministerio para la Transicion Ecoldgica.

Nivel de desagregacion

N/A
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) Residuos Eléctricos y Electrénicos

O UP0O 12.3

I
Fuente derecogida Certificado que el CIC pide ala empresa que recoge la basura electronica.
de los datos
I I
Frecuenciarecogida Anual académico Fecha julio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

CIC, pero este dato hay que sistematizarlo ya que esta disponible pero se pide
actualmente de forma aleatoria y sin marco temporal especifico.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Protocolos de recogida de Residuos Eléctricosy Electrénicos.

« Formacidén a personal y contratas sobre tratamiento y flujo de recogida de
Residuos Eléctricos y Electronicos.

- Campanas de concienciacion y reciclaje para comunidad universitaria.

- Contratacion de empresas gestoras especializadas para que estos residuos
sean tratados y eliminados de forma adecuada y segura.
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Residuos Plasticos

O UPO 12.4

I I
Meta ODS Metal12.4 -Gestidn Proposito  Medir la capacidad de
ecologica de desechosy gestidn ecoldgica de
residuos. los residuos plasticos
generados en la UPO
para promover su
reduccion o reciclaje.
I

Descripcion detallada

Volumen de Kg de residuos plasticos recogidos al ano per capita
en el campus UPO.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de total de Kg de residuos plasticos generados (recogidos)
enla UPQO enun ano.

Denominador: Cuenta de personas integrantes de la comunidad universitaria
de la UPO.

Unidad de medida

Kg por persona.

Descripcién
complementaria

Los plasticos se integran dentro de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU), que se
dividen a suvez en tres clases:

» Residuos plasticos de tipo simple: han sido clasificados y separados por tipo.

« Residuos plasticos mixtos: los diferentes tipos de plasticos se hallan
mezclados entre si.

« Residuos mixtos: son los combinados con otros materiales como papel,
carton, metales, etc.

Son aquellos que son recuperados en contenedores selectivos (contendores
amarillos) en las instalaciones del campus.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

A disenar en el futuro Plan de Accion.
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12 frovuccidn Residuos Plasticos

O UPO 12.4

Frecuenciarecogida

Anual Fecha Pordecidir
disponibilidad dato

I
Responsable de calculo
y/o recogida

NO EXISTE EL DATO, el reciclaje lo hace el Ayuntamiento de Dos Hermanas, que
es el ayuntamiento que recoge los residuos urbanos

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Sensibilizacién y educacion de la comunidad universitaria sobre el impacto
ambiental de los plasticos de un solo uso

« Ofrecer alternativas mas sostenibles a los plasticos de un solo uso, como
bolsas de tela, botellas de agua reutilizables, cubiertos de metal, y otros
productos sostenibles.

» Reduccion de envases de plastico en el servicio de alimentaciény en las
tiendas universitarias, utilizando envases mas sostenibles y fomentando el
consumo de alimentos y bebidas sin envases.

- Campanas de concienciacion y reciclaje para comunidad universitaria
- Instalacion de contenedores de reciclaje en lugares accesibles

- Establecer una politica de reduccidn de plasticos de un solo uso, y trabajar
con proveedoresy contratas para garantizar que se cumpla con la politica.
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Recuperacion Papel usado

O UPO 12.5

x4
[

-
[}]

o
o
w

I
Meta 12.4 - Gestion Propdsito
ecologica de desechosy

residuos.

Medir la capacidad de
recuperacion del papel
usado en la UPQ para
promover su reduccion
o reciclaje.

Descripcion detallada

Kilogramos de papel usado recuperado en contenedores selectivos en el campus
UPO al ano per capita.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de total de Kilogramos de papel usado recuperados en la
UPO enun ano

Denominador: Cuenta de personas integrantes de la comunidad universitaria
de la UPO

Unidad de medida

Kg por persona.

Descripcion
complementaria

El papel usado que se recoge en contendores especificos en las instalaciones
del campus.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente de recogida Registro de residuos recogidos Area de Administracion de Campus. Control de
delos datos reciclaje de papel y carton.
I I
Frecuenciarecogida Anual natural Fecha enero

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Administracion de Campus.
Control de reciclaje de papel y carton.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Instalacion de contenedores de reciclaje en lugares accesibles.

« Programas de incentivos: ofrecer descuentos o promociones especiales alas
personas que lleven su papel usado a los puntos de reciclaje

- Fomentar el uso de papel sostenible en el campus, que provenga de fuentes
responsables y que tenga un menor impacto ambiental.
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Recuperacion Vidrio usado

O UPO 12.6

x4
[

-
[}]

o
o
w

I
Meta 12.4 - Gestion Propdsito
ecologica de desechos

y residuos.

Medir la capacidad de
recuperacion de vidrio
usado en la UPQ para
promover su reduccion
o reciclaje.

Descripcion detallada

Kilogramos de vidrio usado recuperado en contenedores selectivos en el campus
UPO al ano per capita.

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de total de Kilogramos de vidrio usado recuperados
enlaUPOenunano

Denominador: Cuenta de personas integrantes de la comunidad universitaria
de la UPO.

Unidad de medida

Kg por persona.

Descripcion
complementaria

El vidrio usado que se recoge en contendores especificos en las instalaciones
del campus.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

A disefar en el futuro Plan de Accion.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual Por decidir

Responsable de calculo
y/o recogida

NO EXISTE EL DATO, el reciclaje lo hace el Ayuntamiento de Dos Hermanas,
que es el ayuntamiento que recoge los residuos urbanos.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Campanas de concienciacion y fomento del reciclaje para comunidad
universitaria.

- Instalacion de contenedores de reciclaje en lugares accesibles.

« Programas de incentivos: ofrecer descuentos o promociones especiales a las
personas que lleven su vidrio usado a los puntos de reciclaje.

« Iniciativas para fomentar la economia circular para la reutilizacién de botellas
y envases de vidrio en lugar de desecharlos.
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28 Clausulas éticas, sociales y ambientales

O UPO 12.7

I I
Meta ODS Meta12.7 - Promover Proposito  Favorecer el
adquisicion publica comportamiento social
sostenible. y medioambientalmente
responsable de los
proveedores de la UPO.
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de licitaciones en las que se han integrado clausulas éticas,
sociales y ambientales (mas alla de las legalmente exigidas, es decir voluntarias).

Formula de calculo

Numerador: Cuenta de total de licitaciones en las que se han integrado
clausulas éticas, sociales y ambientales en un ano.

Denominador: Cuenta de total de licitaciones en la UPO en un ano.

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Descripcion
complementaria

Se refiere a los procedimientos de contratacion publica, formalesy
competitivos, realizados por la UPO (con cargo a presupuestos de la UPO)
consistente en la publicacién de una convocatoria o anuncio publico para que
las empresas puedan presentar sus ofertas para el suministro de bienes, obras
o servicios ala universidad.

Serefiere a clausulas éticas, sociales y ambientales que van mas alla de las
condiciones o requisitos legalmente exigidos. Las clausulas éticas, socialesy
ambientales mas comunes son las siguientes:

. Eticas: En esta categoria se incluyen clausulas que garantizan la integridad
de los participantes en la licitacion y evitan practicas corruptas. Por ejemplo,
se pueden incluir clausulas que prohiban el pago de sobornos o el uso de
informacidn privilegiada.

« Sociales: Aqui se incluyen clausulas que buscan garantizar que el proyecto
tenga un impacto social positivo. Se pueden incluir requisitos relacionados
con la contratacion de personal local, la inclusion de grupos marginados en el
proyecto o laimplementacién de programas de responsabilidad social.

- Ambientales: En esta categoria se incluyen clausulas que garantizan
que el proyecto no tenga un impacto ambiental negativo. Se pueden
incluir requisitos relacionados con el uso de materiales sostenibles, la
implementacion de practicas de conservacion ambiental o la mediciony
mitigacion de la huella de carbono del proyecto.
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COMPROMISC 2030

) L Clausulas éticas, sociales y ambientales

Y CONSUMO

RESPONSABLES

O UPO 12.7

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente de recogida  Registro de licitaciones - Area de contratacion
de losdatos Aunno estadisponible. La metodologia y medios se decidiran en el
futuro Plan de Accion.
I I
Frecuenciarecogida Anual Fecha Pordecidir

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de contratacion.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Inclusion de clausulas éticas, sociales y ambientales en licitaciones

- Sensibilizar alos responsables de las licitaciones y a los licitadores sobre la
importanciay beneficios de incluir cldusulas sociales y medioambientales en
las licitaciones publicas.

- Capacitar alos responsables de las licitaciones sobre cémo incorporar
clausulas sociales y medioambientales.

« Establecer requisitos especificos.

« Incluir criterios de evaluacion que tomen en cuenta aspectos socialesy
medioambientales en la evaluacion de las propuestas, puede ser una forma
efectiva de promover laincorporacion de estas clausulas en las licitaciones
publicas.

« Revision de cumplimiento de clausulas éticas, sociales y ambientales en
contratos en vigor.
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Huella de carbono

I I
Meta ODS Meta13.2 - Medidas Propodsito Medirla huellade
relativas al cambio carbono de la UPO para
climatico. tomar medidasy poner
en marcha las iniciativas
necesarias para
reducirla al maximo.
I

Descripcion detallada

Huella de carbono. Emisiones directas e indirectas. Alcance 1, 2y 3.

Formula de calculo

Toneladas equivalentes de CO2
en un ano natural / personas comunidad universitaria.

Unidad de medida

Tonelada equivalente de CO2 / pax*afio.

Descripcién
complementaria

La huella de carbono incluye todas las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) producidas por la universidad, incluyendo tanto las emisiones directas
(como el uso de combustibles fosiles en edificios o vehiculos) como las indirectas
(como la compra de electricidad y la produccion de alimentos para cafeterias).

Método de calculo: Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard (GHG
Protocol), desarrollado por World Resources Institute (Instituto de Recursos
Mundiales)y World Business Council for Sustainable Development (Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible), recomendado para el
calculo de la huella de carbono en una organizacion, y la Norma ISO 14064.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Facturas de consumo de los diversos suministros de la UPO vinculados a

de losdatos emisiones de gases de efecto invernadero.
I I
Frecuenciarecogida Ao natural Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para el Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Establecer objetivos y desarrollar planes de accion para la reduccion de
emisiones en los diferentes centros/areas de la UPQ,

« Mejorar la eficiencia energética en edificios, equipos e instalaciones,

« Promover alternativas de transporte sostenible,

- Instalar sistemas de energia renovable,

« Reducir la cantidad de residuos producidos en la universidad y aumentar la
tasa de reciclaje.

« Favorecer que la universidad compre productos y servicios sostenibles

« Acciones de sensibilizacién para promover una cultura de sostenibilidad en
toda la universidad.
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Huella de carbono

I I
Meta ODS Meta13.2 - Medidas Propodsito Medirla huellade
relativas al cambio carbono de la UPO para
climatico. tomar medidasy poner
en marcha las iniciativas
necesarias para
reducirla al maximo.
I

Descripcion detallada

Huella de carbono. Emisiones directas e indirectas. Alcance 1, 2y 3.

Férmula de calculo

Toneladas equivalentes de CO2
en un ano natural / personas comunidad universitaria.

Unidad de medida

Tonelada equivalente de CO2 / pax*ano.

Descripcion
complementaria

La huella de carbono incluye todas las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) producidas por la universidad, incluyendo tanto las emisiones directas
(como el uso de combustibles fésiles en edificios o vehiculos) como las indirectas
(como la compra de electricidad y la produccion de alimentos para cafeterias).

Método de calculo: Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard (GHG
Protocol), desarrollado por World Resources Institute (Instituto de Recursos
Mundiales)y World Business Council for Sustainable Development (Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible), recomendado para el
calculo de la huella de carbono en una organizacion, y la Norma ISO 14064.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida Facturas de consumo de los diversos suministros de la UPO vinculados a
de losdatos emisiones de gases de efecto invernadero.
I I
Frecuenciarecogida Ao natural Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para el Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

- Establecer objetivos y desarrollar planes de accion para la reduccién de
emisiones en los diferentes centros/areas de la UPO,

- Mejorar la eficiencia energética en edificios, equipos e instalaciones,

« Promover alternativas de transporte sostenible,

- Instalar sistemas de energia renovable,

« Reducir la cantidad de residuos producidos en la universidad y aumentar la
tasa de reciclaje.

« Favorecer que la universidad compre productos y servicios sostenibles.
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Sensibilizacion sobre cambio climatico

UPO 13.2

I I
Meta ODS Meta13.3 - Sensibilizacion Proposito Medir la capacidad de la
sobre cambio climatico. UPO para sensibilizar a
colectivos en suambito
de influencia sobre el
cambio climaticoy sus
consecuencias.
I

Descripcion detallada

Numero de personas participantes en actividades en materia
de cambio climatico.

Formula de calculo

Numero de personas participantes en actividades en materia
de cambio climatico.

Unidad de medida

Numero absoluto.

Descripcion
complementaria

Seincluyen solo las actividades organizadas por la UPO en cualquier lugar
0 aquellas gestionadas por otros agentes que hayan tenido lugar en las
instalaciones de la UPO.

Se consideran tematicas vinculadas al cambio climatico, entre otras,
las siguientes:

« Concienciacion sobre los impactos del cambio climatico.

- Identificacion de las causas y efectos del cambio climatico.

« Soluciones y medidas de adaptacion y mitigacion.

« Fomento de la participaciony la accion ciudadana.

« Comunicacioén de los avances y compromisos internacionales.

Se consideran participantes todas aquellas personas que han quedado
registradas como asistentes a las actividades, o bien por un registro nominal

o bien por una contabilizacién directa sin identificacion, por tanto, aquellas
actividades que por su naturaleza u organizacion no hacen posible el registro o
contabilizacion de personas asistentes quedan excluidas del calculo.

Nivel de desagregacion

N/A
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(kW Sensibilizacion sobre cambio climatico

@ UPO 13.2

I
Fuente derecogida -« Registro de nombres de asistentes o numero de personas asistentes en
de los datos actividades de sensibilizacion sobre el cambio climatico en un ano.
- Listado de actividades que se consideran vinculadas al cambio
climatico en un ano.
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha junio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para el Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Organizacion de actividades de sensibilizacion.
Campanas de difusion de actividades de sensibilizacion.
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Investigaciones sobre cambio climatico

I I
Meta ODS Meta13.3 - Sensibilizacion Propédsito Medir la capacidad de
sobre cambio climatico. la UPO para generar

conocimiento que ayude
a sensibilizar sobre el
cambio climaticoy sus
consecuencias.

I

Descripcion detallada

Numero de articulos publicados en materia de cambio climatico.

Férmula de calculo

Numero de articulos publicados en materia de cambio climatico
elaboradas en la UPO en un ano.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Para clasificar la literatura cientifica presente en Web of Sciencesy proceder a
su analisis a traves de InCites, se ha creado una clasificacion que agrupa items
pertenecientes a la clasificacion Citation Topics de la propia InCites . Dicha
agrupacion se lleva a cabo mediante aplicacidn de algoritmos que trabajan
tomando como base las relaciones de citacion entre documentos.

Citation Topics es la clasificacion desarrollada por el CWTS de Leiden, con tres
niveles jerarquicos: macro, mesoy micro.

Paralos SDG se utiliza el nivel micro de Citation Topics.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

SCOPUS y/o DIMENSIONS

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio natural) Bajo demanda

Responsable de calculo
y/o recogida

Biblioteca CRAI

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de incentivos para los investigadores.

« Asignacion de recursosy presupuestos para la investigacion.

- Establecimiento de programas de becas y ayudas para los estudiantes.
- Establecer programas de divulgacion cientifica.

« Creary fomentar la colaboracion entre investigadores.
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Oferta académica en Cambio Climatico

@ UPO 13.4

Meta ODS

I
Meta 13.3 - Sensibilizacién Propdsito

sobre cambio climatico.

Medir la capacidad de
incidenciade laUPQO a
traves de la docencia
para sensibilizar, formar
y dotar de herramientas
a sus grupos de interés
y agentes clave en el
ambito del cambio
climatico.

Descripcion detallada

Oferta académica en tematicas vinculadas con el cambio climéatico.

Formula de calculo

Cuenta de numero de estudios de grado o posgrado en los que se incluye
materias/asignaturas centradas en el estudio del cambio climatico.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Se computaran aquellos estudios de grado o posgrado en los que se incluye
al menos una materia/asignatura cuyo contenido esté centrado en el Cambio
Climatico, por ejemplo, las asociadas a:

- Evaluacion de las causas y efectos del cambio climatico.
« Modelado climatico y proyecciones futuras.

- Adaptacion al cambio climatico.

« Mitigacion del cambio climatico.

- Analisis de politicas y gobernanza.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Listado de la oferta académica de grado y posgrado.

Frecuenciarecogida

I
Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio natural) junio

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para el Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de nuevos estudios de grado o posgrado en los que se incluye materias/
asignaturas cuyo contenido esté centrado en el estudio del cambio climatico.

- Ampliacién o reorientacién de estudios de grado o posgrado ya existentes
paralaincorporacion de materias/asignaturas centradas en el estudio del
cambio climatico.
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Investigacion ecosistemas acuaticos y marinos

Meta ODS

I
Meta 14.2 - Proteccion Propédsito

ecosistemas marinoso.

Medir la capacidad de
incidenciade laUPQO através
de la docencia e investigacion
para sensibilizar, formary
dotar de herramientas a sus
grupos de interésy agentes
clave enlaconservacion de
ecosistemas acuaticosy
marinos

Descripcion detallada

Numero de investigaciones en materia de conservacion de océanos, mares,
lagos, rios y recursos marinos.

Formula de calculo

Numero de investigaciones en materia de conservacion de océanos, mares,
lagos, rios y recursos marinos.

Unidad de medida

Numero absoluto.

Descripcién
complementaria

Para clasificar la literatura cientifica presente en Web of Sciences y proceder a
su analisis a través de InCites, se ha creado una clasificacion que agrupa items
pertenecientes a la clasificacion Citation Topics de la propia InCites. Dicha
agrupacion se lleva a cabo mediante aplicacion de algoritmos que trabajan
tomando como base las relaciones de citacion entre documentos.

Citation Topics es la clasificacidon desarrollada por el CWTS de Leiden, con tres
niveles jerarquicos: macro, mesoy micro.

Paralos SDG se utiliza el nivel micro de Citation Topics.

Nivel de desagregacion

SCOPUS y/o DIMENSIONS.

Fuente de recogida
de los datos

Biblioteca CRAI.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio natural) Bajo demanda

Responsable de calculo
y/o recogida

SCOPUS y/o DIMENSIONS.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de incentivos para los investigadores.

« Asignacion de recursos y presupuestos para la investigacion.

- Establecimiento de programas de becas y ayudas para los estudiantes.
- Establecer programas de divulgacion cientifica.

» Crearyfomentar la colaboracion entre investigadores.
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Oferta académica ecosistemas acuaticos

Meta ODS

Meta 14.2 - Proteccion
ecosistemas marinoso.

Propoésito Medir la capacidad de
incidenciadelaUPQO a
través de la docencia para
sensibilizar, formary dotar
de herramientas a sus
grupos de interésy agentes
clave en la conservacion de
ecosistemas acuaticos

y marinos

Descripcion detallada

Oferta académica/formativa en ecosistemas acuaticos desde una perspectiva de
conservaciony aprovechamiento sostenible de sus recursos.

Formula de calculo

Cuenta de numero de estudios de grado o posgrado en los que se incluye
materias/asignaturas centradas en el estudio de los ecosistemas acuaticos.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcién
complementaria

Se computaran aquellos estudios de grado o posgrado en los que se incluye
al menos una materia/asignatura cuyo contenido esté centrado ecosistemas
acuaticos desde una perspectiva de la conservacion y aprovechamiento
sostenible de sus recursos.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Oferta Académica

de los datos https://www.upo.es/planificacion-academica/oferta-academica/
https://www.upo.es/postgrado/es/master/
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha Continuo, enlaweb

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Planificaciéon Académicay Ordenacion Docente.
CEDEP.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de nuevos estudios de grado o posgrado en los que se incluye
materias/asignaturas cuyo contenido esté centrado en el estudio de los
ecosistemas acuaticos.

« Ampliacion o reorientacién de estudios de grado o posgrado ya existentes
paralaincorporacion de materias/asignaturas centradas en el estudio de los
ecosistemas acuaticos.
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indice de biodiversidad

UPO 15.1

I I
Meta ODS Meta15.5 - Detener Propoésito Medir la capacidad de
la pérdida de controldelaUPQOdela
biodiversidad. biodiversidad del campus
para protegerla.
I
Descripcion detallada  indice de biodiversidad del campus (existente y reintroducida).
I
Formula de calculo Cuentade niumero de especies presentes en el campus.
I
Unidad de medida Numero absoluto.
I
Descripcion Biodiversidad o «diversidad biol6gica» se refiere a la variedad de vida que existe

complementaria

en campus de la UPO.

Se contempla en este indicador la diversidad de especies que poseen
caracteristicas comunesy que comparten el ecosistema de la UPO.

Se consideran especies animales o vegetales reintroducidas deliberadamente
en el campus, en lugares donde habian vivido anteriormente.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

o
o
<}
(72}
o
)
=
o
(%2}

Observaciones durante el Bioblitz anual.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Afo académico. julio

Responsable de calculo
y/o recogida

Delegacion del Rector para el Campus Sostenible.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Auditorias, mapeos, diagnosticos, etc... de especies presentes en el campus.
« Acciones para la reintroduccion de especies.

« Campanas de sensibilizacién para la proteccion de la biodiversidad.

« Creacion de comité cientifico de vigilancia y control.
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Investigacion ecosistemas terrestres

UPO 15.2

I I
Meta ODS Meta15.5 - Detener Propoésito Medir la capacidad de
la pérdida de incidenciadelaUPQO a
biodiversidad. través de la docencia
e investigacion para
sensibilizar, formary dotar
de herramientas a sus
grupos de interésy agentes
clave en la conservacion de
ecosistemas terrestres.
I
Descripcion detallada Numero de publicaciones sobre la conservacidny gestion de suelosy
ecosistemas terrestres.
I
Formula de calculo  Numero de publicaciones enfocadas a la conservacion y gestion de suelosy
ecosistemas terrestres.
I
Unidad de medida Numero absoluto.
I
Descripcion  Para clasificar la literatura cientifica presente en Web of Sciences y proceder a

complementaria

su analisis a través de InCites, se ha creado una clasificacion que agrupa items
pertenecientes a la clasificacion Citation Topics de la propia InCites. Dicha
agrupacion se lleva a cabo mediante aplicacion de algoritmos que trabajan
tomando como base las relaciones de citacion entre documentos.

Citation Topics es la clasificacion desarrollada por el CWTS de Leiden, con tres
niveles jerarquicos: macro, meso y micro.

Paralos SDG se utiliza el nivel micro de Citation Topics.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

SCOPUS y/o DIMENSIONS

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio natural) Bajo demanda

Responsable de calculo
y/o recogida

Biblioteca CRAI

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de incentivos para los investigadores.

- Asignacion de recursosy presupuestos para la investigacion.

- Establecimiento de programas de becas y ayudas para los estudiantes.
- Establecer programas de divulgacion cientifica.

« Crearyfomentar la colaboracion entre investigadores.
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Oferta académica ecosistemas terrestres

UPO 15.3

I
Propésito

Meta 15.5 - Detener
la pérdida de
biodiversidad.

Medir la capacidad de
incidenciadelaUPQO a
través de la docencia para
sensibilizar, formary dotar
de herramientas a sus
grupos de interésy agentes
clave en la conservacion de
ecosistemas terrestres.

x4
[

-
Q

o
o
w

Descripcion detallada

Oferta academica/formativa en conservacion y usos sostenibles
de ecosistemas terrestres.

Formula de calculo

Cuenta de numero de estudios de grado o posgrado en los que se incluye
materias/asignaturas centradas en el estudio de los ecosistemas terrestres.

Unidad de medida

NUmero absoluto.

Descripcion
complementaria

Se computaran aquellos estudios de grado o posgrado en los que se incluye
al menos una materia/asignatura cuyo contenido esté centrado ecosistemas
terrestres desde una perspectiva de la conservacion y aprovechamiento
sostenible de sus recursos.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

Oferta Académica

de los datos https://www.upo.es/planificacion-academica/oferta-academica/
https://www.upo.es/postgrado/es/master/
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio natural) Fecha Continuo, enlaweb

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Planificacion Académicay Ordenacion Docente.
CEDEP.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Creacion de nuevos estudios de grado o posgrado en los que se incluye
materias/asignaturas cuyo contenido esté centrado en el estudio de los
ecosistemas terrestres.

- Ampliacién o reorientacién de estudios de grado o posgrado ya existentes
para laincorporacion de materias/asignaturas centradas en el estudio de los
ecosistemas terrestres.
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indice de transparencia

UPO 16.1

I
Meta 16.6 - Propésito
Instituciones que

rinden cuentas.

Medir el nivel de
transparencia de la gestion
de la UPO.

Descripcion detallada

indice de transparencia y rendicién de cuentas de la UPO.

Férmula de calculo

indice DYNTRA - Dynamic Transparency Index
https://www.dyntra.org/poi/universidad-pablo-de-olavide/
?prev=indices/universidades

Unidad de medida

%

Descripcion
complementaria

Dyntra es la primera plataforma colaborativa en el mundo que trabaja en
la mediciony gestion del gobierno abierto en las organizaciones y parala
Sociedad Civil.

Elindice incluye 5 ambitos: Transparencia Institucional, comunicacion
Publica, Participacion y Colaboracion, Transparencia Econdmico-Financieray
contrataciones de servicios.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

indice DYNTRA - Dynamic Transparency Index

Frecuenciarecogida

L
Fecha

disponibilidad dato

Anual julio

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Acciones de mejoray ampliacion de la informacion publicada en
la web de la UPO.

« Preparacion de planes de accion para mejorar los resultados
obtenidos en el indice.
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Participacion de la comunidad universitaria

UPO 16.2

I
Propdsito Medir el nivel de
participacion de la
comunidad universitaria en
las decisiones que afectan

alagestion de la UPO.

Meta 16.7 - Garantizar
decisiones
participativas.

Descripcion detallada

Participacion de la comunidad universitaria en los espacios u 6rganos
gestores de laUPO en los que se produce la toma de decisiones sobre la
gestion o el futuro de la Universidad

Férmula de calculo

indice Dyntra de Participacion y Colaboracion.

Unidad de medida

%

Descripciéon
complementaria

Elindice seleccionado consta de 3 ambitos: Informacién y atencion al alumnado
(10 indicadores), grado de compromiso con el alumnado (5 indicadores)y
derecho de acceso a lainformacion (6 indicadores).

Elindicador constara entonces de 3 valores de % satisfecho en cada una de los
ambitos antes mencionados.

I
Nivel de desagregacion N/A
I
Fuente derecogida https://www.dyntra.org/poi/universidad-pablo-de-olavide/
de los datos ?prev=indices/universidades
I I
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha julio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Calidad.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

« Establecer nuevos canales de participaciony representacion.

- Fomentar la formaciony la capacitacion para participar de manera efectiva en los
organos de gobiernoy en otros procesos de participacion y representacion.

« Reconocer y valorar la participacién con incentivos y reconocimientos
especificos para aquellos que participen de manera activay comprometida.

« Fomentar la diversidad y lainclusion: promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso.
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Defensoria universitaria

UPO 16.3

I I
Meta ODS Meta16.10 - Propdsito Medir el nivel de efectividad
Proteccién libertades en laresoluciéon de
fundamentales. conflictosenlaUPO a
través de la defensoria
universitaria.
I

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de casos resueltos respecto de los reportados a
la defensoria universitaria.

Formula de calculo

Numerador: Nimero total de casos resueltos(en el ano) en el marco del servicio
de defensoria universitaria.

Denominador: Numero total de expedientes registrados en el servicio de
defensoria universitaria.

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Descripcién
complementaria

La Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los derechos de
toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e investigador,

y personal de administracién y servicios. A este efecto recibe quejas y efectua
sugerencias, tramita expedientes de oficio y desempena funciones de mediacion.
Todas sus actuaciones se dirigen a la mejora de la calidad universitaria. La
Defensoria Universitaria es un 6rgano de creacion preceptiva, de acuerdo con la
Disposicion Adicional 142 de la Ley Organica de Universidades. Los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide regulan su funcionamiento en los arts.183 ss.

Se consideran como casos a contabilizar en este indicador los siguientes:

« Reclamacion o queja: es el procedimiento tipico de la Defensoria
Universitaria. Cualquier persona de la comunidad universitaria puede
presentar una queja, bien en el registro propio de la Oficina, bien en el
Registro General.

« Consultas que formulan los miembros de la comunidad universitaria acerca de
cémo ejercer sus derechos o como resolver las peticiones que han dirigido a
los 6rganos universitarios sin obtener respuesta.

« Mediaciones: La mediacién es un procedimiento voluntario que se inicia
mediante la presentacion de un formulario.

Se entiende por caso “resuelto”:

« Consultas de gestion cerradas con asesoramiento.

- Mediaciones exitosas.

« Quejas donde se comprueba inexistencia de mal funcionamiento.

« Quejas con empleo de buenos oficios que alcanzan una solucion para el
interesado.

» Desistimientos voluntarios.
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16 rz s Defensoria universitaria

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

UPO 16.3

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida

« Registros de la Defensoria Universitaria.

de losdatos -« Informe anual de actividades de la Defensoria Universitaria.
I L
Frecuenciarecogida Anual(afio académico) Fecha julio

disponibilidad dato

Responsable de calculo
y/o recogida

Defensoria Universitaria.

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Campanas de difusién y comunicacion sobre el servicio de
defensoria universitaria.
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Fondos para cooperacion

UPO 17.1
<

x4
[

-
[V

o
o
w

I
Propésito

Meta 17.2 - Cumplir
compromisos en
relacion a Ayuda al
Desarrollo.

Medir la capacidad de

la UPQ para consequir
fondos y destinarlos a
proyectos de cooperacion
al desarrollo.

Descripcion detallada

Volumen de euros conseguidos anualmente para financiar proyectos de
cooperacion al desarrollo.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de euros ingresados como donaciones para la realizacion
de proyectos de cooperacion ano +1.

Denominador: Cuenta de euros ingresados como donaciones para la realizacion
de proyectos de cooperacion ano 0.

Unidad de medida

Euros

Descripcion
complementaria

Se consideraran “ingresados” cuando los fondos hayan sido efectivamente
ingresados en las cuentas bancarias de la UPO establecidas a tal efecto.

Nivel de desagregacion

N/A

Fuente de recogida
de los datos

Registros Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

Frecuenciarecogida

Fecha
disponibilidad dato

Anual (afio académico) enero

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion (ARIC).

Acciones, iniciativas
o procesos de la UPO
alas que el indicador

es sensible

Campanasy acciones de captacion de fondos para
proyectos de cooperacion.
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Participantes en cooperacion

UPO 17.2
<

x4
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I
Propdsito Contabilizar el nUumero de

personas que participan en

actividades de cooperacion

al desarrollo.

Meta 17.6 - Fomentar
cooperacion e
intercambio de
conocimientos.

Descripcion detallada

Porcentaje (%) de estudiantes / docentes que participan en actividades de
cooperacion al desarrollo respecto a comunidad universitaria.

Férmula de calculo

Numerador: Cuenta de nUmero de personas de la comunidad universitaria que
participan en actividades de cooperacion al desarrollo.

Denominador: Cuenta de numero total de personas de la comunidad
universitaria.

Unidad de medida

Porcentaje

Descripcion
complementaria

Se contabilizaran aquellas personas (estudiantes / docentes) que
participen en proyectos de cooperacion de la UPO.

Se contabilizaran aquellas personas (estudiantes / docentes)
que participen en proyectos de cooperacion de ONGD con las que
la UPO haya firmados Convenios.

Nivel de desagregacion

Estudiantes / PDI

Fuente de recogida
de los datos

Registros Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

Frecuenciarecogida

L
Fecha

disponibilidad dato

Anual (afio natural) enero

Responsable de calculo
y/o recogida

Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién (ARIC).
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FIN
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UPO 1.1

UPO 1.2

SALUD
Y BIENESTAR

UPO 3.2

UPO 3.3

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

UPO17.1

UPO 17.2

UPO0 17.3

UNIVERSIDAD

OrAVDE:

S E V I L L A

Porcentaje de becas conce-
didas respecto de las becas
solicitadas.

Porcentaje presupuesto
anual UPO dedicado a becas
y ayudas sociales para es-
tudiantes de bajos ingresos
respec to de total del presu-
puesto anual UPO.

Porcentaje de becas come-
dor propias concedidas res-
pecto alas solicitadas.

Porcentaje de cafeterias

del campus que ofrecen un
menu con productos locales
y de temporada y ademas
disponen de productos de
comercio justo sobre el total
de dichos establecimientos.

Porcentaje de personas de
la comunidad universitaria
usuaria de las instalaciones
deportivas y/o inscrita en
actividades fisicas ofertadas
por la universidad.

Porcentaje de presupuesto
anual UPQ destinado al area
de Salud y Prevencion de
Riesgos Laboralesy Campus
Saludable y Deporte.

Estudiantes atendidas en el
servicio de salud mental.

Porcentaje del presupuesto
anual de la UPO destinado
a proyectosy acciones de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo prove-
niente tanto de fondos pro-
pios como externos.

Porcentaje de personas que
participan en actividades de
cooperacion al desarrollo
respecto a comunidad uni-
versitaria.

Porcentaje de personas de la
comunidad universitaria que
participan en programas de
movilidad.

Agencia Andaluza de Cooperacién

anel de Indicadores de la contribucion de la UPO ala Agenda 2030 A

EDUCACION
DE CALIDAD

UPO 4.1

UPO 4.2

UPO 4.3

UPO 4.4

UPO 4.5

UPO 4.6

UPO 4.

UPO 4.8

UPO 4.9

UPO 4.10
UPO 4.11

UPO 4.12

UPO 4.13

Numero de estudiantes ma-
triculados en grado y post-
grado en la UPOQ.

NUumero de estudiantes que
se matriculan por primera
vez en algun grado y post-
grado en la UPOQ.

NUumero de estudiantes que
finalizan sus estudios de
grado y postgrado.

Grado de satisfaccion de
los/las estudiantes con la
docencia.

Tasa de estudiantes sobre
n?de PDla Tiempo Com-
pleto.

Indice de Saturacién Docen-
te (porcentaje de créditos
impartidos respectos al to-
tal posible).

Proporcion (%) de estudian-
tes de primera generacion
de estudios universitarios
en la familia.

Tasa de Exito Académico
Mastery Grado.

Tasa de Rendimiento acade-
mico.

Tasa de abandono.

NUmero de personas usua-
rias del servicio SADF (anual)

Numero de estudiantes con
diversidad funcional que fi-
nalizan sus estudios de gra-
doy postgrado enla UPO.

PDIy PAS participante en
acciones formativas para la
atencion ala diversidad.

UPO 4.14 Porcentaje de poblacion

UPO 4.15

universitaria que participa
en programas/actividades
gue promueven la educa-
cion para el desarrollo sos-
tenible.

NUumero de estudiantes ma-
triculados en master especi-
ficos para promover el desa-
rrollo sostenible, mediante
la educacion para el desa-
rrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los de-
rechos humanos, laigualdad
de género.

IGUALDAD
DE GENERO

Porcentaje de mujeres ma-
triculadas sobre total del
alumnado.

UPO0 5.2 Porcentaje de mujeres es-
tudiantes de nuevo ingreso
sobre total estudiantes de

nuevo ingreso.

UP0 5.3 Porcentaje de mujeres que
participan en proyectos de

investigacion e innovacion.

UPO 5.4 Porcentaje de mujeres PDI

sobre total PDI de la UPO.

UPO 5.5 Porcentaje de mujeres PAS

sobre total PAS de la UPO.

UPO0 5.6 % Presupuesto anual UPO

destinado al area de Igualdad.

UP05.7 % depersonasdelacomu-

nidad universitaria que par-
ticipa en actividades forma-
tivas y de sensibilizacion en

materia de igualdad.

UP05.8 Numero deintervenciones
en aplicacion del protocolo
frente al acoso sexual y por

razon de sexo en la UPO.

UP05.9 Numero de personas
(PDI+PAS) que se acoge a los

planes de conciliacion.

UPO 5.10 Porcentaje de mujeresin-
tegrantes de los 6rganos
colegiadosy en equipos de
direccion respecto del total
de integrantes.

UPO 5.11 Porcentaje de investigadoras
lideres/principales de grupos
de investigacion sobre total

de grupos de investigacion.

UPO 5.12 Porcentaje de mujeres cate-
draticas respecto al total de
catedras.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

u

UPO 6.1

Promedio de consumo de agua
(m?) por persona de la comuni-
dad universitaria al ano.

Huella hidrica de la UPO.

Porcentaje presupuesto
anual UPQO destinado ala
gestion sostenible del agua
y saneamiento enlas ins-
talaciones universitariasy
el cuidado de ecosistemas
acuaticos.

UPO 6.2
UPO 6.3

Mo,

~

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

UPO 8.1

UPO 8.2

UPO 8.3

UPO 8.4

UP0 8.5

UPO 8.6

Porcentaje de edificios/ ins-
talaciones RITE con certifi-
cado de eficiencia energéti-
ca de calificacion A, Bo C.

Porcentaje de electricidad
consumida que procede de
fuentes renovables respecto
del consumo total.

Consumo de energia por
alumno/a matriculado y per-
sonal (PAS/PDl/contratas)
(kWh per persona por afo)

Numero de estudiantes con
practicas curricularesy ex-
tracurriculares gestionadas
por la UPO.

NUmero estudiantes que
han sido atendidos por el
servicio de orientacion pro-
fesional o que han partici-
pado en las actividades de
emprendimiento y emplea-
bilidad de la FPO.

Tasa de empleo de estudian-
tes egresados/as tras un ano.

Porcentaje del personal de
la UPO con contrato laboral
indefinido o bien personal
funcionariado.

Tasa de accidentes e inci-
dentes por capita para el
total de personal de la UPO.

NUmero de personas par-
ticipantes en actividades
formativas relacionadas con
prevencion de riesgosy se-
guridad laboral

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

UPO 9.1

UPO 9.2

UPO0 9.3

UPO 9.4

UPO 9.5

UPO 9.6

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

UPO 10.1

UP0 10.2

UPO010.3

UPO 10.4

UP010.5

UPO 10.6

Numero de spinoffs creadas
enla UPO.

Porcentaje del presupuesto
anual de la UPO dedicado a
investigacion y desarrollo
(1+D).

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos ex-
ternos sobre el total del pre-
supuesto de la universidad
destinado a [+D.

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos pu-
blicos sobre el total de pre-
supuesto de la universidad
destinado a [+D.

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos pri-
vados sobre el total de pre-
supuesto de la universidad
destinado a [+D.

Numero de patentes o licen-
cias de explotacion vincula-
das a investigaciones reali-
zadas en la UPO.

Porcentaje del personal con
diversidad funcional respec-
to del total del personal de |la
UPO.

Porcentaje de alumnado con
diversidad funcional respec-
to del total del alumnado.

Porcentaje de instalaciones
y servicios de la universidad
certificados en accesibili-
dad universal.

NUmero de personas mayo-
res participantes en el pro-
grama “Aula Abierta de Ma-

yores”.

Numero de entidades del
Tercer Sector con las que la
UPO tiene firmados acuer-
dos de colaboracion para el
fomento del Voluntariado
Universitario.

NUumero de personas parti-
cipantes en actividades de
Voluntariado a través de la
Oficina de Voluntariado de la
UPO.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

UPO 12.1

UPO 12.2

UPO 12.3

UPO 12.4

UPO12.5

UPO 12.6

UPO 12.7

Porcentaje de plazas de
aparcamiento para bicicletas
sobre total de miembros de
la comunidad universitaria.

Porcentaje de desplaza-
mientos de la comunidad
universitaria que se realiza
en medios de transporte
sostenible.

Tasa de ocupacidonde lare-
sidencia Flora Tristan.

Personas que participan en
el programa “Alojamiento
Compartido”.

Porcentaje de la superficie
de los campus universitarios
ocupada por zonas verdesy
jardines.

Kg/ano/persona de alimen-
tos deshechados enlasins-
talaciones UPO porla comu-
nidad universitaria.

Volumen de Kg de Residuos
Peligrosos generados en la-
boratorios y talleres UPO alo
largo de un ano.

Volumen de Kg de Residuos
Electricosy Electronicos
generados al ano per capita
en el campus.

Volumen de Kg de residuos
plasticos generados al ano
per capita en el campus
UPO.

Kilogramos de papel usado
per capitarecuperado en
contenedores selectivos en
el campus UPO.

Kilogramos de vidrio usado
per capitarecuperado en
contenedores selectivos en
el campus UPO.

Porcentaje de licitaciones

en las que se hanintegrado
clausulas éticas, socialesy
ambientales(mas alla de la

ley).

1 ACCION
POR EL GLIMA

3

UPO 13.1

UPO 13.2

UPO 13.3

UPO 13.4

14 g:JILAMARINA

UPO 14.1

UPO 14.2

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

N
-~
&
1
—
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UPO 15.1

UPO 15.2

UPO 15.3

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

W
%
—
»

UPO 16.1

UPO0 16.2

UPO 16.3

\;
PABL: :DE
>
S

Huella de carbono. Emisio-
nes directas e indirectas.
Alcancel, 2y 3.

NUumero de personas parti-
cipantes en actividades en
materia de cambio climatico.

Numero de investigaciones en
materia de cambio climatico.

Oferta academica en Cambio
Climatico.

NUumero de investigaciones
en materia de conservacion
de océanos, mares, lagos,
rios y recursos marinos.

Oferta académica/formativa
en ecosistemas acuaticos
desde una perspectiva de
conservaciony aprovecha-
miento sostenible de sus
recursos.

Indice de biodiversidad del
campus (existente y reintro-
ducida).

Numero de publicaciones
sobre la conservaciony ges-
tion de suelos y ecosistemas
terrestres.

Oferta académica/formati-
va en conservaciony usos
sostenibles de ecosistemas
terrestres.

Indice de transparenciay
rendicion de cuentas de la
UPO.

Participacion de la comuni-
dad universitaria en latoma
de decisiones.

Porcentaje de casos resueltos
respecto de los reportados a
la defensoria universitaria.
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FIN
DE LA POBREZA

UPO 1.1 40,4% de las becas al Estu-
dio de caracter General de
Junta de Andalucia concedi-

das en la UPO.

15% ayudas para la acredita-
cion linguistica solicitas ala
UPO concedidas.

UPO1.2 0,15% del Presupuesto anual
UPO destinado a becasy

ayudas sociales.

31, 7% de becas comedor
propias concedidas respec-
to a las solicitadas que cum-
plen los requisitos.

Porcentaje de cafeterias

del campus que ofrecen un
menu con productos locales
y de temporaday ademas
disponen de productos de
comercio justo sobre el total
de dichos establecimientos.
NO DISPONIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

0,06% de personas de la
comunidad universitaria
usuaria de las instalaciones
deportivas y/o inscrita en
actividades fisicas ofertadas
por la universidad.

UP0 3.2 0,0007% del presupuesto
anual UPO destinado Salud
y Prevencion de Riesgos
Laborales.

0,0005% del presupuesto
anual UPQO destinado al area de
Campus Saludable y Deporte.

UPO 3.3 Estudiantes atendidas en el
servicio de salud mental 0%

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@

UPO 17.1 0,36% presupuesto de la
UPO destinado a proyectosy
acciones de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo
provenientes tanto de fondos
propios como externos.

UPO0 17.2 Porcentaje de personas que
participan en actividades de
cooperacion al desarrollo
respecto a comunidad univer-
sitaria. NO DISPONIBLE

UPO17.3 8,29% de personas parti-
cipantes en programas de
movilidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

UPO 4.1

UPO 4.2

UPO 4.3

UPO 4.4

UPO 4.5

UPO 4.6

UPO 4.7

UPO 4.8

UPO 4.9

UPO 4.10
UPO 4.11

UPO 4.12

UPO 4.13

Indicadores de la contribucion de la UPO a la Agenda 2030
(Curso 2021/2022)

15.196 de estudiantes matri-
culados en grado y postgrado
enlaUPO(6.492 H/8.604 M)

2.133 de estudiantes de gra-
doy doble, 1184 de Mastery
207 de doctorado se matri-
culan por primera vez la UPO.

1.472 estudiantes de grado y
doble grado (560 H /912 M)y
1.095 estudiantes de Master
(417 H /678 M) finalizan sus es-
tudios de grado y postgrado.

Grado de satisfaccion de
los/las estudiantes de grado
con la docencia es 4,31/5.

Grado de satisfaccion de los/
las estudiantes de CEDEP
con ladocencia es 4,31/5.

25,2 estudiantes por PDl a
Tiempo Completo.

Indice de Saturacién Docen-
te (porcentaje de créditos
Impartidos respectos al to-
tal posible) NO DISPONIBLE

Proporcién (%) de estudian-
tes de primera generacion
de estudios universitarios
en la familia NO DISPONIBLE

Tasa de Exito Académico
Mastery Grado del 93,91%

Tasa de Rendimiento acade-
mico del 92,24%

Tasa de abandono del 13,58 %

122 personas usuarias del
servicio SADF.

10 estudiantes con diver-
sidad funcional que finali-
zan sus estudios de grado y
postgrado en la UPO.

0% del PAS participante en
acciones formativas para la
atencion ala diversidad.

2.3% del PDI(H) participante
en acciones formativas para
la atencion a la diversidad.

2,.9% del PDI(H) participante
en acciones formativas para
la atencion a la diversidad.

UPO 4.14 0,037 % de poblacion uni-

UPO 4.15

versitaria participa en pro-
gramas/actividades que pro-
mueven la educacion para el
desarrollo sostenible.

348 (152 H/196 M) estudian-
tes matriculados en master
especificos para promover
el desarrollo sostenible,
mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la
igualdad de género.

IGUALDAD
DE GENERO

b6,4% mujeres matriculadas
sobre total del alumnado.

UP05.2 Las mujeressonel60,1% del
total estudiantes de nuevo
ingreso.

UP0 5.5 Las mujeresrepresentan el
51,84% del personal que par-
ticipa en proyectos de inves-
tigacion e innovacion.

UPO 5.4 44% del PDIde la UPO son
mujeres.

UPO05.5 67% del PAS de la UPO son
mujeres.

UP05.6 0,15% del Presupuesto anual
UPO destinado al area de
lgualdad.

UPO05.7 1.689 personas(13% H/ 87% M)
de la comunidad universitaria
participan en actividades for-
mativas y de sensibilizacion en
materia de igualdad.

UP05.8 192 deintervenciones en
aplicacion del protocolo
frente al acoso sexual y por
razon de sexo en la UPO.

UP05.9 14 PAS(2H/12M)se acoge a
los planes de conciliacion.

127 PDI(34H/93M) se acoge a
los planes de conciliacion.

UPO 5.10 Porcentaje de mujeres inte-
grantes de los 6rganos co-
legiados y en equipos de di-
reccion respecto del total de
integrantes. NO DISPONIBLE

UPO5.11 23,5% de grupos de investi-
gacion liderados por mujeres.

UPO05.12 22% de mujeres catedraticas.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L —

UPO 6.1 Consumode 2,15m3 de agua
por persona de la comuni-

dad universitaria al ano.

UP0 6.2 Huellahidrica de la UPO.
NO DISPONIBLE

UP0 6.5 % Presupuesto anual UPO
destinado a la gestidon sos-
tenible del agua y sanea-
miento en las instalaciones
universitarias y el cuidado

de ecosistemas acuaticos
NO DISPONIBLE

S
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Porcentaje de edificios/ins-
talaciones RITE con certifi-
cado de eficiencia energéti-
ca de calificacion A, Bo C.
NO DISPONIBLE

25,7% de la electricidad
consumida total procede de
fuentes renovables.

Consumo de energia de
652,8 kwh/pax*ano.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

2.588 estudiantes (879 H /
1.709 M) han llevado a cabo
practicas externas gestio-
nadas por la UPO.

UP0 8.2 2.176 estudiantes(977H/
1.211 M) han sido atendidos
por el servicio de orienta-
cion profesional o que han
participado en las activida

des de emprendimientoy
empleabilidad de la FPO.

UPO 8.1

UP0 8.3 Tasade empleo de estu-
diantes egresados/as tras
un ano del 41,29%.

UP0 8.4 94,8% del PAS de la UPO con
contrato laboral indefinido o
personal funcionario.

33,77% del PDlen la UPO es
personal funcionario.

UP08.5 2,8accidentescon
baja/1.000 trabajadores*ano

2,8 accidentes sin baja/1.000
trabajadores*ano.

UPO0 8.6 46 personas participantes en
actividades formativas rela-
cionadas con prevencion de
riesgosy sequridad laboral.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

UPO 9.1
UPO 9.2

UP0 9.3

UPO 9.4

UPO 9.5

UPO 9.6

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

UPO 10.1

UP0 10.2

UPO 10.3

UPO 10.4

UP010.5

UPO 10.6

b spinoffs creadas en la UPO.

7,737 del presupuesto anual
de la UPO dedicado a inves-
tigacion y desarrollo (1+D).

6.64% del presupuesto de la
universidad destinado a [+D
derivan de fondos externos.

6,28% del presupuesto de la
universidad destinado a |+D
derivan de fondos publicos.

0,36% del presupuesto de la
universidad destinado a |+D
derivan de fondos privados.

9 patentes o licencias de
explotacion vinculadas a in-
vestigaciones realizadas en
la UPO.

PAS: 0% de los hombresy
0.075% de la mujeres con
diversidad funcional.

PDI: 0,006% de los hombres
y 0,001% de la mujeres con
diversidad funcional.

1,08% del alumnado de la UPO
con diversidad funcional.

Porcentaje de instalaciones
y servicios de la universidad
certificados en accesibili-
dad universal.

NO DISPONIBLE

848 personas mayores (228
H/ 620 M) participantes en
el programa “Aula Abierta de
Mayores”

238 entidades del Tercer
Sector conlas que la UPO
tiene firmados acuerdos
de colaboracion para el
fomento del Voluntariado
Universitario.

633 personas (257 H /376 M)
participantes en actividades
de Voluntariado a través de

la Oficina de Voluntariado de
la UPO.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

QO

UPO 12.1

UPO 12.2

UPO12.3

UPO 12.4

UPO12.5

UPO 12.6

UPO 12.7

2,6% de plazas de aparca-
miento para bicicletas sobre
total de miembros de la co-
munidad universitaria.

61,9 % de los desplazamien-
tos de la comunidad univer-
sitaria se realiza en medios

de transporte sostenible.

93% de ocupacion de la resi-
dencia Flora Tristan.

Personas que participan en
el programa “Alojamiento
Compartido”.

NO DISPONIBLE

45% de la superficie del cam-
pus universitario ocupada por
zonas verdesy jardines.

Kg/ano/persona de alimen-
tos deshechados enlasins-
talaciones UPO porla comu-
nidad universitaria.

NO DISPONIBLE

4.006 Kg de Residuos Peli-
grosos generados en labo-
ratoriosy talleres UPO alo
largo de un ano.

Volumen de Kg de Residuos
Electricosy Electronicos
generados al ano per capita
en el campus.

NO DISPONIBLE

Volumen de Kg de residuos
plasticos generados al ano
per capita en el campus UPO.
NO DISPONIBLE

0,93 Kilogramos de papel
usado per capita recuperado
en contenedores selectivos
en el campus UPO.

Kilogramos de vidrio usado
per capitarecuperado en
contenedores selectivos en
el campus UPO.

NO DISPONIBLE

Porcentaje de licitaciones en
las que se han integrado clau-
sulas éticas, socialesy am-
bientales(mas alla de laley).
NO DISPONIBLE

Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

\;
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13 ACCION
POR EL GLIMA

3

UPO 13.1 Huellade carbono: 0,2 tone-
ladas de CO2 por persona.

UP0 13.2 60 personas participantes
(7H/ 53M) en actividades en
materia de cambio climatico.

UP013.3 33 investigaciones en mate-
ria de cambio climatico.

UPO13.4 1grado, 2 doblegradoy7
master en Cambio Climatico.

14 g:JDI:MARINA

UPO 14.1 22 investigaciones en ma-
teria de conservacion de
océanos, mares, lagos, rios
y recursos marinos.

UPO 14.2 1grado, 2 doble gradoy
4 master en ecosistemas
acuaticos desde una pers-
pectiva de conservaciony
aprovechamiento sostenible
de sus recursos.

1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
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UP015.1 indice de biodiversidad del
campus: 229 especies.

UP0 15.2 38 publicaciones sobre la
conservaciony gestion de
suelos y ecosistemas te-
rrestres.

UPO015.3 1grado, 2 doble gradoy7
master en conservaciony
usos sostenibles de ecosis-
temas terrestres.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

W
%
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»

UPO16.1 indice de transparenciay
rendicion de cuentas de la
UPO: 48,52%

UP0 16.2 Participacion de la comuni-
dad universitaria en la toma
de decisiones: 38,10%

UP0 16.3 80,7% de casos resueltos
respecto de los reportados a
la defensoria universitaria.



