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Resolucion de 16 de septiembre de 2026, del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, por la que
se publica la convocatoria de las plazas que han quedado desiertas en el concurso para la
contratacion de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en
el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia, convocado por
Resolucion de este mismo 6rgano de 25 de marzo de 2026.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jévenes impidiendo su
integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La
experiencia acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ-
FSE) en la gestion de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacion laboral de personas
jovenes desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la
empleabilidad de las personas jévenes, apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los
grupos y servicios de investigacion de las universidades publicas andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N2
1296/2013, en su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el
marco del apoyo a las politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusién social,
el mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todas las personas demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en
las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social;
una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucion
de los objetivos marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5
“Empleo Juvenil” |a actuacién de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y personal
de apoyo a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afiadido y
aplicacion practica en universidades y centros de I+D. En definitiva, se trata de crear nuevas
oportunidades de trabajo en el sector de la 1+D que ofrece un mayor potencial de generacion de
empleo.

Mediante Resolucién de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025, y
Resolucién de 26 de diciembre de 2024, ambas modificadas por Resolucion de 28 de noviembre de
2025 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, se conceden subvenciones
nominativas a la Universidad Pablo de Olavide para la incorporacion de personas jovenes
investigadoras y personal técnico de apoyo a la I+D+l.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad Pablo de Olavide convocé un total de
27 contratos para personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de gestidn de la [+D+l,
desempleadas menores de 30 afios, conforme a los requisitos establecidos en la Resolucion de 25 de
marzo del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de
gestion de la 1+D+l, en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

El coste de dicha contratacion es cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027
en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La citada convocatoria fue resuelta de forma definitiva mediante Resolucion de 3 de julio de 2026,
guedando vacantes un total de cinco contratos dirigidos a personas jovenes investigadores y a personal
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técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+l. En atencidn a esta circunstancia, la Universidad Pablo de
Olavide procede a efectuar una nueva convocatoria para la cobertura de dichos contratos y dar
cumplimiento total a la finalidad para la que fueron concedidas las subvenciones a la Universidad Pablo
de Olavide.

Asimismo, se hace necesario agilizar los tramites para la resolucion del procedimiento de concesion de
estos contratos, concurriendo razones de interés publico y de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los fondos publicos, para aplicar la
tramitacion de urgencia, por lo que se reduciran a la mitad, de acuerdo con lo indicado en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, todos los plazos salvo los de presentacion de solicitudes y recursos administrativos.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se ha publicado en BOJA, garantizando asi
el conocimiento y acceso de las posibles personas interesadas en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y la Ley 1/2026, de 20 de febrero,
Universitaria para Andalucia, asi como en los articulos 31 y siguientes de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y modificados por Decreto
265/2011, de 2 de agosto.

RESUELVE,

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la
formalizacion de 5 contratos de trabajo de duracion determinada de personas jovenes investigadoras y
personal técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+l, desempleados menores de 30 afios, por un importe
de 372.600 €, en la modalidad de contratos de duracién determinada para la ejecucién de programas
de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unidén Europea, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo incluir, como medidas de acompafiamiento vinculadas al
programa financiado, acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad y formacién profesional de las
personas beneficiarias supervisadas por una persona tutora. La duracién de los contratos sera de 2
afios. Su distribucidon por grupos o servicios de investigacidn, la titulacion o titulaciones, formacion
especifica exigida en su caso y descripcion de la actividad o proyecto de investigacion a realizar es la
que figura en el Anexo | de esta Resolucion. Este plazo comenzard a contar desde la fecha de
incorporacion del personal joven investigador y técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+l a su puesto
de trabajo en la Universidad.

3. La Universidad sera responsable de realizar los procesos de seleccidn y contratacion del personal, de
acuerdo con las normas que en este ambito les sean de aplicacién. La forma de provisidon sera el
concurso de méritos, aplicando los criterios de baremacion establecidos en el Resuelve Noveno, punto
2. La concesidén de las ayudas se efectuarad en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad Pablo de Olavide ha obtenido los
fondos que se detallan, procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las siguientes
Resoluciones de la Direccion General de Planificacién de la Investigacién: Resolucién de 18 de
diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025, y Resolucién de 26 de diciembre de 2024,
ambas modificadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2025, por las que se concede subvencion
nominativa, para la contratacion de personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo a la
1+D+l en las Universidades publicas andaluzas. Esta subvencién estd cofinanciada en el ambito del
marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Proyecto de Inversidn Posicidn presupuestaria Importe
2023000971 1500160000 G/54A/74108/00 1.100.000 €
2023000971 1500160000 G/54A/74103/00 1.100.000 €

Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad Pablo de Olavide y los contratos
a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra
validez, no pudiendo exigirse responsabilidad a esta universidad por esta circunstancia.

5. La certificacidn de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de
solicitar de la Comisidén Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran
conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y
siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021, respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.

Segundo.- Normativa aplicable.

1. Esta convocatoria se regird, ademas de por las bases contenidas en esta resolucidn, por la siguiente
normativa comunitaria, nacional y autonémica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
ndm. 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de las Fronteras y la Politica de Visados.

¢) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
g) Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

h) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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i) Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
j) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

k) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicion Adicional decimocuarta y en su
Disposicion Transitoria cuarta.

I) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

n) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

0) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaraciéon de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

p) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

q) El Decreto 298/2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

r) Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al
pago de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion.

s) Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion,
por la que se concede subvencién nominativa para la contratacion de jovenes investigadores y
personal técnico de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+)
correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023, modificada por Resolucion de
fecha 24 de julio de 2024.

t) Resolucidn de 26 de diciembre de 2024 de la Direccidon General de Planificacion de la Investigacion
por la que se concede subvencién nominativa, para la contratacion de jévenes investigadores y
personal técnico de apoyo a la 1+D+l en las Universidades publicas andaluzas, en el marco del
programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta
de Andalucia para 2024.

u) Resolucion de 28 de noviembre de 2025, por la que se modifican las resoluciones de la Direccion
general de planificacion de la investigacion por las que se conceden subvenciones nominativas a la
Universidad Pablo de Olavide para la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de
apoyo del Programa Fondo Social Europeo Plus Andalucia 2021-2027 (FSE+), correspondientes al
presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023 y para 2024.

2. Esta operacion debera adecuarse a los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento
del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones
que se aprueben de estos. Ademas, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Unién
Europea, como por la Administracidon General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacién
y control de inversiones y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacién
de la financiacién de las actividades con fondos europeos y la cofinanciacion por parte de la Junta de

Andalucia.
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Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales y especificos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, salvo los establecidos en los apartados c), d) y f)
del punto 1 que deberan cumplirse el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato:

1.Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unién Europea o de los Estados parte
del Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espaia en ejercicio de la libre
circulacion y residencia. También podran inscribirse las personas extranjeras que posean la
autorizaciéon administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Las personas participantes deberan ser jévenes residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, segun lo indicado en el apartado e) de este punto.

b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacion profesional de grado superior, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido para la
plaza ofertada, y con las especificaciones contenidas en el Anexo | de esta convocatoria. En el
supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, sélo serd preciso acreditar la
posesion de una de ellas.

c) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afios el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una
antelacién minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. A efectos de garantizar la vigencia y actualizacién, se admitiran
exclusivamente los certificados de empadronamiento emitidos durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

f) No contar con experiencia laboral como titulado/a superior el dia anterior a la fecha de
formalizacion del contrato laboral. A tal efecto, se considerard experiencia laboral como
titulado/a superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacién 1y 2 definidos en
la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya.
No tendrdn la consideracidn de experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares
que figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo |, se debera poseer la formacién o conocimientos
especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admision a esa plaza concreta y
no seran objeto de baremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracidén determinada, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto —Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la realizacion de actividades de investigacidn, técnicas y de gestidén en
el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia, dirigidas a la mejora de la
empleabilidad y la insercidn laboral de las personas jovenes. A tal efecto, y en cumplimiento de la
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normativa reguladora del Programa, la contratacién incluird medidas de acompafiamiento a través de
la asignacién de una persona que tutorice y un plan de formacion.

3. La duracién de este contrato sera de dos afios.
4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacidn exclusiva al objeto de la subvencién.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos
derivados de la contratacion de personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de
gestion de la I+D+l, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo
con la normativa laboral vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por
fin de contrato que puedan corresponder segun la legislacion laboral.

Quinto.- Costes de las contrataciones

1. El coste de las contrataciones consistird en un importe por contrato en funcidn de las siguientes
categorias y titulaciones:

a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacion, en el caso de titulacién de grado.

b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacién en el caso de titulacion de formacion profesional de
grado superior.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a
cargo de la Universidad Pablo de Olavide. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas
extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de la indemnizacién por
fin de contrato que pueda corresponder segun la legislacién laboral.

Sexto. - Financiacién

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencion y estdn cofinanciadas
en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de
Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1 y en un 15% por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria serd el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

2. La seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado
Comisién de Evaluacion. Dicha Comision serd nombrada por el Rector, para su posterior publicacién.

La Comision de Evaluacion estara constituida por la Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria (con voz,
pero sin voto), donde se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en los articulos 3 y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

3. La Comision de Evaluacion podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

4. A la Comisidn de Evaluacion podran asistir como personas asesoras, con voz, pero sin voto, otro personal
funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comision de Evaluacion manifestaran de forma expresa la ausencia
de conflictos de intereses a través de una declaracidn responsable de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacion respecto de la
declaracidn original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.
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6. La Comision se reunira cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que presida la
misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento de
las comisiones se regira por lo establecido en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Tabléon Electrénico Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide seccion Investigaciéon/Empleo Juvenil, finalizando a las 23:59 horas inclusive, del
ultimo dia de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que
estard disponible en la pagina web del Area de Investigacion, seccién Empleo Joven
https://www.upo.es/area-investigacion/empleo-joven. En el formulario la persona solicitante debera
incluir un correo electrénico y un nimero de teléfono para su uso como medio de comunicacion con la
persona interesada ante posibles incidencias.

Cada solicitante deberad indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticion, de forma que, si la
persona solicitante obtiene la mayor puntuacién en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya
indicado en su solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas (el limite
maximo de plazas sera de 5).

Al formulario de solicitud se adjuntard digitalizada, en formato PDF, la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

. Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo
para los titulos académicos expedidos por la Universidad Pablo de Olavide, cuya validez
podra ser revisada de oficio por el érgano gestor, y salvo para los titulos de Formacion
Profesional, no serdan admisibles los resguardos de solicitud de titulos académicos
expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision sea anterior en mds de un afio al
cierre del plazo de solicitudes. En caso de aportarse una titulacion extranjera (salvo las
expedidas por los Estados miembros de la Union Europea, que seran equivalentes a todos
los efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion, o de la credencial
que certifique, en su caso, la homologacién o equivalencia de la titulacién.

. Copia de la Certificacion Académica Personal o, en su caso, del Suplemento Europeo al
Titulo, firmada por el érgano competente en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.
Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad Pablo de Olavide
podran aportar la copia de su expediente académico que pueden obtener a través de su
acceso personalizado. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se
hard constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluacién correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la
certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompafiarla de la correspondiente traduccién oficial.

Ademas, deberd aportar junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracién de
equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el procedimiento para aplicar las
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escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios
extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucién de
21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de calificacion de las
universidades espafiolas. Este procedimiento estd disponible en la direccidon web:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias

. Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Este certificado deberd reflejar residencia en un municipio de la Comunidad
Andaluza, al menos, durante los ultimos seis (6) meses desde la fecha de expedicion del
mismo. A efectos de garantizar la vigencia y actualizacidn, se admitirdn exclusivamente los
certificados de empadronamiento emitidos durante el plazo de presentacidn de solicitudes.

. Informe de Vida Laboral (en el caso de haber trabajado), o Informe de Situacién Actual
del/la Trabajador/a (en el caso de tener nimero de afiliacién y no haber trabajado), o
Acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social. Todo lo anterior expedido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

. Acreditacion de los requisitos especificos que se pidan en su caso para la plaza solicitada.
. Certificado del grado de discapacidad que se alegue para la evaluacion de la solicitud, en su
caso.

Cada persona solamente podra presentar una Unica solicitud. En cada solicitud se podra optar por un
maximo de 5 plazas indicando el orden de prelacién. Una vez presentada la solicitud, dicho orden no podra
ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se
presenta mas de una solicitud sera considerada como valida Unicamente la Ultima presentada.

3. Una vez cumplimentado el formulario y adjuntada la documentacién en el mismo, debe generar a través
de dicho formulario la solicitud de participacion, que aparecera dirigida a la Vicerrectora de Investigacion,
Transferencia y Doctorado. Exclusivamente dicha solicitud, una vez impresa y firmada por la persona
solicitante, debera ser presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al articulo
10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electronico General de la
Universidad Pablo de Olavide, (BOJA nim. 90 de 13 de mayo 2022), a través de la Sede Electrénica de la
Universidad Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index#), a través de
una instancia genérica, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. [Cualquier solicitud que no sea presentada conforme al
procedimiento anteriormente descrito sera excluida definitivamente del proceso selectivo].

4. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucion del procedimiento, se
publicardan en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, seccién
Investigacion/Empleo Juvenil (https://www.upo.es/teo#fteo-subsection-2-9), en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacidon sustituird a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos.

5. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de
Caracter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos
para ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso,
oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Delegacion de Proteccién de Datos de la
Universidad Pablo de Olavide.
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Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelve Décimo y Undécimo e incluiran
datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente anonimizado. Las
personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia y Doctorado, a la Comisién
de Evaluacion, asi como a los érganos de gestidn, control y verificacion a utilizar los datos facilitados para
los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Noveno. Evaluacién de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisiéon de Evaluacion, cuya composicion se
detalla en el Resuelve Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacion
maxima de 100 puntos:

Criterio Valoracién
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
c) La persona candidata sea mujer con una titulacién de las com- 5
prendidas en el ambito STEM del Anexo Il
TOTAL 100

3. La descripcidn de los criterios de valoracion es la siguiente:
a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacion: de 0 a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencion de una nota media en su expediente
académico en la escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico se
calculara proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando los 90 puntos a la
nota media de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser
calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y
créditos exigidos en cada titulacién académica.

b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacién: de 0 a 5 puntos. Las personas candidatas que
acrediten un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% se le otorgaran 5 puntos, y, a las
que acrediten un grado de discapacidad reconocida inferior al 33% se les otorgaran 3 puntos.

c) A la persona candidata de sexo femenino en su DNI que tenga una de las titulaciones comprendida
en el ambito STEM recogidas en el Anexo I, se le otorgara 5 puntos. Se valorara este criterio solo en el
caso de que dicha titulacion sea requerida para poder solicitar la plaza, en todos los demas casos no
sera tenida en cuenta. Las plazas ofertadas del Anexo | en las que se vaya a tener en consideracion esta
circunstancia vendran identificadas como STEM en el Anexo II.

4. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracién del criterio a). Si aun asi
continuara el empate, este se resolvera a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la
valoracién de los criterios b) y c), por este orden. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a
favor de la solicitud que tenga una fecha de presentacion anterior.
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Correspondera a la Comisiéon de Evaluacién de la Universidad Pablo de Olavide, ademas de la
valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboraciéon del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de
intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Evaluacion. De producirse tal
circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

Décimo. - Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y subsanacion de las
solicitudes.

Tras la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de
esta Universidad, seccion Investigacion/Empleo Juvenil (https://www.upo.es/teo#teo-subsection-2-9) el
listado provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de
exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion para que subsanen la falta 0 acompafien
los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido/a de su
peticion. En ningln caso, se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite. La subsanacion
sera unica por cada solicitante con independencia del nimero de plazas a que haya concurrido y sera
tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada.

La presentacién de alegaciones contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas se realizara,
conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA nim. 90 de 13 de mayo 2022), a través de la
Sede Electrénica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera: Carpeta
Personal—=> Mis Tramites—> Expediente de la Solicitud— Incorporacién de Documentacién.

También se podrd realizar a través de los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las
que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Undécimo. - Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de los requisitos de las
personas solicitantes y tras la valoracién de las solicitudes por la Comisién de Evaluacién, se publicara
en el Tablon Electrénico Oficial de esta Universidad, seccidn Investigacion/Empleo Juvenil
(https://www.upo.es/teottteo-subsection-2-9), la resolucién provisional de adjudicacién de los
contratos, que contendra la lista de personas beneficiarias y la de reserva, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional de adjudicacidn para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes. La presentacién de alegaciones contra esta resolucion provisional se realizar3,
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conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA nium. 90 de 13 de mayo 2022), a través
de la Sede Electrénica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera:
Carpeta Personal=Mis Tramites—> Expediente de la Solicitud—= Incorporacién de Documentacién.

También se podra realizar a través de los restantes registros electronicos de cualquier entidad publica a
las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Una vez resueltas por la Comisidon de Evaluacién las alegaciones presentadas, se dictara resolucion
definitiva de concesidn, que se notificara a todas las personas interesadas mediante la publicacion en
la siguiente direccion del Tablon Electrénico Oficial de esta Universidad seccién Investigacion/Empleo
Juvenil (https://www.upo.es/teottteo-subsection-2-9), sustituyendo esta publicacion a la notificacidn
personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes,
de acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucién definitiva que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
la Seccidn Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2. a), en relacién con el
3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Duodécimo. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal investigador en formacion

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacidn de la resolucién definitiva,
el personal candidato seleccionado de cada plaza, debera presentar el_documento de aceptacién de la
plaza que estara disponible en la direcciéon https://www.upo.es/area-investigacion/empleo-joven/
acompafiado de la siguiente documentacion:

e Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién para la
consulta de la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicidn, este debera hacerse
de forma expresa. Los modelos estaran disponibles en la direccién: https://www.upo.es/area-
investigacion/empleo-joven/

e Comunicacion del Numero de la Seguridad Social.

Esta documentacion se presentard conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el
uso y funcionamiento del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA num.
90 de 13 de mayo 2022), a través Sede Electronica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera:
Carpeta Personal=Mis Tramites—> Expediente de la Solicitud—= Incorporacién de Documentacién.
También se podra realizar a través de los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a
las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacion citada no podra ser contratado/a,
entendiéndose que la persona candidata renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando

11
Cédigo Seguro De Verificacién 7nV/ uf owBAa+QAgt vl GOBw== | Fecha | 1600012026
Normativa Este informe tiene caréacter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Francisco Oliva Blazquez
Url De Verificacién https://portafirnas. upo. es/verifirm/ code/ 7mV92Fuf owBAa%2BOAgt vl QOBW/BDY% Péagina 11/15
3D

Se permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccidn: https://portafirmas.upo.es/verifirma/ Este documento
incorpora firma electrénica reconocida o cualificada de acuerdo al Reglamento (UE) N2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, relativo a la identificacidn electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior

FIRMADO POR Sello Electrénico de la Universidad Pablo de Olavide FECHA 17/09/2026

ID. FIRMA firma.upo.es 01uC2QUOIPYVF8nm1fNRX]jJLYdAU3N8] PAGINA 11/15




iass] '

Cofinanciado por | T HINSTERIO
Ia Unién Europea Fm[
st

5
= DETand ==r= Fondos Europeos

) 2 Y ECONOHMIASOCAL

Junta .
de Andalucia

exista renuncia expresa antes de la formalizacidn del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en
la resolucion definitiva, por orden de puntuacion.

3. Recibida y validada la documentacion, a la que se refiere el apartado 1, la persona adjudicataria sera
citada para comparecer a efectos de la presentacion de la documentacion aportada no original para su
cotejo. Una vez realizado este tramite, se procederd al envio del contrato a la direccidon de correo
facilitada, para su firma electrénica. Posteriormente lo remitira por correo electrénico a la direccidon
rrhhinv@upo.es, junto a la siguiente documentacion:

e Informe de Vida Laboral (en el caso de haber trabajado), Informe de Situacién Actual del/la
Trabajador/a (en el caso de tener nimero de afiliacion y no haber trabajado) con fecha de la
firma del contrato.

e Un certificado de estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo de fecha del dia de la firma del contrato.

4. La formalizaciéon de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusion inmediata en el resto de las listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicard igualmente en caso de no presentacion
de la documentacion o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido
seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser
titular de un contrato, quedara excluida de las demas bolsas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato.
Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de alguno de los
contratos formalizados, la Universidad podra proceder a la sustitucion segun los siguientes requisitos:

a) Se podra sustituir la renuncia o extincion del contrato con aquella persona candidata que conforme,
en su caso, la correspondiente bolsa de trabajo por el periodo que reste del contrato inicialmente
adjudicado, siempre que su duraciéon sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera finalizar
con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién (31/12/2028). La nueva persona adjudicataria
quedarid excluida de todas las bolsas de trabajo en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacidon. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacidon de plazas de la lista de
reservas el orden de la puntuacion obtenida por las personas participantes.

c) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar
las mismas comprobaciones que las indicadas en el resuelve tercero punto 1 y 2 de la presente
Resolucién.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporaciéon, que se producira con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la Universidad.
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b) Desarrollar su labor en el Grupo o Servicio de adscripcidén, con una dedicacién de jornada
completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

c) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Doctorado las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el
plazo maximo de dos dias habiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad.

e) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia y Doctorado cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponda a la
Direccién General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion y a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las
autoridades de gestion del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades
nacionales y al Tribunal de Cuentas Europeo y demas autoridades europeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccidon General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

h) Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccién General
de Fondos Europeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara la persona tutora que se indica en el Anexo l. La persona tutora
elaborard un informe a la finalizacién del primer afio de contrato y otro a la finalizacidn del contrato en
el que se hara constar una descripcién de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato,
asi como el cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

Decimosexto. Delegacion de Firma

La Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Doctorado, Diia. Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez
tiene delegada la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion
definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria, por Resoluciéon Rectoral de fecha
16/06/2025 (BOJA n2 132 de 11/07/2025).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante la
Seccion Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2. a), en relacién con el
3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro derecho o
accion que estimen procedente.
Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
Rector de la Universidad Pablo de Olavide
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DURACION
N 'OTROS REQUISITOS N MAXIMA DEL
REFERENCIA | PRESUPUESTO UTOR/A TITULACION EXIGIDA (*) ESPECIFICOS CATEGORIA TAREAS ‘GRUPO / SERVICIO CONTRATO
[ Recoleccién y recopilacién de informacién sobre resultados  del
nvestigacion del personal investigador de la Universidad a partir de
as fuentes de informacion tifica.
n, depuracién y normalizacién de registros de produt
Apoyo en la gestion y mantenimiento del sistema de informacién
ientifica investiga) y de bases del
i la actividad
Grado en Informaciény
ocumentacién, Grado en Hidentificacin y verificacion de publicaciones cientificas del personall
Gestion Digital de Informacién y i 6
Documentacién, Grado en Jasociados.
Gestion de Informacion y
Contenidos Digitales, Grado en Apoyo en la elaboracion de informes bibliométricos y de andlisis de
Humanidades, Grado en Historia, Iproduccion cientifica para investigadores/as, grupos de investigacion,|
Grado en Geografia e Historia, |departamentos, centros y drganos de gobiero.
(Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, Grado en Colaboracién en la recopilacion y andlisis de indicadores relacionados
Economia, Grado en Gestion y n la actividad investigadora, la vi lad cientifica y el impacto de laf Biblioteca/CRAI
\dministracién Publica, Grado en Titulado/a Superior de |produccién académica. 2
£123/06 2023 Angel Maria Delgado Vazquez Ciencias Politicas y de la Apoyo a la Investigacién (senvicio de Apoyo a meses
Administracion, Grado en Apoyo en la elaboracién de informes de seguimiento de la actividad| e Apoy(
Derecho, Grado en Sociologia, !
Grado en Comu cion
Audiovisual, Grado en Colaboracién en tareas de mejora de la calidad, normalizacion
Periodismo, Grado en Traduccién. onsistencia de los datos relativos a la produccion cientifical
e Interpretacién, Grado en institucional.
Ingenieria Informatica, Grado en
Estadistica o Grado en Ciencia de -Apoyo en actividades de asesoramiento basico a investigadores/as en
Datos felacion con la gestion de su produccién cientifica y su visibilidad|
lacadémica
Participacion en actividades de difusion y formacion relacionadas con|
lla comunicacion cientifica, la evaluacion de la investigacion y el uso de
herramientas de informacién cientifica.
[ Colaboracion en la elaboracion de materiales de apoyo y|
ldocumentacién técnica relacionados con la gestion de la produccion|
ientifica.
Participacién en otras tareas relacionadas con el apoyo a lal
nvestigacin que puedan desarrollarse en el Servicio de Apoyo a la
i6n de la Biblioteca/CRAI.
Recopilacién y clasificacién de la actividad del Grupo.
Desarrollo de herramientas de difusio icionamiento de la SEJ218
Técnico Superior en Técnico/a especialista factividad del Grupo, Grupo de
£124/05 2024 Macarena Hernandez Ramirez | Administracion de Sistemas Inglés B2 de Apoyoala | Busqueda de contextos de difusion y transferencia. Investigacién Social 24 meses
Informéticos en Red Investigacion ~Tareas de administracion de la pagina web del Grupo. y Accién
(F.P. Grado Superior) . N B Participativa
- Gestién de documentacion y fondos bibliograficos del Grupo.
- Tareas de gestion de datos de investigacién.
- Bisqueda en base de datos.
Grado en Informaciény Titulado/a Superior de |- O"EaNIZacien de actividades cintificas.
£124/06 2024 Francisco Infante Ruiz Documentacién o Grado en X A P |  Gestin bibliotecaria SEMa1 24 meses
Gestion de Informacion y Inglés B2 poyo 2 la - Derecho Civil en
Documentacién Digital. Investigacién | Gestion de web del Grupo de investigacion. Contexto: Retos XXI
- Desarrollo de planes de mejora del impacto cientifico del Grupo
y de suvisibilidad en redes cientificas.
Andlisis de datos utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas.
Grado en Administracién y - Busqueda de datos secundarios en una variedad de fuentes (Sabi
Direccién de Empresas, Grado en INE, Eursotat, etc.).
Finanzas y Contabilidad, Grado en| N o . )
Andlisis Econémico, Grado en - Apoyo en el envio de cuestionarios y realizacion de entrevistas.
Datos y Analitica de Negocio, - Apoyo en la organizacién de workshops y otros eventos del -
Grado en Negocios Inglés B2 Titulado Superior de | "Ve*tigacion y divulgativos. Nuevos retos en la 24
meses
E124/08 2024 Carmen Cabello Medina In(erna(lona\e‘s, Grado en Apoyoala - Actualizacién de la pagina web. creaciony en la gestién
Direccion y Gestion de Empresas "
en el smbito digital, Grado en Investigacion - Apoyo en tareas relacionadas con la gestion administrativa yjde empresas (CREAGEST))
Ciencias Empresariales- feconémica de los proyectos.
Management, Grado en Negocios - Apoyo en otras tareas derivadas de las actividades del Grupo de|
e Inteligencia Artificial o Grado en| investigacion.
Direccién de Empresas.
Mantenimiento de equipo de resonancia magnética de 3T para
linvestigacion en humanos.
Grado en Ingenieria de la Salud, LDisefio y optimizacién de protocolos avanzados de resonancia,
Grado en Ingenieria Informitica, Imagnética para investigacién en enfermedades|  Servicio Central de
. Grado en Ingenieria de las Titulado/a Superior de > e
E124/12 2024 José Luis Cantero Lorente " . o . Investigacién en 24 meses
Tecnologias de Telecomunicacion Apoyo a la Investigacion
. . ) ) Neuroimagen (SCIN)
o Programacién de técnicas de anélisis de imagenes de resonancia
Grado en Ingenieria Eléctrica Imagnética.
- v 6n de procesos|
Imasivos de computacién.
+Las Titulaciones STEM aparecen en el Anexo Il
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ANEXO II. TITULACIONES STEM

Se consideran STEM de cara a esta convocatoria los siguientes ambitos:

FORMACION PROFESIONAL - OCUPACIONES STEM
e Edificacion y Obra Civil
e Electricidad y Electrdnica
e Energia y Agua
® Fabricacidon Mecanica
e Industrias Alimentarias
e Industrias Extractivas
¢ Informatica y Comunicaciones
e Instalacion y Mantenimiento
* Quimica
e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

FORMACION UNIVERSITARIA - OCUPACIONES STEM
e Arquitectura y construccion
e Ciencias de la vida
e Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas
¢ Informatica
¢ Ingenierias
e Matematicas y estadistica
e Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion

Titulaciones comprendidas en el ambito STEM (consulta realizada a través de las
siguientes paginas web):

https://www.ciencia.gob.es/qedu.html (Formacion Universitaria)

https://www.todofp.es/que-estudiar/grados-d.html (Formacién Profesional)

e Grado en Estadistica

e Grado en Ciencia de Datos

e Grado en Comunicacion Audiovisual

e Grado en Ingenieria de la Salud

e Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion

e Grado en Ingenieria Eléctrica

e Grado en Ingenieria Informatica

e Técnico Superior en Administracidn de Sistemas Informaticos en Red

Fuente: Informe “El mercado de trabajo de las ocupaciones STEM en Espaiia” del Observatorio
de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Diciembre 2024.
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