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PROGRAMA DE FORMACION VINCULADO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
(BECAS)

1. Generales:

Asociado a la convocatoria de Ayuda del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon para realizar
actividades formativas en el: Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

Tutor: D. Luis Camacho Fenech, Director del Area. Ademaés, colaboraran en la tutorizacién del becario
o becaria el personal adscrito a la Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

2. Plan formativo:

El plan de formacidén supondra el desarrollo de competencias, por un lado, profesionales de caracter
técnico, metodoldgicas, sociales y participativas relacionadas con el funcionamiento general de la
Universidad Pablo de Olavide y en particular con las actividades propias del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion. Se desarrollara a través de una metodologia activa y experiencial de
aprendizaje a través de la practica. Esta consistira en el desarrollo de las actividades previstas en la
convocatoria, asi como cualquier otra que le permita completar la formacién global y especifica.

a. Competencias técnicas:

- Las actividades formativas relacionadas con la movilidad estudiantil nacional e internacional
de la Universidad Pablo de Olavide.

- Programas de Movilidad nacional e internacional de la Universidad.

- El Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, organizacién, competencias y
actividades propias que desarrolla.

- Otras actividades relacionadas con el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

b. Competencias metodolégicas:
- Planificacion del trabajo.
- Trabajo en equipo.
- Colaboracion en programas.
- Redaccién de informes.

- Recopilaciény consulta de datos.
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c. Competencias sociales y participativas
- Aprender a aprender.

- Integracion en un equipo de trabajo.

d. Actividad practica:

- Asistencia a Jornadas que incluyan difusién de movilidad nacional y/o internacional en el
Campus.

- Informacién al estudiantado de la Universidad y a futuros estudiantes.
- Difusiéon de la Universidad a través de los diferentes canales de comunicacion.
- Cumplimentacién de informacion divulgativa.

- Tratamiento basico de datos informaticos.

3. Distribucién temporal de la formacion:

La distribuciéon temporal del plan de formacién se realizard de manera que el tiempo destinado a la
formacidn tedrica de la persona beneficiaria garantice la adquisicion de los conocimientos necesarios,
y en aras a que pueda desarrollar la actividad practica prevista con autonomia. En cualquier caso, el
tiempo destinado a formacion tedrica en ningun caso superara la relacién de 1 a 3 con respecto a la
actividad formativa practica.

Se desarrollaran sesiones introductorias sobre los contenidos objeto de la convocatoria y una sesién
quincenal de seguimiento del trabajo con el objetivo de analizar el desarrollo practico y facilitar los
contenidos tedricos oportunos.

4. Evaluacion de resultados:

A la finalizacién del programa formativo el tutor elaborara un informe que debera remitir al
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon, donde constaran los detalles del desarrollo del plan de
formacidn establecido, asi como la evolucion de los conocimientos y competencias adquiridos por la
persona beneficiaria. También se hara referencia a los resultados aportados a la consecucion de los
objetivos anuales previstos para el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, asi como
cualquier otro dato de interés. Este informe servira ademas para el Informe final de la actividad
desarrollada por la persona en cuestion, a los efectos oportunos.

La persona beneficiaria debera elaborar un autoinforme basado en un registro de incidentes criticos
que sirvan de retroalimentacion y permitan en el futuro al Vicerrectorado de Internacionalizacién
planificar otros planes formativos al efecto.

El Plan de Formacién tendrd una duracion inicial de 12 meses.



