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TITULO PRELIMINAR. NORMAS GENERALES

Articulo 1.  Objeto.

La presente normativa tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion de
la actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 2.  Ambito de Aplicacion.

Las presentes Normas seran de aplicacion a toda la estructura organizativa de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 3. Autonomia financiera.

La Universidad Pablo de Olavide goza de autonomia econémica y financiera en los términos que establecidos
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en desarrollo de la Constitucién.

Articulo 4. Normativa aplicable.

1. Seran de aplicacion a la Universidad Pablo de Olavide y a su gestion economico - financiera y presupuestaria,
las presentes Normas en desarrollo de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en sus Estatutos aprobados por Decreto
298/2003 de 1 de octubre y modificados por Decreto 265/2011 de 2 de agosto, asi como las que puedan aprobarse en el
futuro.

2. Tendran caracter supletorio el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (TRLGHPJA), con las necesarias
adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura universitaria, y lo establecido en la normativa estatal y
autondmica en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion.

3. Seréan de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que dicte la Gerencia en desarrollo y aplicacion
de la normativa aplicable.
Articulo 5.  Patrimonio de la Universidad.

El patrimonio de la Universidad de Pablo de Olavide esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostenta, o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales
bienes y derechos.

Articulo 6. Distribucién de competencias.

1. El Rector 0 Rectora ejercera las funciones economico-financieras y presupuestarias que la Ley Organica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, le atribuye y las contempladas en los Estatutos de la Universidad
vigentes.

2. Los Vicerrectores o Vicerrectoras ejerceran las funciones economico-financieras y presupuestarias que el
Rector o Rectora les delegue.

3. La Gerencia ejercera las funciones economico-financieras y presupuestarias que se contemplan en los
Estatutos de la Universidad vigentes y las que el Rector o Rectora le delegue.
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TITULO . EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

CAPITULO 1. CONTENIDO Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7. Concepto.

1. El Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, puede reconocer la misma y los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio.

Y contiene:

a) Los estados de gastos, en los que se incluyen, con la debida especificacion, los créditos necesarios
para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) Los estados de ingresos, en los que figuran las estimaciones de los distintos derechos econdmicos a
liquidar en el ejercicio.

Articulo 8.  Principios de legalidad y objetividad.
La Universidad Pablo de Olavide, organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos de gestion econémico-
financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira con objetividad a sus fines generales.
Articulo 9.  Principios de eficacia y eficiencia.
El gasto publico se ajustara, en su programacion y ejecucion, a los principios de eficacia y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos.
Articulo 10. Principio de transparencia.
El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada para permitir la verificacion
del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de los objetivos que se proponga alcanzar.
Articulo 11. Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica para la cual han sido
autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores modificaciones presupuestarias debidamente aprobadas
conforme a estas Normas.

Articulo 12. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos ni obligaciones por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos, restricciones y demas
disposiciones con rango inferior a Ley que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado el que figure disponible en el estado de gastos correspondiente en el
momento de iniciar la tramitacion del oportuno expediente de gasto.

Articulo 13. Principio de especialidad temporal.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto s6lo podran contraerse obligaciones derivadas
de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general, que se realicen en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario.

2. No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de expedicién de los
justificantes de gasto, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo al Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide,

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores a
iniciativa del Centro de Gasto correspondiente.
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c) Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de pago periodico cuyos recibos o
documentos de cobro, correspondan al Ultimo trimestre del afio anterior, no imputadas a
Presupuesto durante el mismo.

3. Enaquellos casos en los que no exista crédito oportuno en el ejercicio corriente, la Gerencia determinara, los
créditos a los que habra de imputarse el pago de dichas obligaciones.
Articulo 14. Aplicaciéon de derechos y obligaciones.

Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por su importe integro. No
podran atenderse obligaciones mediante la minoracién de los derechos que puedan liquidarse o que hayan sido
ingresados.

Articulo 15. Vigencia.

1. La Universidad Pablo de Olavide, esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo
Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo del que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el dia del mes del ejercicio inmediato siguiente que se indique
en la circular de cierre de cada ejercicio, siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general, realizados antes de la expiracidn del ejercicio presupuestario y
con cargo a los respectivos créditos.
Articulo 16. Publicidad.
El Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.
Articulo 17. Prérroga.

1. Si el Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta
la aprobacion y publicacién de los nuevos.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios 0 programas que deban
terminar en el ejercicio cuyos Presupuestos se prorrogan.

3. La prérroga del Presupuesto se ajustara en todo caso, al principio de equilibrio presupuestario.

4. Las retribuciones del personal de la Universidad, a partir del dia primero del nuevo ejercicio econémico, se
ajustaran en cuantias al régimen establecido para el personal al servicio del sector publico, en la normativa basica de
aplicacion.

5. La estructura organica del Presupuesto prorrogado se adaptara a la organizacion en vigor en el ejercicio en
que el Presupuesto deba ejecutarse.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
SECCION 1.2 DEL ESTADO DE INGRESOS

Articulo 18. Clasificacion econdmica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se ordenara en funcion de la naturaleza econémica, atendiendo
a la codificaciéon por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, segun la clasificacién
establecida por la Orden de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la
clasificacion econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que figuran en el Presupuesto.
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2. El citado estado de ingresos se clasificara atendiendo a la separacion entre ingresos por Operaciones
Corrientes (Capitulos Il al V: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos, Transferencias Corrientes e Ingresos
Patrimoniales) e ingresos por Operaciones de Capital (Capitulos VI al IX: Enajenacion de Inversiones Reales,
Transferencias de Capital, Activos Financieros y Pasivos Financieros).

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasificaran los ingresos en Operaciones no Financieras (Capitulos Il al
V) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

SECCION 2.2 DEL ESTADO DE GASTOS

Articulo 19. Clasificacion organica.

1. Los créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas con diferenciacion
presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales como los Centros, Departamentos, Servicios, Proyectos,
Grupos y Contratos de Investigacion, asi como Programas de Postgrado, Cursos, Seminarios y otros de similar caracter
y que sean autorizados.

2. La Gerencia autorizara la configuracion organica necesaria para la adecuada ejecucion del Presupuesto.

Articulo 20. Clasificacion funcional.

La clasificacion funcional agrupara los créditos segun la naturaleza de las actividades a realizar. La Universidad
Pablo de Olavide, podra establecer una clasificacion por programas segun sus necesidades.

Articulo 21. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el estado de gastos del Presupuesto se ordenaran también segun su naturaleza
economica, atendiendo a la codificacidn por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, segun
la clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba la clasificacién econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que figuran en el Presupuesto.

Esta estructura llevara asociada, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion de acuerdo al Plan
General de Contabilidad Puablica.

2. El citado estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre gastos por Operaciones Corrientes
(Capitulos | al IV: Gastos de Personal, Gastos en Bienes y Servicios, Gastos Financieros y Transferencias Corrientes) y
gastos por Operaciones de Capital (Capitulos VI al IX: Inversiones Reales, Activos Financieros y Pasivos Financieros).

3. lgualmente, a efectos informativos, se clasificaran los gastos en Operaciones no Financieras (Capitulos | al VI)
y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacion de efectivos de personal de todas las categorias de
la Universidad que figuran en las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), especificando la totalidad de los costes de la
misma, de conformidad con los Estatutos de la Universidad.
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TITULO I MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS INICIALES

Articulo 22. Vinculacion

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados 0 a la que resulten de las modificaciones aprobadas conforme a esta norma.

2. Los créditos autorizados en cada programa de gastos tienen caracter limitativo y vinculante a nivel de concepto,
salvo los créditos destinados a gastos de personal y las inversiones reales que vincularan a nivel de articulo, y los gastos
corrientes en bienes y servicios que vincularan a nivel de capitulo.

3. Entodo caso existiran las siguientes excepciones:

a) Tendran caracter vinculante, con el nivel de desagregacién econdmica con que aparezcan en los
estados de gastos, los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

b) Los que establezcan subvenciones nominativas.

c) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

Articulo 23. Modificaciones

1. Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto de modificaciones presupuestarias, de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa, en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la legislacién
vigente del Estado y de la Comunidad Auténoma, asi como, por los Estatutos aprobados por Decreto 298/2003 de 1 de
octubre y modificados por Decreto 265/2011 de 2 de agosto.

2. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los créditos, aprobados inicialmente,
que figuran en el estado de gastos, para adecuarlos a las necesidades que se produzcan durante la ejecucién del
Presupuesto.

En el supuesto de que sea necesario realizar algun gasto de caracter extraordinario, urgente y justificado que
sobrepase la disponibilidad presupuestaria de un centro de coste al que deba imputarse, la Gerencia podra proponer
dicho gasto si las disponibilidades globales lo permiten, tramitando la modificacidén presupuestaria correspondiente, pero
en este caso, el exceso de gasto podra disminuir el crédito disponible del centro de coste para el ejercicio siguiente.

3. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del estado de gastos del
Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de preservar el equilibrio presupuestario.

4. Los tipos de modificaciones, dentro de los limites, y con arreglo al procedimiento establecido en los articulos
siguientes, seran:

a) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
b) Ampliaciones.

c) Transferencias.

d) Generaciones.

e) Incorporaciones.

5. Estas modificaciones, podran llevarse a cabo en primer término por los Servicios Econdmicos, a propuesta de
la Gerencia, condicionadas a su aprobacién definitiva por parte del drgano competente.

Si los Servicios Econdémicos identifican alguna incidencia que impida seguir con la tramitacion, devolveran el
expediente a la persona que present? la solicitud. En este caso, se proporcionaran detalles sobre los motivos detectados
y las acciones necesarias para corregirlos, si es necesario.

6. Todo expediente de modificacion presupuestaria se iniciara, con caracter general, a propuesta y con la
autorizacién de la persona responsable del Centro de Coste y debera incluir como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria. En la cual se justificara la necesidad de la modificacién que se propone, detallando los
siguientes extremos:
i. Clase de modificacién que se propone, indicando las aplicaciones presupuestarias a las que
afecta.
ii. Normas legales o disposiciones en las que esta basada.
iii. Recursos o0 medios previstos que deban financiar el mayor costo.
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iv. Las retenciones de créditos que afecten al expediente (RC de no disponibilidad, RC para
transferencia, etc.).
v. Impacto en la consecucion de los objetivos de gasto en cumplimiento del articulo 51.1 del
TRLGHPJA.
b) Acuerdo de aprobacion por parte del 6rgano competente de la Universidad Pablo de Olavide.

A los efectos de simplificacién administrativa, los expedientes de modificacion presupuestaria que deban ser
aprobados por un 6rgano de gobierno, podran agruparse por periodos de tiempo.

7. Con cargo a créditos que figuren en los estados de gastos de la Universidad, correspondientes a servicios cuyo
volumen de gasto tenga correlacidn con el importe de precios publicos liquidados por las misma, 0 que por su naturaleza
o normativa aplicable deban financiarse total o parcialmente con unos ingresos especificos y predeterminados, tales como
las provenientes de transferencias finalistas, subvenciones o de convenios con otras Administraciones, sdlo podran
gestionarse sus gastos en la medida en que se vaya asegurando su financiacion.

Articulo 24. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad presupuestaria

Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, el Rector o Rectora podra disponer
mediante resolucion que se efectien retenciones de no disponibilidad sobre los créditos disponibles de gasto del
Presupuesto ordinario del ejercicio, para garantizar la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de los objetivos en
materia de déficit y endeudamiento.

Articulo 25. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algin gasto extraordinario cuya
ejecucion no pueda demorarse y no exista crédito, o no sea suficiente ni ampliable el consignado y su dotacion no resulte
posible a través de las restantes figuras previstas en el articulo 23.4, el Rector o Rectora elevara, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, la propuesta al Consejo Social para la concesion de un crédito extraordinario en el primer caso y
de un suplemento de crédito en el segundo. En ambos casos se ha de ofrecer la financiacion correspondiente, con
ingresos mas elevados, bien del remanente de tesoreria del ejercicio anterior que no haya sido aplicado, 0 con mayores
ingresos sobre los previstos inicialmente.

2. La propuesta de estas modificaciones presupuestarias correspondera a la Gerencia a través de los Servicios
Econdmicos.

3. La aprobacién de estas modificaciones corresponde al Consejo Social, delegando en su Presidente o
Presidenta la competencia, dando éste cuenta trimestralmente de las modificaciones acordadas.

Articulo 26. Ampliaciones de crédito.

1. Tendran la consideracion de ampliables los créditos asi calificados por la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio econdmico.

2. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es preceptivo reconocer,
con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso, financiando oportunamente el incremento del gasto,
los créditos que se detallan a continuacion:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos detallados en el articulo 76.3 de la Ley Organica del Sistema
Universitario.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de personal técnico, de gestion y de administracion y
SErvicios.

3. Tendrén igualmente la consideracion de ampliables, los créditos siguientes:

a) Los créditos necesarios para atender las obligaciones impuestas a la Universidad por una norma de
rango legal, sentencia judicial o acta de liquidacion dictada por 6rganos tributarios y de la Seguridad
Social.

b) Los que tengan esta consideracion segun se establezca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para cada ejercicio econdmico.
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c) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se refieren los
articulos 90 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas de personal
laboral.

d) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.

e) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacién de servicios de
la Universidad de Pablo de Olavide, con otras personas o entidades.

f) Igualmente tendrén la consideracion de ampliables los créditos distribuibles relativos a los
denominados “gastos estructurales”, que seran gestionados, a través de la Gerencia de esta
Universidad.

4. Lafinanciacién de las ampliaciones de créditos, se realizaran con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio
anterior que no haya sido aplicado, o con cargo a mayores ingresos sobre los previstos inicialmente.

5. Los créditos podran incrementar su cuantia en funcion de la efectiva recaudacion de los derechos afectados o
del reconocimiento de obligaciones especificas del ejercicio.

6. Las autorizaciones de las citadas ampliaciones corresponden al Rector o Rectora, previa propuesta de la
Gerencia que la realizara a través de los Servicios Econoémicos.

Articulo 27. Transferencias de crédito.

1. Consisten en el traslado de la totalidad o parte del crédito de un concepto presupuestario disponible a otro del
mismo estado de gastos que requiera financiacion para mayores obligaciones, incluso con la creacidn de créditos nuevos,
sin alterar la cuantia total de los estados de gastos, con las siguientes restricciones:

a) No afectara a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los incrementados con
suplementos.

b) No minorarén créditos que hayan sido incrementados por transferencias ni a los créditos ampliados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracion.

d) Cuando se proponga la disminucion de un crédito, de los que tienen financiacién global, ha de
garantizarse que quedara consignacion suficiente para atender los gastos previstos hasta final de
gjercicio.

e) Las transferencias de créditos no podran suponer, en el conjunto del ejercicio, una variacién, en mas
0 en menos, del 20 por ciento del crédito inicial del capitulo afectado dentro de un programa.

2. Las limitaciones previstas en el apartado anterior no seran de aplicacion:

a) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de
reorganizaciones administrativas.
b) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

3. Los drganos competentes para la aprobacién de las transferencias de crédito en virtud de lo estipulado en el
articulo 205 de los Estatutos seran:

a) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y
de operaciones de capital podran ser acordados por el Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran ser acordadas por el Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser aprobadas por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, previa autorizacion de la Junta de Andalucia.

4. ElConsejo de Gobiernoy El Consejo Social, delegan en el Rector o Rectora y en el/la Presidente/a del Consejo
las competencias descritas anteriormente, los cuales daran cuenta trimestralmente a sus respectivos Organos de las
modificaciones acordadas.

5. Corresponden a la Gerencia las propuestas de transferencias de créditos para su posterior aprobacion.
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Articulo 28. Redistribucion de créditos.

1. Son aquellas variaciones en la cuantia de las dotaciones que no suponen alteracion de los créditos en el nivel
de vinculacion juridica.

2. No tendra la consideracion de transferencia de crédito la siguiente operacién:

El traspaso de la totalidad o parte del crédito entre organicas, respetando la vinculacion econdmica y
funcional.

3. Para su aprobacion se tramitara un expediente de redistribucion de crédito.

4. La aprobacion de Redistribuciones de Crédito que afecten a proyectos o actividades financiadas con los
ingresos enumerados en los apartados a), d) y f) del articulo 29.2, estara sujeta a su compatibilidad con la normativa
reguladora de la subvencién y de las condiciones de empleo de los fondos, o del convenio o contrato suscrito, segun el
caso.

Articulo 29. Generacion de créditos.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacion de
determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el Presupuesto Inicial.

2. Podran generar crédito en los estados de gastos del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, para lo
cual se procedera a la oportuna habilitacion o aumento de crédito, los ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas naturales o juridicas para financiar juntamente con la Universidad Pablo
de Olavide, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

b) Enajenacion de inmovilizado.

c) Venta de bienes y prestacion de servicios.

d) Los ingresos procedentes de trabajos de caracter cientifico, técnico, artisticos y cursos. Estos
ingresos tendran la retencién a favor de la Universidad que reglamentariamente se determine.

e) Reembolso de préstamos o anticipos de retribuciones al personal.

f) Ingresos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones determinadas.

g) Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del Presupuesto
corriente.

3. Lageneracion sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes ingresos que la justifican.
No obstante, la generacidén como consecuencia de los supuestos previstos en los parrafos a), d) y f) del apartado anterior
podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento del derecho por la Universidad o cuando exista un compromiso
firme de aportacion, siempre que el ingreso se prevea realizar en el propio ejercicio.

4. Cuando los ingresos provengan de la venta de bienes o prestaciones de servicios, las generaciones se
efectuaran unicamente en aquellos créditos destinados a cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se originaron
por la adquisicién o produccién de los bienes enajenados o por la prestacion del servicio.

5. Cuando la enajenacion se refiera a inmovilizado, la generacion Unicamente podra realizarse en los créditos
correspondientes a operaciones de la misma naturaleza econémica.

6. Los ingresos procedentes de reembolso de préstamos Unicamente podran dar lugar a generaciones en
aquellos créditos destinados a la concesién de nuevos préstamos.

7. Losingresos obtenidos por reintegros de pagos realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios
podran dar lugar a la reposicion de estos ultimos.

8. La correspondiente autorizacion seré del Rector o Rectora, e implicara el incremento de créditos en conceptos
ya existentes o la habilitacion de uno nuevo.

9. En el expediente de modificacion presupuestaria figurara el resguardo de haberse realizado el correspondiente
ingreso en las cuentas de la Universidad, y solamente en casos excepcionales, con el acuerdo de subvencion del
organismo competente.
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Articulo 30. Incorporaciones.

1. Elremanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre la consignacion definitiva
de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

2. No obstante, lo dispuesto en el articulo 13, Principio de especialidad temporal de esta norma, podran
incorporarse a los correspondientes créditos de los Presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente:

a) Cuando asi lo disponga una norma de rango legal.

b) Los procedentes de las generaciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo 29, en sus parrafos
a), d) y ), con independencia del ejercicio en que se acuerden.

c) Los que resulten de créditos extraordinarios y suplementos de créditos que hayan sido concedidos en
el tltimo mes del ejercicio presupuestario anterior.

d) El remanente genérico de la Universidad cuyo destino haya sido aprobado por la Junta de Andalucia.
Formaran parte de estos remanentes las dotaciones de crédito realizadas durante un ejercicio para
ayudas del Plan Propio de Investigacién y seran susceptibles de incorporacién por una sola vez al
ejercicio inmediatamente posterior a su concesion, previa motivacion a la Gerencia por parte del
beneficiario/a de la necesidad de dicha incorporacion y siempre que la liquidacion presupuestaria del
ejercicio arroje remanentes positivos.

3. No obstante, lo anterior, el Consejo de Gobierno podré autorizar la incorporacién al estado de gastos del
Presupuesto del ejercicio siguiente otros créditos que se establezcan reglamentariamente.

4. Con caracter excepcional, podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos realizados en
ejercicios anteriores que se financiara con remanentes de tesoreria afectado.

5. Siguiendo las recomendaciones de la Camara de Cuentas, se procedera a la anulacion de los créditos
afectados cuyos proyectos, ayudas o asignaciones especificas hayan concluido, o que, durante los tres Ultimos afios
incluyendo el corriente no hayan recibido financiacién. Ademas, los créditos de carécter general destinados a fines
especificos seran anulados de acuerdo con lo establecido en la Ley General Presupuestaria.

6. Cuando los importes de los remanentes de crédito derivados de recursos afectados sean inferiores a 50,00 €,
no se incorporaran por motivos de economia, salvo que existan obligaciones reconocidas contra el crédito remanente o
se trate de créditos subvencionados en periodo de ejecucion cuyo gasto deba ser justificado.

7. Lasincorporaciones de créditos a que se refiere el presente articulo, seran autorizadas por el Rector o Rectora.
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TITULO lll. EJECUCION PRESUPUESTARIA

CAPITULOI. INGRESOS

Articulo 31. Derechos econémicos.

1. Son derechos economicos de la Universidad los establecidos en el articulo 57.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 195 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Todos los ingresos de la Universidad Pablo de Olavide, se destinan de manera global a financiar el conjunto
de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del érgano competente, queden afectados como
ingresos finalistas o especificos.

3. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o especifica, que afectan a
inversiones, proyectos y a otras actividades de investigacion, o relacionados con cualquier otra actividad de la
Universidad.

Articulo 32. Precios Publicos.

Los precios publicos a satisfacer por la prestacién del servicio publico de la educacién superior en la Universidad
Pablo de Olavide, en las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio
nacional, serén los que se fijen para cada curso académico por el Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

Articulo 33. Relacion entre precios publicos por titulos propios y coste de los servicios.

1. En la fijacidn de los precios publicos por estudios conducentes tendentes a la obtencion de titulos propios se
tendra en cuenta prioritariamente el principio de estimacion del coste, por lo que su cuantia tendera a cubrir la totalidad
de los gastos que supongan la celebracién de dichas ensefianzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes indirectos en que incurre la
actividad.
Articulo 34. Ejecucion del Presupuesto de ingresos.

1. Latotalidad de los ingresos a los que tenga derecho percibir la Universidad se realizaran a través de las cuentas
corrientes autorizadas.

2. Lagestién de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases sucesivas o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.
b) Extincion del derecho.

3. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso especifico,
declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

4. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los actos, acuerdos, resoluciones o
providencias dictadas por persona competente y existan las garantias suficientes de cobro. De todo acto, acuerdo,
resolucion o providencia por los que la Universidad resulte acreedora se tomara razén en los Servicios Economicos.

5. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde a la Gerencia.

6. La gestion recaudatoria es competencia de la Gerencia, la cual podra realizarla a través de los Servicios
Econdmicos.

7. La extincion del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por anulacion o por prescripcion.

8. Los ingresos finalistas o especificos destinados a financiar convenios, contratos de investigacion y el desarrollo
de cursos derivados de los estudios propios de la Universidad, solamente seran disponibles en la medida en que se
produzcan los ingresos materiales de los mismos. Cuando se den circunstancias excepcionales y exista la documentacion
acreditativa de un préximo ingreso, la Gerencia, a peticion de la persona responsable, podré acordar la disponibilidad del
mismo, aunque este no se hubiere materializado, tal y como se dispone en el articulo 29 parrafo final.
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Articulo 35. Limites a que estén sujetos los derechos econdémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econdmicos de la Universidad Pablo de Olavide, salvo
en los casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas ni moratorias en el pago de
los derechos a la Universidad Pablo de Olavide, salvo en los casos y en la forma que determinen las leyes. En las
ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se regiran segun lo establecido en la regulacion especifica
de las mismas.

Articulo 36. Prescripcion de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla prescribirdn segun se establezca en la normativa vigente.

2. La prescripcion regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier accion administrativa,
realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y conducente al reconocimiento, liquidacion o cobro
de los derechos, asi como por la interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion
de la persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda.

Articulo 37. Derechos econdmicos de baja cuantia.

Por delegacién del Rector o Rectora, la Gerencia podra disponer la no liquidacion o, en su caso, la anulacion y
baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente para la
cobertura del coste de su exaccién y recaudacion.

Articulo 38. De los ingresos por cesion de espacios.

La Universidad podra ceder temporalmente el uso de sus locales e instalaciones con destino a actividades o
servicios organizados por entidades o asociaciones externas que tengan una finalidad afin y/o compatible con la
Universidad.

Las condiciones econdmicas de la prestacion son las que figuran en las Tarifas fijadas por la Universidad Pablo
de Olavide, aprobadas en los Presupuestos.

Articulo 39. De los ingresos por celebracién de congresos o seminarios.

1. Los derechos recaudados de la organizacion de congresos, seminarios y demas eventos seran liquidados
siguiendo el principio del devengo.

2. En la fijacion de los precios publicos por inscripcion, se tendra en cuenta prioritariamente el principio de
estimacion del coste, por lo que su cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracion de
dicho evento.

3. La persona que solicite la apertura de un centro de coste finalista para la recaudacion de inscripciones y
patrocinios, debera aportar documentacion que lo habilite como persona responsable del mismo. Esta persona debera
tener una relacion laboral con la Universidad Pablo de Olavide.

Toda comunicacién se realizara con la persona responsable designada o en su defecto en persona en quien
delegue.

4. La recaudacion se realizara por la Universidad directamente a través de la plataforma Eventos. Solo se
reconoceran los ingresos efectivamente recaudados en nuestras cuentas.

5. La Universidad solo emitira facturas de inscripcion a las personas participantes que lo soliciten y, en caso
necesario, a las patrocinadoras.

6. La Universidad Pablo de Olavide podra exigir a la persona peticionaria la constitucion de una fianza que
garantice, de un lado el pago de los gastos adicionales, y de otro la reparacion de las instalaciones a su estado inicial en
el supuesto de que por su uso se generaran desperfectos.
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Articulo 40. Devolucién de ingresos.

1. Los pagos por devolucién de ingresos tienen por finalidad el reintegro al interesado de cantidades ingresadas,
siempre que concurran las causas legales justificativas de la devolucién.

El expediente de devolucion debe contener los siguientes datos:

a) Origen de la cantidad que da lugar al reintegro, importe de éste y fecha del pago que lo motiva.
b) Razon legal que motiva la devolucion.
c) Nombre y apellidos, si se trata de una persona fisica, o razon social si es juridica.

2. Enlos casos que proceda, el Rector o Rectora, a la vista de los datos recibidos, dictara la resolucion oportuna
que se comunicara a la persona interesada y a los Servicios Econémicos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante baja o anulacién
de los derechos liquidados o minoracion de los ya ingresados, aplicando presupuestariamente la devolucién al ejercicio
corriente.

4. Cuando la devolucion sea consecuencia de la correccién de un error material, el reintegro se realizara
directamente por los Servicios Econdmicos a propuesta de la unidad liquidadora correspondiente.

CAPITULO Il. DE LAS OBLIGACIONES

SECCION 1.2 GESTION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 41. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones economicas de la Universidad Pablo de Olavide, nacen de la Ley, de los negocios juridicos y
de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago s6lo son exigibles a la Universidad Pablo de Olavide cuando resulten de la ejecucién
de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de servicios, el pago no podra
realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

Articulo 42. Prescripcion de las obligaciones.

Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro afios. Las obligaciones a cargo de Universidad
Pablo de Olavide que hayan prescrito causaran baja en las respectivas cuentas.

Articulo 43. Persona responsable de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestion de los créditos que les son
asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad Pablo de Olavide, asi como para proponer las
modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del ejercicio econémico.

2. La Gerencia, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandole la gestién de los créditos
recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido en estas normas. Asi mismo establecerd Centros de
Gasto para cada uno de los proyectos y contratos de investigacion con una asignacion equivalente a la disponibilidad del
crédito del proyecto o contrato y, en general, de aquellos que tengan financiacion externa, con una asignacion equivalente
a dicha financiacién.

3. Las unidades orgénicas, que operaran a los efectos presupuestarios como Centros de Gasto, tendran como
titulares una persona que, debiendo tener vinculacion laboral con la Universidad Pablo de Olavide, seréa la responsable
de aplicar el Presupuesto de la Unidad. A los efectos de ejercer las funciones que tienen encomendadas, las personas
responsables de los centros de gasto deberan estar en situacién de activo o asimilada. Corresponde a estas personas:

a) Garantizar el cumplimiento de los principios de economia, eficacia y eficiencia del gasto, con
objetividad y transparencia exigibles en la administracion de los recursos publicos.
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b) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia econdmico-presupuestaria, en
especial la relativa a la contratacidn en el ambito del sector publico.

c) Gestionar la disposicién de los gastos, que tendran como limite los créditos presupuestarios que
tenga asignada cada Centro.

4. Con caracter general, se producira la pérdida de la condicion de responsable de una unidad organica
inherente a la posesion de cargo de un drgano de gobierno cuando se cese en dicho cargo.

5. Cada unidad o centro de gasto tendra asignada inicialmente por la Gerencia una unidad tramitadora encargada
de llevar a cabo la tramitacion administrativa de todos los gastos, asi como facilitar a su responsable informacién periddica
de la situacién de sus dotaciones.

Articulo 44. Créditos asignados a los Centros y Departamentos para funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Los Centros y Departamentos dispondran de asignaciones globales para atender los gastos de su
funcionamiento. Estas asignaciones se fijaran en el propio Presupuesto con arreglo a los criterios de distribucion.

2. Dentro de cada Capitulo, los Centros y Departamentos podran distribuir libremente por conceptos las
asignaciones que les corresponden. Esta distribucion se reflejara en el presupuesto y en la ejecucion, ya que cada gasto
habra de imputarse obligatoriamente al concepto presupuestario y al programa que corresponda en cada caso.

3. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a peticion de la persona
responsable del correspondiente Centro, Departamento, dentro de los limites establecidos.

Articulo 45. Operaciones internas.

Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara el cargo interno entre Centros de
Gasto para compensar, sin transaccion monetaria, el coste econdmico del servicio o cesion. Estos seran autorizados por
la persona responsable de los Centros de Gasto respetando las bases de concesion de los créditos finalistas.

Articulo 46. Retencion de gastos fijos.

1. A fin de garantizar la disponibilidad de los fondos necesarios, una vez aprobado el presente Presupuesto, los
Servicios Economicos practicaran en cada una de las unidades de gasto que tengan consignadas dotaciones para la
atencion de gastos basicos de funcionamiento, una reserva de estos créditos por el importe total estimado de los gastos
fijos en los que puedan incurrir a lo largo del ejercicio.

2. A estos efectos, se entenderan por créditos para gastos fijos sujetos a la citada reserva aquellos que se
declaren como tales por la Gerencia y, especialmente, las partidas autorizadas en el presupuesto destinadas a atender
los gastos en comunicaciones telefonicas, mensajeria, reprografia y otras contingencias relacionadas con la actividad
desarrollada por las personas, las instalaciones y los equipamientos universitarios.

3. La anulacion parcial o total de dichas reservas de créditos requerira peticién motivada que formule por escrito
la persona responsable de la unidad de gasto.
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SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO.

Articulo 47. Ejecucion del Presupuesto de gasto.
1. La gestion del Presupuesto de gastos se realizara a través de las siguientes fases:

a) Aprobacién del gasto.

b) Compromiso de gasto.

c) Reconocimiento de la obligacion.
d) Ordenacién del pago.

e) Pago material.

2. Podran acumularse una o mas de las fases en un solo acto administrativo. El acto administrativo que acumule
dos 0 mas fases producira los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. La ordenacion del gasto (aprobacion, compromiso y reconocimiento) es competencia del Rector o Rectora, el
cual podra delegar la misma dependiendo de la naturaleza y cuantia del mismo.

Articulo 48. Aprobacion del gasto.

1. La aprobacion o autorizacion (Fase A) es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto
determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.
Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de consignacion presupuestaria adecuada y
suficiente para atender las obligaciones que de los mismos se derivan.

La aprobacion del gasto inicia el procedimiento de ejecucion del gasto, sin que implique relaciones con terceros
ajenos a la Universidad Pablo de Olavide.

La persona responsable de los programas o0 en su caso de las Unidades de Gasto, solicitaran el crédito para
atender una necesidad dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 49. Compromiso del gasto.

1. El compromiso o disposicion (Fase D) es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los
tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos, previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable.

El compromiso del gasto es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Universidad Pablo
de Olavide en la cuantia y condiciones establecidas.

2. Cuando el importe de los compromisos de cantidades aprobadas sea inferior al de la aprobacion, se procedera
a reducir la contraccion correspondiente que restituira crédito en la partida originaria.

Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor, podran
acumularse las fases de aprobacion y compromiso.

Articulo 50. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacion (Fase O) es el acto mediante el que se declara la existencia de un crédito
exigible contra la Universidad Pablo de Olavide, derivado de un gasto aprobado y comprometido, y que comporta la
propuesta de pago correspondiente.

2. El reconocimiento de obligaciones con cargo a la Universidad Pablo de Olavide, se producira previa
acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que en su dia aprobaron y comprometieron el gasto.

El reconocimiento de la obligacién se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura conforme a la legislacion vigente y/o justificantes que prueben la recepcién
de los bienes, la prestacion del servicio.
b) Sea comprobada por la Unidad Tramitadora correspondiente que las facturas o documentos
contienen los siguientes requisitos:
1. Numero de factura.
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2. Fecha de expedicion que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion
aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

3. Datos Proveedor: Identificacion, NIF, domicilio fiscal, persona de contacto, teléfono y
correo electronico.

4. Datos Destinatario: Universidad Pablo de Olavide, NIF y domicilio.

Descripcién: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria resultante. Se especificaran por

separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo impositivo.

Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

Datos de pago: indicar IBAN / Swift/Sort code.

Oficina Contable: U05800044

0. Organo Gestor: U05800001

1. Unidad Tramitadora del gasto: Cédigo DIR del érgano administrativo de la Universidad

Pablo de Olavide tramitador de la factura.
12. Organo Proponente: Organica del Centro de Gasto.

o o

o= Y ;e N

c) Sea emitida la conformidad del gasto por la persona responsable del centro de coste que acreditara
explicitamente la recepcién en condiciones satisfactorias, en cuanto cantidad, calidad y precio de
los bienes y servicios recibidos, asi como a la comprobacion de los célculos en la factura. Cuando
proceda legalmente se debera elaborar y suscribir la correspondiente acta de recepcién.

A fin de cumplir con los periodos medios de pago a proveedores que establece la normativa de aplicacion, el
plazo méximo para conformar las facturas e imputarlas seré de 15 dias desde su entrada en el Registro Contable.

La ausencia de los requisitos indicados y que no puedan ser subsanados dara lugar al rechazo de la factura para
su posterior rectificacion.

3. Las obligaciones de la Universidad Pablo de Olavide, se extinguen por el pago, la compensacién, la
prescripcion o cualquier otro medio establecido en la Ley.

4. Cuando la naturaleza de la operacién o gasto asi lo determinen, se acumularan en un solo acto las fases de
ejecucion precisas.

Articulo 51. Factura electrénica.

1. La factura electrénica es un documento digital que cumple con los requisitos legales y reglamentariamente
exigibles a la factura y que, ademas, garantiza la autenticidad de su origen y la integridad de su contenido. Los
proveedores deberan expedir sus facturas utilizando el estandar FacturaE.

2. Se podréa crear una factura electrénica mediante programa informatico o mediante la intermediacién de un
prestador de servicios de facturacion electronica (expedicion por un tercero).

3. Las facturas electronicas tienen que cumplir tres requisitos especificos:

a) Estar escritas en un lenguaje informatico facturae 3.2 0 3.2.1.
b) Estar firmadas electrénicamente.
c) Indicar el destinatario de la factura electrénica.

4. Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicio a la Universidad estaran obligados al
uso de la factura electrénica y a su presentacién a través del punto general de entrada de la Administracion General del
Estado, FACe.

5. Quedan exceptuados de la factura electronica:

a) Las facturas cuyo importe total sea de hasta 5.000 euros emitidas por personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola y/o establecimiento permanente.

b) Los gastos que, por su naturaleza y de acuerdo con lo previsto en esta norma de gestion, hayan
sido abonados de forma inmediata por el personal de la Universidad Pablo de Olavide, bien porque
haya realizado el abono o porque la cuantia provenga de un anticipo. Las facturas de gastos a
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reintegrar deben ser acompafiadas, para su tramitacion, del impreso habilitado en el que se
identifique a la persona cesionaria y sus datos de pago que debera ser firmado digitalmente.

Articulo 52. Gastos de caracter plurianual.

1. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que, para cada
ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones, transferencias y subvenciones de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten antieconémicos
por plazo de un afo.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.

e) Subvenciones o ayudas cuya concesion se realice dentro del ejercicio y su pago resulte diferido al
gjercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador/a en régimen laboral al amparo de lo
previsto en la normativa vigente.

g) Convenios, acuerdos o contratos que se suscriban con otras Administraciones Publicas y entidades
u organismos publicos o privados, para la gestion y prestacion de servicios propios o para la
colaboracion y coordinacién en asuntos de interés comun.

3. Elnimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro en los supuestos a), b) y
e), sin contar aquel en el cual el gasto se comprometio.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la carga financiera de la deuda y de los
arrendamientos de inmuebles, incluidos los contratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.

4. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte
de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operacion los siguientes porcentajes: en el gjercicio inmediato siguiente,
el 70 %, en el segundo ejercicio, el 60 %, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 %.

Para los programas de gastos vinculados al Plan Estratégico, estos limites se computan de forma conjunta.

5. Cuando no exista crédito inicial y haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y del mismo se deriven compromisos que se extiendan a ejercicios futuros, los porcentajes anteriores se
aplicaran sobre el crédito acumulado de los limites anuales aplicado al crédito que se dote.

6. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora, podra acordar la modificacion de los porcentajes
anteriores, incrementar el nimero de anualidades o autorizar la adquisicién de compromisos de gastos que hayan de
atenderse en ejercicios posteriores en el caso de que no exista crédito inicial 0 no sea suficiente. El Consejo de Gobierno
delega en el Rector o Rectora las competencias descritas anteriormente, los cuales daran cuenta trimestralmente a sus
respectivos Organos de las modificaciones acordadas.

Articulo 53. Gastos de tramitacion anticipada.

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inicien en el afio anterior a aquel ejercicio
presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucion y contraprestacion.

Podran acogerse a este procedimiento todos los expedientes que generen obligaciones econémicas.

2. Los expedientes de tramitacidn anticipada que se refieran a alguno de los gastos contemplados en el articulo
anterior estaran sujetos, segun su naturaleza, a los limites cuantitativos sefialados. Los expedientes que hayan de
ejecutarse en Unica anualidad, podran tramitarse con certificado de Gerencia que acredite la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el Presupuesto que ha de aprobar el Consejo Social para el ejercicio siguiente, en el momento
de dictarse la autorizacion del gasto.

3. Excepcionalmente se podra acordar la modificacion de los limites de porcentajes y anualidades de los
compromisos en los términos contemplados para los gastos plurianuales.
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Articulo 54. Ordenacion del pago

1. La ordenacion del pago es el acto por el cual se acuerda que se hagan efectivos los créditos comprometidos
por el gasto liquidado.

2. La ordenacion del pago es competencia del Rector o Rectora.

Articulo 55. Ejecucion material del pago.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a las personas perceptoras, a cuyo favor estuvieran
expedidas las érdenes de pago, los importes que figuran en las mismas, produciéndose la salida de fondos de la tesoreria
de la Universidad, y determinando la cancelacion de una determinada obligacion reconocida anteriormente.

2. Laejecucion material del pago se realizara por la Gerencia mediante transferencia bancaria. Excepcionalmente
se utilizara codigo QR o cheque nominativo que se entregara al acreedor en las dependencias de Gerencia. No se utilizara
ningun otro medio de pago.

Articulo 56. De los pagos a justificar.

1. Las drdenes de pago que en el momento de la expedicién no puedan ir acompafiadas de los documentos
justificativos, tendran el caracter de “a justificar’, sin perjuicio de su aplicaciéon a los correspondientes créditos
presupuestarios.

2. Las personas perceptoras, de estas ordenes de pago quedaran obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades recibidas en el plazo de tres meses, excepcionalmente podré ampliarse este plazo.

SECCION 32 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Articulo 57. Anticipos de Caja Fija.

1. Son las provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente que se realicen a la c/c de las
cajas pagadoras, para la atencién inmediata y posterior aplicacion al capitulo correspondiente del Presupuesto, de los
siguientes gastos:

= Conferencias (retribuciones, dietas, desplazamientos, alojamiento, pequefios gastos de
organizacion, etc.)

= Dietas y gastos de locomocidn en general.

= Material no inventariable.

= (Gastos de conservacion.

= Suscripciones.

= Suministros periédicos.

= Sellos, telegramas, etc.

= Transportes.

= (astos de representacion.

En general gastos diversos de pequefia cuantia y en todo caso pagos inferiores a 5.000,00 € (IVA incluido).

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las cajas pagadoras autorizadas en la Universidad.

Articulo 58. Limite.
Se fija el anticipo de Caja Fija como méximo en el 7% del total de los créditos del Capitulo Il y articulo 64 del
Presupuesto de Gastos.
Articulo 59. Autorizacion.

Corresponde al Rector o Rectora la autorizacién para la concesion de los anticipos de Caja Fija descritos en los
articulos anteriores.
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Articulo 60. Situacién de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Las cuentas corrientes que soporten cajas pagadoras s6lo admitiran ingresos procedentes de la tesoreria de
la Universidad Pablo de Olavide.

2. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos, no pudiéndose
abrir otras cuentas para la utilizacién de dichos fondos.

Articulo 61. Rendicion y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacion al Presupuesto de los
gastos realizados.

Las cajas pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con anticipos de Caja Fija, como
norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando las necesidades de tesoreria lo aconsejen, y
obligatoriamente, en el mes de diciembre de cada afio. En cualquier caso, la justificacion de los fondos se realizara dentro
del ejercicio presupuestario en que se libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de la caja pagadora
correspondiente.

SECCION 4.2 NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL

Articulo 62. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador/a y del personal técnico, gestion, administracion y
servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste debera ajustarse a los limites autorizados por la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En el caso de prérroga de presupuesto de la Comunidad Auténoma el Consejo de
Gobierno y Consejo Social aprobaran estos costes provisionalmente y condicionados a la aprobacion de dicho limite por
la Comunidad Auténoma.

2. Latotalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter periddico y fijo como las que no tengan esta
naturaleza (cursos, participacion en contratos de investigacion, etc.), se incorporaran a la némina.

SECCION 5.2 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 63. Ambito subjetivo.
Se reconoce el derecho de percepcion de indemnizacién por razén del servicio:

a) A todo el personal de la Universidad Pablo de Olavide cualquiera que sea la naturaleza juridica de
la relacién de empleo o de la prestacion de servicios a la Universidad y su caracter permanente,
interino, temporal 0 en préacticas.

b) A los becario/as con cargo a convenios, contratos y proyectos de investigacion u otras aplicaciones
presupuestarias del estado de gastos del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide.

c) A los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide cuando desarrollen actividades que den
derecho a indemnizacion.

d) Al personal externo a la Universidad Pablo de Olavide, por la participacién en grupos, proyectos o
contratos de investigacion, tribunales de tesis doctorales y plazas, trabajos fin de master, tribunales,
imparticion de cursos, conferencias 0 seminarios dentro del dmbito de la propia Universidad,
estancias de investigacion o cualquier otra actividad que se financie con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 64. Gastos de indemnizacion por razon del servicio y bolsas de viaje.
1. Daran origen a indemnizacion o compensacion los supuestos siguientes:

a) Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacion.

b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio.
c) Asistencias a sesiones de tribunales de oposiciones y concursos.

d) Bolsas de Viaje.

Las circunstancias, condiciones y limites de dichos supuestos vendran determinadas por lo estipulado en estas
Normas de Ejecucion Presupuestaria, No obstante, en aquellas indemnizaciones por razon del servicio que estén
subvencionadas o destinadas a actividades de investigacion, transferencia del conocimiento e innovacion, se estara en
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todo caso, a las normas que para la ejecucion de dichas subvenciones se haya dictado por el 6rgano concedente. Para
la justificacion de las indemnizaciones a que se tenga derecho, incluso si han sido objeto de anticipo, las personas
interesadas deberan presentar en la Unidad Tramitadora correspondiente, los siguientes documentos:

a) Documento de comisién de servicios debidamente autorizado o en su caso nota de gasto.

b) Declaracion del itinerario efectivamente realizado, indicando los dias y horas de salida y llegada,
firmada por la persona responsable del Centro de Gasto correspondiente.

c) Facturas originales de las cantidades abonadas por gastos de alojamiento y billetes originales
para los gastos de locomocion. No se abonaran los gastos extras que incluyan las facturas de
alojamiento, tales como mini bar, teléfono o cualquier otro.

Se entendera que la persona que viaja renuncia a todos aquellos conceptos de los que, debiéndose aportar, no
se acompaiie la correspondiente documentacion justificativa.

La cantidad a indemnizar en concepto de alojamiento sera el importe que se justifique, con el limite maximo
establecido para cada grupo en que se clasifican las referidas indemnizaciones. En caso de imposibilidad de conseguir
alojamiento adecuado por el importe maximo establecido, para que el exceso sea atendido serd precisa autorizacion
expresa de la Gerencia.

Este tipo de gastos debe realizarse siempre con criterios de austeridad. Se sufragara los gastos de viaje y
alojamiento de los dias estrictamente necesarios para la asistencia a tribunales y comisiones.

2. Se procurara evitar desplazamientos fisicos cuando sea posible celebrar reuniones virtuales utilizando medios
técnicos como videoconferencias o similar.

3. No se abonaran gastos de manutencion dentro de la residencia habitual y durante el horario de trabajo.

4. Se podran autorizar bolsas de viaje para personal ajeno a esta Universidad. Tiene la consideracién de bolsa
de viaje la indemnizacion destinada a resarcir los gastos por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencién)
para toda persona que, no perteneciendo al personal de nuestra Universidad, intervenga en la actividad docente,
investigadora, de extension cultural y de gestion de ésta, impartiendo cursos, seminarios, docencia en grado y postgrado,
tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra actividad que se encuentre dentro de sus fines.

5. La Universidad deberéa poner a disposicion del personal externo los medios para que éstos acudan al lugar en
el que deban realizar sus funciones en la actividad que se trate, es decir, proporcionara el medio de transporte y, en su
caso, el alojamiento y manutencién, no existiendo asi coste alguno para el mismo. En este caso, no sera preciso
cumplimentar modelo de liquidacién alguno y se solicitaran los servicios de transporte y alojamiento a las agencias de
viajes contratadas por esta Universidad.

6. Las citadas bolsas quedaran sujetas y homologadas en su cuantia a todos los efectos, a lo establecido en
estas Normas. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que hayan incurrido para
desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios, estos deberan acreditar mediante soporte documental
suficiente (facturas o documentos equivalentes) que estrictamente vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de
acreditacion de los gastos incurridos estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion del IRPF o IRNR
que en su momento se encuentre establecida.

7. Laindemnizacién por el uso de vehiculo propio se calculara teniendo en cuenta lo siguiente:
a) sise trata de automoviles, la cantidad que resulte a razén de 0,26 € por kilometro recorrido.
b) si se trata de motocicletas, la cantidad que resulte a razén de 0,106 € por kildmetro recorrido.

8. Enlos supuestos de utilizacion de vehiculo propio, se limitara el nimero de vehiculos que permita desplazar a
todos los comisionados con un itinerario comun, en caso de no optimizar el uso de vehiculos se dividira el importe
correspondiente a 1 trayecto entre los vehiculos utilizados.

Articulo 65. Cuantias de las Indemnizaciones.

1. Los importes maximos que se abonaran por gastos de alojamiento y manutencién en territorio nacional se
detallan en el Manual de Gestion del Gasto.

2. Las dietas en territorio extranjero se detallan en el Manual de Gestion del Gasto.
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3. Seincluiran en el Grupo |, los Cargos que se sefialan a continuacion siempre que el motivo del viaje sea por
asuntos relacionados con actividades del Consejo de Direccidn.

Los cargos son los siguientes:

a) ElRector o Rectora o cualquier miembro de la comunidad universitaria, por delegacién de aquel.

b) Vicerrectores/as.

c) Delegados/as del Rector o Rectora.

d) Secretario/a General.

e) Gerente.

f) Igualmente, tendra consideracion de Grupo |, el/la Presidente/a del Consejo Social y los/las
Consejeros/as, en los mismos términos y condiciones establecidos en este punto.

4. Se incluiran en el Grupo I, el resto de personal que cobre sus retribuciones con cargo al Capitulo | del
Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, asi como, el personal contratado con cargo a créditos del Capitulo VI'y
los/as becario/as personas becadas de formacion de personal docente e investigador de convocatorias Nacionales,
Autondmicas o de la propia Universidad.

Articulo 66. Anticipos sobre comisiones.

1. Se podran conceder anticipos a cuenta para viajes aquellas personas a los que éstos, por su duracion y/o por
su distancia geografica, les pueda ocasionar perjuicios econdmicos significativos.

2. Estos, tendran el caracter de gastos a justificar por un periodo de tres meses, salvo prorroga justificada que
debera ser autorizada por la Gerencia, y que como limite maximo tendré la fecha contemplada en la Circular de Cierre
del afio en curso.

3. Elimporte de estos anticipos no podra superar el 80 % del computo total de las indemnizaciones por razén del
servicio.

4. La Gerencia, 0 persona en quien delegue, seréa el rgano competente para conceder estos anticipos.

5. En el caso de asistencia a congresos, cursos y jornadas de formacion o especializacion debera aportarse,
ademas, certificacion acreditativa de su asistencia, en su caso.

Articulo 67. Asistencias a Tribunales y Comisiones.

1. Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal 0 de las pruebas cuya superacidn sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacién de actividades, siempre que dichos procesos de seleccion conlleven la realizacién de ejercicios escritos u
orales, asi como a las personas colaboradoras técnicas de dichos érganos, en aquellos casos que expresamente lo
disponga la Gerencia.

2. Se clasificaran los tribunales de oposicién o concurso u otros 6rganos encargados de la seleccion de personal,
a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros, de acuerdo con las siguientes categorias, siendo las cuantias
a percibir las que se sefialan en el punto 3.

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del subgrupo A1 o categorias de personal laboral
asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los subgrupos A2 y C1 o categorias de personal
laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 o categorias de personal laboral
asimilables.

3. Las cuantias a indemnizar en concepto de asistencias por participacion en tribunales de oposicidn o concurso
u otros érganos encargados de seleccidn de personal son las siguientes:
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Cuantias de

cia
Presidente/a y Secretario/a 45,89 €
Vocales 4283 €
Presidente/a y Secretario/a 42,83 €
Vocales 39,78 €
Presidente/a y Secretario/a 39,78 €
Vocales 36,72 €

4. Dichas cuantias se incrementaran en el 50 % de su importe cuando las asistencias se devenguen por la
concurrencia a sesiones que se celebren en sabados o en dias festivos.

5. En los supuestos excepcionales en que, con independencia del numero de aspirantes, la complejidad vy
dificultad de las pruebas de seleccion asi lo justifiquen, la Gerencia, podra autorizar un incremento de hasta el 50 % sobre
las cuantias a que se refieren los apartados anteriores, segun los casos.

6. Una vez conocido el numero de aspirantes, la Gerencia, fijara para cada convocatoria el nimero méximo de
asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes, el tiempo
necesario para elaboracién de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

Dentro del limite maximo de asistencias fijado por la Gerencia, la presidencia de cada érgano determinara el
nUmero concreto de las que corresponda a cada miembro de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

7. Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada con independencia de si ésta se extiende a mas
de un dia, devengandose una unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesién en el mismo dia.

8. La Gerencia, aplicando criterios analogos a los expuestos en los apartados anteriores, clasificara a los
restantes tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de personal para su ingreso en la Administracion como personal
laboral o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacidn de actividades.

9. La Gerencia determinara los supuestos de abono de asistencias al personal colaborador técnico de los 6rganos
de seleccion de personal.

10. En ninglin caso se podré percibir por las asistencias a que se refieren los apartados anteriores un importe total
por afio natural superior al 20 % de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de la
antigliedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que sea el nimero de tribunales u 6rganos
similares en los que se participe.

11.Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en este articulo seran compatibles con las
dietas que puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial.

12.Estas indemnizaciones estaran sujetas a las retenciones a efectos del IRPF. que correspondan segun la
normativa vigente en cada caso para dicho impuesto.

13. Esta Universidad procurara que el pago de las asistencias se haga de la forma mas répida y eficaz posible.
SECCION 6.2 OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS

Articulo 68. Facturas de material inventariable.

Se considera material inventariable, aquel que no es susceptible de un rapido deterioro por su uso, formando
parte del inventario de la Universidad. Ateniéndose a lo indicado en el Manual de Inventario aquel material que se excluya
del citado inventario requerira los mismos requisitos formales que el material fungible.

Articulo 69. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

La adquisicion de fondos bibliogréaficos se realizara siempre a través de la Biblioteca Universitaria, sin perjuicio
de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos e Institutos, investigador/aes principales de proyectos o
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contratos de investigacion, asi como las personas responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus
Centros de Gasto y que deben ser registrados, sin excepcién, en la Biblioteca Universitaria

Articulo 70. Facturas de Gastos de Representacion.

1. Las facturas de gastos de representacion tales como comidas u obsequios, deberan motivarse indicando la
causa o acontecimiento que las originé e incluir la firma de la persona que lo autoriza.

2. Seimputaran los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y representacion que
las autoridades de la Universidad tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio
nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad de la Universidad.

3. No podra abonarse ningun tipo de retribucion, en metélico o en especie, al personal dependiente 0 no de la
Universidad, cualquiera que sea la forma de esa dependencia o relacién ni gastos que correspondan a actividades
exclusivas del ambito interno de la Universidad y no redunden de forma clara y evidente, en beneficio o utilidad de la
misma.

Articulo 71. Pago a conferenciantes.

1. Los pagos que se efectlien en concepto de conferencias al personal propio o ajeno a la Universidad Pablo de
Olavide llevaran el descuento de IRPF que se establezca en la legislacion fiscal vigente.

El personal que tenga vinculo laboral con la Universidad y que cobre sus retribuciones mensuales a través de
némina, cobrara cualquier retribucién adicional a través de su némina, a excepcidn de las Indemnizaciones por razén del
servicio.

El abono a personal ajeno de la Universidad exigira la cumplimentacién del modelo normalizado al efecto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las personas que participen como conferenciantes en esta
Universidad, queda acreditada, por razon de su capacidad técnica y dedicacion profesional, el acceso y la disponibilidad
de los medios electronicos necesarios para relacionarse electronicamente con la Universidad. Ademas, dentro de las
medidas preventivas del Plan Antifraude de la Universidad, aprobado por Resolucién Rectoral, de fecha 21 de diciembre
de 2021, estas personas estan obligadas a cumplimentar y firmar con certificado digital, emitido por un prestador de
servicios electronicos de confianza cualificado, la Nota de Gastos como documentacién soporte de sus haberes.

Para efectuar dichos pagos se debera cumplimentar el modelo correspondiente que se encuentra disponible en
la pagina web de los Servicios Economicos.

Articulo 72. Pago por imparticion de formacion.

1. La cuantia de los honorarios por la imparticion de formacion se fija con caracter general en la cantidad de 70,00
€ por cada hora de imparticion de la formacion efectivamente desarrollada. Esta cuantia se entendera que sufraga también
el coste inherente a la dedicacidn que el formador o formadora destinase a la preparacion efectiva de la accion formativa,
siéndole de aplicacion en todo caso los impuestos que legal y reglamentariamente le correspondan en el momento del
abono.

2. Los formadores estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico y la ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las personas que participen como formadores/as en esta
Universidad, queda acreditada, por razon de su capacidad técnica y dedicacion profesional, el acceso y la disponibilidad
de los medios electrénicos necesarios para relacionarse electronicamente con la Universidad. Ademas, dentro de las
medidas preventivas del Plan Antifraude de la Universidad, aprobado por Resolucion Rectoral, de fecha 21 de diciembre
de 2021, estas personas estan obligadas a cumplimentar y firmar con certificado digital, emitido por un prestador de
servicios electronicos de confianza cualificado, la Nota de Gastos como documentacion soporte de sus haberes.
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Articulo 73. Gastos generados por el desarrollo de practicas docentes fuera del aula.

1. Las personas responsables académicas de disciplinas curriculares que para su normal desarrollo docente
necesiten de actuaciones y practicas fuera del &mbito de las aulas universitarias, deberan adjuntar, a la programacién
docente que el Director o Directora del Departamento remite anualmente al Vicerrectorado con competencias en esta
materia, el detalle de las mismas.

A tal efecto, deberan explicitar los lugares a visitar, los dias de viaje, las personas que concurren y la docencia
que demanda dichas practicas.

2. Las partidas presupuestarias asignadas a tal finalidad figuraran en sus correspondientes unidades de gastos.

3. Los gastos ocasionados en concepto de transporte, serdn abonados con cargo a los créditos de la unidad
organica que desarrolle esta actividad docente, al igual que los gastos derivados del desplazamiento de la persona
responsable académico que tutela las mencionadas préacticas en sus apartados de dietas y alojamiento.

Articulo 74. Créditos procedentes de subvenciones especificas y/o proyectos de investigacion.

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas concedidas por organismos e instituciones de caracter
suprauniversitario y que figuran en el Presupuesto de Ingresos se aplicaran por parte de sus titulares a atender los gastos
que generen el proyecto y/o actividad docente o de investigacion para los que explicitamente se hayan concedido.

2. Lagestion del gasto se realizara por la Unidad Tramitadora correspondiente. El Titular de la subvencién debera
proceder de acuerdo con los criterios fijados para la gestion del gasto.

3. El periodo de vigencia para la materializacién de los recursos de las subvenciones especificas sera el
estipulado en la Resolucion o Acuerdo de concesion de las mismas.

4. En el supuesto de que la persona titular de una subvencion especifica precisara modificar la distribucion
presupuestaria o la finalidad para la que ésta fue concedida, y ello sea posible segun lo estipulado en la correspondiente
resolucién de concesion, debera solicitar su cambio a la institucion que en su momento la proporciond que estudiara la
conveniencia y/u oportunidad de la modificacion.

5. La Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide a propuesta la unidad tramitadora correspondiente podra
adelantar, total o parcialmente, las subvenciones que las distintas instituciones publicas y/o privadas hayan podido
conceder a profesores/as que aparezcan como titulares responsables de los proyectos, motivando su necesidad. En todos
los casos, esto sera posible cuando se disponga por la Gerencia del correspondiente documento acreditativo de la
concesion de la ayuda, y las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

6. Para el Personal Docente e Investigador/a, por la materializacion de los contratos para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, la cantidad percibida anualmente con cargo a estos contratos no podra
sobrepasar el resultado de incrementar en el 50 % la retribucién anual que pudiera corresponder a un Catedratico o
Catedratica de Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos los conceptos retributivos previstos
en las normas reguladoras de retribuciones del profesorado universitario en vigor.

7. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios podra participar en la ejecucién de los
contratos de investigacion y cursos, siempre que se den las siguientes condiciones:

Por la participacién en las actividades extraordinarias asociadas a la investigacion (contratos, convenios,
proyectos/ayudas de investigacion, grupos PAIDI, etc.):

a) La colaboracion ha de hacerse sin menoscabo de su horario de trabajo habitual.

b) Las cantidades percibidas lo serén a titulo de gratificacion por Servicios Extraordinarios.

c) La retribucién mensual, con cargo al proyecto, contrato de investigacién o curso, no podra superar
los siguientes porcentajes establecidos sobre sus retribuciones integras mensuales:

GRUPO PORCENTAJE

PTGAS del Grupo A1 o Grupo | 30%
PTGAS del Grupo A2 o Grupo |l 35%
PTGAS del Grupo C1 o Grupo llI 40%
PTGAS del Grupo C2 o Grupo IV 45%
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Las solicitudes de pago al personal técnico, de gestion, administracion y servicios y al personal de apoyo
administrativo a la investigacion, deberan contar con la conformidad previa de la Gerencia.

Articulo 75. Activos.

Los activos que sean adquiridos con los recursos generados por los contratos, convenios, cursos de
especializacion y proyectos de investigacion, se incorporarén al patrimonio de la Universidad y quedaran adscritos al
Departamento de pertenencia de la persona responsable principal del proyecto o curso que propicia los ingresos.
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TITULO IV. AYUDAS PUBLICAS Y ACCION SOCIAL

CAPITULO 1. SUBVENCIONES, BECAS, AYUDAS Y/O BONIFICACIONES O
EXENCIONES

Articulo 76. Objeto.

1. Este titulo tiene por objeto establecer el régimen de reglas minimas, juridicas y economicas, de las ayudas
publicas propias que cree y otorgue la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con cargo a sus presupuestos.

2. Alas ayudas publicas otorgadas por la Universidad, que no hayan sido establecidas o creadas por esta, se les
aplicaran también estas reglas, pero de manera supletoria.

Articulo 77. Tipos de ayudas publicas.

1. Se entiende por ayuda publica toda medida econémica de fomento o promocién de la actividad de los
particulares llevada a cabo por la Administracion en atencién a algun fin o interés puablico. Entre los distintos tipos de
ayudas publicas se encuentran las subvenciones, ayudas en especie, premios y exenciones o bonificaciones.

2. Las becas no son mas que ayudas publicas singularizadas por razon de su objeto: promover la realizacién de
los estudios de una persona, un proyecto de investigacion o artistico, en muchas ocasiones con sentido formativo, lo que
coincide con los fines propios de la Universidad. Las becas no son un tipo especifico de ayuda publica, pudiendo llamarse
beca a cualquier tipo de ayuda publica, siempre que tenga el objeto antes descrito.

3. Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por la Universidad a favor de personas o
entidades, ya sean publicas o privadas, que cumpla los siguientes requisitos: a) que la entrega se realice sin
contraprestacion directa de las personas beneficiarias; b) que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo la persona beneficiaria cumplir las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido; ¢) que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad pablica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

4. Se entiende por ayuda en especie la entrega de bienes, derechos o servicios al beneficiario o0 beneficiaria con
fines de fomento o promocion.

5. Son premios aquellas distinciones y/o recompensas que se otorgan como publico reconocimiento y
proclamacion de un acto o de una conducta ejemplar, previa solicitud de la persona beneficiaria.

6. Se define como exencion, beneficios, bonificaciones, bonos, reducciones, deducciones, desgravaciones, etc,
la dispensa al beneficiario o beneficiaria de la ayuda de pagar un dinero al que estaba obligado/a.

7. Los siguientes preceptos se aplicaran en todo caso a las subvenciones otorgadas por la Universidad, y en la
medida que sea compatible con su naturaleza juridica, al resto de ayudas publicas establecidas en este articulo.

Articulo 78. Régimen juridico.

1. Las subvenciones establecidas y otorgadas por la Universidad se regiran por los preceptos establecidos en
este Titulo, ademas de por las bases reguladoras aplicables a cada caso. También les seran de aplicacion los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa estatal y autonémica.

2. Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea se regiran por las normas comunitarias
aplicables en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. La normativa estatal
basica en materia de subvenciones, y las normas propias de esta Universidad, se les aplicaran con caracter supletorio.

3. El resto de ayudas publicas contempladas en el articulo anterior también se regiran por estas mismas
disposiciones, en la medida en que ello sea compatible con su naturaleza juridica.
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Articulo 79. Competencia.

1. La competencia para establecer, convocar y conceder subvenciones y demas tipos de ayudas publicas en la
Universidad se atribuye al Rector o Rectora, que podra delegarla en sus Vicerrectorados y Delegaciones.

2. También podran establecer, convocar y conceder subvenciones y demas ayudas publicas las Decanas y
Decanos de Facultad, las Directoras y Directores de Escuela, y las Directoras y Directores de Departamentos, dentro de
su dmbito competencial y atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 80. Publicidad, concurrencia y objetividad.

1. Todas las subvenciones, becas y ayudas para las cuales exista crédito presupuestario se otorgaran siguiendo
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién, eficacia y eficiencia en
la consecucion de los objetivos previstos.

2. Con caréacter previo a la convocatoria, se solicitara y tramitara un expediente de gasto en el que se indicara el
gasto maximo, detalle de créditos presupuestarios, asi como la posibilidad de compromisos de gasto plurianuales o
anticipados.

3. Para la aprobacién de las bases y en su caso convocatorias de ayudas publicas que incorporen las bases
reguladoras, se necesitara obtener un informe de los servicios juridicos de la Universidad, conforme a las leyes vigentes,
asi como un informe favorable del Area de Auditoria y Control Interno.

4. Con el fin de asegurar su publicidad, las convocatorias y concesiones se publicaran en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), como parte del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, antes de su
publicacion por otras vias. No se requerira esta publicacion si tienen asignacion nominativa en el presupuesto de la
Universidad o si su otorgamiento o cuantia esta establecido por ley.

5. Las bases y las convocatorias de ayudas publicas se publicaran en el boletin oficial de la Universidad (BUPQ)
0 en el tablon electrdnico oficial respectivamente.

6. De acuerdo con las disposiciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y
el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente a través del Portal de la
Transparencia, detallando la convocatoria, programa, crédito presupuestario, beneficiario, cantidad concedida y finalidad,
salvo que la ley excluya dicha publicacion.

Articulo 81. Procedimientos de concesion.

1. Las subvenciones y demas ayudas de la Universidad se clasifican en subvenciones de concurrencia
competitiva y subvenciones de concesion directa.

2. Las subvenciones de concurrencia competitiva se distinguen, a su vez, entre las que siguen un:

a) Procedimiento iniciado de oficio previa convocatoria: otorgadas en régimen de concurrencia
competitiva, comparando solicitudes en un unico procedimiento y adjudicando de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases reguladoras o convocatoria.

b) Procedimiento que se inicia a instancia de la persona interesada: cuyo procedimiento de concesion
es iniciado a solicitud de la persona interesada. Se conceden en atencién a la existencia de una
determinada situacion en la persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer en tales casos
la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, tramitdndose y resolviéndose de
forma independiente.

3. Las subvenciones de concurrencia competitiva con procedimiento iniciado de oficio previa convocatoria
constituyen la regla general de las subvenciones otorgadas por esta Universidad, debiendo motivarse la necesidad de
utilizar los otros procedimientos.

4. En el caso de las subvenciones de concurrencia competitiva con procedimiento iniciado de oficio previa
convocatoria, el 6rgano colegiado encargado de evaluar las solicitudes debera emitir un informe de valoracién, aplicando
los criterios establecidos en las bases reguladoras o la convocatoria. En este informe, se deberan justificar las
puntuaciones otorgadas de manera adecuada, con documentacidn que respalde dichas motivaciones y justificaciones.

Gerencia Pagina 415 de 456
Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria



Presupuesto 2024

5. Las subvenciones de concesion directa se clasifican a su vez en:

a) Nominativas: cuyo objeto, dotacion presupuestaria y persona beneficiaria aparece determinado
expresamente en los créditos iniciales. Estas subvenciones no estan sujetas al principio de
publicidad y concurrencia, al estar previstas en el Presupuesto, y ser objeto el mismo de la oportuna
publicidad para su aprobacién. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto de la Universidad.

b) De imposicion legal: cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango de Ley.

c) Excepcionales: aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Articulo 82. Contenido minimo de las bases reguladoras.

1. A fin de normalizar el contenido minimo de las bases reguladora de concesién o la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, este seréa:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y de su publicacion,

salvo que en atencion a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

Objeto. Finalidad publica o social para la que se otorga.

Régimen juridico.

Requisitos de las personas beneficiarias.

Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

Limitaciones presupuestarias. La concesion estara limitada por las disposiciones presupuestarias

existentes y los compromisos de caracter plurianual.

Duracion.

Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

i) Entidades colaboradoras. Cuando la entrega y distribucién de los fondos publicos a las personas
beneficiarias se efectle a través de una entidad colaboradora.

j) Clase de procedimiento de concesion.

k) Solicitudes. Formulario, lugar o medio de presentacion, plazo...

[) Criterios objetivos para la concesion de la subvencioén.

m) Tramitacion y resolucion.

) Notificaciones.

) Obligaciones de las personas beneficiarias.

p) Formay secuencia del pago.

) Medidas de garantia.

r) Justificacion de la subvencion en su caso.

s) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion.

t) Causas de reintegro, revocacion y o renuncia.

u) Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de
concesion.

v) Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

w) Unidad administrativa responsable de su tramitacion.

X) Régimen de incompatibilidades.

y) Cualquier otro requisito que resulte procedente.

D O O T
_— = = =

R
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2. Lasreglas del apartado anterior no seran de aplicacion a las subvenciones de concesion directa otorgadas por
la Universidad.

Articulo 83. Obligaciones de la persona beneficiaria.
1. Ala persona beneficiaria de subvenciones o ayudas le corresponde:
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a) Ejecutarla actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de la ayuda publica.

b) Acreditar ante el érgano concedente de la Universidad la realizacién de la actividad o la adopcién
del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o el disfrute de la ayuda y que su importe se ha invertido en la actividad para la que se
habia concedido.

c) Justificacion documental de los gastos realizados ante el 6rgano concedente de la subvencién o
ayuda. A estos efectos el citado 6rgano podra solicitar los documentos justificativos que considere
necesarios para comprobar la aplicacién de la ayuda:

= Relacion de justificantes.
= Las facturas originales, en las cuales deberan figurar los datos que legalmente deben
reunir las facturas, ademas del recibi correspondiente y del V° B° de la autoridad
convocante.
= Memoria descriptiva de las actividades realizadas y financiadas.
= Cualquier otro justificante que se estime conveniente.
d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la Universidad eventualmente pudiera realizar y

facilitar la informacién precisa.
e) Reintegrar a la tesoreria de la Universidad las cantidades no aplicadas.

2. No podrén beneficiarse de ayudas y subvenciones aquellas personas o entidades que tengan deudas
pendientes con la Universidad Pablo de Olavide o pendiente la justificacion de otra ayuda anterior.
Articulo 84. Becas y Ayudas al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Corresponde a la Gerencia la elaboracién de las normas reguladoras, previa negociacion con los representantes
del personal. La aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno y deberan contener al menos los requisitos fijados en
el parrafo 1 del articulo 82.

La justificacion se realizara de acuerdo a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 82.

Articulo 85. Subvenciones a los Organos de Representacion y Secciones Sindicales.

Las subvenciones financiaran gastos producidos por la actividad de las Secciones Sindicales y Organos de
Representacion relacionados con el personal de la Universidad Pablo de Olavide.

Se concederan por la Gerencia previa solicitud.

CAPITULO II. BONIFICACIONES O EXENCIONES

Articulo 86. Ayudas, Bonificaciones y/o Compensaciones de precios publicos por la prestacion de servicios
docentes en el curso.

Seran beneficiario/as de bonificaciones, ayudas, reducciones 0 compensacion del importe total o parcial de los
precios publicos para cursar estudios de grado y postgrado en la Universidad Pablo de Olavide, el estudiantado que
relinan cualquiera de las condiciones descritas en los articulos siguientes.

Articulo 87. Becariolas.

1. Becario/as del régimen general de ayudas al estudio para las titulaciones oficiales, grado y postgrado, conforme
a lo establecido en el art. 3.1 del Real Decreto 1721/2007.

2. Becario/as de F.P.I. del Ministerio y Consejeria con competencias en la materia.

Articulo 88. Compensacion.

Los importes no satisfechos por las personas interesadas a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo anterior
seran compensados a la Universidad por el organismo que concede la ayuda.
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Articulo 89. Matricula de Honor, premios extraordinarios y medallas.

1. La obtencién de la calificacion de Matricula de Honor en una o varias asignaturas superadas en cursos
anteriores, en estudios oficiales universitarios, dara derecho a una bonificacion en el importe de la matricula en el curso
de que se frate, por una sola vez, equivalente al nimero de créditos en que obtuvo dicha calificacion académica,
multiplicado por el precio establecido para el crédito en primera matricula de los estudios en que se matricule, determinado
segun sus circunstancias personales y familiares.

No se podra aplicar el derecho a esta bonificacion en el caso de que la calificacion de Matricula de Honor sea
consecuencia de convalidacién de asignaturas o reconocimiento de créditos.

La aplicacién de las correspondientes bonificaciones se llevara a cabo una vez calculado el importe de la matricula.

2. La Matricula de Honor en segundo curso de Bachillerato o ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado
Superior, la obtencién de Premio Extraordinario de Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Superior o la
Medalla en las Olimpiadas de Matematicas, Fisica 0 Quimica u otras olimpiadas acreditadas de ambito nacional o
internacional, otorgara el derecho a exencion total de los precios por servicios académicos, por una sola vez, en el primer
curso de ensefianzas de Grado. En el caso del Premio Extraordinario de Fin de Grado y de ensefianzas artisticas
superiores, otorgaré el derecho a exencion total de los precios por servicios académicos, por una sola vez, al inicio de los
estudios en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el primer curso de ensefianzas conducentes a la obtencion de
otro titulo universitario oficial.

Articulo 90. Bonificacion por créditos superados en primera matricula.

Los estudiantes de los centros propios y adscritos de las universidades publicas andaluzas tendran derecho, en el
curso académico de que se trate, a una bonificacion equivalente al 99% del precio de los créditos que hubieran superado
en primera matricula en sus estudios de Grado y Master.

Los requisitos, limitaciones, calculo e informacién se estableceran en el Decreto vigente de la Junta de Andalucia
por el que se determinan los precios publicos de las universidades publicas de Andalucia.

Articulo 91. Familias Numerosas.

1. Seran beneficiario/as de ayudas al estudio los miembros de familias numerosas a que se refiere la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a Familias Numerosas, y la normativa que la desarrolla, los cuales gozaran de las
exenciones o bonificaciones de tasas y precios publicos que dicha normativa les confiere.

2. Alos miembros de las Familias Numerosas a que se refiere el apartado anterior, se les aplicara la misma
reduccion que es aplicable a las Tasas, se les aplicara la reduccién establecida legalmente tanto a los precios publicos
académicos como administrativos y finalizado el proceso de matricula la Universidad Pablo de Olavide elevara al
organismo competente de la correspondiente Administracién Publica la relacion detallada de beneficiario/as con las
cuantias correspondientes, a fin de que se proceda a compensar a la Universidad de las cantidades no satisfechas por
los beneficiario/as.

Articulo 92. Requisitos.

Para tener derecho a las ayudas al estudio referidas a los apartados 1y 2 del articulo anterior, es necesario que
ella estudiante sea miembro de Familia Numerosa en la fecha. La adquisicion de esa condicion después de ese momento,
no dara lugar a reduccion o ayuda.

Articulo 93. Vigencia.

Todos los titulos de familia numerosa han de estar vigentes en el momento de solicitar la bonificacién. El estudiante
que lo tenga caducado deberd presentar resguardo acreditativo de haber solicitado su renovacién, si antes del 31 de
diciembre del afio corriente no se presenta el titulo renovado se anularan de oficio los beneficios concedidos.

Articulo 94. Compensacion.

Los importes no satisfechos por los beneficiario/as por Matriculas de Honor y las Familias Numerosas, seran
atendidos por la Universidad Pablo de Olavide con cargo a las partidas presupuestarias 480.00 “Becas y Ayudas a
estudiantes” y 481.01 “Becas y Ayudas a estudiantes de la Consejeria con competencias en Universidades”.
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Articulo 95. Segundas matriculas.

1. No se aplicara reduccién de los precios de matricula a las asignaturas repetidas, excepto en los casos de
alumnado pertenecientes a familias numerosas y a los becario/as del régimen general de ayudas al estudio y a los
alumnado beneficiario/as de ayudas de Accion Social, cuando asi lo prevea su normativa reguladora.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y tal como
se estipula en el punto 6 de la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes con discapacidad “tendrén derecho a la exencién total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario.”

3. Seran titulares de este derecho las personas con discapacidad, matriculadas en una titulacion oficial de esta
Universidad, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social y que cumplan las siguientes condiciones:

a) Las subvenciones se aplicaran en las asignaturas o créditos de, grado y postgrado.
b) Las ayudas seran incompatibles con cualquier otra que alumno pueda disponer para este fin.

c) Estos estudiantes abonaran integramente, cuando les corresponda, el seguro escolar.

Articulo 96. Victimas de violencia de género.

1. Sin perjuicio de cualesquiera becas o ayudas, publicas o privadas, a que pudieran tener derecho para cursar
estudios universitarios, o para otra finalidad, las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencidn y Proteccidn Integral Contra la Violencia de Género, gozaran de exencion en el
pago de los precios publicos por servicios universitarios establecidos en el Decreto anual de precios publicos de la Junta
de Andalucia.

2. El alumnado que se acoja a esta disposicion habra de aportar la resolucion judicial otorgando la orden de
protecciéon a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra
documentacion acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que
constituye el objeto de la citada Ley Organica.

Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion
o resolucion judicial equivalente.

Articulo 97. Victimas del terrorismo.

1. Estard exento del pago de los precios publicos el alumnado, matriculado en una titulacion oficial de esta
Universidad, a que se refiere el articulo 38 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn
Integral a las Victimas del Terrorismo, y el articulo 21.3 de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para
la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La condicion de victima
de terrorismo debera acreditarse al formalizar la matricula o solicitar el servicio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 bis, apartado 3, de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del terrorismo.

También seran beneficiario/as de ayudas al estudio conyuges, parejas de hecho y descendientes que dependan
economicamente de las victimas de acciones terroristas, de acuerdo con lo regulado en los convenios que se firmen con
las asociaciones correspondientes.

Articulo 98. Otras compensaciones de precios publicos.

Gozaran de compensaciones o bonificaciones en los precios publicos por matricula, aquellas personas que
acrediten ser titulares de algun derecho expresamente reconocido por disposiciones legales o normas que deban ser
cumplidas por la Universidad Pablo de Olavide. Tales derechos seran aplicados conforme a los términos en que estén
establecidos.
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Articulo 99. Generalidades.

Con caréacter general la gratuidad por la via de las compensaciones de los precios publicos por las matriculas de
las ensefianzas oficiales, no podran exceder nunca de los créditos que conforman el plan de estudios y que resultan
necesarios para poder acceder a un titulo universitario.

Articulo 100. Devolucion del importe de la matricula.

1. Elimporte abonado por la matricula sélo sera devuelto cuando se solicite antes del comienzo efectivo de las
clases o dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de matricula correspondiente, salvo los
ingresos erréneos o indebidos que podran solicitarse en cualquier momento. No obstante, sobre lo sefialado, se estard a
lo dispuesto en la Resolucion vigente por la que se aprueba la Normativa de Matricula de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Elestudiantado que después de haber presentado su solicitud de matricula en la Universidad Pablo de Olavide
se les conceda plaza en otra Universidad, en base al proceso de preinscripcion, se les devolvera integramente las
cantidades que hubieran satisfecho en ésta, tanto por servicios académicos como administrativos, incluido el seguro
escolar.

3. De forma excepcional, el plazo que la Universidad establece para la devolucion de las inscripciones al Aula
Abierta de Mayores, serd de un mes contados desde el comienzo de las clases y/o actividades.
Articulo 101. Anulacion de matricula.

La anulacién de matricula una vez iniciadas oficialmente las clases y, por tanto, la prestacién del Servicio, no
daréa derecho a devolucion. (Articulo 27.5 de la Ley 8/89 de Tasas y Precios Publicos, de 13 de abril).
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CAPITULO Ill. ACCION SOCIAL

Articulo 102. Concepto.

Tiene la consideracion de Accién Social el conjunto de todas aquellas medidas, actividades o programas que,
excediendo de la obligacion de retribuir los servicios prestados, la Universidad Pablo de Olavide adopta, presta o financia
en orden a promover y mejorar las condiciones de vida, y en general el bienestar social de su personal del Capitulo |,
tanto Docente, como Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios, asi como de sus familiares.

Articulo 103. Contenido.
Tienen la consideracion de prestaciones accion social las siguientes acciones:
a) Compensacidn de Precios Publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios.
b) Indemnizacién por fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
c
d

e) Anticipos reintegrables.

Premio de jubilacién del personal laboral

Complemento del subsidio por incapacidad temporal.

)
)
)
)

Articulo 104. Compensacion de precios publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios.

El presente articulo regula lo establecido en la normativa de matricula de la Universidad Pablo de Olavide
respecto a las Ayudas de Accién Social y estara condicionado a las disponibilidades presupuestarias. Esta ayuda cubrira
los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial, en los términos y con los limites
establecidos en las presentes normas.

1. Matricula Interna: Podran ser objeto de compensacion mediante Ayuda de Accién Social los precios publicos
por estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de grado, méaster simple y doctorado, realizados en la
Universidad Pablo de Olavide.

2. Matricula Externa: Esta modalidad de ayuda se extenderéa a la compensacion de precios publicos por estudios
conducentes a la obtencion de un titulo oficial de grado, master simple y doctorado, realizados en otras Universidades
Publicas del Estado Espafiol y cuyas ensefianzas oficiales no se impartan en la Universidad Pablo de Olavide. En este
caso, se contemplan las siguientes excepciones:

a) Aquellos casos en los que se hubiese solicitado cursar los estudios en primera opcién en la Universidad
Pablo de Olavide y se haya concedido la matricula en otra Universidad publica por la nota de acceso.

b) Los estudios realizados en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) o cualquier
Universidad Publica con ensefianzas oficiales on-line, siempre que se acredite debidamente la
imposibilidad de realizarlos en la Universidad Pablo de Olavide.

Ostentaran la condicion de persona beneficiaria de la compensacion del pago de matricula, el siguiente personal:

a) Personal Docente funcionario y contratado en servicio activo que perciba sus retribuciones con cargo
al Capitulo | del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide.

b) Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario y laboral en servicio activo
que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la Universidad Pablo de
Olavide.

En ambos casos, para ser persona beneficiaria de las ayudas se exigira tener acreditados al menos,
1 afio de prestacion de servicios a la Universidad Pablo de Olavide, en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de comienzo oficial del curso académico para el que se formaliza la matricula. Se
computard la prestacién de servicios en su Universidad de origen al personal que se encuentre
destinado en Comision de Servicios en esta Universidad. Asimismo, se computaré la prestacion de
servicios en otras administraciones publicas al personal funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide.
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c) Conyuge e hijos/as menores de 27 afios de aquel personal sefialado en los puntos a) y b)

d) Conyuge e hijos/as menores de 27 afios de aquel personal sefialados en los puntos a) y b) que
hubiesen fallecido en situacion de servicio activo.

e) Conyuge e hijos/as menores de 27 afios de aquel personal sefialado en los puntos a) y b) que se
hubiera jubilado prestando servicios en la Universidad Pablo de Olavide.

Se excluyen las personas beneficiarias que ya estuvieran en posesion de un titulo oficial, excepto en aquellos
casos en los que la finalidad de la solicitud sea la obtencién de un grado académico superior.

Para el fondo de accion social, tendré la consideracién de conyuge la persona que hubiera venido conviviendo con
la persona beneficiaria en analoga relacion de afectividad. Igualmente tendran la consideracion de hijo/as los provenientes
de la anterior unién del cényuge, y convivan con la persona beneficiaria.

En todo caso se consideraran personas beneficiarias los/as hijos/as menores de 27 afios al dia de comienzo oficial
del curso académico, siempre y cuando éstos no sean independientes econémicamente.

La ayuda consistira en la compensacion del pago de las dos primeras matriculas de cada asignatura, todo ello con
independencia de que se haga uso o no del derecho de examen o se anule la matricula, salvo que dicha anulacién se
produzca antes del comienzo efectivo de las clases.

El importe maximo de créditos a compensar sera el numero de créditos en los que obligatoriamente deba
matricularse el/la estudiante para superar el plan de estudios/programa conducente a la obtencidén del titulo
correspondiente a un grado y master simple. Ademas, se compensaran las dos primeras matriculas en complementos de
formacion en investigacion, de nivel de doctorado, cuando estos consistan en asignaturas de un méster oficial.

En matriculas de master oficial, el importe maximo de la ayuda concedida, con el limite maximo de créditos a
compensar establecido en el apartado anterior, se calculara atendiendo a los precios publicos fijados en el Decreto anual
por el que se determinan los precios publicos, de las universidades publicas de Andalucia, por la prestacion de servicios
académicos y administrativos.

Las ayudas concedidas se veran reflejadas en la némina del beneficiario/a, teniendo consideracion de retribucion
y aplicando el I.R.P.F. correspondiente.

Las personas beneficiarias que realicen su actividad a tiempo parcial tendran derecho a la compensacion de la
matricula siempre que acrediten no tener unos ingresos anuales fuera de la Universidad que superen un importe de 14
veces el salario minimo interprofesional. Se tomara como referencia el afio inmediatamente anterior a la fecha de
comienzo oficial del curso académico para el que se formaliza la matricula y se estableceran los siguientes porcentajes
de ayuda de acuerdo con la dedicacion:

DEDICACION PORCENTAJE

Personal a Tiempo Parcial 6 h. 32,00 %
Personal a Tiempo Parcial 5 h. 26,60 %
Personal a Tiempo Parcial 4 h. 21,30 %
Personal a Tiempo Parcial 3 h. 16,00 %
Personal a Tiempo Parcial 2 h. 10,60 %

Todas las condiciones exigidas para ser persona beneficiaria de estas ayudas, se acreditardn mediante
certificacion expedida por los servicios de personal de la Universidad correspondiente.

La Gerencia establecera el procedimiento general de tramitacion de estas ayudas.
Se excluiran de estas ayudas:
= Los Estudios propios de Postgrado no oficial de la Universidad de Pablo de Olavide.

= Aquellas otras ensefianzas que, impartidas por la Universidad de Pablo de Olavide en uso de
su autonomia, sean conducentes a la obtencion de diplomas o titulos distintos de los
mencionados en el apartado anterior.
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= Los importes correspondientes a evaluaciones o pruebas, tramitacién de titulos, servicios de
secretaria y seguro escolar.

Articulo 105. Indemnizacion por fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

1. Mediante un seguro de vida colectivo, todo el personal en activo con una antigiiedad de al menos 15 afios, de
la Universidad Pablo de Olavide recibird una indemnizacién en los supuestos de fallecimiento, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez.

2. Estas indemnizaciones se abonardn, una vez producido el hecho causante, a la persona
trabajadora/funcionaria 0 a las personas herederas de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesién
hereditaria que resulten de aplicacién.

3. El abono de las indemnizaciones por invalidez permanente absoluta y gran invalidez se efectuara una vez la
correspondiente declaracién tenga caracter definitivo, y consiguientemente quede extinguida la relacién de empleo con
la Universidad. La indemnizacion por fallecimiento se reconoceréa a quienes se encuentren en situacion de servicio activo
0 mantengan una relacion contractual viva en el momento de producirse el hecho causante.

4. La cuantia de estas indemnizaciones sera por importe equivalente al integro de una mensualidad por cada
periodo de cinco afios o fraccién del mismo, de servicios reconocidos por la Universidad Pablo de Olavide tomando como
referencia a efectos del calculo sus retribuciones mensuales ordinarias.

En ningun caso, el importe de esta indemnizacién podra superar la cantidad de 13.453,49 €. Dicho limite sera
revisado anualmente de acuerdo con el porcentaje de incremento general de las retribuciones de personal que se
establezca en los Presupuestos del ejercicio correspondiente.

En el caso de la indemnizacion por fallecimiento, consistira como minimo en 3.834,73 € y un maximo de 13.453,49
€. Este importe sera revisado anualmente de acuerdo con el porcentaje de incremento general de las retribuciones de
personal que se establezca en los Presupuestos del ejercicio correspondiente

5. Las indemnizaciones reguladas en el presente articulo seran incompatibles entre si. Asimismo, seran
incompatibles con el premio de jubilacion en el caso de tuviera este derecho, salvo que sea menor a los 13.453,49 €, en
cuyo caso se indemnizara por la diferencia.

Articulo 106. Premio de Jubilacion del personal laboral. Indemnizacién por fallecimiento.

1. El Personal Docente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide que haya desarrollado su prestacion de
servicios con contrato laboral, tendra derecho a un premio de jubilacién, de acuerdo con lo establecido en los Convenios
y Acuerdos de aplicacion y con las cantidades y limitaciones previstas en los mismos.

2. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Pablo de Olavide
que haya desarrollado su prestacion de servicios con contrato laboral, tendré derecho al premio de jubilacion, conforme
a lo estipulado en el articulo 66.8 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

3. El premio de jubilacién sera incompatible con cualquier otro tipo de ayuda de la Universidad Pablo de Olavide
o con el cobro de la indemnizacion determinada por fallecimiento, incapacidad permanente o gran invalidez a la que se
refiere el articulo anterior, cuya prima haya satisfecho total o parcialmente la Universidad, salvo que sea menor a los
13.453,49 €, en cuyo caso se indemnizara por la diferencia.

Articulo 107. Complemento del subsidio por incapacidad temporal.

Cuando el personal de la Universidad Pablo de Olavide, que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de
su Presupuesto, se encuentre en la situacion de Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento recibira un complemento retributivo, desde el primer
dia de incapacidad o ausencia, que sumado a la prestacion del régimen de prevision social correspondiente alcance hasta
el maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia por
enfermedad y hasta que pase a las situaciones de invalidez permanente, o jubilacion forzosa por incapacidad permanente,
y, en todo caso, hasta un méaximo de dieciocho meses.

Asimismo, se abonara el 100% de las retribuciones los dias de ausencia en el trabajo por enfermedad o accidentes
sea 0 no laboral, sin que den lugar a incapacidad temporal.
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Articulo 108. Anticipos Reintegrables.

Al personal de la Universidad Pablo de Olavide, que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de su
Presupuesto, se le podra conceder anticipos de nomina hasta una cantidad maxima de 3.000,00 €, siendo necesario
justificar la necesidad del anticipo.

El plazo de reintegro sera de doce meses, empezandose a retener en el mes siguiente al de la concesion.

En los supuestos de personal con una relacion temporal (profesorado contratado, personal laboral eventual, etc.)
el plazo de reintegro no podra superar el de duracion del contrato.

Articulo 109. Otras ayudas al estudio.

1. Seréa beneficiario/a, el personal de la Universidad Pablo de Olavide, de ayudas al estudio para atender el
importe de la matricula de asignaturas correspondientes a ensefianzas universitarias cuya superacién conduzca a la
obtencién de Titulos Oficiales con validez en todo el territorio nacional, impartidas en la Universidad Pablo de Olavide o
en cualquier otra Universidad Publica del Estado Espafiol cuyas ensefianzas oficiales no se impartan en la Universidad
Pablo de Olavide, con las excepciones establecidas en el articulo 76.2.

Seran considerados como tales los titulos de grado, master y doctorado (articulo 9, Estructura de las Ensefianzas
Oficiales, de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario)

Para optar a dichas ayudas sera necesario reunir los requisitos establecidos en el Capitulo Ill Accion Social de las
presentes normas.
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TITULO V. DE LA CONTRATACION

Articulo 110. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad Pablo de Olavide tienen caracter administrativo o caracter privado, y
se regirén por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los contratos administrativos se calificaran en la forma establecida en la anterior ley.

2. Tendran la consideracion de contratos privados los que celebre la Universidad conforme a lo establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 111, Organo de contratacion.

El Rector o Rectora es el 6rgano de contratacion de la Universidad Pablo de Olavide y esta facultado para celebrar,
en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga ésta, salvo delegacion para contratos menores.

Articulo 112. Gastos Mayores.
1. Se consideran gastos mayores los siguientes:

a) Los contratos de obras, de valor estimado igual o superior a 40.000,00 euros.

b) Los contratos de suministros o servicios de valor estimado igual o superior a 15.000,00 euros o de
50.000,00 euros cuando sean celebrados por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién tal como se establece por el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de
medidas urgentes en el &mbito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
el expediente de contratacién se justificaran los criterios de solvencia técnica o profesional, econémica y financiera, los
criterios que se tendran en consideracién para adjudicar el contrato y las condiciones especiales de ejecucion del mismo.

3. De acuerdo con los principios de publicidad y transparencia de los procedimientos de contratacion, no
discriminacion e igualdad de trato entre las personas licitadoras y libertad de acceso a la contratacién publica, para la
determinacion de los criterios de solvencia y adjudicacion del contrato se tendran en cuenta, entre otros criterios:

a) Lajustificacion por parte del rgano proponente del contrato de los motivos por los que se eligen los
criterios de adjudicacion y por qué permitiran evaluar las propuestas de manera que se consiga la
mejor oferta ajustada al interés publico. Al menos un criterio de seleccion estaré relacionado con la
promocion efectiva de la igualdad de género.

b) La ponderacién de cada criterio de adjudicacion y las reglas de valoracion que se aplicaran se
determinaran de manera que todas las personas licitadoras puedan conocer el método de valoracion
a la hora de preparar sus ofertas.

c) Se justificaran las condiciones de solvencia, de forma que se exprese con claridad la
proporcionalidad entre las condiciones exigidas y el objeto del contrato.

d) El contenido de las especificaciones técnicas sera acorde con el objeto del contrato y atenderén las
especificidades de las necesidades que se pretenden satisfacer a través del mismo, sin incluir
nombres comerciales ni marcas y en caso necesario se establecera la expresion o “equivalente”.

e) No se publicaran licitaciones publicas durante periodos declarados inhabiles por la Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide exigira a las empresas concurrentes en los distintos procedimientos de licitacion
publica, las medidas que tienen aprobadas en materia de responsabilidad social corporativa ante sus empleados y frente
a terceros, en los términos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 113. Eleccion de proveedor.

1. Con la finalidad de una mejor eficiencia y eficacia en los gastos que se realicen con cargo al Presupuesto de
la Universidad Pablo de Olavide, se deberan contratar, las obras, suministros y servicios con las empresas con las que
existan contratos, acuerdos marco o sistemas dinamicos que recojan dichos suministros o servicios, segun en los términos
previstos en los mismos, salvo causa debidamente justificada.
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2. La Gerencia informara de los contratos y acuerdos de interés general formalizados.

Articulo 114. Gastos Menores.

1. El resto de gastos de importe inferior se consideran gastos menores. Para su tramitacion requiere factura
ordinaria y cumplir con lo establecido en la Instruccion para la adquisicion de productos y servicios a través de contratos
menores en la UPO, de septiembre de 2021.

2. Conforme a lo establecido en la Disposicién adicional quincuagésima cuarta de la LCSP, como excepcién a los
limites previstos en el articulo 118.1 de la LCSP, tendran la consideraciéon de contratos menores los contratos de
suministros 0 servicios que se celebren por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencias, Tecnologia e
Innovacion hasta un valor estimado inferior o igual a 50.000 euros, IVA excluido siempre que no vayan destinados a
servicios generales y de infraestructuras del Organo de Contratacion. Se entiende por servicios generales y de
infraestructuras aquellos que no estan afectos de manera directa y exclusiva al proyecto concreto.

Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga.
Todo ello con sujecion a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. Los contratos de gastos menores estaran sujetos a la LCSP y no podran tener una duracion superior a un afio
ni ser objeto de prorroga

Articulo 115. Conflicto de intereses.

1. Los responsables de las unidades de gasto, y participantes en la contratacion en general, deberan tomar las
medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo
efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todas las personas
candidatas y licitadoras.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que el
personal al servicio de la Universidad Pablo de Olavide, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacién.

3. Con caracter general, los empleados y empleadas publicas de la Universidad Pablo de Olavide desempefiaran
las funciones que tengan encomendadas de acuerdo con el Codigo de Conducta regulado en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, absteniéndose ademas de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

4. El personal que intervenga en el procedimiento de licitacién de un contrato, debera formular por escrito una
declaracion de ausencia de conflicto de intereses que pueda comprometer su imparcialidad e independencia a estos
efectos.

5. Todos aquellos que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés deberan ponerlo inmediatamente
en conocimiento del érgano de contratacion.

6. Entodo caso, sera necesario cumplir el Plan Antifraude de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 116. Formalizacion de Contratos.

Sera obligatorio formalizar contrato administrativo para los gastos mayores, siendo potestativo para los menores.

Articulo 117. Unidades Funcionales.

Para preservar la debida continuidad en la tramitacion de los procedimientos de contratacion publica y al amparo
de lo establecido en el articulo 118.1 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacién
con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejo de Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, en virtud de lo dispuesto en os articulos 18 y 19 de sus Estatutos acuerda configurar
como Unidad Funcional separada y auténoma a los efectos de lo dispuesto en el art. 101.6 de la Ley 9/2017 y en lo que
hace a la categoria de la contratacion menor a:
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a) Proyectos de Investigacion subvencionada o contratada al amparo de lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a los Grupos del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y cualesquiera otros conforme a lo dispuesto en el art. 156
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

b) Los Centros y los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.
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TITULO VI
NORMAS DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 118. Liquidacion.

El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de obligaciones,
el 31 de diciembre del afio natural correspondiente.

Articulo 119. Derechos y obligaciones pendientes.

Todos los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago en la fecha de liquidacion del
Presupuesto, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Universidad, segun sus respectivas contracciones.

Articulo 120. Cierre del ejercicio econémico.

La Gerencia establecera el calendario de fechas y la normativa para la admisién de justificantes y la emision de
documentos contables referentes al cierre del ejercicio econoémico.

Articulo 121. Rendicion de cuentas.

1. La Universidad debera confeccionar la liquidacién de su Presupuesto antes del primero de marzo del ejercicio
siguiente. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del ejercicio, se elaborard un cierre provisional, debiendo
realizarse revision y auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo estipulado en el articulo 59.3 de la Ley Organica
212023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y determine la normativa autondmica

2. LaUniversidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econdmico-financiera ante la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A estos efectos, debera presentar para su
aprobacién por el Consejo Social las cuentas anuales en el plazo méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio
economico y enviarlas, dentro del mes siguiente a la Consejeria competente en materia de universidades y a la Camara
de Cuentas de la Junta de Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad Pablo de Olavide tenga participacion mayoritaria en su capital o fondo
social equivalente, quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento que la
propia Universidad.
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TITULO VII. DEL CONTROL INTERNO

Articulo 122. Area de Auditoria y Control Interno.

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide prevén en el articulo 198 el control de la actividad econémica
y financiera de la gestion de la Universidad conforme a los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia, bajo la
premisa legal del articulo 82 de la Ley Organica de Universidades que preceptia que las Universidades ejercitaran el
control de sus inversiones, gastos e ingresos de acuerdo con las normas que establezcan las Comunidades Autdnomas.

2. Son competencias del Area de Auditoria y Control Interno (AyCl):

i. Funcién Fiscalizadora. Se ejercera en sus modalidades de intervencidn formal y material.

ii. Funcion de Control Interno. Control financiero para verificar que la gestion econdmico-financiera de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y los distintos entes de ella dependientes se adecua a
los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

iii. Todas aquellas competencias o funciones que el ordenamiento juridico le atribuya.

Articulo 123. Funcion Fiscalizadora.

1. Se ejerceran todas las competencias y contara con las prerrogativas atribuidas a la Intervencion en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 52 de noviembre, General Presupuestaria en cuanto a las funciones de
fiscalizacion y auditoria, aplicando asimismo lo dispuesto en la Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Intervencién
General de la Administracion del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de
2008, por el que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al
ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

2. Esta funcion se ejercerd con sometimiento a los principios de autonomia funcional y procedimiento
contradictorio. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, el Area de Auditoria y Control Interno
podra recabar directamente de los distintos 6rganos de la Universidad los asesoramientos juridicos y los informes técnicos
que consideren necesarios, asi como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con
independencia del medio que los soporte.

3. Serén objeto de fiscalizacion previa los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, aprueben
gastos, adquieran compromisos de gasto, 0 acuerden movimientos de fondos y valores. La fiscalizacidn previa podra
realizarse de manera limitada o plena.

4. Sifiscalizado el expediente econdémico-administrativo se esta en desacuerdo con el fondo o con la forma de
los actos o documentos que lo integran, se emitira un “Informe de Reparos”, que sera motivado con razonamientos
fundados en las normas en las que se sustenta el criterio, dando traslado del mismo al érgano gestor.

5. En caso de discrepancias del 6rgano gestor respecto a dicho informe de reparos y si, tras su andlisis, persiste
el criterio del AyCl, el proceso de fiscalizacion concluira dando traslado al Rector de toda la documentacion para la
resolucion del procedimiento de discrepancia.

Articulo 124. Funcion Control Interno.
La funcién de control interno se ejercera mediante técnicas de muestreo y auditoria generalmente aceptadas con
plena autonomia e independencia.
Articulo 125. Plan de Actuaciones.

Anualmente se aprobara un Plan de actuaciones, en él se especificaran las actuaciones ordinarias previstas y
los objetivos que se pretenden alcanzar.

Se podra emitir circulares sobre los asuntos que considere convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la
normativa aplicable, y de establecer criterios y directrices comunes para la gestion y control de la Universidad
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La puesta a disposicién de los créditos presupuestarios en el ejercicio corriente se realizara inicialmente en un
50% de la cuantia de los mismos, medida adoptada ante la situacién econémica-financiera actual. En funcion de la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos, se ira poniendo disponible el resto de créditos segun las directrices establecidas
por el Consejo de Direccién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para aquellos créditos finalistas o financiacion condicionada, y con objeto de asegurar las posibles desviaciones
de financiacién, la Gerencia a la vista de los resultados que se vayan produciendo en el Presupuesto de ingresos y gastos,
podréa ordenar la anulacion de los créditos que considere necesarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para salvaguardar su imagen publica y el cumplimiento de los fines que le son propios, la Universidad Pablo de
Olavide podra condicionar la creacién y funcionamiento de Centros y Asociaciones, asi como su vinculacion con
Empresas, o Entidades de cualquier tipo, a que cumplan las condiciones necesarias que garanticen el suficiente acceso
a la informacién social corporativa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Igualmente, la Universidad podré exigir, en su caso, y de acuerdo con el grado de implicacién que le otorgue el
correspondiente compromiso legal, estatutario o convenido, la participacién efectiva en la toma de decisiones de los
mencionados Centros, Asociaciones, Empresas o Entidades.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Estas bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para aprobarlas. No obstante, para su
adaptacion a la normativa vigente solo se precisara resolucion emitida por el Rector/a.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se autoriza al Rector o Rectora a solicitar operaciones de endeudamiento a corto plazo, dentro de los limites
legales y observando todos los requisitos establecidos por el principio de prudencia financiera determinado por el
Ministerio con competencias fiscales.

El Rector o Rectora debera informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social sobre las autorizaciones de
dichas operaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Régimen econémico presupuestario para la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La programacion, presupuestacion, gestidn, ejecucion y control de las actuaciones, proyectos y subproyectos
financiados con recursos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), de las Ayudas a la
Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-UE) y otros instrumentos especificos en el marco
Next Generation EU, se regularan conforme a su propia normativa europea, nacional y autonémica, asi como la que en
desarrollo de la misma se apruebe por la Universidad, que prevalecera en caso de divergencia o discrepancia de la misma
con respecto a lo dispuesto en las presentes Normas de Ejecucion del Presupuesto

Competera a la Gerencia dictar las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo e interpretacion de
los procedimientos de gestion correspondientes a los fondos Next Generation EU.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. ENAJENACION DE BIENES.

Los actos de disposicidn de los bienes inmuebles o muebles de titularidad universitaria, cuyo valor exceda del
uno por ciento del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, segun tasacion pericial externa, seran acordados por
el Consejo de Gobierno de la Universidad con la aprobacion del Consejo Social, de conformidad con las normas de la
Comunidad Auténoma sobre Patrimonio.

Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la adquisicién y enajenacion, por cualquier titulo, de los bienes
inmuebles y muebles que tengan la consideracién de patrimoniales y cuyo valor, segun tasacién, no exceda del uno por
ciento del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide.

Queda autorizado el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, a través de su Rector o Rectora,
para la enajenacion directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso y cuyo valor no supere 6.000,00 €
por unidad.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. COMPETENCIAS.

Compete al Presidente/a del Consejo Social la aprobacién del Gasto de los correspondientes créditos que
conforman el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide.

DISPOSICION FINAL TERCERA. DELEGACION DE COMPETENCIAS.

a) ElRector o Rectora podra delegar la competencia para autorizar Gastos y Pagos en caso de ausencia.

b) ElRector o Rectora delega sus competencias para aprobacion de gastos que no necesiten autorizacion
previa en los siguientes cargos:

1. Enlos Proyectos, Convenios, Cursos y Trabajos, en el Investigador o Investigadora o Director
o Directora principal del mismo.

2. Enlos Titulos Propios y Cursos de Postgrado, en la Presidencia de la Comisién de Postgrado.

3. Ensus respectivos centros de gasto, en los Vicerrectorados, en la Gerencia, en los Decanos o
Decanas v titulares de las Direcciones Departamentos y de Institutos de Investigacion de la
Universidad.

4. En el resto de Unidades Organicas, en la persona responsable de la Unidad.

DISPOSICION FINAL CUARTA. VIGENCIA.

Las presentes normas, que forman parte del Presupuesto igual que el resto del mismo, entraran en vigor el dia
1 de enero de 2024, una vez aprobado por el Consejo Social, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION FINAL QUINTA. PRORROGA.

La vigencia de estas normas de ejecucion presupuestaria, incluye su prérroga segun lo establecido en el articulo
17 de las mismas.
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