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CENTROlCENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO |

TiTULOlMASTER UNIVERSITARIO EN ETOLOGIA APLICADA Y COMPORTAMIENTO ANIMAL |
GRUPO DE INTERESlALUMNADO |
N2 CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS| 9
N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 25
TASA DE PARTICIPACIONI 36,00%

DISTRIBUCION SEGUN SEXO MUIJERES 66,67% HOMBRES 33,33% NS/NC 0,00%
NIVEL DE SATISFACCION

MASTER UNIVERSITARIO EN ETOLOGIA APLICADA Y COMPORTAMIENTO ANIMAL MEDIA* DESV** R:SAPSG\EI::A
1 Las Guias Docentes del Master. 1,56 0,73 100,00%
2 La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes. 1,29 0,49 77,78%
3 La oferta de Practicas externas del Master. 1,33 0,50 100,00%

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn existente sobre el Master (pagina web y otros
4 . e 3,00 1,31 88,89%
medios de difusion).

5 Laatenciény profesionalidad del Personal de Administracién y Servicios. 1,88 0,83 88,89%

6 Lalabor del profesorado del Master. 1,33 0,71 100,00%

7 Las |n~fraestructur,as, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de la 3,11 1,54 100,00%
ensefianza del Master.

8 Lalabor desarrollada por la Comisién Académica del Master. 2,00 1,26 66,67%

9 La gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias del Centro de Estudios de Postgrado. 2,50 1,20 88,89%

10 En general, satisfaccion global con la formacion que recibes. 1,33 0,71 100,00%

*Escala utilizada para valorar los distintos items:1-Muy insatisfecho/a. 2-Poco satisfecho/a. 3- Ni muy ni poco/a satisfecho/a. 4-Satisfecho/a. 5- Muy satisfecho/a
**ND- No definida (debido a que sdlo se dispone de un valor para la media)

Necesidades y expectativas indicadas por los/as estudiantes para la mejora del Titulo:

Mejorar la calidad de los/as docentes y de los materiales utilizados. Es necesario incorporar profesorado especialista en Etologia para impartir las
clases, neurocientifico no es lo mismo que etdlogo.

* Mejorar la organizacién de las asignaturas en especial la de Procedimientos con animales de experimentacién (curso B).

* Ensefianza muy basica, los contenidos ya habian sido impartidos en la carrera.

Tanto los/as estudiantes como el profesorado invitado han percibido que las practicas han sido insuficientes
* Elevados niveles de decepcidn, desilusion...

* Javier Marquez ha apoyado a los/as estudiantes en todo momento.

* Es fundamental llevar acabo un cambio en la perspectiva y reestructurar el Master en: contenidos, profesorado, materias... considerar las
* El coordinador ha tratado de resolver todos los problemas que han ido surgiendo.

* Enriquecer la oferta de Trabajos Fin de Master.

* Evitar que se solapen los contenidos de las distintas asignaturas impartidas.

* Exceso de ensefianzas generales y falta de salidas fuera del campus.

El enfoque dado al estudio neurolédgico del comportamiento no ha satisfecho las expectativas del alumnado, ya que esperaban un enfoque mas d
investigacién de campo o mas orientado a la aplicacidn del mercado laboral real.

Insatisfaccion con el enfoque dado al campo de la etologia por la mayoria de los/as docentes de la asignatura optativa de Sociobiologia.

* Seria beneficioso asignar la docencia a profesores/as externos a la UPO en algunas asignaturas.

* Incrementar las practicas en empresas.

Fuentes del Informe: Encuestas de satisfaccion de los/as estudiantes con el Centro y sus titulos, periodo de recogida de datos 01/11/14 al 03/11/15.Datawarehouse.

https://www1.upo.es/area-calidad/ e-mail: calidad@upo.es
Area de Calidad
Direccion General de Seguimiento y Garantia de Calidad
Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovaciéon



