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CENTROlCENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO |
TiTULOlMASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS |
GRUPO DE INTERESlALUMNADO |
N2 CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS| 5
N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 28
TASA DE PARTICIPACI()NI 17,86%

DISTRIBUCION SEGUN SEXO MUJERES 20,00% HOMBRES 80,00% NS/NC 0,00%

NIVEL DE SATISFACCION

A a a TASA DE
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS MEDIA* DESV** RESPUESTA
1 Las Guias Docentes del Master. 3,50 1,73 80,00%
2 Laoferta de programas de movilidad para los/as estudiantes. 1,00 ND 20,00%
3 La oferta de Practicas externas del Master. 1,50 0,58 80,00%
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn existente sobre el Master (pagina web y otros
4 ) L 3,40 0,55 100,00%
medios de difusion).
5 Laatencion y profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios. 3,50 0,58 80,00%
6 Lalabor del profesorado del Master. 3,20 1,30 100,00%
7 Las |n~fraestructurlas, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de la 2,60 134 100,00%
ensefianza del Master.
8 Lalabor desarrollada por la Comisién Académica del Master. 2,80 1,10 100,00%
9 La gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias del Centro de Estudios de Postgrado. 3,00 0,00 60,00%
10 En general, satisfaccion global con la formacién que recibes. 3,00 1,22 100,00%
*Escala utilizada para valorar los distintos items:1-Muy insatisfecho/a. 2-Poco satisfecho/a. 3- Ni muy ni poco/a satisfecho/a. 4-Satisfecho/a. 5- Muy satisfecho/a
**ND- No definida (debido a que sdlo se dispone de un valor para la media)

Necesidades y expectativas indicadas por los/as estudiantes para la mejora del Titulo:

Equilibrar mas los contenidos. Hay mddulos que deberian ser mas extensos por tener mds peso o presentar mayor interés para la especificacién
del Master en tanto que hay otros médulos mas genéricos que caben en un formato mds reducido y de menor duracién.

El temario deberia ir mas dirigido a preparar a profesionales de RRHH para su futuro desempefio, proporcionando una formacién mucho mas
especifica y profundizando en tematicas como los distintos procesos de RRHH.

* Modificar , actualizar, hacer mas practicos algunos médulos para que tengan coherencia con nuestra formacion .
* Revisar la plantilla de profesorado.

* "No mezcla de Master".

Fuentes del Informe: Encuestas de satisfaccion de los/as estudiantes con el CEDEP y sus titulos, periodo de recogida de datos 01/11/14 al 03/11/15.Datawarehouse.
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