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INFORME DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Curso Académico 2014/15

CENTROlFACULTAD DE HUMANIDADES

TiTULOlGRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

GRUPO DE INTERESlEMPLEADORES

N2 CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS| 7
N2 DE EMPLEADORES 76
TASA DE PARTICIPACIéNI 9,21%

DISTRIBUCION SEGUN SEXO MUJERES 100,00% HOMBRES

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA PUBLICA 28,57% PRIVADA

TIPO DE EMPRESA GRANDE 57,14% PYME

SECTOR EMPRESARIAL EDUCACION 28,57% SERVICIOS

TELECOMUNICACIONES Y AUDIOVISUAL 14,29% TRADUCCION

CARGO EN LA EMPRESA TECNICO 14,29% GERENTE

RESPONSABLE DE EMPLEO Y EMPRENDEDORES

¢CONOCE EL PERFIL DEL TiTULO? si 100,00% NO
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NIVEL DE SATISFACCION

A A TASA DE
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION MEDIA* DESV**
RESPUESTA
1 La equilibrada formacién teérico-préctica del titulado/a. 3,86 1,35 100,00%
La adecuacion de los conocimientos y competencias del titulado/a con las funciones demandadas
. 3,57 1,40 100,00%
en el puesto de trabajo.
3 Los conocimientos complementarios de los titulados/as (idiomas, informatica...). 3,71 0,95 100,00%
La adecuacidn de las habilidades desarrolladas por los titulados/as con las funciones que se
4 demandan en el puesto de trabajo (integracion en equipos multidisciplinares, comunicacion 3,57 0,79 100,00%
efectiva, capacidad organizativa,..).
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre actividades
. - . I 3,86 0,38 100,00%
profesionales demandadas por empleadores/as (pagina web y otros medios de difusion).
6 La comunicacidn con el Centro. 4,00 1,00 100,00%
En general, satisfaccién global con el perfil profesional del titulado/a.
7 4,57 0,53 100,00%

**ND- No definida (debido a que sélo se dispone de un valor para la media)

*Escala utilizada para valorar los distintos items:1-Muy insatisfecho/a. 2-Poco satisfecho/a. 3- Ni muy ni poco/a satisfecho/a. 4-Satisfecho/a. 5- Muy satisfecho/a

Necesidades y expectativas estimadas por los empleadores/as para la mejora del Titulo:

con un desempefio excelente en las organizaciones.
* Incrementar los conocimientos sobre las herramientas de ayuda a la traduccion (por

* Escasa relacidn/comunicacién con el centro ( beca a distancia -on line-).

ejemplo; Trados).

* Alto nivel de satisfaccion con la mejora en la relacién/comunicacion con los organizadores/as de las practicas este curso.

Ampliar el desarrollo de competencias y habilidades sociales y emocionales que se relacionan con el éxito en la vida, mas concretamente
* en la vida profesional. Un modelo de competencias se construye identificando aquellos comportamientos caracteristicos de las personas

Fuentes del Informe: Encuestas de satisfaccion de los empleadores/as con el Centro y sus titulos, periodo de recogida de datos 15/09/14 al 13/09/15.Centro.

https://www1.upo.es/area-calidad/ e-mail: calidad@upo.es

Area de Calidad
Direccion General de Seguimiento y Garantia de Calidad
Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién



