EVIDENCIAS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD DE LOS CENTROS Y SUS TiTULOS, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,

DE SEVILLA

Cadigo Nombre Centro Responsable de Custodia Responsable de Generacion
Organo de Direccién de la UPO con competencias
PAO1-E01 Manual del SAIC de la UPO UPO |en Calidad Area con competencias en Calidad
Originales de todas las ediciones (vigentes o no) de los Procesos Organo de Direccion de la UPO con competencias
PA01-E02 Institucionales del SAIC del Centro y sus Titulos UPO |]en Calidad Area con competencias en Calidad
PA01-E03 Listado de indicadores institucionales vigentes UPO JArea con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PAO1-EO4 Listado de evidencias institucionales vigentes UPO |Area con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
Organo de Direccién con competencias en
PA02-E01 RPT de personal académico UPO |Profesorado Area con competencias en RRHH-PDI
PA02-E02 Certificacion Consejo de Gobierno aprobacion nuevas plazas de PDI] UPO [Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Area con competencias en
PA02-E03 Plan de Formacidn de Personal Docente e Investigador UPO |Organo con competencias en Formacién Formacién/Innovacion
Area con competencias en
PA02-E04 Informe de Seguimiento Plan de Formacion PDI UPO |Organo con competencias en Formacion Formacién/Innovacion
Organo de Direccién con competencias en Area con competencias en
PA02-E05-(G/M) |Informe global DOCENTIA-UPO por Titulo (Grado/Master) UPO ]Evaluacién de la Calidad Docente Formacién/Innovacion
PA03-EO01 Acta de Consejo de Gobierno aprobacién nuevas plazas PAS UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
PA03-E02 RPT de personal de administracién y servicios aprobada UPO |Gerencia Area de Recursos Humanos PAS
Area de Formacién, Desarrollo
Profesional PAS y Eficiencia
PA03-E03 Plan de Formacion de Personal de Administracién y Servicios UPO |Gerencia Administrativa
Area de Formacidn, Desarrollo
Profesional PAS y Eficiencia
PA03-E04 Informe resultados de satisfaccién con el plan de formacion UPO |Gerencia Administrativa
Area de Formacién, Desarrollo
Profesional PAS y Eficiencia
PA03-EQ5 Informes de evaluacién de los Servicios Administrativos UPO |Gerencia Administrativa
Organo de Direccidn de la UPO con competencias JComisién de Garantia Interna de
PAO6-E01 Planificacion Anual de servicios externos del Centro UPO |]en Calidad Calidad de los Centros
PA06-E02 Memoria anual de la Universidad (Servicios Administrativos) UPO |Secretaria General de la Universidad Servicios Administrativos
Organo de Direccion de la UPO con competencias JArea con competencias en
PA0O6-E03 Control de Calidad de los Servicios Externos UPO [en Calidad Administracion de Campus
PA08-EO1 Plan General de Contingencia UPO [|Equipo de Gobierno Equipo de Gobierno
Organos competentes definidos en el
PA08-E02 Evidencias del Disefio del Plan General de Contingencia UPO |Equipo de Gobierno Plan




PAO8-E03 Acta de Aprobacién del Plan General de Contingencia UPO [Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Organos competentes definidos en el
PAO8-E04 Evidencias de la Ejecucidn del Plan General de Contingencia UPO |Equipo de Gobierno Plan
PAO8-E0Q5 Evidencias de la recogida de la Satisfaccion UPO JArea con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PCO3-EO01 Acta Consejo de Gobierno aprobacidn oferta de plazas UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
PC03-E02-G-UPO JActa Comisidon Reconocimiento y transferencia de créditos UPO JUnidad de Centros Secretario/a de la Comision
Acta con reconocimiento y transferencia de créditos de la Comisidn
PC03-E02-M-UPOJAcadémica o Comisidén de Postgrado UPO |Area de Postgrado y Doctorado Secretario/a de la Comision
PC11-E01-D-UPO JInforme Insercion Laboral UPO JFundacién Universidad Sociedad Fundacion Universidad Sociedad
PC11-E01-G-UPO [Informe Insercién Laboral UPO [JFundacién Universidad Sociedad Fundacion Universidad Sociedad
PC11-E01-M-UPOJInforme Insercion Laboral UPO JFundacién Universidad Sociedad Fundacion Universidad Sociedad
PC11-E02-D-UPO [informe Perfil de Egreso UPO JArea con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PC11-E02-G-UPOQ [Informe Perfil de Egreso UPO JArea con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PC11-E02-M-UPOJInforme Perfil de Egreso UPO JArea con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
Certificaciéon Consejo de Gobierno aprobando la propuesta de la
PEO2-E01-UPO Programacién Universitaria de la UPO UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Documento del cumplimiento del tramite de informacion publica Area con competencias en
PE02-E02-CC-CT |para la verificacion de nuevos Titulos Oficiales UPO |Area con competencias en Titulaciones Oficiales  |Titulaciones Oficiales
Certificaciéon Consejo de Gobierno o, en su caso, Comisién de
Postgrado, de la aprobacién de las solicitudes de verificacion de las
PE02-E03-CC-CT [Titulaciones Oficiales UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Resolucion del Consejo de Universidades de la verificacion del Plan Organo de Direccidn con competencias en
PE02-E04-CC-CT |de Estudios o Programa de Doctorado UPO |Planificacién Académica Consejo de Universidades
Certificacion Consejo de Gobierno de la aprobacién de la oferta
PE02-E05-G anual de Titulaciones de Grado UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Certificacion Consejo de Gobierno o, en su caso, Comisién de
Postgrado, de la aprobacién de la oferta anual de Titulaciones de Secretaria General de la Universidad o Secretaria |Secretaria General de la Universidad
PE02-EQ5-M Master UPO |Comision de Postgrado o Secretaria Comision de Postgrado
Certificacidon Consejo de Gobierno o, en su caso, Comisién de
Postgrado, de la aprobacién de la oferta anual de Programas de Secretaria General de la Universidad o Secretaria [Secretaria General de la Universidad
PE02-EQ5-D Doctorado UPO |Comision de Postgrado o Secretaria Comision de Postgrado
Certificacion del Consejo de Gobierno aprobando la implantacidn
PE02-E06-UPO  |de nuevos Titulos Oficiales UPO |Secretaria General de la Universidad Secretaria General de la Universidad
Certificacion del Consejo Social informando favorablemente la
PE02-E07-UPO  [implantacién de nuevos Titulos Oficiales UPO |Secretaria Consejo Social Secretaria Consejo Social




Documento del cumplimiento del tramite de informacion publica

Organo de Direccién con competencias en

Organo de Direccion con
competencias en Formacion

PE02-E08-UPO  |de los Titulos Propios validados académicamente UPO [Formacién Permanente Permanente
Certificacion Comisién de Postgrado de la propuesta de aprobacién
PE02-E09-UPO  |de nuevos Titulos Propios y, en su caso, Titulos a extinguir UPO |Secretaria Comisién de Postgrado Secretaria Comisién de Postgrado
Certificacidn de la Comision de Postgrado de la aprobacion de los
PE02-E10-UPO  [Cursos de Verano UPO |Secretaria Comision de Postgrado Secretaria Comision de Postgrado
Certificacion de la Comision de Postgrado de la aprobacion de los
PE02-E11-UPO  |Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado UPO |Secretaria Comisién de Postgrado Secretaria Comisién de Postgrado
Vicerrectorado con competencia en
PE03-EO1 Politica de Personal Docente e Investigador UPO Vicerrectorado con competencia en Profesorado |Profesorado
Politica de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
PEO3-E02 Servicios UPO Gerencia Gerencia
Acta de Comité de Calidad aprobando la Politica de Personal
Docente e Investigador y de Personal Técnico, de Gestién y de Organo de Direccién de la UPO con competencias
PEO3-E03 Administracion y Servicios UPO en Calidad Actuario/a Comité de Calidad
PEO5-EO01 Registro de personal auditor UPO Area con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PEO5-E02 Programa Anual de Auditorias Internas UPO Area con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PEO5-EO03 Plan de Auditoria Interna UPO Area con competencias en Calidad Area con competencias en Calidad
PEO5-E04-D Informe de Resultados de Auditoria Interna UPO Responsable de Calidad del Centro auditado Auditor /a Jefe
PEO5-E04-G Informe de Resultados de Auditoria Interna UPO Responsable de Calidad del Centro auditado Auditor /a Jefe
PEO5-E04-M Informe de Resultados de Auditoria Interna UPO Responsable de Calidad del Centro auditado Auditor /a Jefe
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Internas
PEO5-EQ5-D (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del Centro Auditado
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Internas
PEO5-E05-G (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del Centro Auditado
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Internas
PEO5-EQ5-M (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del Centro Auditado
PEO5-E06-D Informe de Resultados de Auditoria Externa UPO Area con competencias en Calidad Agencia Externa de Evaluacion
PEO5-E06-G Informe de Resultados de Auditoria Externa UPO Area con competencias en Calidad Agencia Externa de Evaluacion
PEO5-E06-M Informe de Resultados de Auditoria Externa UPO Area con competencias en Calidad Agencia Externa de Evaluacion
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Externas
PEO5-EQ7-D (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del Centro Auditado
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Externas
PEO5-EQ07-G (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del centro Auditado
Informe de Acciones de Mejora de las Auditorias Externas
PEO5-EQ7-M (incluyendo su seguimiento) UPO Responsable de Calidad del Centro Auditado CGIC del Centro Auditado
Certificacion del Consejo de Gobierno de la aprobacion del Plan
PEO6-EO1 Propio de UPO Secretario/a General Secretario/a General
Comision de Seguimiento y
Informe intermedio de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de Evaluacién de Resultados del Plan
PE06-E02 Resultados del Plan Propio UPO Area con competencias en investigacion Propio




Comision de Seguimiento y

Informe final de la Comision de Seguimiento y Evaluacién de Evaluacién de Resultados del Plan
PE06-E03 Resultados del Plan Propio UPO Area con competencias en investigacion Propio
PEO6-E04 Memoria anual de la Universidad UPO Secretario/a General Secretario/a General

Organo de Direccidn con
competencias en la elaboracién y
PEO7-E01 Plan Estratégico UPO (aprobado por el Claustro) UPO Secretaria General seguimiento del Plan Estratégico

Organo de Direccién con

Organo de Direccién con competencias en la competencias en la elaboracién y
PEO7-E02 Informe de gestion del Plan Estratégico de la UPO UPO elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico seguimiento del Plan Estratégico
PEO7-E03 Memoria del Consejo Social UPO Consejo Social Consejo Social

Organo de Direccién con competencias en Organo de Direccién con
PEO7-E04 Plan de Actuacion de Fundacién UPO Fundaciones competencias en Fundaciones
PEO7-E05 Plan Estratégico del Centro UPO Responsable de Calidad del Centro Responsable de Calidad del Centro

Organo de Direccion con
Organo de Direccién con competencias en Cultura Jcompetencias en Cultura y Politicas

PEO8-EO01 Politica y Objetivos de Vinculacion con el Medio UPO y Politicas Sociales Sociales
Plan de actuacion anual de Fundacién Pablo de Olavide (Punto Organo de Direccién con competencias en Organo de Direccién con
PE08-E02 relativo a Cultura y politicas sociales) UPO fundaciones competencias en fundaciones
Memoria de Fundaciéon Pablo de Olavide (Punto relativo a Culturay Organo de Direccidn con competencias en Organo de Direccion con
PEO8-EO03 politicas sociales) UPO fundaciones competencias en fundaciones
PEO8-E04 Memoria Académica Anual UPO Secretario/a General Secretario/a General
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