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Revisiones del documento

	Versión
	Fecha
	Autor
	Descripción

	1.0
	28/03/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Versión inicial.

	1.3
	05/08/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 24/09/2007

	1.4
	06/11/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE

	1.5
	21/11/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 21/11/2007

	1.6
	07/12/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 05/12/2007

	1.7
	12/12/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 12/12/2007

	1.8
	11/02/2008
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 28/01/2008

	1.9
	10/03/2008
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Esta versión incluye la resolución de las incidencias detectadas desde el 02/01/2008 hasta el 07/03/2008

	1.12
	28/04/2009
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se incluye la resolución de las incidencias detectadas por la UPO comunicadas en la reunión del 23/04/2009

	1.13
	01/06/2009
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se incluye la resolución de las incidencias detectadas por la UPO comunicadas el día 29/05/2009

	2.0
	21/04/2010
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se incluye la adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)


Términos y Abreviaturas
· CICE: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa
· CRUE: Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas

· CCU: Consejo de Coordinación Universitaria

· SID: Sistema de Información para la Dirección

· PDI: Personal Docente e Investigador

· PAS: Personal de Administración y Servicios

· EEES: Espacio Europeo de Educación Superior

· Data Warehouse: almacén de datos que reúne la información histórica generada por los distintos departamentos de una organización, unificada y depurada de errores.

· Datamart: almacén de datos departamental, con la información histórica estructurada de tal manera que permita consultas complejas con un alto rendimiento.

· Dimensión: representa cada uno de los criterios por los cuales analizará el sistema la información, como por ejemplo el Área de Conocimiento del PDI.

· Atributo: define cada uno de los componentes de una dimensión. En el caso del Área de Conocimiento del PDI, tendremos como atributos la Rama de Enseñanza a la que pertenece el área y el Área de Conocimiento.

· Representación: cada una de las maneras de mostrar un atributo. Normalmente tendremos dos tipos de representación para cada atributo que son, el código y la descripción. Así, para los Departamentos, por ejemplo, podremos consultar tanto su Código como su Descripción.

· Jerarquía: la jerarquía impone un orden dentro de los atributos de una dimensión. En el caso de la dimensión Área de Conocimiento, el orden jerárquico será: Rama de Enseñanza -> Área de Conocimiento.
· Indicador: dato numérico que representa los valores que se van a analizar, tales como por ejemplo, el número de PAS o el número de trienios del personal funcionario. Los indicadores no tienen sentido por sí mismos, sino que siempre irán acompañados por dimensiones.

· Espacio de análisis: un espacio de análisis se compone de una serie de indicadores relacionados entre sí y de las dimensiones por las que pueden ser analizados.

Referencias a otros Documentos
· Propuesta Técnica para el Desarrollo de un Sistema de Información a la Dirección.

· Documento sobre Informes del SID (Datawarehouse)

· Informes del Sistema de Información para la Dirección

Descripción General del Sistema

1.1 Descripción General del Datamart de Recursos Humanos
El Datamart de Recursos Humanos permitirá analizar la evolución a través del tiempo de la situación del personal de la Universidad y la obtención de los indicadores solicitados por los diferentes Organismos Externos (CCU, CRUE, INE, etc.)
Este Datamart contendrá únicamente información cuya procedencia será el sistema fuente de Recursos Humanos de la Universidad. No contendrá, por ejemplo, información del Plan de Ordenación Docente, puesto que dicha información se extraerá de los sistemas fuente de Gestión Académica y podrá ser consultada en su Datamart correspondiente.
La Universidad Pablo de Olavide dispondrá de información en el sistema desde el año 1997 en adelante, almacenando como máximo datos de 20 años. 

La información que se podrá analizar a una fecha determinada será la del personal con contrato vigente. En concreto, el Datamart dispondrá de una serie de ‘instantáneas’ tomadas a fin de mes de la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad. Los informes de Organismos Externos siempre tomarán como referencia la ‘instantánea’ tomada el último día del año natural. En la siguiente figura se muestra un esquema del funcionamiento de la toma de ‘instantáneas’ de la información de Recursos Humanos:
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En el Datamart de Recursos Humanos también podremos estudiar la información asociada a la plaza que ocupa cada persona que tiene contrato vigente a una fecha dada con la Universidad.

El Personal Docente e Investigador (PDI) aparecerá claramente diferenciado del de Administración y Servicios (PAS), con indicadores diferentes para cada tipo de colectivo. Además, cada colectivo tendrá una serie de criterios de análisis propios; por ejemplo, la información del PDI se podrá analizar por el Departamento al cual pertenece, sin embargo, la información del PAS se podrá analizar por su estructura productiva o funcional.
En la siguiente figura se presenta de modo esquemático la información que contiene el Datamart de Recursos Humanos y la división creada entre el PDI y el PAS:






Del esquema anterior, conviene destacar que la información de un empleado se encontrará replicada en tantas ‘instantáneas’ mensuales como meses tenga el empleado un contrato vigente con la Universidad. Por tanto, para realizar un análisis en el Datamart de Recursos Humanos, siempre se tendrá que incluir como criterio de análisis la ‘instantánea’ mensual de la cual queramos consultar la información. 

También resaltaremos que se podrá analizar la información con independencia de su colectivo (PDI o PAS) por los criterios que aparecen indicados en el cuadro “Empleados Vigentes”. Sin embargo, no tendrá sentido consultar la información del PAS por un criterio de análisis propio del PDI, por lo que no podremos, por ejemplo, consultar el área de conocimiento del Personal de Administración y de Servicios.
Requisitos
1.2 Requisitos Funcionales del Datamart de Recursos Humanos

1.2.1 Espacios de análisis

En el primer apartado detallaremos las dimensiones e indicadores que componen cada espacio de análisis del Datamart de Recursos Humanos.
	1.2.1.1 Información del Personal Docente e Investigador

	Contiene la lista del PDI con contrato vigente con la Universidad a una fecha dada.

	Dimensiones
	Indicadores

	5.1.2.1Universidad

5.1.2.2 Año (Situación a 31/12)

5.1.2.3 Año/Mes (Situación a fin de mes)

5.1.2.5 Persona

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Persona

5.1.2.7 Régimen Jurídico

5.1.2.8 Situación Administrativa

5.1.2.9 Plaza

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Plaza 1

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Plaza 2

5.1.2.10 Nivel

5.1.2.11 Cargo

5.1.2.12 Centro de Destino

5.1.2.13 Departamento/Sección
5.1.2.14 Área de Conocimiento

5.1.2.15 Categoría del PDI

5.1.2.16 Dedicación

5.1.2.17 Titulación

5.1.2.21 Ausente Plaza (S/N)

5.1.2.22 Plaza Libre (S/N)

5.1.2.23 Colectivo
	5.1.3.1 Núm. PDI

5.1.3.2 Núm. PDI Doctor

5.1.3.24 PETC

5.1.3.3 Núm. PDI Funcionario
5.1.3.4 Núm. PDI a Tiempo Completo

5.1.3.5 Núm. PDI a Tiempo Parcial
5.1.3.6 Núm. PDI Funcionario Interino

5.1.3.7 Núm. PDI Funcionario TC (8h.)
5.1.3.8 Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

5.1.3.9 Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

5.1.3.10 Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

5.1.3.11 Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

5.1.3.12 Núm. PDI Funcionario TP (3h.)
5.1.3.13 Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

5.1.3.14 PETC Funcionario

5.1.3.15 Núm. PDI Contratado

5.1.3.16 Núm. PDI Contratado TC (8h.)
5.1.3.17 Núm. PDI Contratado TP (8h.)
5.1.3.18 Núm. PDI Contratado TP (6h.)

5.1.3.19 Núm. PDI Contratado TP (5h.)

5.1.3.20 Núm. PDI Contratado TP (4h.)

5.1.3.21 Núm. PDI Contratado TP (3h.)

5.1.3.22 Núm. PDI Contratado TP (2h.)

5.1.3.23 PETC Contratado

5.1.3.25 Núm. Trienios

5.1.3.45 Núm. Trienios Grupo A1
5.1.3.46 Núm. Trienios Grupo A2
5.1.3.47 Núm. Trienios Grupo C1
5.1.3.48 Núm. Trienios Grupo C2
5.1.3.49 Núm. Trienios Grupo E

5.1.3.50 Núm. Trienios Grupo 1

5.1.3.51 Núm. Trienios Grupo 2

5.1.3.52 Núm. Trienios Grupo 3

5.1.3.53 Núm. Trienios Grupo 4

5.1.3.54 Núm. Trienios Grupo 5

5.1.3.26 Núm. Quinquenios

5.1.3.55 Núm. Quinquenios Nivel 29

5.1.3.56 Núm. Quinquenios Nivel 27

5.1.3.57 Núm. Quinquenios Nivel 26

5.1.3.27 Núm. Sexenios Reconocidos
5.1.3.28 Núm. Sexenios Reconocidos en el periodo 

N-5/N-1
5.1.3.29 Núm. Sexenios Posibles
5.1.3.30 Núm. Sexenios Posibles Funcionario


	1.2.1.2 Información del Personal de Administración y Servicios

	Contiene la lista del PAS con contrato vigente con la Universidad a una fecha dada.

	Dimensiones
	Indicadores

	5.1.2.1Universidad

5.1.2.2 Año (Situación a 31/12)

5.1.2.3 Año/Mes (Situación a fin de mes)

5.1.2.5 Persona

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Persona

5.1.2.7 Régimen Jurídico

5.1.2.8 Situación Administrativa

5.1.2.9 Plaza

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Plaza 1

5.1.2.6 Grupo Profesional de la Plaza 2

5.1.2.10 Nivel

5.1.2.11 Cargo

5.1.2.12 Centro de Destino

5.1.2.18 Unidad

5.1.2.19 Estructura Funcional del PAS

5.1.2.20 Estructura Productiva del PAS

5.1.2.21 Ausente Plaza (S/N)

5.1.2.22 Plaza Libre (S/N)

5.1.2.23 Colectivo
	5.1.3.31 Núm. PAS

5.1.3.32 Núm. PAS Funcionario

5.1.3.33 Núm. PAS Laboral

5.1.3.34 Núm. PAS Laboral Fijo

5.1.3.35 Núm. PAS Laboral Eventual

5.1.3.25 Núm. Trienios

5.1.3.45 Núm. Trienios Grupo A1
5.1.3.46 Núm. Trienios Grupo A2
5.1.3.47 Núm. Trienios Grupo C1
5.1.3.48 Núm. Trienios Grupo C2
5.1.3.49 Núm. Trienios Grupo E

5.1.3.50 Núm. Trienios Grupo 1

5.1.3.51 Núm. Trienios Grupo 2

5.1.3.52 Núm. Trienios Grupo 3

5.1.3.53 Núm. Trienios Grupo 4

5.1.3.54 Núm. Trienios Grupo 5




	1.2.1.3 Otros Indicadores

	Contiene la lista de indicadores procedentes de otras áreas de negocio de la Universidad distintas de Recursos Humanos necesarios para completar los informes para los Organismos Externos.

	Dimensiones
	Indicadores

	5.1.2.1 Universidad

5.1.2.2 Año (Situación a 31/12)

5.1.2.4 Mes Versión
	5.1.3.37 Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do ciclo

5.1.3.38 Media Nacional AMN/PETC

5.1.3.39 Media Nacional AMN/PAS

5.1.3.40 Media Nacional PDI (TC)

5.1.3.41 Media Nacional PDI (Dr.)

5.1.3.42 Media Nacional PDI (Func.)

5.1.3.43 Media Nacional PAS/PDI

5.1.3.44 Media Nacional PAS/PDI (TC)

5.1.3.58 Núm. Doctores Formados Último Quinquenio


1.2.2 Dimensiones

Las dimensiones del modelo requeridas para analizar sus indicadores son las siguientes:
	1.2.2.1 Universidad

	Contiene la lista de las universidades españolas.

	Jerarquía: (Universidad)

	Universidad
	Denominación de la Universidad

	Ejemplo:
	Universidad de Sevilla

Universidad Pablo Olavide

Universidad de Cádiz

…


	1.2.2.2 Año (Situación a 31/12)

	Contiene la lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

	Jerarquía: (Año)

	Año (Situación a 31/12)
	Número de año.

	Ejemplo:
	2003
2004

2005

…


	1.2.2.3 Año/Mes (Situación a fin de mes)

	Contiene una lista con los meses de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad el último día de cada mes.

	Jerarquía: (Año/Mes)

	Año/Mes (Situación a fin de mes)
	Número del año / Nombre del mes

	Ejemplo:
	2005-Enero

2005-Febrero

2005-Marzo

…


	1.2.2.4 Mes versión

	Lista de meses de los que se ha obtenido una ‘foto’ estática de la información contenida en un determinado espacio de análisis.

	Jerarquía: (Mes versión)

	Mes versión
	Nombre del mes

	Ejemplo:
	Enero

Febrero

…

Mes versión


	1.2.2.5 Persona

	Contiene los datos personales del personal de la Universidad

	Jerarquía: (Persona)

	Código Persona

· NIF

· Nombre y apellidos

· Fecha de Nacimiento

· Sexo

· Estado Civil

· País de residencia

· Provincia de residencia

· Localidad de residencia
	Identifica unívocamente a una persona

· NIF de la persona

· Nombre y apellidos

· Fecha de nacimiento

· Sexo de la persona

· Estado civil de la persona

· País de residencia de la persona

· Provincia de residencia de la persona

· Localidad de residencia de la persona

	Ejemplo:
	1111111

· NIF: 11111111X

· Nombre y apellidos: Pedro Pérez

· Fecha de nacimiento: 10/01/1975

· Sexo: Hombre

· Estado Civil: Casado

· País de residencia: España

· Provincia de residencia: Sevilla

· Localidad de residencia: Sevilla

…


	1.2.2.6 Grupo

	Clasificación en función del Grupo Profesional del Personal de la Universidad o de las Plazas que ocupan.

	Jerarquía: (Tipo Grupo CRUE -> Grupo CRUE -> Grupo Universidad)

	Tipo Grupo CRUE

Grupo CRUE

Grupo
	Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Clasificación de los grupos de personas o plazas teniendo en cuenta su régimen jurídico. Cada Grupo CRUE puede englobar uno o varios Grupos propios de la clasificación de cada Universidad. Los Grupos de la CRUE definidos para años anteriores a 2007 son: Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros.

Denominación del Grupo dentro de la Universidad.

	Ejemplo:
	Grupo A/I

Grupo A

A

Grupo I

1
Grupo B/II

Grupo B

B

Grupo II

2


	1.2.2.7 Régimen Jurídico

	Clasificación del personal en función de la relación contractual que tiene con la Universidad.

	Jerarquía: (Régimen Jurídico -> Tipo Régimen Jurídico)

	Régimen Jurídico

Tipo Régimen Jurídico

· Eventual (S/N)

· Interino (S/N)
	Denominación del Régimen Jurídico

Subtipos de regímenes jurídicos

Indica si el tipo de contrato de la persona es eventual o no.

Indica si el tipo de nombramiento de la persona es interino o no.

	Ejemplo:
	Funcionario

Funcionario de carrera

· Eventual = No

· Interino = No

Funcionario interino

· Eventual = No

· Interino = Sí

Laboral

Laboral Fijo

· Eventual = No

· Interino = No

Laboral Eventual

· Eventual = Sí
· Interino = No
…


	1.2.2.8 Situación Administrativa

	Lista con los posibles estados en los que se puede encontrar el personal en relación con la administración.

	Jerarquía: (Situación Administrativa)

	Situación Administrativa

· Ausente (S/N)

· Activo (S/N)

· Reserva de Plaza (S/N)

	Denominación de la situación administrativa

Indica si la persona en función de su situación administrativa se encuentra ocupando su puesto de trabajo o no.
Indica si la situación administrativa del trabajador implica que se encuentra en activo o no.
Indica si la situación administrativa del trabajador implica una reserva de plaza o no.

	Ejemplo:
	Servicio Activo

· Ausente = N
· Activo = S

· Reserva de Plaza = N

Servicio Activo Jubilado

· Ausente = N

· Activo = S

· Reserva de Plaza = N

Servicios especiales en puesto eventual

· Ausente = S

· Activo = N

· Reserva de Plaza = S

…


	1.2.2.9 Plaza

	Lista con las plazas ocupadas por el personal de la Universidad

	Jerarquía: (Plaza)

	Plaza
	Denominación de la plaza

	Ejemplo:
	DC000246 – Profesor Asociado

DC000250 – Ayudante de Universidad

…


	1.2.2.10 Nivel

	Clasificación en función del nivel de complemento de destino del personal de la Universidad o de las plazas que ocupan.

	Jerarquía: (Nivel)

	Nivel
	Número del nivel.

	Ejemplo:
	14

15

18

...


	1.2.2.11 Cargo

	Contiene la lista de los cargos de la Universidad

	Jerarquía: (Familia del Cargo -> Cargo)

	Familia del Cargo

Cargo
	Categoría del cargo ocupado

Denominación del cargo

	Ejemplo:
	Vicerrector

Vicerrector de Estudiantes

Vicerrector de Investigación

…

Decano de Facultad

Decano de la Facultad de Bellas Artes

…


	1.2.2.12 Centro de Destino

	Lista con los centros a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad

	Jerarquía: (Centro de Destino)

	Centro de Destino
	Nombre del centro al que está adscrita una plaza

	Ejemplo:
	Facultad de Física

Facultad de Geografía e Historia

Facultad de Matemáticas

…

	Observaciones:
	En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).


	1.2.2.13 Departamento/Sección

	Lista de los departamentos de la Universidad y las secciones que tienen en cada uno de los centros.

	Jerarquía: (Departamento -> Sección)

	Departamento

Sección
	Denominación del departamento

Denominación de la sección del Departamento

	Ejemplo:
	Álgebra

Facultad de Informática y Estadística

E.T.S. Informática

Facultad de Matemáticas

…

Biología Celular

Facultad de Ciencias de la Educación

E.U. Profesorado de E.G.B.

Facultad de Biología

…

	Observaciones:
	En la UPO la sección se corresponde con el centro en el que el profesor tiene una mayor carga lectiva.


	1.2.2.14 Área de Conocimiento

	Lista con los campos específicos del Área de Conocimiento a la que se adscribe el profesorado universitario para desarrollar la docencia y la investigación. Cada Área de Conocimiento pertenece a una rama de enseñanza.

	Jerarquía: (Rama de Enseñanza -> Área de Conocimiento)

	Rama de Enseñanza

Área de Conocimiento
	Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Denominación del área de conocimiento.

	Ejemplo:
	Humanidades

Análisis Geográfico Regional

Antropología Física

…

Sociales y Jurídicas

Biblioteconomía y Documentación

Ciencia Política y de la Administración

…

	Jerarquía: (Rama de Enseñanza EEES -> Área de Conocimiento)

	Rama de Enseñanza

Área de Conocimiento
	Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica y adaptada al EEES. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.

Denominación del área de conocimiento.

	Ejemplo:
	Artes y Humanidades 

Análisis Geográfico Regional

Antropología Física

…

Ciencias Sociales y Jurídicas 

Ciencia Política y de la Administración

…


	1.2.2.15 Categoría

	Lista con las categorías de los empleados de la Universidad

	Jerarquía: (Familia Categoría -> Categoría)

	Familia Categoría
Categoría
	Familias en las que ha clasificado la Universidad las categorías de los empleados
Denominación de la categoría del empleado

	Ejemplo:
	Catedrático de Universidad
Catedrático de Universidad

Catedrático Interino de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Interino de Universidad

…

	Jerarquía: (Categoría INE -> Categoría)

	Categoría INE

Categoría
	Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes del INE. En el capítulo 7 Anexo B se especifica para cada Universidad la agrupación de categorías realizada para cada categoría del INE. La lista de categorías del INE es:

· CU.- CATEDRÁTICOS UNIVERSIDAD

· TU.- TITULARES UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICOS ESC. UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULARES ESC. UNIVERSITARIA

· MT.- MAESTROS DE TALLER

· EME.- EMÉRITOS

· ASOC.- ASOCIADOS

· VIS.- PROFESORES VISITANTES

· AYU.- AYUDANTES

· AYUDO.- AYUDANTES DOCTORES

· COLABOR.- COLABORADORES

· CONDOC.- CONTRATADOS DOCTORES
· PS.- PROFESORES SUSTITUTOS
· OTROS.- OTROS
Denominación de la categoría del PDI

	Ejemplo:
	CU.- Catedráticos de Universidad

Catedrático Interino de Universidad

Catedrático de Universidad

…

TU.- Titulares Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular Interino de Universidad

…

	Jerarquía: (Categoría CRUE -> Categoría)

	Categoría CRUE

Categoría
	Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. En el capítulo 7 Anexo B se especifica para cada Universidad la agrupación de categorías realizada para cada categoría de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO

· OTROS.- OTROS
Denominación de la categoría del PDI

	Ejemplo:
	CU.- Catedrático de Universidad

Catedrático Interino de Universidad

Catedrático de Universidad

…

AEU.- Ayudante de Escuela Universitaria

Profesor de Universidad asimilado a ayudante de Escuela Universitaria

Ayudante de Escuela Universitaria

…


	1.2.2.16 Dedicación

	Lista con la dedicación del PDI a la docencia, tutorías y otras actividades.

	Jerarquía: (Dedicación)

	Dedicación

· Núm. Horas

· Tiempo Completo (S/N)
	Descripción de la dedicación

Número de horas de dedicación semanales

Indica si un profesor se dedica a tiempo completo (37,5 horas) a la docencia, tutorías u otras actividades dentro de la Universidad

	Ejemplo:
	TC08.- T.C.8 H.DOC+6 H.TUT. (23.5 H.OTRAS ACT.)
· 8 Horas
· Tiempo Completo

TP03.- T.P. 3 HORAS DOCENCIA + 3 HORAS TUTORÍA

· 3 Horas

· Tiempo Parcial

TP04.- T.P. 4 HORAS DOCENCIA + 4 HORAS TUTORÍA

· 4 Horas

· Tiempo Parcial

…


	1.2.2.17 Titulación

	Lista con las titulaciones del personal de la Universidad.

	Jerarquía: (Grado Titulación -> Titulación)

	Acreditación Académica
Grado Titulación

Titulación

· Doctor/No Doctor
	Agrupación de los grados de las titulaciones en las siguientes categorías: Doctor, Licenciado, Diplomado, Bachiller y Graduado Escolar. 
Agrupación de las titulaciones en función de la categoría de la misma. Las agrupaciones realizadas de las titulaciones son: Doctor, Licenciado / Ingeniero / Arquitecto, Diplomado / Ingeniero Técnico / Arquitecto Técnico, Bachiller Superior / FP II, Bachiller Elemental / FP I, Enseñanza Primaria, Titulaciones de otras universidades.

Denominación de la titulación

Indica si la titulación se corresponde con un doctorado o no

	Ejemplo:
	Doctor

Doctor

Doctor en Medicina y Cirugía

· Doctor

Doctor en Derecho

· Doctor

…

Licenciado

Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Licenciado en Biología

· No Doctor

Licenciado en Ciencias Biológicas

· No Doctor

…

	
	


	1.2.2.18 Unidad

	Lugares donde desarrolla su trabajo el Personal de Administración y Servicios

	Jerarquía: (Unidad -> Subunidad)

	Unidad

Subunidad
	Denominación de la Unidad

Subcategoría de las unidades

	Ejemplo:
	Biblioteca Universitaria

Administración

Reprografía y medios audiovisuales

…

Centro de Proceso de Datos

Área Aplicaciones

Área de Sistemas y Comunicaciones

…


	1.2.2.19 Estructura Funcional del PAS

	Lista con la estructura en función del área ocupada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Esta estructura ha sido fijada en función del desglose a realizar en los informes para la CRUE.

	Jerarquía: (Estructura Funcional)

	Estructura Funcional del PAS
	Denominación de la Estructura Funcional

	Ejemplo:
	Administración y Servicios
Bibliotecas y Archivos

Informática y Comunicaciones


	1.2.2.20 Estructura Productiva del PAS

	Lista con la estructura en función de la actividad profesional desarrollada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Esta estructura ha sido fijada en función del desglose a realizar en los informes para la CRUE.

	Jerarquía: (Estructura Productiva)

	Estructura Productiva del PAS
	Denominación de la Estructura Productiva

	Ejemplo:
	Enseñanzas Universitarias

Gestión y apoyo a la investigación

Extensión universitaria y actividades deportivas

Actividades complementarias


	1.2.2.21 Ausente Plaza (S/N)

	Indica si el empleado se encuentra ausente de la plaza en un determinado momento o no.

	Jerarquía: (Ausente Plaza)

	Ausente Plaza (S/N)
	Indica si el empleado se encuentra ausente de la plaza en un determinado momento o no.

	Ejemplo:
	S

N


	1.2.2.22 Plaza Libre (S/N)

	Indica si la plaza que ocupa un empleado que se encuentra ausente, se encuentra libre o no en función del tipo de ausencia.

	Jerarquía: (Plaza Libre)

	Plaza Libre (S/N)
	Indica si la plaza que ocupa un empleado que se encuentra ausente, se encuentra libre o no en función del tipo de ausencia.

	Ejemplo:
	S

N


	1.2.2.23 Colectivo

	Indica si un empleado es PDI o PAS.

	Jerarquía: (Colectivo)

	Colectivo
	Indica si un empleado es PDI o PAS.

	Ejemplo:
	Personal Docente e Investigador

Personal de Administración y Servicios


1.2.3 Indicadores

En las siguientes tablas se detallan los indicadores por los que se estudiará la información contenida en el modelo y servirán para construir los informes para los Organismos Externos y otros indicadores calculados:

	1.2.3.1 Núm. PDI

	Descripción
	Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada, quedando excluidos los becarios e investigadores. 

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se excluyen los PDI con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:
· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.


	1.2.3.2 Núm. PDI Doctor

	Descripción
	Personal Docente e Investigador calculado tal y como se indica en 5.1.3.1 que ha obtenido el grado de Doctor a una fecha determinada.


	1.2.3.3 Núm. PDI Funcionario

	Descripción
	Personal Docente e Investigador calculado tal y como se indica en 5.1.3.1 que es funcionario.

	Cálculo para la UPO
	Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.


	1.2.3.4 Núm. PDI a Tiempo Completo

	Descripción
	Personal Docente e Investigador calculado tal y como se indica en 5.1.3.1 cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo completo cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO




	1.2.3.5 Núm. PDI a Tiempo Parcial

	Descripción
	Personal Docente e Investigador calculado tal y como se indica en 5.1.3.1 cuya dedicación es de menos de 8 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo completo cuando su dedicación NO se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO




	1.2.3.6 Núm. PDI Funcionario Interino

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 que tiene un nombramiento de interinidad.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO los PDI Funcionarios Interinos son aquellos cuyo tipo de régimen jurídico es:
· FI: Funcionario Interino


	1.2.3.7 Núm. PDI Funcionario TC (8h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo completo cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO




	1.2.3.8 Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 con dedicación parcial de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos

	Cálculo para la UPO
	En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.


	1.2.3.9 Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es a tiempo parcial durante 6 horas semanales.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (6 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:
Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)




	1.2.3.10 Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es a tiempo parcial durante 5 horas semanales.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (5 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)




	1.2.3.11 Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es a tiempo parcial durante 4 horas semanales.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (4 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)




	1.2.3.12 Núm. PDI Funcionario TP (3h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es a tiempo parcial durante 3 horas semanales.

	Cálculo para la USE UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (3 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)




	1.2.3.13 Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Funcionario calculado tal y como se indica en 5.1.3.3 cuya dedicación es a tiempo parcial durante 2 horas semanales.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 2 horas.


	1.2.3.14 PETC Funcionario

	Descripción
	Ponderación del Personal Docente e Investigador Funcionario realizada de la siguiente manera:

	Cálculo para todas las universidades
	PETC Funcionario = Núm. PDI Funcionario TC (8h.) + Núm. PDI Funcionario TP (8h.) + ¾*Núm. PDI Funcionario TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Funcionario TP (5h.) + ½*Núm. PDI Funcionario TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Funcionario TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Funcionario TP (2h.)


	1.2.3.15 Núm. PDI Contratado

	Descripción
	Personal Docente e Investigador calculado tal y como se indica en 5.1.3.1 de régimen jurídico contratado.

	Cálculo para la UPO
	Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.


	1.2.3.16 Núm. PDI Contratado TC (8h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo completo cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO




	1.2.3.17 Núm. PDI Contratado TP (8h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 con dedicación parcial de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.


	1.2.3.18 Núm. PDI Contratado TP (6h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 6 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (6 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)




	1.2.3.19 Núm. PDI Contratado TP (5h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 5 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (5 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)




	1.2.3.20 Núm. PDI Contratado TP (4h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 4 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (4 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)




	1.2.3.21 Núm. PDI Contratado TP (3h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 3 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (3 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)




	1.2.3.22 Núm. PDI Contratado TP (2h.)

	Descripción
	Personal Docente e Investigador Contratado calculado tal y como se indica en 5.1.3.15 cuya dedicación es de 2 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se considera un PDI a tiempo parcial (2 horas) cuando su dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)




	1.2.3.23 PETC Contratado

	Descripción
	Ponderación del Personal Docente e Investigador Contratado realizada de la siguiente manera:

	Cálculo para todas las universidades
	PETC Contratado = Núm. PDI Contratado TC (8h.) + Núm. PDI Contratado TP (8h.)  + ¾*Núm. PDI Contratado TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Contratado TP (5h.) + ½*Núm. PDI Contratado TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Contratado TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Contratado TP (2h.)


	1.2.3.24 PETC

	Descripción
	Ponderación del Personal Docente e Investigador que se corresponde con la suma del 5.1.3.14 PETC Funcionario y el 5.1.3.23 PETC Contratado.


	1.2.3.25 Núm. Trienios

	Descripción
	Número total de trienios concedidos al personal de la Universidad.


	1.2.3.26 Núm. Quinquenios

	Descripción
	Número total de méritos docentes concedidos a una fecha dada al PDI Funcionario de Carrera.


	1.2.3.27 Núm. Sexenios Reconodidos

	Descripción
	Méritos reconocidos en calidad de investigador a una fecha dada al PDI Funcionario de Carrera.

	Cálculo para la UPO
	Para el cálculo de los sexenios concedidos, sólo se computan los tramos que tengan cumplimentado los campos de fechas de inicio y de fin. Se tomará como fecha de concesión del sexenio la fecha de fin del periodo al que hace referencia el sexenio.


	1.2.3.28 Núm. Sexenios Reconocidos en el período (N-5/N-1)

	Descripción
	Méritos reconocidos en calidad de investigador durante los últimos 6 años anteriores al de referencia.

	Cálculo para la USE
	Para el cálculo de los sexenios concedidos, sólo se computan los tramos que tengan cumplimentado los campos de fechas de inicio y de fin. Se tomará como fecha de concesión del sexenio la fecha de fin del periodo al que hace referencia el sexenio.


	1.2.3.29 Núm. Sexenios Posibles

	Descripción
	Número de tramos de 6 años naturales completos transcurridos desde el año siguiente a la lectura de la Tesis Doctoral, con la condición de que sea Funcionario de Carrera con el grado de Doctor. El número máximo de sexenios posibles es 6.

	Cálculo para la UPO
	Como fecha de lectura de la tesis se tomará la fecha de expedición del título de Doctor.


	1.2.3.30 Núm. Sexenios Posibles Funcionario

	Descripción
	Número de tramos de 6 años naturales completos transcurridos desde el año siguiente al nombramiento como Funcionario. El número máximo de sexenios posibles es 6.


	1.2.3.31 Núm. PAS

	Descripción
	Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO se excluyen los PDI con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.


	1.2.3.32 Núm. PAS Funcionario

	Descripción
	Personal de Administración y Servicios calculado tal y como se indica en 5.1.3.29 que es funcionario.

	Cálculo para la UPO
	Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.


	1.2.3.33 Núm. PAS Laboral

	Descripción
	Personal de Administración y Servicios calculado tal y como se indica en 5.1.3.29 de régimen jurídico laboral.

	Cálculo para la UPO
	Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.


	1.2.3.34 Núm. PAS Laboral Fijo

	Descripción
	Personal de Administración y Servicios calculado tal y como se indica en 5.1.3.29 de régimen jurídico laboral y que tienen un contrato fijo.

	Cálculo para la UPO
	En la UPO para calcular el PAS Laboral Fijo se incluyen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:
Cód. Tipo Régimen Jurídico

Desc. Tipo Régimen Jurídico

LL
LABORAL FIJO



	1.2.3.35 Núm. PAS Laboral Eventual

	Descripción
	Personal de Administración y Servicios calculado tal y como se indica en 5.1.3.29 de régimen jurídico laboral y que NO tienen un contrato fijo.

	Cálculo para la UPO

	Para el cálculo del PAS Laboral Eventual se incluyen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

Cód. Tipo Régimen Jurídico

Desc. Tipo Régimen Jurídico

LN
PERS LAB CONTRATO CIRCUNST PRODUCCION
LH

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

LO
PERS LAB CONTRATO INTERINIDAD VACANTE
LU
PERS LAB CONTRATO OBRA O SERVICIO
LE
LABORAL EVENTUAL



	1.2.3.36 Núm. Efectivos

	Descripción
	Número total de personal de la Universidad calculado como la suma del 5.1.3.1 Núm. PDI y 5.1.3.29 Núm. PAS.


	1.2.3.37 Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do ciclo

	Descripción
	Número de alumnos matriculados en centros propios en al menos una asignatura de cualquier plan de estudio conducente a titulaciones oficiales de primer, segundo ciclo o sólo de segundo ciclo. Los alumnos matriculados en varias titulaciones serán contabilizados tantas veces como el número de titulaciones en las que se encuentre matriculado.

	Cálculo para la UPO
	Este indicador únicamente incluye alumnos matriculados en estudios que conducen a títulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional, establecidos mediante Real Decreto, incluidos en el Catálogo del consejo de Coordinación Universitaria. 

Se excluyen las titulaciones de estudios propios, actualmente estudios de idiomas, los Masters Oficiales y, en general, cualquier estudio de primer y segundo ciclo que no esté incluido en el catálogo del CCU.


	1.2.3.38 Media Nacional de Alumnos Matriculados/PETC

	Descripción
	Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el número de Personal Docente e Investigador equivalente a tiempo completo.


	1.2.3.39 Media Nacional Alumnos Matriculados/PAS

	Descripción
	Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el total de Personal de Administración y Servicios.


	1.2.3.40 Media Nacional PDI (TC) / Núm. PDI

	Descripción
	Media nacional de Personal Docente e Investigador a tiempo completo dividido entre el número de PDI.


	1.2.3.41 Media Nacional PDI (Doctor) / Núm. PDI

	Descripción
	Media nacional de Personal Docente e Investigador Doctor dividido entre el número de PDI.


	1.2.3.42 Media Nacional PDI (Funcionario) / Núm. PDI

	Descripción
	Media nacional de Personal Docente e Investigador Funcionario dividido entre el número de PDI.


	1.2.3.43 Media Nacional PAS/PDI

	Descripción
	Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador.


	1.2.3.44 Media Nacional PAS/PDI (TC)

	Descripción
	Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador a tiempo completo.


	1.2.3.45 Núm. Trienios Grupo A1

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo A1.


	1.2.3.46 Núm. Trienios Grupo A2

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo A2.


	1.2.3.47 Núm. Trienios Grupo C1

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo C1.


	1.2.3.48 Núm. Trienios Grupo C2

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo C2.


	1.2.3.49 Núm. Trienios Grupo E

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo E.


	1.2.3.50 Núm. Trienios Grupo 1

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 1.


	1.2.3.51 Núm. Trienios Grupo 2

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 2.


	1.2.3.52 Núm. Trienios Grupo 3

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 3.


	1.2.3.53 Núm. Trienios Grupo 4

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 4.


	1.2.3.54 Núm. Trienios Grupo 5

	Descripción
	Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 5.


	1.2.3.55 Núm. Quinquenios Nivel 29

	Descripción
	Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Catedráticos de Universidad.


	1.2.3.56 Núm. Quinquenios Nivel 27

	Descripción
	Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Catedráticos de Escuela Universitaria o Profesores Titulares de Universidad


	1.2.3.57 Núm. Quinquenios Nivel 26

	Descripción
	Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Profesores Titulares de Escuela Universitaria.


	1.2.3.58 Núm. Doctores Formados Último Quinquenio

	Descripción
	Número de alumnos que ha leído y aprobado la Tesis Doctoral en el último quinquenio.


ANEXO A. Agrupaciones creadas sobre las tablas de grupos profesionales de cada Universidad para desarrollar los informes de la CRUE.

A continuación, se mostrará por cada Universidad una tabla con su codificación de grupos profesionales y el grupo profesional asignado para confeccionar los informes de la CRUE.
1.3 Universidad Pablo de Olavide
	Grupo Profesional Universidad
	Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
	Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)

	A
	GRUPO A / I
	GRUPO A1 / I

	B
	GRUPO B / II
	GRUPO A2 / II

	C
	GRUPO C / III
	GRUPO C1 / III

	D
	GRUPO D / IV
	GRUPO C2 / IV

	E
	GRUPO E / V
	GRUPO E / V

	1
	GRUPO A / I
	GRUPO A1 / I

	2
	GRUPO B / II
	GRUPO A2 / II

	3
	GRUPO C / III
	GRUPO C1 / III

	4
	GRUPO D / IV
	GRUPO C2 / IV

	5
	GRUPO E / V
	GRUPO E / V

	6
	OTROS
	OTROS

	7
	OTROS
	OTROS

	A1
	GRUPO A / I
	GRUPO A1 / I

	A2
	GRUPO B / II
	GRUPO A2 / II

	C1
	GRUPO C / III
	GRUPO C1 / III

	C2
	GRUPO D / IV
	GRUPO C2 / IV


ANEXO B. Agrupaciones creadas sobre las tablas de categorías del PDI de cada Universidad para desarrollar los informes de la CRUE y del INE


A continuación, se mostrará por cada Universidad una tabla con su codificación de categorías del PDI (profesorado) y la categoría asignada para confeccionar los informes de la CRUE y del INE.
1.4 Universidad Pablo de Olavide
	Cód. Categoría PDI (prof.)
	Categoría PDI (prof.)
	Cód. Categoría CRUE
	Categoría CRUE
	Cód. Categoría INE
	Categoría INE

	A0500
	CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
	CU
	Catedrático de Universidad
	CU
	Catedráticos de Universidad

	A-A0500
	CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
	CU
	Catedrático de Universidad
	CU
	Catedráticos de Universidad

	A0504
	PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
	TU
	Titular de Universidad
	TU
	Profesores Titulares de Universidad

	A-A0504
	PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
	TU
	Titular de Universidad
	TU
	Profesores Titulares de Universidad

	A0505
	CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA
	CEU
	Catedrático de Escuela Universitaria
	CEU
	Catedráticos de Escuelas Universitarias

	A-A0505
	CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA
	CEU
	Catedrático de Escuela Universitaria
	CEU
	Catedráticos de Escuelas Universitarias

	A0506
	PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
	TEU
	Titular de Escuela Universitaria
	PTEU
	Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

	A-A0506
	PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
	TEU
	Titular de Escuela Universitaria
	PTEU
	Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

	A-A0590
	PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA
	OTROS
	Otros
	OTROS
	Otros

	B-A597
	MAESTRO
	OTROS
	Otros
	OTROS
	Otros

	N1446
	PROFESOR VISITANTE
	OTROS
	Otros
	VISA 
	Profesores Visitantes 

	N1448
	PROFESOR ASOCIADO
	ASOC
	Asociado
	ASO
	Profesores Asociados

	N1454
	AYUDANTE DE UNIVERSIDAD
	AU
	Ayudante de Universidad
	AYU

	Profesores Ayudantes

	N1455
	AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA
	AEU
	Ayudante de Escuela Universitaria
	AYU 
	Profesores Ayudantes

	PST
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A
	OTROS
	Otros
	PS

	Profesores Sustitutos

	00060
	AYUDANTE
	AU
	Ayudante de Universidad
	AYU
	Profesores Ayudantes

	00061
	PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
	AU
	Ayudante de Universidad
	AYUDO
	Profesores Ayudantes Doctores

	00062
	PROFESOR COLABORADOR
	COLABORADOR
	Colaborador
	COL
	Profesores Colaboradores

	00063
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	CONTRATADO
	Contratado
	CONDOC
	Profesores Contratados Doctores

	00064
	PROFESOR ASOCIADO LOU
	ASOC
	Asociado
	ASO
	Profesores Asociados

	00065
	PROFESOR EMERITO
	OTROS
	Otros
	EME
	Profesores Eméritos

	00066
	PROFESOR VISITANTE LOU
	OTROS
	Otros
	VISA
	Profesores Visitantes

	00143
	PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
	OTROS
	Otros
	PS
	Profesores Sustitutos
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Evolución Temporal


‘Instantáneas’ mensuales obtenidas











Personal de Administración y Servicios


Criterios de análisis:


Unidad


Estructura Funcional


Estructura Productiva


Indicadores:


Núm. PAS


Núm. PAS Funcionario


Núm. PAS Laboral




















Personal Docente e Investigador


Criterios de análisis:


Categoría del PDI


Dedicación


Titulación


Área del Conocimiento


Departamento


Indicadores:


Núm. PDI


Núm. PDI Funcionario


Núm. PDI Contratado


Personal Equivalente a Tiempo Completo


Núm. Quinquenios


Núm. Sexenios











Empleados Vigentes


Criterios de análisis:


Información Personal


Grupo Profesional


Régimen Jurídico


Situación Administrativa


Cargo Ocupado


Centro de Destino


Plaza Ocupada


Denominación de la Plaza


Grupo Profesional de la Plaza


Indicadores:


Núm. Efectivos Total


Núm. Trienios








‘Instantáneas’ tomadas el último día del mes.





‘Instantánea’ utilizada para obtener los informes para Organismos Externos.



































� La categoría AYU no existen en la actualidad y no se refleja en las últimas estadísticas solicitadas por el INE. Se ha dejado dicha categoría por “retrocompatibilidad”.


� La categoría PS – Profesor Sustituto carece de código INE en la actualidad y no puede ser recogida en la categoría “Otros”. Por tanto, se ha optado por crear dicha categoría provisionalmente hasta que el INE cree una nueva categoría para los profesores sustitutos.
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