	
	Sistema de Información para la Dirección
	
[image: image3]

	EF_RRHH_Informes del SID V2.0.doc
	Especificaciones Funcionales del Sistema

(Universidad Pablo de Olavide)
	06/05/2010



[image: image1.png]W UCA @ ‘

niversidad
deHucha

N _
oo ) o D




[image: image5.png]c
FUJITSU




DataWarehouse

Universidad Pablo de Olavide
UNIVERSIDADES ANDALUZAS Y CICE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

Informes del Sistema de Información a la Dirección

Módulo de Recursos Humanos

INDICE

51
Revisiones del documento

2
Términos y Abreviaturas
6
3
Referencias a otros Documentos
6
4
Informes del SID por Datamart
7
4.1
Informes Predefinidos de Recursos Humanos
7
4.1.1
Informes para el Consejo de Coordinación Universitaria
7
4.1.1.1
1. PDI a tiempo completo
7
4.1.1.2
2. PDI doctores
11
4.1.1.3
3. PDI funcionario
14
4.1.1.4
4.1. PAS/PDI
17
4.1.1.5
4.2. PAS/PDI a tiempo completo
20
4.1.1.6
9. Proporción de Sexenios
23
4.1.2
Informes para el Consejo Rector de Universidades Españolas
26
4.1.2.1
II.2.1. Estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en la Universidad
26
4.1.2.2
II.2.2. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por dedicación laboral
29
4.1.2.3
II.2.3. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por dedicación laboral
32
4.1.2.4
II.2.4. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por modalidad y dedicación laboral
35
4.1.2.5
II.2.5. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por rama de enseñanza
39
4.1.2.6
II.2.6. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por rama de enseñanza
41
4.1.2.7
II.2.7. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías
43
4.1.2.8
II.2.8. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías y sexo
46
4.1.2.9
II.2.9. Estructura del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado por grupo profesional
49
4.1.2.10
II.2.10. Estructura del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado por grupo profesional
51
4.1.2.11
II.2.11. Estructura general del Personal de Administración y Servicios clasificado por modalidad laboral. Indicador de PAS-Profesor equivalente a tiempo completo
53
4.1.2.12
II.2.12. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
57
4.1.2.13
II.2.13. Estructura porcentual del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
60
4.1.2.14
II.2.14. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo
62
4.1.2.15
II.2.15. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
64
4.1.2.16
II.2.16. Estructura productiva del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
67
4.1.2.17
V.1.3. Demanda académica y recursos humanos: indicadores de actividad docente y valores de referencia sobre la media del sistema universitario público de España
70
4.1.2.18
V.1.4. Detalle de indicadores de recursos humanos y de los índices de desviación sobre la media nacional de las universidades públicas españolas
75
4.1.3
Informes para el Consejo Rector de Universidades Españolas Curso Académico 2008-2009
79
4.1.3.1
II.2.1. Estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en la Universidad
79
4.1.3.2
II.2.2. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por dedicación laboral
82
4.1.3.3
II.2.3. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por dedicación laboral
85
4.1.3.4
II.2.4. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por modalidad y dedicación laboral
88
4.1.3.5
II.2.5. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por rama de enseñanza
92
4.1.3.6
II.2.6. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por rama de enseñanza
94
4.1.3.7
II.2.7. Estructura del Personal Docente e Investigador equivalente a Tiempo Completo y Doctor, clasificado por rama de enseñanza
96
4.1.3.8
II.2.8. Estructura general del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por edad
99
4.1.3.9
II.2.9. Estructura general del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por edad
101
4.1.3.10
II.2.11. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías
103
4.1.3.11
II.2.12. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías y sexo
106
4.1.3.12
II.2.13. Estructura del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado por grupo profesional
109
4.1.3.13
II.2.14. Estructura del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado por grupo profesional
111
4.1.3.14
II.2.15. Estructura general del Personal de Administración y Servicios clasificado por modalidad laboral. Indicador de PAS-Profesor equivalente a tiempo completo
113
4.1.3.15
II.2.16. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
117
4.1.3.16
II.2.17. Estructura porcentual del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
120
4.1.3.17
II.2.18. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo
122
4.1.3.18
II.2.19. Estructura general del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado edad
124
4.1.3.19
II.2.20. Estructura general del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado edad
126
4.1.3.20
II.2.22. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios por Acreditación Académica
128
4.1.3.21
II.2.23. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
131
4.1.3.22
II.2.24. Estructura productiva del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional
134
4.1.3.23
V.1.3. Demanda académica y recursos humanos: indicadores de actividad docente y valores de referencia sobre la media del sistema universitario público de España
137
4.1.3.24
V.1.4. Detalle de indicadores de recursos humanos y de los índices de desviación sobre la media nacional de las universidades públicas españolas
142
4.1.3.25
V.1.13. Detalle de indicadores de resultados de investigación de las universidades públicas españolas
146
4.1.4
Informes para el Observatorio de las Universidades de Andalucía
149
4.1.4.1
II.2.1. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en las universidades públicas españolas
149
4.1.4.2
II.2.2. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías
153
4.1.4.3
II.2.3. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo
156
4.1.4.4
V.1.8. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura según sexo de Recursos Humanos
158
4.1.5
Informes para el Plan de Calidad de Universidades Andaluzas
160
4.1.5.1
5. Proporción de sexenios de investigación
160
4.1.6
Informes para el Instituto Nacional de Estadística (INE)
162
4.1.6.1
A. Personal docente de la Universidad Pública
162
4.1.6.2
B. Total de docentes por Áreas de Conocimiento y Categoría
164
4.1.6.3
C. Personal docente por edad de la Universidad
167
4.1.6.4
D. Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad
168
4.1.7
Otros informes de Recursos Humanos
170
4.1.7.1
Trienios por Categoría y Grupo Profesional
170
4.1.7.2
Quinquenios por Rama de Enseñanza
173



Revisiones del documento

	Versión
	Fecha
	Autor
	Descripción

	1.0
	28/03/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Versión inicial.

	1.1
	27/09/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Inclusión de informes de:

· Observatorio de las Universidades Andaluzas: libros Observatorio V y Observatorio VII.

· Plan de Calidad de las Universidades Andaluzas: libro Plan de Calidad/I  Indicadores comunes a todas las universidades.

	1.3
	03/10/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 24/09/2007

	1.4
	06/11/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE

	1.5
	21/11/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 21/11/2007

	1.6
	07/12/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 05/12/2007

	1.7
	12/12/2007
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 12/12/2007

	1.8
	11/02/2008
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se han incluido los comentarios realizados por la USE el 28/01/2008

	1.9
	10/03/2008
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Esta versión incluye la resolución de las incidencias detectadas desde el 02/01/2008 hasta el 07/03/2008

	1.12
	28/04/2009
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se incluye la resolución de las incidencias detectadas por la UPO comunicadas en la reunión del 23/04/2009

	1.13
	01/06/2009
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se incluye la resolución de las incidencias detectadas por la UPO comunicadas el día 29/05/2009

	1.14
	20/10/2009
	Departamento de Integración del Conocimiento
	Se introduce la modificación del cálculo del PAS, basada en el criterio de la UCA.

	2.0
	23/04/2010
	Departamento de Integración del Conocimiento
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Términos y Abreviaturas
· CICE: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa
· CRUE: Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas

· CCU: Consejo de Coordinación Universitaria

· SID: Sistema de Información para la Dirección

· PDI: Personal Docente e Investigador

· PAS: Personal de Administración y Servicios

· Data Warehouse: almacén de datos que reúne la información histórica generada por los distintos departamentos de una organización, unificada y depurada de errores.

· Datamart: almacén de datos departamental, con la información histórica estructurada de tal manera que permita consultas complejas con un alto rendimiento.

· Dimensión: representa cada uno de los criterios por los cuales analizará el sistema la información, como por ejemplo el Área de Conocimiento del PDI.

· Atributo: define cada uno de los componentes de una dimensión. En el caso del Área de Conocimiento del PDI, tendremos como atributos la Rama de Enseñanza a la que pertenece el área y el Área de Conocimiento.

· Representación: cada una de las maneras de mostrar un atributo. Normalmente tendremos dos tipos de representación para cada atributo que son, el código y la descripción. Así, para los Departamentos, por ejemplo, podremos consultar tanto su Código como su Descripción.

· Jerarquía: la jerarquía impone un orden dentro de los atributos de una dimensión. En el caso de la dimensión Área de Conocimiento, el orden jerárquico será: Rama de Enseñanza -> Área de Conocimiento.
· Indicador: dato numérico que representa los valores que se van a analizar, tales como por ejemplo, el número de PAS o el número de trienios del personal funcionario. Los indicadores no tienen sentido por sí mismos, sino que siempre irán acompañados por dimensiones.

· Espacio de análisis: un espacio de análisis se compone de una serie de indicadores relacionados entre sí y de las dimensiones por las que pueden ser analizados.

Referencias a otros Documentos
· Propuesta Técnica para el Desarrollo de un Sistema de Información a la Dirección.

· Documento sobre Informes del SID (Datawarehouse)

· Glosario de términos e indicadores del SID

Informes del SID por Datamart
En el presente capítulo, se especificarán los informes a diseñar para el Datamart de Recursos Humanos que componen el SID.  Los informes vendrán agrupados por Organismo Externo al que pertenece el informe y Libro de Trabajo de Oracle Discoverer donde lo podremos encontrar.

Por cada informe, se presentará un cuadro en el que se dará una breve descripción del informe, las dimensiones e indicadores que contendrá, así como un ejemplo del aspecto que tendrá el informe en Oracle Discoverer.

1.1 Informes Predefinidos de Recursos Humanos

1.1.1 Informes para el Consejo de Coordinación Universitaria

1. Libro CCU/III Recursos Humanos
	1.1.1.1 1. PDI a tiempo completo

	Descripción
	Relación porcentual entre el número total de Personal Docente e Investigador a tiempo completo y el número total de Personal Docente e Investigador.

Indica el grado de compromiso exclusivo del conjunto del profesorado con la institución y con la profesión académica

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Rama de Enseñanza

Centro de Destino
Departamento

	Indicadores
	Núm. PDI Tiempo Completo

Núm. PDI 

Núm. PDI Tiempo Completo

------------------------------------------------ x 100

Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Centro de Destino

Centros de enseñanza a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad.

Departamento
Departamento de la Universidad al que pertenece el PDI.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Tiempo Completo

Personal Docente e Investigador cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

	Observaciones
	UPO:
En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de PDI a Tiempo Completo se incluyen aquellos PDI cuya dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO



	Ejemplo
	· Por Universidades:
Año (Situación a 31/12):2004

PDI Tiempo Completo

Núm. PDI

% PDI Tiempo Completo

3.241

4.079

79,46%

· Por Ramas de Enseñanza:
Año (Situación a 31/12):2004

Rama Enseñanza

PDI Tiempo Completo

Núm. PDI

% PDI Tiempo Completo

*VACÍO*

15

25

60,00%

HUMANIDADES

533

564

94,50%

SOCIALES Y JURÍDICAS

913

1.148

79,53%

EXPERIMENTALES

747

781

95,65%

CIENCIAS DE LA SALUD

244

632

38,61%

TÉCNICAS

789

929

84,93%

3.241

4.079

· Por Centros:
Año (Situación a 31/12):2004

Centro Destino

PDI Tiempo Completo

Núm. PDI

% PDI Tiempo Completo

E.T.S. DE ARQUITECTURA

256

313

81,79%

E.T.S. DE INGENIEROS

291

348

83,62%

E.T.S. INGENIERÍA INFORMÁTICA

164

178

92,13%

E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA

99

129

76,74%

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

73

181

40,33%

…

…

…

…

FACULTAD DE FÍSICA

71

73

97,26%

FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA

191

197

96,95%

FACULTAD DE MATEMÁTICAS

97

104

93,27%

FACULTAD DE MEDICINA

163

407

40,05%

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

28

70

40,00%

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

98

109

89,91%

FACULTAD DE QUÍMICA

123

126

97,62%

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

1

1

100,00%

3.241

4.079

· Por Departamentos:
Año (Situación a 31/12):2004

Cód.

Departamento

PDI Tiempo Completo

Núm. PDI

% PDI Tiempo Completo

0A0

CIENCIAS DE LA COMPUT. E INT. ARTIFICIAL

18

19

94,74%

0A1

MATEMÁTICA APLICADA II

40

40

100,00%

0A2

TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA

39

43

90,70%

0A3

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS

50

52

96,15%

0A4

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANÁLISIS NUM.

24

24

100,00%

0A5

INGENIERÍA GRÁFICA

31

39

79,49%

0A6

ESTOMATOLOGÍA

19

57

33,33%

0A7

METAFÍSICA Y CORR.ACT.FIA,ETICA Y FÍA.P.

20

20

100,00%

0A8

ESTÉTICA E HISTORIA DE LA FILOSOFÍA

16

17

94,12%

…

…

…

…

…

095

COMUNICACIÓN AUDIO.Y PUBLIC.Y LITERATUR.

32

45

71,11%

096

FILOSOFÍA DEL DERECHO

13

14

92,86%

097

CONSTRUCCIONES ARQUITECTÓNICAS II

43

54

79,63%

098

HISTORIA CONTEMPORÁNEA

16

16

100,00%

099

ECONOMÍA APLICADA II

20

20

100,00%

124

CIENCIAS MORFOLÓGICAS

1

1

100,00%

129

INGENIERÍA ELECTRÓNICA

2

2

100,00%

131

INGENIERÍA ENERGÉTICA Y MEC. DE FLUIDOS

37

39

94,87%

132

CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

14

25

56,00%

999

SIN DEPARTAMENTO ESPECÍFICO

1

1

100,00%

3.241

4.079

 


	1.1.1.2 2. PDI doctores

	Descripción
	Relación porcentual entre el número total de PDI doctores de la Universidad y el número total de PDI.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Rama de Enseñanza

Centro de Destino

Departamento

	Indicadores
	Núm. PDI Doctor
Núm. PDI
Núm. PDI Doctor

---------------------------------- x 100
Núm. PDI 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Centro de Destino

Centros de enseñanza a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad.

Departamento

Departamento de la Universidad al que pertenece el PDI.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PDI Doctor
Personal Docente e Investigador que ha obtenido el grado de Doctor para la fecha consultada.

	Observaciones
	UPO:
En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PDI Doctores seleccionados:
1. Sólo se computa al PDI Doctor que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

2. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	· Por Universidades:
Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PDI Doctor

Núm. PDI

% PDI Doctor

2.861

4.079

70,14%

· Por Ramas de Enseñanza:
Año (Situación a 31/12):2004

Rama Enseñanza

Núm. PDI Doctor

Núm. PDI

% PDI Doctor

*VACÍO*

0

25

0,00%

HUMANIDADES

499

564

88,48%

SOCIALES Y JURÍDICAS

781

1.148

68,03%

EXPERIMENTALES

728

781

93,21%

CIENCIAS DE LA SALUD

405

632

64,08%

TÉCNICAS

448

929

48,22%

2.861

4.079

· Por Centros:
Año (Situación a 31/12):2004

Centro Destino

Núm. PDI Doctor

Núm. PDI

% PDI Doctor

E.T.S. DE ARQUITECTURA

141

313

45,05%

E.T.S. DE INGENIEROS

233

348

66,95%

E.T.S. INGENIERÍA INFORMÁTICA

105

178

58,99%

E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA

27

129

20,93%

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

29

181

16,02%

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

73

157

46,50%

E.U. DE INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA

62

91

68,13%

E.U. POLITÉCNICA

38

108

35,19%

…

…

…

…

FACULTAD DE FILOSOFÍA

44

46

95,65%

FACULTAD DE FÍSICA

73

73

100,00%

FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA

178

197

90,36%

FACULTAD DE MATEMÁTICAS

96

104

92,31%

FACULTAD DE MEDICINA

325

407

79,85%

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

55

70

78,57%

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

91

109

83,49%

FACULTAD DE QUÍMICA

124

126

98,41%

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

0

1

0,00%

2.861

4.079

· Por Departamentos:
Año (Situación a 31/12):2004

Cód.

Departamento

Núm. PDI Doctor

Núm. PDI

% PDI Doctor

0A0

CIENCIAS DE LA COMPUT. E INT. ARTIFICIAL

17

19

89,47%

0A1

MATEMÁTICA APLICADA II

36

40

90,00%

0A2

TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA

16

43

37,21%

0A3

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS

24

52

46,15%

0A4

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANÁLISIS NUM.

23

24

95,83%

0A5

INGENIERÍA GRÁFICA

6

39

15,38%

0A6

ESTOMATOLOGÍA

43

57

75,44%

0A7

METAFÍSICA Y CORR.ACT.FIA,ETICA Y FÍA.P.

19

20

95,00%

0A8

ESTÉTICA E HISTORIA DE LA FILOSOFÍA

15

17

88,24%

0A9

EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA EDIFICACIÓN

3

28

10,71%

0B0

GEOMETRÍA Y TOPOLOGÍA

17

18

94,44%

…

…

…

…

…

124

CIENCIAS MORFOLÓGICAS

1

1

100,00%

129

INGENIERÍA ELECTRÓNICA

2

2

100,00%

131

INGENIERÍA ENERGÉTICA Y MEC. DE FLUIDOS

25

39

64,10%

132

CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

19

25

76,00%

999

SIN DEPARTAMENTO ESPECÍFICO

0

1

0,00%

2.861

4.079




	1.1.1.3 3. PDI funcionario

	Descripción
	Relación porcentual entre el número de PDI funcionario y el número total de PDI.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Rama de Enseñanza

Centro de Destino

Departamento

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario 
Núm. PDI 

Núm. PDI Funcionario 

-------------------------------------- x 100

Núm. PDI 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Centro de Destino

Centros de enseñanza a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad.

Departamento

Departamento de la Universidad al que pertenece el PDI.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de PDI funcionario únicamente se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de carrera.

· FI: Funcionario interino.

· FE: Funcionario eventual.

	Ejemplo
	· Por Universidades:

Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI

% PDI Funcionario

2.400

4.079

58,84%

· Por Ramas de Enseñanza:

Año (Situación a 31/12):2004

Rama Enseñanza

Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI

% PDI Funcionario

*VACÍO*

7

25

28,00%

HUMANIDADES

428

564

75,89%

SOCIALES Y JURÍDICAS

686

1.148

59,76%

EXPERIMENTALES

630

781

80,67%

CIENCIAS DE LA SALUD

205

632

32,44%

TÉCNICAS

444

929

47,79%

2.400

4.079

· Por Centros:

Año (Situación a 31/12):2004

Centro Destino

Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI

% PDI Funcionario

E.T.S. DE ARQUITECTURA

111

313

35,46%

E.T.S. DE INGENIEROS

180

348

51,72%

E.T.S. INGENIERÍA INFORMÁTICA

106

178

59,55%

E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA

89

129

68,99%

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

48

181

26,52%

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

73

157

46,50%

E.U. DE INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA

52

91

57,14%

E.U. POLITÉCNICA

60

108

55,56%

…

…

…

…

FACULTAD DE MATEMÁTICAS

85

104

81,73%

FACULTAD DE MEDICINA

151

407

37,10%

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

25

70

35,71%

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

77

109

70,64%

FACULTAD DE QUÍMICA

95

126

75,40%

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

1

1

100,00%

2.400

4.079

· Por Departamentos:

Año (Situación a 31/12):2004

Cód.

Departamento

Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI

% PDI Funcionario

0A0

CIENCIAS DE LA COMPUT. E INT. ARTIFICIAL

10

19

52,63%

0A1

MATEMÁTICA APLICADA II

39

40

97,50%

0A2

TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA

20

43

46,51%

0A3

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS

27

52

51,92%

0A4

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANÁLISIS NUM.

21

24

87,50%

0A5

INGENIERÍA GRÁFICA

20

39

51,28%

0A6

ESTOMATOLOGÍA

17

57

29,82%

…

…

…

…

…

099

ECONOMÍA APLICADA II

14

20

70,00%

124

CIENCIAS MORFOLÓGICAS

1

1

100,00%

129

INGENIERÍA ELECTRÓNICA

0

2

0,00%

131

INGENIERÍA ENERGÉTICA Y MEC. DE FLUIDOS

23

39

58,97%

132

CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

13

25

52,00%

999

SIN DEPARTAMENTO ESPECÍFICO

1

1

100,00%

2.400

4.079




	1.1.1.4 4.1. PAS/PDI

	Descripción
	Relación entre el número total de Personal de Administración y Servicios y el número total de PDI.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Centro de Destino

	Indicadores
	Núm. PAS 

Núm. PDI 

Núm. PAS 

-----------------------
Núm. PDI 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Centro de Destino

Centros de enseñanza a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PAS
Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario
· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	· Por Universidades:

Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PAS

Núm. PDI

Núm. PAS/ Núm. PDI

2.286

4.079

0,56

· Por Centros:

Año (Situación a 31/12):2004

Centro Destino

Núm. PAS

Núm. PDI

Núm. PAS/ Núm. PDI

BIBLIOTECA CENTROS DE LA SALUD

12

0

0,00

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

38

0

0,00

…

…

…

…

E.T.S. DE ARQUITECTURA

51

313

0,16

E.T.S. DE INGENIEROS

114

348

0,33
E.T.S. INGENIERÍA INFORMÁTICA

52

178

0,29

E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA

36

129

0,28
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

48

181

0,27
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

45

109

0,41

FACULTAD DE QUÍMICA

56

126

0,44

…

…

…

…

SERVICIOS CENTRALES (RECTORADO)

301

0

0,00

SIN CENTRO DE DESTINO ESPECÍFICO

6

0

0,00

2.286

4.079




	1.1.1.5 4.2. PAS/PDI a tiempo completo

	Descripción
	Relación entre el número total de Personal de Administración y Servicios y el número total de Personal Docente e Investigador a tiempo completo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Centro de Destino

	Indicadores
	Núm. PAS 

Núm. PDI Tiempo Completo 

Núm. PAS 

--------------------------------------------

Núm. PDI Tiempo Completo 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Centro de Destino

Centros de enseñanza a los que se adscriben las plazas del personal de la Universidad.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Tiempo Completo

Personal Docente e Investigador cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

	Observaciones
	UPO:
En la UPO el Centro de Destino es el lugar físico donde el trabajador recibe su nómina, en vez de corresponder con el lugar donde realiza la mayor parte de su trabajo (mayor carga lectiva en el caso de un PDI).

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de PDI a Tiempo Completo se incluyen aquellos PDI cuya dedicación se corresponde con uno de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO



	Ejemplo
	· Por Universidades:

Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PAS

PDI Tiempo Completo

Núm. PAS/ Núm. PDI Tiempo Completo

2.286

3.241

0,71
· Por Centros:

Año (Situación a 31/12):2004

Centro Destino

Núm. PAS

PDI Tiempo Completo

Núm. PAS/ Núm. PDI Tiempo Completo

BIBLIOTECA CENTROS DE LA SALUD

12

0

0,00

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

38

0

0,00

…

…

…

…

E.T.S. DE ARQUITECTURA

51

256

0,20
E.T.S. DE INGENIEROS

114

291

0,39

E.T.S. INGENIERÍA INFORMÁTICA

52

164

0,32
E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA

36

99

0,36

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

48

73

0,66
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

39

113

0,35
E.U. DE INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA

36

86

0,42
E.U. POLITÉCNICA

33

93

0,35

FACULTAD DE BELLAS ARTES

45

103

0,44
FACULTAD DE BIOLOGÍA

56

131

0,43
…

…

…

…

SERVICIO GRAL. RESON. MAGNÉTICO NUCLEAR

3

0

0,00

SERVICIOS CENTRALES (RECTORADO)

301

0

0,00

SIN CENTRO DE DESTINO ESPECÍFICO

6

0

0,00

2.286

3.241




2. Libro CCU/VII Resultados
	1.1.1.6 9. Proporción de Sexenios

	Descripción
	Relación porcentual entre el número de sexenios concedidos a los profesores y el número total posible de sexenios de estos profesores.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Rama de Enseñanza
Familia de Categorías de PDI

	Indicadores
	Núm. Sexenios Concedidos 
Núm. Sexenios Posibles 

Núm. Sexenios Concedidos 
--------------------------------------------- x 100

Núm. Sexenios Posibles 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Familia de Categorías de PDI
Familias en las que ha clasificado la Universidad las categorías del PDI

Núm. Sexenios Concedidos
Méritos concedidos en calidad de investigador a una fecha dada al PDI Funcionario de Carrera
Núm. Sexenios Posibles

Número de tramos de 6 años naturales completos transcurridos desde el año siguiente a la lectura de la Tesis Doctoral, con la condición de que sea Funcionario de Carrera con el grado de Doctor. El número máximo de sexenios posibles es 6.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. Sólo se computa al PDI que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

4. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

5. Para el cálculo de los sexenios concedidos, sólo se computan los tramos que tengan cumplimentado los campos de fechas de inicio y de fin. Se tomará como fecha de concesión del sexenio la fecha de fin del periodo al que hace referencia el sexenio.
6. Como fecha de lectura de la tesis se tomará la fecha de expedición del título de Doctor.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	· Por Universidades:

Año (Situación a 31/12):2004

Núm. Sexenios Concedidos
Núm. Sexenios Posibles

% Sexenios Concedidos

2.720

4.316

63,02%

· Por Ramas de Enseñanza:

Año (Situación a 31/12):2004

Rama Enseñanza

Núm. Sexenios Concedidos
Núm. Sexenios Posibles

% Sexenios Concedidos

*VACÍO*

0

0

0,00%

HUMANIDADES

712

925

76,97%

SOCIALES Y JURÍDICAS

440

958

45,93%

EXPERIMENTALES

1.091

1.383

78,89%

CIENCIAS DE LA SALUD

146

498

29,32%

TÉCNICAS

331

552

59,96%

2.720

4.316

· Por Familias de Categorías del Profesorado:

Año (Situación a 31/12):2004

Cód. Familia Categoría PDI

Familia Categoría PDI

Núm. Sexenios Concedidos
Núm. Sexenios Posibles

% Sexenios Concedidos

ASO

PROFESOR ASOCIADO

0

0

0,00%

AYU

AYUDANTE

0

0

0,00%

AYUDO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

0

0

0,00%

CEU

CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

73

225

32,44%

COL

PROFESOR COLABORADOR

0

0

0,00%

CONDOC

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

0

0

0,00%

CU

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

1.174

1.380

85,07%

EME

PROFESOR EMÉRITO

0

0

0,00%

MT

MAESTRO DE TALLER

0

0

0,00%

OTROS

PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

0

7

0,00%

PTEU

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

16

136

11,76%

TU

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

1.457

2.568

56,74%

VISA

PROFESOR VISITANTE

0

0

0,00%

2.720

4.316




1.1.2 Informes para el Consejo Rector de Universidades Españolas

3. Libro CRUE II.2. Recursos Humanos
	1.1.2.1 II.2.1. Estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en la Universidad

	Descripción
	Presenta el número de PAS y PDI desglosado por el régimen jurídico.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario
Núm. PDI Contratado

Núm. PDI

Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

Núm. Efectivos

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.
Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es contratado.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

Núm. Efectivos

Suma del PDI y del PAS.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PDI Funcionario (1)

Núm. PDI Contratado (2)

Núm. PDI (3) = (1+2)

Núm. PAS Funcionario (4)

Núm. PAS Laboral (5)

Núm. PAS (6) = (4+5)

Núm. Efectivos (7) = (3+6)

2.400

1.679

4.079

1.057

1.229

2.286

6.365




	1.1.2.2 II.2.2. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por dedicación laboral

	Descripción
	Desglose en función de la dedicación a la docencia, tutorías y otras actividades del Personal Docente e Investigador Funcionario

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario TC (8h.)
Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

Núm. PDI Funcionario TP (3h.)

Núm. PDI Funcionario TP (2h.)
Núm. PDI Funcionario

P.E.T.C. Funcionario

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PDI Funcionario TC (8h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.
Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 8 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 6 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 5 horas semanales.
Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 4 horas semanales.
Núm. PDI Funcionario TP (3h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 3 horas semanales.
Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 2 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

P.E.T.C. Funcionario

Ponderación del Personal Docente e Investigador Funcionario realizada de la siguiente manera:
PETC Funcionario = Núm. PDI Funcionario TC (8h.) + Núm. PDI Funcionario TP (8h.) + ¾*Núm. PDI Funcionario TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Funcionario TP (5h.) + ½*Núm. PDI Funcionario TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Funcionario TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

El PDI Funcionario a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI Funcionario con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.
El PDI Funcionario a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:
Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

En la UPO no hay PDI Funcionario con dedicación parcial a la docencia de 2 horas.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

TC (8h.)

TP (8h.)

TP (6h.)

TP (5h.)

TP (4h.)

TP (3h.)

TP (2h.)
Núm. PDI Funcionario

P.E.T.C.

2.247
0

22
0

0

2

0
2.372
2.264



	1.1.2.3 II.2.3. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por dedicación laboral

	Descripción
	Desglose en función de la dedicación a la docencia, tutorías y otras actividades del Personal Docente e Investigador Contratado

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Contratado TC (8h.)

Núm. PDI Contratado TP (8h.)

Núm. PDI Contratado TP (6h.)

Núm. PDI Contratado TP (5h.)

Núm. PDI Contratado TP (4h.)

Núm. PDI Contratado TP (3h.)
Núm. PDI Contratado TP (2h.)

Núm. PDI Contratado

P.E.T.C. Contratado

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PDI Contratado TC (8h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

Núm. PDI Contratado TP (8h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 8 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (6h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 6 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (5h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 5 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (4h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 4 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (3h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 3 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (2h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 2 horas semanales.

Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de Contratado.

P.E.T.C. Contratado

Ponderación del Personal Docente e Investigador Contratado realizada de la siguiente manera:

PETC Contratado = Núm. PDI Contratado TC (8h.) + Núm. PDI Contratado TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI Contratado TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Contratado TP (5h.) + ½*Núm. PDI Contratado TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Contratado TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Contratado TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2005

TC (8h.)

TP (8h.)

TP (6h.)

TP (5h.)

TP (4h.)

TP (3h.)

TP (2h.)
Núm. PDI Contratado
P.E.T.C.

881
3
274
53
84
190
0
1.772
1.233



	1.1.2.4 II.2.4. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por modalidad y dedicación laboral

	Descripción
	Desglose del PDI Docente y Contratado y cálculo del Personal Equivalente a Tiempo Completo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario
Núm. PDI Funcionario

----------------------------------- x 100

Núm. PDI

Núm. PDI Contratado
Núm. PDI Contratado
----------------------------------- x 100

Núm. PDI

P.E.T.C. Funcionario

P.E.T.C. Funcionario

----------------------------------- x 100

P.E.T.C

P.E.T.C. Contratado

P.E.T.C. Contratado

----------------------------------- x 100

P.E.T.C

P.E.T.C

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de Contratado.

P.E.T.C. Funcionario

Ponderación del Personal Docente e Investigador Funcionario realizada de la siguiente manera:

PETC Funcionario = Núm. PDI Funcionario TC (8h.) + Núm. PDI Funcionario TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI Funcionario TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Funcionario TP (5h.) + ½*Núm. PDI Funcionario TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Funcionario TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Funcionario TP (2h.)
P.E.T.C. Contratado

Ponderación del Personal Docente e Investigador Contratado realizada de la siguiente manera:

PETC Contratado = Núm. PDI Contratado TC (8h.) + Núm. PDI Contratado TP (8h.) + ¾*Núm. PDI Contratado TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Contratado TP (5h.) + ½*Núm. PDI Contratado TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Contratado TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Contratado TP (2h.)
P.E.T.C

Suma de las ponderaciones del PETC Funcionario y PETC Contratado

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PDI Funcionario

%

Núm. PDI Contratado

%

Núm. PDI

P.E.T.C. Funcionario

%

P.E.T.C. Contratado

%

P.E.T.C.

2.400

58,84

1.679

41,16

4.079

2.391

64,80

1.299

35,20

3.690




	1.1.2.5 II.2.5. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por rama de enseñanza

	Descripción
	Desglose del PDI Funcionario por las ramas de enseñanza de las áreas de conocimiento a las cuales están adscritos los docentes.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Rama de Enseñanza

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PDI Funcinonarios seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI Funcionarios los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

*VACÍO*

HUMANIDADES

SOCIALES Y JURÍDICAS

EXPERIMENTALES

CIENCIAS DE LA SALUD

TÉCNICAS

Total PDI Funcionario

7

428

686

630

205

444

2.400




	1.1.2.6 II.2.6. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por rama de enseñanza

	Descripción
	Desglose del PDI Contratado por las ramas de enseñanza de las áreas de conocimiento a las cuales están adscritos los docentes.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Ramas de Enseñanza

	Indicadores
	Núm. PDI Contratado

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Núm. PDI Contratado
Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de contratado.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

*VACÍO*

HUMANIDADES

SOCIALES Y JURÍDICAS

EXPERIMENTALES

CIENCIAS DE LA SALUD

TÉCNICAS

Total PDI Contratado

18

136

462

151

427

485

1.679




	1.1.2.7 II.2.7. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal Docente e Investigador por categorías del profesorado y se da una estadística de los docentes que son doctores y que no lo son.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Categorías del PDI de la CRUE

Doctor / No Doctor

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Categorías del PDI de la CRUE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO

· OTROS.- OTROS

Doctor / No Doctor
Indica si un docente tiene el título de doctor a la fecha en la que se consultan los datos o no.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PDI Doctores seleccionados:
1. Sólo se computa al PDI Doctor que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

2. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI de la CRUE:

Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría CRUE

Categoría CRUE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

OTROS

Otros

N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASOC

Asociado

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AU

Ayudante de Universidad

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AEU

Ayudante de Escuela Universitaria

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

OTROS

Otros

00060

AYUDANTE

AU

Ayudante de Universidad

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AU

Ayudante de Universidad

00062

PROFESOR COLABORADOR

COLABORADOR

Colaborador

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONTRATADO

Contratado

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASOC

Asociado

00065

PROFESOR EMERITO

OTROS

Otros

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

OTROS

Otros

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
OTROS
Otros


	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

CU

TU

CEU

TEU

AU

AEU

ASOC

COLABOR

CONTRAT

OTROS

Total PDI

422

1.395

141

425

100

14

1.320

146

64

52

4.079

Año (Situación a 31/12):2004

DOCTOR

NO DOCTOR

Total PDI

2.861

1.218

4.079




	1.1.2.8 II.2.8. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías y sexo

	Descripción
	Desglose del Personal Docente e Investigador de la Universidad por su categoría como docente y el sexo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Categorías del PDI de la CRUE

Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Categorías del PDI de la CRUE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO
· OTROS.- OTROS
Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI de la CRUE:
 Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría CRUE

Categoría CRUE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

OTROS

Otros

N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASOC

Asociado

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AU

Ayudante de Universidad

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AEU

Ayudante de Escuela Universitaria

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

OTROS

Otros

00060

AYUDANTE

AU

Ayudante de Universidad

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AU

Ayudante de Universidad

00062

PROFESOR COLABORADOR

COLABORADOR

Colaborador

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONTRATADO

Contratado

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASOC

Asociado

00065

PROFESOR EMERITO

OTROS

Otros

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

OTROS

Otros

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
OTROS
Otros


	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

CU

TU

CEU

TEU

AU

AEU

ASOC

COLABOR

CONTRAT

OTROS

Total PDI

HOMBRE

377

908

82

267

49

6

934

87

29

44

2.783

MUJER

45

487

59

158

51

8

386

59

35

8

1.296

Total PDI

422

1.395

141

425

100

14

1.320

146

64

52

4.079




	1.1.2.9 II.2.9. Estructura del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios Funcionario por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Grupo Profesional de la CRUE
Clasificación de los grupos de personas o plazas teniendo en cuenta su régimen jurídico. Cada Grupo CRUE puede englobar uno o varios Grupos propios de la clasificación de cada Universidad. Los Grupos de la CRUE definidos para años anteriores a 2007 son: Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PAS Funcionarios seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Funcionario Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC), se excluyen todos los PAS Funcionarios asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI y FE).
b. Si todos los PAS Funcionarios que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS Funcionario los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Grupo CRUE

A

GRUPO A/A1
B

GRUPO B/A2
C

GRUPO C/C1
D

GRUPO D/C2
E

GRUPO E

1

GRUPO I

2

GRUPO II

3

GRUPO III

4

GRUPO IV

5

GRUPO V

6

OTROS

7

OTROS

A1

GRUPO A/A1
A2
GRUPO B/A2
C1
GRUPO C/C1
C2
GRUPO D/C2


	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

GRUPO E

OTROS

Total PAS Funcionario

47

156

640

209

4

1

1.057




	1.1.2.10 II.2.10. Estructura del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios Laboral por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Laboral

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas teniendo en cuenta su régimen jurídico. Cada Grupo CRUE puede englobar uno o varios Grupos propios de la clasificación de cada Universidad. Los Grupos de la CRUE definidos para años anteriores a 2007 son: Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros. Para el año 2007 y años posteriores son: Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros.

Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

	Observaciones
	UPO:
PAS Laborales seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Laboral Fijo (tipos de regímenes jurídicos LL), se excluyen todos los PAS Laborales asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos LU, LE, LO, LH y LN).
b. Si todos los PAS Laborales que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos LU, LE, LO, LN y LH) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS Laborales los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

En la UPO se realiza la siguiente distribución en grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Grupo CRUE

A

GRUPO A/A1
B

GRUPO B/A2
C

GRUPO C/C1
D

GRUPO D/C2
E

GRUPO E

1

GRUPO I

2

GRUPO II

3

GRUPO III

4

GRUPO IV

5

GRUPO V

6

OTROS

7

OTROS

A1

GRUPO A/A1
A2
GRUPO B/A2
C1
GRUPO C/C1
C2
GRUPO D/C2


	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO I

GRUPO II

GRUPO III

GRUPO IV

GRUPO V

Total PAS Laboral

80

65

378

631

75

1.229




	1.1.2.11 II.2.11. Estructura general del Personal de Administración y Servicios clasificado por modalidad laboral. Indicador de PAS-Profesor equivalente a tiempo completo

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios por su modalidad laboral y comparativa del PAS con el PDI equivalente a tiempo completo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario
Núm. PAS Funcionario

------------------------------------- x 100

Núm. PAS
Núm. PAS Laboral

Núm. PAS Laboral
------------------------------------- x 100

Núm. PAS
Núm. PAS

Núm. PAS

--------------------

P.E.T.C.

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

P.E.T.C.
Ponderación del Personal Docente e Investigador realizada de la siguiente manera:

PETC = Núm. PDI TC (8h.) + Núm. PDI TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI TP (5h.) + ½*Núm. PDI TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI TP (3h.) + ¼*Núm. PDI TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PAS Funcionario

% PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral

% PAS Laboral

Núm. PAS

PAS/PETC

1.057

46,24%

1.229

53,76%

2.286

0,62




	1.1.2.12 II.2.12. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del total del Personal de Administración y Servicios de la Universidad clasificado por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Tipo Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario
Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE
Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

Núm. PAS Funcionario

47

156

640

209

4

1

1.057

Núm. PAS Laboral

80

65

378

631

75

0

1.229

Núm. PAS

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.2.13 II.2.13. Estructura porcentual del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose por grupos profesionales del PAS calculando el porcentaje de PAS de cada grupo con respecto del total.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS
Núm. PAS

---------------------------- x 100

Núm. PAS Total

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total PAS

Núm. PAS

127

221

1.018

840

79

1

2.286

% PAS

5,56%

9,67%

44,53%

36,75%

3,46%

0,04%




	1.1.2.14 II.2.14. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo

	Descripción
	Desglose por grupos profesionales y sexo del PAS.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Sexo

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Sexo

Indica si un PAS es hombre o mujer.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

HOMBRE

52

99

442

349

26

1

969

MUJER

75

122

576

491

53

0

1.317

Total

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.2.15 II.2.15. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del PAS por grupo profesional y su estructura funcional

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Estructura Funcional del PAS

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Estructura Funcional del PAS
Clasificación en función del área ocupada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Sus posibles valores son:

· Administración y Servicios

· Bibliotecas y Archivos

· Informática y Comunicaciones

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

*VACÍO*

Total

GRUPO A / I

127

127

GRUPO B / II

221

221

GRUPO C / III

1.018

1.018

GRUPO D / IV

840

840

GRUPO E / V

79

79

OTROS

1

1

Total

2.286

2.286




	1.1.2.16 II.2.16. Estructura productiva del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del PAS por grupo profesional y estructura productiva.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Estructura Productiva del PAS

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Estructura Productiva del PAS
Clasificación en función de la actividad profesional desarrollada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Sus posibles valores son:

· Enseñanzas Universitarias

· Gestión y apoyo a la investigación

· Extensión universitaria y actividades deportivas

· Actividades complementarias
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

*VACÍO*

Total

GRUPO A / I

127

127

GRUPO B / II

221

221

GRUPO C / III

1.018

1.018

GRUPO D / IV

840

840

GRUPO E / V

79

79

OTROS

1

1

Total

2.286

2.286




4. Libro CRUE V. Indicadores Universitarios
	1.1.2.17 V.1.3. Demanda académica y recursos humanos: indicadores de actividad docente y valores de referencia sobre la media del sistema universitario público de España

	Descripción
	Principales indicadores de recursos humanos comparados con el número de alumnos matriculados y la media nacional de dichos indicadores

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Mes Versión

	Indicadores
	Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo
P.E.T.C.

Núm. PAS

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

P.E.T.C.

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

Núm. PAS

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

P.E.T.C.

---------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Media Nacional de Alumnos Matriculados / PETC

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

Núm. PAS

---------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Media Nacional de Alumnos Matriculados / Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Mes Versión

Meses de los que se ha obtenido una ‘foto’ estática de la información contenida en el Datamart de Gestión Académica
Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do ciclo

Número de alumnos matriculados en centros propios en al menos una asignatura de cualquier plan de estudio conducente a titulaciones oficiales de primer, segundo ciclo o sólo de segundo ciclo. Los alumnos matriculados en varias titulaciones serán contabilizados tantas veces como el número de titulaciones en las que se encuentre matriculado.
P.E.T.C.
Ponderación del Personal Docente e Investigador realizada de la siguiente manera:

PETC = Núm. PDI TC (8h.) + Núm. PDI TP (8h.) + ¾*Núm. PDI TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI TP (5h.) + ½*Núm. PDI TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI TP (3h.) + ¼*Núm. PDI TP (2h.)
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Media Nacional de Alumnos Matriculados / PETC

Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el número de Personal Docente e Investigador equivalente a tiempo completo.

Media Nacional de Alumnos Matriculados / Núm. PAS

Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el total de Personal de Administración y Servicios.



	Observaciones
	La información mostrada en este informe se corresponde a los alumnos matriculados de titulaciones que conducen a títulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional, establecidos mediante Real Decreto, incluidas en el Catálogo del consejo de Coordinación Universitaria.

Los alumnos de las dobles titulaciones se contabilizarán en cada una de las titulaciones de las que se compone la doble titulación. Por tanto, se contabilizarán dos veces, una por cada titulación de las que está compuesta la titulación doble.
Los alumnos matriculados en varias titulaciones serán contabilizados tantas veces como el número de titulaciones en las que se encuentra matriculado.

Se excluyen los alumnos matriculados en Tercer Ciclo.

Se incluyen alumnos matriculados en cursos de adaptación o de asignaturas como complementos de formación, pero no se incluyen los de programas de intercambio, Erasmus, Séneca, ni aquellos matriculados en cursos de acceso a estudios.

UPO:

Se excluyen los Masters Oficiales y los siguientes planes de estudio no pertenecientes a titulaciones oficiales de 1er y 2º ciclo:

Cód. Plan

Desc. Plan Estudio

ALC

ACTIVIDADES LIBRE CONFIGURACION

CAV

ACTIVIDADES CAMPO ANDALUZ VIRTUAL

EXT

SIN VALIDEZ ACADEMICA

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Mes Versión: ENERO

Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do Ciclo

P.E.T.C.

Núm. PAS

AMN/PETC

AMN/PAS

% Desviación

Media Nacional AMN/PETC

% Desviación Media Nacional AMN/PAS

60.000

3.690

2.286

16,26

26,25

108,40%

104,99%




	1.1.2.18 V.1.4. Detalle de indicadores de recursos humanos y de los índices de desviación sobre la media nacional de las universidades públicas españolas

	Descripción
	Desglose de los principales indicadores de recursos humanos y su desviación sobre la media nacional.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Tiempo Completo
--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PDI Doctor
--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PDI Funcionario

--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PAS

---------------

Núm. PDI

Núm. PAS

--------------------------------------
Núm. PDI Tiempo Completo
Núm. PDI Tiempo Completo

--------------------------------------

Núm. PDI

-------------------------------------------------- x 100
Media Nacional PDI (TC) / Núm. PDI

Núm. PDI Doctor

--------------------------------------

Núm. PDI

------------------------------------------------------ x 100
Media Nacional PDI (Doctor) / Núm. PDI

Num. PDI Funcionario

--------------------------------------

Núm. PDI

------------------------------------------------------------- x 100
Media Nacional PDI (Funcionario) / Núm. PDI

Núm. PAS

---------------

Núm. PDI
---------------------------------------- x 100
Media Nacional PAS / PDI

Núm. PAS

--------------------------------------

Núm. PDI Tiempo Completo

-------------------------------------------------- x 100
Media Nacional PAS / PDI (TC)

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PDI Tiempo Completo

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

Núm. PDI Doctor
Personal Docente e Investigador que ha obtenido el grado de Doctor para la fecha consultada.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Media Nacional PDI (TC) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador a tiempo completo dividido entre el número de PDI.
Media Nacional PDI (Doctor) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador Doctor completo dividido entre el número de PDI.
Media Nacional PDI (Funcionario) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador Funcionario completo dividido entre el número de PDI.
Media Nacional PAS/PDI

Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador.

Media Nacional PAS/PDI (TC)

Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador a tiempo completo.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

El Núm. PDI a Tiempo Completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO



	Ejemplo
	· Indicadores:
Año (Situación a 31/12):2004

PDI (TC)

PDI (Dr.)

PDI (Func.)

PAS/PDI

PAS/PDI (TC)

79,46

70,14

58,84

56,04

70,53

· Índices de desviación:

Año (Situación a 31/12):2004

Mes Versión: ENERO

% Desviación Media Nacional PDI (TC)

% Desviación Media Nacional PDI (Dr.)

% Desviación Media Nacional PDI (Func.)

% Desviación Media Nacional PAS/PDI

% Desviación Media Nacional PAS/PDI (TC)

101,87%

101,65%

106,98%

101,90%

97,96%




1.1.3 Informes para el Consejo Rector de Universidades Españolas Curso Académico 2008-2009
5. Libro CRUE(N) II .2. Recursos Humanos (31/07) (RRHH)
	1.1.3.1 II.2.1. Estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en la Universidad

	Descripción
	Presenta el número de PAS y PDI desglosado por el régimen jurídico.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI Contratado

Núm. PDI

Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

Núm. Efectivos

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.
Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es contratado.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

Núm. Efectivos

Suma del PDI y del PAS.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Núm. PDI Funcionario (1)

Núm. PDI Contratado (2)

Núm. PDI (3) = (1+2)

Núm. PAS Funcionario (4)

Núm. PAS Laboral (5)

Núm. PAS (6) = (4+5)

Núm. Efectivos (7) = (3+6)

2.400

1.679

4.079

1.057

1.229

2.286

6.365




	1.1.3.2 II.2.2. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por dedicación laboral

	Descripción
	Desglose en función de la dedicación a la docencia, tutorías y otras actividades del Personal Docente e Investigador Funcionario

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario TC (8h.)

Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

Núm. PDI Funcionario TP (3h.)

Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

Núm. PDI Funcionario

P.E.T.C. Funcionario

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Núm. PDI Funcionario TC (8h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

Núm. PDI Funcionario TP (8h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 8 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (6h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 6 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (5h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 5 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (4h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 4 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (3h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 3 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es a tiempo parcial durante 2 horas semanales.

Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

P.E.T.C. Funcionario

Ponderación del Personal Docente e Investigador Funcionario realizada de la siguiente manera:

PETC Funcionario = Núm. PDI Funcionario TC (8h.) + Núm. PDI Funcionario TP (8h.) + ¾*Núm. PDI Funcionario TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Funcionario TP (5h.) + ½*Núm. PDI Funcionario TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Funcionario TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

El PDI Funcionario a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI Funcionario con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI Funcionario a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI Funcionario a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

En la UPO no hay PDI Funcionario con dedicación parcial a la docencia de 2 horas.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

TC (8h.)

TP (8h.)

TP (6h.)

TP (5h.)

TP (4h.)

TP (3h.)

TP (2h.)
Núm. PDI Funcionario

P.E.T.C.

2.247
0

22
0

0

2

0
2.372
2.264



	1.1.3.3 II.2.3. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por dedicación laboral

	Descripción
	Desglose en función de la dedicación a la docencia, tutorías y otras actividades del Personal Docente e Investigador Contratado

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PDI Contratado TC (8h.)

Núm. PDI Contratado TP (8h.)

Núm. PDI Contratado TP (6h.)

Núm. PDI Contratado TP (5h.)

Núm. PDI Contratado TP (4h.)

Núm. PDI Contratado TP (3h.)
Núm. PDI Contratado TP (2h.)

Núm. PDI Contratado

P.E.T.C. Contratado

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Núm. PDI Contratado TC (8h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

Núm. PDI Contratado TP (8h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 8 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (6h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 6 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (5h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 5 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (4h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 4 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (3h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 3 horas semanales.

Núm. PDI Contratado TP (2h.)

Personal Docente e Investigador Contratado cuya dedicación es a tiempo parcial durante 2 horas semanales.

Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de Contratado.

P.E.T.C. Contratado

Ponderación del Personal Docente e Investigador Contratado realizada de la siguiente manera:

PETC Contratado = Núm. PDI Contratado TC (8h.) + Núm. PDI Contratado TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI Contratado TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Contratado TP (5h.) + ½*Núm. PDI Contratado TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Contratado TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Contratado TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2005

TC (8h.)

TP (8h.)

TP (6h.)

TP (5h.)

TP (4h.)

TP (3h.)

TP (2h.)
Núm. PDI Contratado
P.E.T.C.

881
3
274
53
84
190
0
1.772
1.233



	1.1.3.4 II.2.4. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por modalidad y dedicación laboral

	Descripción
	Desglose del PDI Docente y Contratado y cálculo del Personal Equivalente a Tiempo Completo.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI Funcionario

----------------------------------- x 100

Núm. PDI

Núm. PDI Contratado
Núm. PDI Contratado
----------------------------------- x 100

Núm. PDI

P.E.T.C. Funcionario

P.E.T.C. Funcionario

----------------------------------- x 100

P.E.T.C

P.E.T.C. Contratado

P.E.T.C. Contratado

----------------------------------- x 100

P.E.T.C

P.E.T.C

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de Contratado.

P.E.T.C. Funcionario

Ponderación del Personal Docente e Investigador Funcionario realizada de la siguiente manera:

PETC Funcionario = Núm. PDI Funcionario TC (8h.) + Núm. PDI Funcionario TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI Funcionario TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Funcionario TP (5h.) + ½*Núm. PDI Funcionario TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Funcionario TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Funcionario TP (2h.)

P.E.T.C. Contratado

Ponderación del Personal Docente e Investigador Contratado realizada de la siguiente manera:

PETC Contratado = Núm. PDI Contratado TC (8h.) + Núm. PDI Contratado TP (8h.) + ¾*Núm. PDI Contratado TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI Contratado TP (5h.) + ½*Núm. PDI Contratado TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI Contratado TP (3h.) + ¼*Núm. PDI Contratado TP (2h.)
P.E.T.C

Suma de las ponderaciones del PETC Funcionario y PETC Contratado

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Núm. PDI Funcionario

%

Núm. PDI Contratado

%

Núm. PDI

P.E.T.C. Funcionario

%

P.E.T.C. Contratado

%

P.E.T.C.

2.400

58,84

1.679

41,16

4.079

2.391

64,80

1.299

35,20

3.690




	1.1.3.5 II.2.5. Estructura del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por rama de enseñanza

	Descripción
	Desglose del PDI Funcionario por las ramas de enseñanza del EEES asociadas a las áreas de conocimiento a las cuales están adscritos los docentes.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Rama de Enseñanza EEES

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Rama de Enseñanza EEES
Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PDI Funcinonarios seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI Funcionarios los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

*VACÍO*

ARTES Y HUMANIDADES

C. SOCIALES Y JURÍDICAS

CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERÍA E ARQUITECTURA
Total PDI Funcionario

7

428

686

630

205

444

2.400




	1.1.3.6 II.2.6. Estructura del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por rama de enseñanza

	Descripción
	Desglose del PDI Contratado por las ramas de enseñanza del EEES asociadas a las áreas de conocimiento a las cuales están adscritos los docentes.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Ramas de Enseñanza EEES

	Indicadores
	Núm. PDI Contratado

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Rama de Enseñanza EEES
Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.
Núm. PDI Contratado
Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de contratado.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

*VACÍO*

ARTES Y HUMANIDADES
C. SOCIALES Y JURÍDICAS

CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERÍA E ARQUITECTURA
Total PDI Contratado

18

136

462

151

427

485

1.679




	1.1.3.7 II.2.7. Estructura del Personal Docente e Investigador equivalente a Tiempo Completo y Doctor, clasificado por rama de enseñanza

	Descripción
	Desglose del PETC, clasificado como Doctor, por las ramas de enseñanza del EEES asociadas a las áreas de conocimiento a las cuales están adscritos los docentes.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Ramas de Enseñanza EEES

Doctor / No Doctor

	Indicadores
	PETC

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Rama de Enseñanza EEES
Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.
Doctor / No Doctor

Indica si un docente tiene el título de doctor a la fecha en la que se consultan los datos o no

P.E.T.C. 

Ponderación del Personal Docente e Investigador realizada de la siguiente manera:

PETC = Núm. PDI TC (8h.) + Núm. PDI TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI TP (5h.) + ½*Núm. PDI TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI TP (3h.) + ¼*Núm. PDI TP (2h.)



	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

*VACÍO*

ARTES Y HUMANIDADES
C. SOCIALES Y JURÍDICAS

CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERÍA E ARQUITECTURA
P.E.T.C
18

136

462

151

427

485

1.679




	1.1.3.8 II.2.8. Estructura general del Personal Docente e Investigador Funcionario, clasificado por edad

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal Docente e Investigador Funcionario por edad

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Edad

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Edad
Edad del empleado a día 31/07 del año consultado en el informe. Se han creado las siguientes agrupaciones para las edades:
· Menos de 30 años

· De 30 a 40 años

· De 41 a 50 años

· De 51 a 60 años

· De 61 a 65 años

· Más de 65 años

Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI Funcionarios los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Menos de 30
De 30 a 40 años
De 41 a 50 años
De 51 a 60 años
De 61 a 65 años
Mas de 65 años
Total 

7

428

686

630

205

444

2.400




	1.1.3.9 II.2.9. Estructura general del Personal Docente e Investigador Contratado, clasificado por edad

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal Docente e Investigador Contratado por edad

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Edad

	Indicadores
	Núm. PDI Contratado

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Edad
Edad del empleado a día 31/07 del año consultado en el informe. Se han creado las siguientes agrupaciones para las edades:

· Menos de 30 años

· De 30 a 40 años

· De 41 a 50 años

· De 51 a 60 años

· De 61 a 65 años

· Más de 65 años

Núm. PDI Contratado
Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es de contratado.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI Funcionarios los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Menos de 30
De 30 a 40 años
De 41 a 50 años
De 51 a 60 años
De 61 a 65 años
Mas de 65 años
Total 

7

428

686

630

205

444

2.400




	1.1.3.10 II.2.11. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal Docente e Investigador por categorías del profesorado y se da una estadística de los docentes que son doctores y que no lo son.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Categorías del PDI de la CRUE

Doctor / No Doctor

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Categorías del PDI de la CRUE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO

· OTROS.- OTROS

Doctor / No Doctor

Indica si un docente tiene el título de doctor a la fecha en la que se consultan los datos o no.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PDI Doctores seleccionados:
1. Sólo se computa al PDI Doctor que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

2. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI de la CRUE:

Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría CRUE

Categoría CRUE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

OTROS

Otros

N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASOC

Asociado

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AU

Ayudante de Universidad

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AEU

Ayudante de Escuela Universitaria

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

OTROS

Otros

00060

AYUDANTE

AU

Ayudante de Universidad

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AU

Ayudante de Universidad

00062

PROFESOR COLABORADOR

COLABORADOR

Colaborador

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONTRATADO

Contratado

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASOC

Asociado

00065

PROFESOR EMERITO

OTROS

Otros

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

OTROS

Otros

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
OTROS
Otros


	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

CU

TU

CEU

TEU

AU

AEU

ASOC

COLABOR

CONTRAT

OTROS

Total PDI

422

1.395

141

425

100

14

1.320

146

64

52

4.079

Año/Mes (Situación a 31/07):2004

DOCTOR

NO DOCTOR

Total PDI

2.861

1.218

4.079




	1.1.3.11 II.2.12. Estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías y sexo

	Descripción
	Desglose del Personal Docente e Investigador de la Universidad por su categoría como docente y el sexo.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Categorías del PDI de la CRUE

Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Categorías del PDI de la CRUE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO
· OTROS.- OTROS
Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI de la CRUE:

 Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría CRUE

Categoría CRUE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

OTROS

Otros

N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASOC

Asociado

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AU

Ayudante de Universidad

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AEU

Ayudante de Escuela Universitaria

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

OTROS

Otros

00060

AYUDANTE

AU

Ayudante de Universidad

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AU

Ayudante de Universidad

00062

PROFESOR COLABORADOR

COLABORADOR

Colaborador

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONTRATADO

Contratado

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASOC

Asociado

00065

PROFESOR EMERITO

OTROS

Otros

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

OTROS

Otros

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
OTROS
Otros


	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

CU

TU

CEU

TEU

AU

AEU

ASOC

COLABOR

CONTRAT

OTROS

Total PDI

HOMBRE

377

908

82

267

49

6

934

87

29

44

2.783

MUJER

45

487

59

158

51

8

386

59

35

8

1.296

Total PDI

422

1.395

141

425

100

14

1.320

146

64

52

4.079




	1.1.3.12 II.2.13. Estructura del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios Funcionario por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas teniendo en cuenta su régimen jurídico. Cada Grupo CRUE puede englobar uno o varios Grupos propios de la clasificación de cada Universidad. Los Grupos de la CRUE definidos para años anteriores a 2007 son: Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PAS Funcionarios seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Funcionario Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC), se excluyen todos los PAS Funcionarios asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI y FE).
b. Si todos los PAS Funcionarios que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS Funcionario los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Grupo CRUE

A

GRUPO A/A1
B

GRUPO B/A2
C

GRUPO C/C1
D

GRUPO D/C2
E

GRUPO E

1

GRUPO I

2

GRUPO II

3

GRUPO III

4

GRUPO IV

5

GRUPO V

6

OTROS

7

OTROS

A1

GRUPO A/A1
A2
GRUPO B/A2
C1
GRUPO C/C1
C2
GRUPO D/C2


	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

GRUPO E

OTROS

Total PAS Funcionario

47

156

640

209

4

1

1.057




	1.1.3.13 II.2.14. Estructura del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios Laboral por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Laboral

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas teniendo en cuenta su régimen jurídico. Cada Grupo CRUE puede englobar uno o varios Grupos propios de la clasificación de cada Universidad. Los Grupos de la CRUE definidos para años anteriores a 2007 son: Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros. Para el año 2007 y años posteriores son: Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2, Grupo E, Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Otros.

Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

	Observaciones
	UPO:
PAS Laborales seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Laboral Fijo (tipos de regímenes jurídicos LL), se excluyen todos los PAS Laborales asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos LU, LE, LO, LH y LN).
b. Si todos los PAS Laborales que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos LU, LE, LO, LN y LH) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS Laborales los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

En la UPO se realiza la siguiente distribución en grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Grupo CRUE

A

GRUPO A/A1
B

GRUPO B/A2
C

GRUPO C/C1
D

GRUPO D/C2
E

GRUPO E

1

GRUPO I

2

GRUPO II

3

GRUPO III

4

GRUPO IV

5

GRUPO V

6

OTROS

7

OTROS

A1

GRUPO A/A1
A2
GRUPO B/A2
C1
GRUPO C/C1
C2
GRUPO D/C2


	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO I

GRUPO II

GRUPO III

GRUPO IV

GRUPO V

Total PAS Laboral

80

65

378

631

75

1.229




	1.1.3.14 II.2.15. Estructura general del Personal de Administración y Servicios clasificado por modalidad laboral. Indicador de PAS-Profesor equivalente a tiempo completo

	Descripción
	Desglose del Personal de Administración y Servicios por su modalidad laboral y comparativa del PAS con el PDI equivalente a tiempo completo.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Funcionario

------------------------------------- x 100

Núm. PAS
Núm. PAS Laboral

Núm. PAS Laboral
------------------------------------- x 100

Núm. PAS
Núm. PAS

Núm. PAS

--------------------

P.E.T.C.

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

P.E.T.C.
Ponderación del Personal Docente e Investigador realizada de la siguiente manera:

PETC = Núm. PDI TC (8h.) + Núm. PDI TP (8h.) +  ¾*Núm. PDI TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI TP (5h.) + ½*Núm. PDI TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI TP (3h.) + ¼*Núm. PDI TP (2h.)

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Núm. PAS Funcionario

% PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral

% PAS Laboral

Núm. PAS

PAS/PETC

1.057

46,24%

1.229

53,76%

2.286

0,62




	1.1.3.15 II.2.16. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del total del Personal de Administración y Servicios de la Universidad clasificado por su grupo profesional.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

Núm. PAS Funcionario

47

156

640

209

4

1

1.057

Núm. PAS Laboral

80

65

378

631

75

0

1.229

Núm. PAS

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.3.16 II.2.17. Estructura porcentual del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose por grupos profesionales del PAS calculando el porcentaje de PAS de cada grupo con respecto del total.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

	Indicadores
	Núm. PAS

Núm. PAS

---------------------------- x 100

Núm. PAS Total

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total PAS

Núm. PAS

127

221

1.018

840

79

1

2.286

% PAS

5,56%

9,67%

44,53%

36,75%

3,46%

0,04%




	1.1.3.17 II.2.18. Estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo

	Descripción
	Desglose por grupos profesionales y sexo del PAS.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Sexo

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Sexo

Indica si un PAS es hombre o mujer.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

HOMBRE

52

99

442

349

26

1

969

MUJER

75

122

576

491

53

0

1.317

Total

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.3.18 II.2.19. Estructura general del Personal de Administración y Servicios Funcionario, clasificado edad

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal de Administración y Servicios Funcionario por edad

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Edad

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Edad
Edad del empleado a día 31/07 del año consultado en el informe. Se han creado las siguientes agrupaciones para las edades:

· Menos de 30 años

· De 30 a 40 años

· De 41 a 50 años

· De 51 a 60 años

· Más de 60 años

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

HOMBRE

52

99

442

349

26

1

969

MUJER

75

122

576

491

53

0

1.317

Total

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.3.19 II.2.20. Estructura general del Personal de Administración y Servicios Laboral, clasificado edad

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal de Administración y Servicios Contratado por edad

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Edad

	Indicadores
	Núm. PAS Laboral

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Edad
Edad del empleado a día 31/07 del año consultado en el informe. Se han creado las siguientes agrupaciones para las edades:

· Menos de 30 años

· De 30 a 40 años

· De 41 a 50 años

· De 51 a 60 años

· Más de 60 años

Núm. PAS Laboral
Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es de laboral.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

HOMBRE

52

99

442

349

26

1

969

MUJER

75

122

576

491

53

0

1.317

Total

127

221

1.018

840

79

1

2.286




	1.1.3.20 II.2.22. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios por Acreditación Académica

	Descripción
	Desglose del PAS por grupo profesional y su estructura funcional

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Acreditación Académica
Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Acreditación Académica
Agrupación de los grados de las titulaciones en las siguientes categorías: Doctor, Licenciado, Diplomado, Bachiller y Graduado Escolar. 

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

La siguiente tabla muestra la correspondencia entre los grados de las titulaciones definidos en la aplicación de Recursos Humanos de la Universidad y la agrupación de categorías de titulaciones definida por la CRUE:

(Tabla)
Grado Titulación
Acreditación Académica
DOCTOR
DOCTOR
LICENCIADO/INGENIERO/ARQUITECTO
LICENCIADO
DIPLOMADO/INGENIERO TEC./ARQUITECTO TEC.

DIPLOMADO
BACHILLER SUPERIOR / F.P.2
BACHILLER
BACHILLER ELEMENTAL / F.P.1
BACHILLER
ENSEÑANZA PRIMARIA
GRADUADO ESCOLAR
TITULO DESCONOCIDO
DESCONOCIDO
SIN ESPECIFICAR
DESCONOCIDO


	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2006
GRUPO A / I

GRUPO B / II
GRUPO C / III

GRUPO D / IV
TOTAL
Doctor
2

1
3
Licenciado
27

30
56
28
141
Diplomado
1

17
27
16
61
Bachiller
85
41
126
Graduado Escolar
2
2
*Vacio*
10

4
8
5
27
Total

40

51
179
90
360



	1.1.3.21 II.2.23. Estructura funcional del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del PAS por grupo profesional y su estructura funcional

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Estructura Funcional del PAS

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Estructura Funcional del PAS

Clasificación en función del área ocupada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Sus posibles valores son:

· Administración y Servicios

· Bibliotecas y Archivos

· Informática y Comunicaciones

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

*VACÍO*

Total

GRUPO A / I

127

127

GRUPO B / II

221

221

GRUPO C / III

1.018

1.018

GRUPO D / IV

840

840

GRUPO E / V

79

79

OTROS

1

1

Total

2.286

2.286




	1.1.3.22 II.2.24. Estructura productiva del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional

	Descripción
	Desglose del PAS por grupo profesional y estructura productiva.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Estructura Productiva del PAS

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Estructura Productiva del PAS
Clasificación en función de la actividad profesional desarrollada por el Personal de Administración y Servicios de la Universidad. Sus posibles valores son:

· Enseñanzas Universitarias

· Gestión y apoyo a la investigación

· Extensión universitaria y actividades deportivas

· Actividades complementarias
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

*VACÍO*

Total

GRUPO A / I

127

127

GRUPO B / II

221

221

GRUPO C / III

1.018

1.018

GRUPO D / IV

840

840

GRUPO E / V

79

79

OTROS

1

1

Total

2.286

2.286




6. Libro CRUE V. Indicadores Universitarios (31/07) (RRHH)
	1.1.3.23 V.1.3. Demanda académica y recursos humanos: indicadores de actividad docente y valores de referencia sobre la media del sistema universitario público de España

	Descripción
	Principales indicadores de recursos humanos comparados con el número de alumnos matriculados y la media nacional de dichos indicadores

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)
Mes Versión

	Indicadores
	Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

P.E.T.C.

Núm. PAS

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

P.E.T.C.

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

Núm. PAS

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

P.E.T.C.

---------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Media Nacional de Alumnos Matriculados / PETC

Núm. Alumnos Matriculados en Primer y Segundo Ciclo

---------------------------------------------------------------------------

Núm. PAS

---------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Media Nacional de Alumnos Matriculados / Núm. PAS

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Mes Versión

Meses de los que se ha obtenido una ‘foto’ estática de la información contenida en el Datamart de Gestión Académica
Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do ciclo

Número de alumnos matriculados en centros propios en al menos una asignatura de cualquier plan de estudio conducente a titulaciones oficiales de primer, segundo ciclo o sólo de segundo ciclo. Los alumnos matriculados en varias titulaciones serán contabilizados tantas veces como el número de titulaciones en las que se encuentre matriculado.
P.E.T.C.
Ponderación del Personal Docente e Investigador realizada de la siguiente manera:

PETC = Núm. PDI TC (8h.) + Núm. PDI TP (8h.) + ¾*Núm. PDI TP (6h.) + 5/8*Núm. PDI TP (5h.) + ½*Núm. PDI TP (4h.) + 3/8*Núm. PDI TP (3h.) + ¼*Núm. PDI TP (2h.)
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Media Nacional de Alumnos Matriculados / PETC

Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el número de Personal Docente e Investigador equivalente a tiempo completo.

Media Nacional de Alumnos Matriculados / Núm. PAS

Media nacional de alumnos matriculados de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo dividido entre el total de Personal de Administración y Servicios.



	Observaciones
	La información mostrada en este informe se corresponde a los alumnos matriculados de titulaciones que conducen a títulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional, establecidos mediante Real Decreto, incluidas en el Catálogo del consejo de Coordinación Universitaria.

Los alumnos de las dobles titulaciones se contabilizarán en cada una de las titulaciones de las que se compone la doble titulación. Por tanto, se contabilizarán dos veces, una por cada titulación de las que está compuesta la titulación doble.
Los alumnos matriculados en varias titulaciones serán contabilizados tantas veces como el número de titulaciones en las que se encuentra matriculado.

Se excluyen los alumnos matriculados en Tercer Ciclo.

Se incluyen alumnos matriculados en cursos de adaptación o de asignaturas como complementos de formación, pero no se incluyen los de programas de intercambio, Erasmus, Séneca, ni aquellos matriculados en cursos de acceso a estudios.

UPO:

Se excluyen los Masters Oficiales y los siguientes planes de estudio no pertenecientes a titulaciones oficiales de 1er y 2º ciclo:

Cód. Plan

Desc. Plan Estudio

ALC

ACTIVIDADES LIBRE CONFIGURACION

CAV

ACTIVIDADES CAMPO ANDALUZ VIRTUAL

EXT

SIN VALIDEZ ACADEMICA

PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO

En la UPO no hay PDI con dedicación parcial a la docencia de 8 horas.

El PDI a tiempo parcial (6 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP06

TP 12 HORAS (6 DOC. (18 CREDITOS)+ 6T)

LP06

TIEMPO PARCIAL 16 HORAS (6L+ 6T+ 4E)

P06

TIEMPO PARCIAL 6 HORAS (6L+ 6T)

El PDI a tiempo parcial (5 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP05

TP 10 HORAS (5 DOC. (15 CREDITOS)+ 5T)

LP05

TIEMPO PARCIAL 13 HORAS (5L+ 5T+ 3E)

P05

TIEMPO PARCIAL 5 HORAS (5L+ 5T)

El PDI a tiempo parcial (4 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP04

TP 8 HORAS (4 DOC. (12 CREDITOS)+ 4T)

LP04

TIEMPO PARCIAL 10 HORAS (4L+ 4T+ 2E)

P04

TIEMPO PARCIAL 4 HORAS (4L+ 4T)

El PDI a tiempo parcial (3 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP03

TP 6 HORAS (3 DOC. (9 CREDITOS) + 3T)

LP03

TIEMPO PARCIAL 7 HORAS (3L+ 3T+ 1E)

P03

TIEMPO PARCIAL 3 HORAS (3L+ 3T)

El PDI a tiempo parcial (2 horas) se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

JP02
TP 4 HORAS (2 DOC. (6 CREDITOS) + 2T)



	Ejemplo
	Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Mes Versión: ENERO

Núm. Alumnos Matriculados 1er y 2do Ciclo

P.E.T.C.

Núm. PAS

AMN/PETC

AMN/PAS

% Desviación

Media Nacional AMN/PETC

% Desviación Media Nacional AMN/PAS

60.000

3.690

2.286

16,26

26,25

108,40%

104,99%




	1.1.3.24 V.1.4. Detalle de indicadores de recursos humanos y de los índices de desviación sobre la media nacional de las universidades públicas españolas

	Descripción
	Desglose de los principales indicadores de recursos humanos y su desviación sobre la media nacional.

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

	Indicadores
	Núm. PDI Tiempo Completo

--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PDI Doctor
--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PDI Funcionario

--------------------------------------

Núm. PDI

Núm. PAS

---------------

Núm. PDI

Núm. PAS

--------------------------------------

Núm. PDI Tiempo Completo

Núm. PDI Tiempo Completo

--------------------------------------

Núm. PDI

-------------------------------------------------- x 100

Media Nacional PDI (TC) / Núm. PDI

Núm. PDI Doctor

--------------------------------------

Núm. PDI

------------------------------------------------------ x 100

Media Nacional PDI (Doctor) / Núm. PDI

Num. PDI Funcionario

--------------------------------------

Núm. PDI

------------------------------------------------------------- x 100

Media Nacional PDI (Funcionario) / Núm. PDI

Núm. PAS

---------------

Núm. PDI
---------------------------------------- x 100

Media Nacional PAS / PDI

Núm. PAS

--------------------------------------

Núm. PDI Tiempo Completo

-------------------------------------------------- x 100
Media Nacional PAS / PDI (TC)

	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PDI Tiempo Completo

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.

Núm. PDI Doctor
Personal Docente e Investigador que ha obtenido el grado de Doctor para la fecha consultada.

Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.

Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Media Nacional PDI (TC) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador a tiempo completo dividido entre el número de PDI.

Media Nacional PDI (Doctor) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador Doctor completo dividido entre el número de PDI.

Media Nacional PDI (Funcionario) / Núm. PDI

Media nacional de Personal Docente e Investigador Funcionario completo dividido entre el número de PDI.

Media Nacional PAS/PDI

Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador.

Media Nacional PAS/PDI (TC)

Media nacional del Personal de Administración y Servicios dividido entre el Personal Docente e Investigador a tiempo completo.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

El Núm. PDI a Tiempo Completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO
C12

TIEMPO COMPLETO
JC08

TIEMPO COMPLETO
LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO



	Ejemplo
	· Indicadores:

Año/Mes (Situación a 31/07):2004

PDI (TC)

PDI (Dr.)

PDI (Func.)

PAS/PDI

PAS/PDI (TC)

79,46

70,14

58,84

56,04

70,53

· Índices de desviación:

Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Mes Versión: ENERO

% Desviación Media Nacional PDI (TC)

% Desviación Media Nacional PDI (Dr.)

% Desviación Media Nacional PDI (Func.)

% Desviación Media Nacional PAS/PDI

% Desviación Media Nacional PAS/PDI (TC)

101,87%

101,65%

106,98%

101,90%

97,96%




	1.1.3.25 V.1.13. Detalle de indicadores de resultados de investigación de las universidades públicas españolas

	Descripción
	Desglose por Rama de Enseñanza y Año de los siguientes indicadores: Proporción de sexenios acumulados, Proporción de sexenios en el periodo y Producción de doctores

	Dimensiones
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Rama de Enseñanza EEES

	Indicadores
	R5: PROPORCIÓN DE SEXENIOS ACUMULADOS

Núm. Sexenios Reconocidos
-------------------------------------------------

Núm. Sexenios Posibles Funcionario

R6: PROPORCIÓN DE SEXENIOS EN EL PERIODO

Núm. Sexenios Reconocidos en el período (N-5/N-1)

--------------------------------------------------------------------

Núm. PDI Funcionario

R7: PRODUCCIÓN DE DOCTORES

Núm. Doctores Formados Último Quinquenio
------------------------------------------------------------

       Núm. PDI Doctor



	Glosario
	Año/Mes (Situación a 31/07)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/07 de cada año.

Rama de Enseñanza EEES
Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.
Núm. Sexenios Reconocidos 

Méritos reconocidos en calidad de investigador a una fecha dada al PDI Funcionario de Carrera

Núm. Sexenios Reconocidos en el período (N-5/N-1)

Méritos reconocidos en los últimos 6 años a la fecha dada como PDI Funcionario de Carrera 
Núm. Sexenios Posibles Funcionario

Número de tramos de 6 años naturales completos transcurridos desde el año siguiente al nombramiento como Funcionario. El número máximo de sexenios posibles es 6.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.
Núm. Doctores Formados Último Quinquenio
Número de alumnos que ha leído y aprobado la Tesis Doctoral en el último quinquenio.
Núm. PDI Doctor

Personal Docente e Investigador que ha obtenido el grado de Doctor para la fecha consultada.



	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.

PDI Doctores seleccionados:
1. Sólo se computa al PDI Doctor que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

2. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

Sexenios Reconocidos:
1. Para el cálculo de los sexenios concedidos, sólo se computan los tramos que tengan cumplimentado los campos de fechas de inicio y de fin. Se tomará como fecha de concesión del sexenio la fecha de fin del periodo al que hace referencia el sexenio.

2. Como fecha de lectura de la tesis se tomará la fecha de expedición del título de Doctor.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

La Universidad Pablo de Olavide no dispone de información en Universitas XXI-Académico de Tesis Leídas. Por tanto, el indicador “Núm. Doctores Formados Último Quinquenio” valdrá 0.


	Ejemplo
	· Proporción de sexenios acumulados:
Año/Mes (Situación a 31/07):2004

ARTES Y HUMANIDADES

C. SOCIALES Y JURÍDICAS

CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERÍA E ARQUITECTURA
94,81%
64,08%
110,08%
78,71%
91,44%
· Proporción de sexenios en el periodo (N-5/N-1):
Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Núm. Sexenios Reconocidos en el período (N-5/N-1)
Núm. PDI Funcionario
R6
ARTES Y HUMANIDADES
3
80
4%
C. SOCIALES Y JURÍDICAS

33
115
21%
CIENCIAS
2
250
1%
CIENCIAS DE LA SALUD

17
50
34%
INGENIERÍA E ARQUITECTURA
3
27
11%
· Producción de Doctores:

Año/Mes (Situación a 31/07):2004

Núm. Doctores formados último quinquenio
Núm. PDI Doctor
R7
ARTES Y HUMANIDADES
14
56
25%
C. SOCIALES Y JURÍDICAS

33
110
30%
CIENCIAS
2
202
1%
CIENCIAS DE LA SALUD

17
45
38%
INGENIERÍA E ARQUITECTURA
3
21
14%



1.1.4 Informes para el Observatorio de las Universidades de Andalucía

7. Libro: Observatorio II
	1.1.4.1 II.2.1. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general de los recursos humanos que prestan servicios en las universidades públicas españolas

	Descripción
	Presenta el número de PAS y PDI desglosado por el régimen jurídico.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

	Indicadores
	Núm. PDI Funcionario
Núm. PDI Funcionario

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. PDI Contratado

Núm. PDI Contratado

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. PDI

Núm. PDI

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Funcionario

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS Laboral

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. PAS

Núm. PAS

------------------------------ x 100

Núm. Efectivos

Núm. Efectivos

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario.
Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es contratado.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

Núm. Efectivos

Suma del PDI y del PAS.

	Observaciones
	Para todas las universidades:

Este informe contendrá únicamente información de la Universidad que realiza la consulta.

CICE:
Este informe contendrá la información acumulada de todas las universidades implantadas en el sistema.

UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Núm. PDI Func.
%

Núm. PDI Contr.
%

Núm. PDI

%

Núm. PAS Func.
%

Núm. PAS Lab.
%

Núm. PAS

%

Núm.
Total
2.400

37,71

1.679

26,38

4.079

64,08

1.057

16,61

1.229

19,31

2.286

35,92

6.365




	1.1.4.2 II.2.2. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general del Personal Docente e Investigador, clasificado por categorías

	Descripción
	En este informe se desglosa el Personal Docente e Investigador por categorías del profesorado y se da una estadística de los docentes que son doctores y que no lo son.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Categorías del PDI de la CRUE

Doctor / No Doctor

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Categorías del PDI de la CRUE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes de la CRUE. La lista de categorías de la CRUE es:

· CU.- CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

· TU.- TITULAR DE UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· AU.- AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

· AEU.- AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

· ASOC.- ASOCIADO

· COLABOR.- COLABORADOR

· CONTRAT.- CONTRATADO

· OTROS.- OTROS

Doctor / No Doctor

Indica si un docente tiene el título de doctor a la fecha en la que se consultan los datos o no.

Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	Para todas las universidades:

Este informe contendrá únicamente información de la Universidad que realiza la consulta.

CICE:
Este informe contendrá la información acumulada de todas las universidades implantadas en el sistema.

UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PDI Doctores seleccionados:
1. Sólo se computa al PDI Doctor que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

2. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI de la CRUE:

Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría CRUE

Categoría CRUE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedrático de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Titular de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedrático de Escuela Universitaria

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

TEU

Titular de Escuela Universitaria

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

OTROS

Otros

N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASOC

Asociado

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AU

Ayudante de Universidad

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AEU

Ayudante de Escuela Universitaria

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

OTROS

Otros

00060

AYUDANTE

AU

Ayudante de Universidad

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AU

Ayudante de Universidad

00062

PROFESOR COLABORADOR

COLABORADOR

Colaborador

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONTRATADO

Contratado

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASOC

Asociado

00065

PROFESOR EMERITO

OTROS

Otros

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

OTROS

Otros

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
OTROS
Otros


	Ejemplo
	· PDI Por Categorías:

Año (Situación a 31/12):2004

CU

TU

CEU

TEU

AU

AEU

ASOC

COLABOR

CONTRAT

OTROS

Total PDI

422

1.395

141

425

100

14

1.320

146

64

52

4.079

· PDI Doctores/No Doctores:

Año (Situación a 31/12):2004

DOCTOR

NO DOCTOR

Total PDI

2.861

1.218

4.079




	1.1.4.3 II.2.3. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura general del Personal de Administración y Servicios, clasificado por grupo profesional y sexo

	Descripción
	Desglose por grupos profesionales y sexo del PAS.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Tipo Grupo Profesional de la CRUE 

Sexo

	Indicadores
	Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Tipo Grupo Profesional de la CRUE

Clasificación de los grupos de personas o plazas con independencia del régimen jurídico (personal funcionario o laboral) al que pertenecen. Esta clasificación se utiliza fundamentalmente en los informes de la CRUE. Los tipos de Grupos de la CRUE definidos para años anteriores al 2007 son: Grupo A/I, Grupo B/II, Grupo C/III, Grupo D/IV, Grupo E/V y Otros. Para el 2007 y años posteriores son: Grupo A1/I, Grupo A2/II, Grupo C1/III, Grupo C2/IV, Grupo E/V y Otros.

Sexo

Indica si un PAS es hombre o mujer.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	Para todas las universidades:

Este informe contendrá únicamente información de la Universidad que realiza la consulta.

CICE:
Este informe contendrá la información acumulada de todas las universidades implantadas en el sistema.

UPO:
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
En la UPO se realiza la siguiente distribución en tipos de grupos profesionales de la CRUE de sus grupos profesionales:

Grupo Profesional Universidad

Tipo Grupo CRUE (antes 2007)
Tipo Grupo CRUE (2007 y posteriores)
A

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

B

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

D

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

E

GRUPO E / V

GRUPO E / V

1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

2

GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

3

GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

4

GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV

5

GRUPO E / V

GRUPO E / V

6

OTROS

OTROS

7

OTROS

OTROS

A1

GRUPO A / I

GRUPO A1 / I

A2
GRUPO B / II

GRUPO A2 / II

C1
GRUPO C / III

GRUPO C1 / III

C2
GRUPO D / IV

GRUPO C2 / IV



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

GRUPO A / I

GRUPO B / II

GRUPO C / III

GRUPO D / IV

GRUPO E / V

OTROS

Total

HOMBRE

52

99

442

349

26

1

969

MUJER

75

122

576

491

53

0

1.317

Total

127

221

1.018

840

79

1

2.286




8. Libro: Observatorio V
	1.1.4.4 V.1.8. Detalle por Comunidad Autónoma de la estructura según sexo de Recursos Humanos

	Descripción
	Presenta el número de PDI y PAS desglosado por sexo y Comunidad Autónoma de la Universidad.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
CC.AA. de Universidad
Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI
Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

CC.AA. de Universidad
Lista de las Comunidades Autónomas a las que pertenece cada universidad española.
Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada sea cual fuere su situación administrativa, quedando excluidos los becarios e investigadores.


	Observaciones
	Para todas las universidades:

Este informe contendrá únicamente información de la Universidad que realiza la consulta.

CICE:
Este informe contendrá la información acumulada de todas las universidades implantadas en el sistema.

UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

CC.AA. De la Universidad

PDI

PAS

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

Andalucía

68,23%

31,77%

42,39%

57,61%




1.1.5 Informes para el Plan de Calidad de Universidades Andaluzas
1. Libro: Plan de Calidad/I  Indicadores comunes a todas las universidades
	1.1.5.1 5. Proporción de sexenios de investigación

	Descripción
	Proporción de sexenios concedidos a profesorado numerario doctor sobre sexenios totales posibles de dicho profesorado

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Universidad

	Indicadores
	Núm. Sexenios Concedidos 
Núm. Sexenios Posibles 

Núm. Sexenios Concedidos 
--------------------------------------------- x 100

Núm. Sexenios Posibles 

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Familia de Categorías de PDI

Familias en las que ha clasificado la Universidad las categorías del PDI

Núm. Sexenios Concedidos
Méritos concedidos en calidad de investigador a una fecha dada al PDI Funcionario de Carrera
Núm. Sexenios Posibles

Número de tramos de 6 años naturales completos transcurridos desde el año siguiente a la lectura de la Tesis Doctoral, con la condición de que sea Funcionario de Carrera con el grado de Doctor. El número máximo de sexenios posibles es 6.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. Sólo se computa al PDI que tenga cumplimentado el campo de fecha de expedición del título de doctor.

4. En el caso de que un mismo PDI posea más de un título de doctor, se tomará el título de más antigüedad.

5. Para el cálculo de los sexenios concedidos, sólo se computan los tramos que tengan cumplimentado los campos de fechas de inicio y de fin. Se tomará como fecha de concesión del sexenio la fecha de fin del periodo al que hace referencia el sexenio.

6. Como fecha de lectura de la tesis se tomará la fecha de expedición del título de Doctor.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12): 2004

Núm. Sexenios concedidos

Núm. Sexenios Posibles

Proporción de sexenios de investigación

2.717

4.317

62,94%




1.1.6 Informes para el Instituto Nacional de Estadística (INE)
9. Libro: INE III. Recursos Humanos
	1.1.6.1 A. Personal docente de la Universidad Pública

	Descripción
	Desglose del PDI de la Universidad según su régimen jurídico y dedicación.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI
Núm. PDI Funcionario

Núm. PDI Interino
Núm. PDI Contratado
Núm. PDI Tiempo Completo
Núm. PDI Tiempo Parcial

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada y se encuentran en el servicio activo a esa fecha, quedando excluidos los becarios e investigadores.
Núm. PDI Funcionario

Personal Docente e Investigador que es funcionario salvo los que tienen un nombramiento de interinidad.
Núm. PDI Interino
Personal Docente e Investigador Funcionario que tiene un nombramiento de interinidad.
Núm. PDI Contratado

Personal Docente e Investigador cuyo régimen jurídico es contratado.
Núm. PDI Tiempo Completo

Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de 8 o más horas semanales o su equivalente en créditos.
Núm. PDI Tiempo Parcial
Personal Docente e Investigador Funcionario cuya dedicación es de menos de 8 horas semanales o su equivalente en créditos.

	Observaciones
	UPO:
Se seleccionan los trabajadores con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Los PDI Funcionarios Interinos son aquellos cuyo tipo de régimen jurídico es:

· FI: Funcionario Interino

Para el cálculo del número de personal contratado o laboral se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· CD: Docente Contratado.

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

· LX: Pers. Lab. Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. Y T.

· LY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

· L2: Pers. Lab. Doc. E Inv. De Univ. Por T.I.

El PDI a tiempo completo se calcula agrupando la dedicación de los códigos indicados en la siguiente tabla:

Cód. Dedicación

Desc. Dedicación

C08

TIEMPO COMPLETO

C12

TIEMPO COMPLETO

JC08

TIEMPO COMPLETO

LC08

TIEMPO COMPLETO 37,5 (8L + 6T + 23,5E)

1JC08
TIEMPO COMPLETO
2JC08

TIEMPO COMPLETO



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Sexo

Total PDI

Funcionarios

Interinos

Contratados

Dedicación Completa

Dedicación Parcial

MUJER

1.287

746

0

541

1.088

199

HOMBRE

2.753

1.615

0

1.138

2.115

638

Total

4.040

2.361

0

1.679

3.203

837




	1.1.6.2 B. Total de docentes por Áreas de Conocimiento y Categoría

	Descripción
	Desglose de los docentes por Categorías del PDI, Área de Conocimiento y Sexo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Área de Conocimiento

Categorías del PDI del INE
Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Área de Conocimiento
Campos específicos del conocimiento a los que se adscribe el profesorado universitario para desarrollar la docencia y la investigación. Cara área de conocimiento pertenece a una rama de la enseñanza.

Categorías del PDI del INE

Clasificación de categorías del PDI utilizada en los informes del INE. La lista de categorías del INE es:

· CU.- CATEDRÁTICOS UNIVERSIDAD

· TU.- TITULARES UNIVERSIDAD

· CEU.- CATEDRÁTICOS ESC. UNIVERSITARIA

· TEU.- TITULARES ESC. UNIVERSITARIA

· MT.- MAESTROS DE TALLER

· EME.- EMÉRITOS

· ASOC.- ASOCIADOS

· VIS.- PROFESORES VISITANTES

· AYU.- AYUDANTES

· AYUDO.- AYUDANTES DOCTORES

· COLABOR.- COLABORADORES

· CONDOC.- CONTRATADOS DOCTORES
· PS.- PROFESORES SUSTITUTOS
· OTROS.- OTROS
Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada y se encuentran en el servicio activo a esa fecha, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
Se seleccionan los trabajadores con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Las categorías del PDI se han agrupado en las siguientes categorías del PDI del INE:

Cód. Categoría PDI (prof.)
Categoría PDI (prof.)
Cód. Categoría INE

Categoría INE

A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedráticos de Universidad

A-A0500

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CU

Catedráticos de Universidad

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Profesores Titulares de Universidad

A-A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

TU

Profesores Titulares de Universidad

A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedráticos de Escuelas Universitarias

A-A0505

CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU

Catedráticos de Escuelas Universitarias

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

PTEU

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

A-A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

PTEU

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

A-A0590

PROFESOR ENSEÑANZA SECUNDARIA

OTROS

Otros

B-A597

MAESTRO

OTROS

Otros

N1446

PROFESOR VISITANTE

VISA 

Profesores Visitantes 
N1448

PROFESOR ASOCIADO

ASO

Profesores Asociados

N1454

AYUDANTE DE UNIVERSIDAD

AYU

Profesores Ayudantes

N1455

AYUDANTE ESCUELA UNIVERSITARIA

AYU 
Profesores Ayudantes

PST

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

PS

Profesores Sustitutos
00060

AYUDANTE

AYU

Profesores Ayudantes

00061

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYUDO

Profesores Ayudantes Doctores

00062

PROFESOR COLABORADOR

COL

Profesores Colaboradores

00063

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

CONDOC

Profesores Contratados Doctores

00064

PROFESOR ASOCIADO LOU

ASO

Profesores Asociados

00065

PROFESOR EMERITO

EME

Profesores Eméritos

00066

PROFESOR VISITANTE LOU

VISA

Profesores Visitantes

00143
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PS

Profesores Sustitutos


	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Sexo: MUJER

CU

TU

CEU

TEU

MT

EME

ASOC

…
OTROS

Total

005

ALGEBRA

1

1

…
1

3

010

ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL

1

2

…
4

015

ANÁLISIS MATEMÁTICO

7

2

1

…
1

12

020

ANATOMÍA PATOLÓGICA

1

…
1

027

ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA

4

1

2

1

…
8

030

ANTROPOLOGÍA SOCIAL

1

7

1

…
10

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

807

TOXICOLOGÍA

1

1

…
4

815

URBANÍSTICA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

1

4

…
5

819

ZOOLOGÍA

1

4

1

…
6

Total

44

481

59

156

1

2

386

…
5

1.287




	1.1.6.3 C. Personal docente por edad de la Universidad

	Descripción
	Desglose del PDI por edad y sexo

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Edad

Sexo

	Indicadores
	Núm. PDI

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Edad
Se toma la edad a día 31/12 del año consultado en el informe.

Sexo

Indica si un docente es hombre o mujer.
Núm. PDI

Número total de Personal Docente e Investigador de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada y se encuentran en el servicio activo a esa fecha, quedando excluidos los becarios e investigadores.

	Observaciones
	UPO:
Se seleccionan los trabajadores con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

HOMBRE

MUJER

Total

De 24 años y menos

5

3

8

De 25 a 29 años

80

65

145

De 30 a 34 años

265

191

456

De 35 a 39 años

438

280

718

De 40 a 44 años

455

246

701

De 45 a 49 años

424

220

644

De 50 a 54 años

365

140

505

De 55 a 59 años

362

83

445

De 60 a 64 años

242

46

288

De 65 y más años

117

13

130

2.753

1.287

4.040




	1.1.6.4 D. Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad

	Descripción
	Desglose del PAS de la Universidad por Régimen Jurídico y Sexo.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)
Sexo

	Indicadores
	Núm. PAS Funcionario
Núm. PAS Laboral Fijo

Núm. PAS Laboral Eventual

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Sexo

Indica si un PAS es hombre o mujer.
Núm. PAS

Número total de Personal de Administración y Servicios de la Universidad que tiene contrato vigente a una fecha determinada y se encuentran en el servicio activo a esa fecha, quedando excluidos los becarios e investigadores.

Núm. PAS Funcionario

Personal de Administración y Servicios que es funcionario.
Núm. PAS Laboral

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral.

Núm. PAS Laboral Fijo

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral y tiene un contrato fijo.
Núm. PAS Laboral Eventual

Personal de Administración y Servicios cuyo régimen jurídico es laboral y tiene un contrato eventual.

	Observaciones
	UPO:
Se seleccionan los trabajadores con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos)

En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.
Para el cálculo del número de funcionarios únicamente se tienen en cuenta los empleados que tienen los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· FC: Funcionario de Carrera.

· FI: Funcionario Interino.

· FE: Funcionario Eventual.

Para el cálculo del número de PAS laborales se  tienen en cuenta los empleados con los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· LE: Laboral Eventual.

· LH: Personal Laboral Temporal.

· LL: Laboral Fijo.

· LN: Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

· LO: Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante

· LU: Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio

Para el cálculo del PAS Laboral Eventual se tienen en cuenta únicamente los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

Cód. Tipo Régimen Jurídico

Desc. Tipo Régimen Jurídico

LE

Laboral Eventual
LH
Personal Laboral Temporal
LN
Personal Laboral Contrato Circunst. Producción

LO
Pers. Lab. Contrato Interinidad Vacante
LU
Pers. Lab. Contrato Obra o Servicio
Para calcular el PAS Laboral Fijo se tienen en cuenta los siguientes tipos de regímenes jurídicos:
Cód. Tipo Régimen Jurídico

Desc. Tipo Régimen Jurídico

LL

LABORAL FIJO



	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2004

Sexo

Núm. PAS Funcionario

Núm. PAS Laboral Fijo

Núm. PAS Laboral Eventual

Núm. PAS Laboral

Núm. PAS

HOMBRE

281

540

139

679

960

MUJER

763

407

131

538

1.301

Total

1.044

947

270

1.217

2.261




1.1.7 Otros informes de Recursos Humanos

10. Libro: RRHH – Trienios y Quinquenios
	1.1.7.1 Trienios por Categoría y Grupo Profesional

	Descripción
	Desglose del número de trienios del personal de la Universidad en función de la categoría del empleado y el Grupo Profesional del trienio.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Colectivo

Régimen Jurídico

Categoría

	Indicadores
	Núm. Trienios

Núm. Trienios Grupo A1
Núm. Trienios Grupo A2
Núm. Trienios Grupo C1
Núm. Trienios Grupo C2
Núm. Trienios Grupo E

Núm. Trienios Grupo 1

Núm. Trienios Grupo 2

Núm. Trienios Grupo 3

Núm. Trienios Grupo 4

Núm. Trienios Grupo 5

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Colectivo
Indica si un empleado es PDI o PAS.

Régimen Jurídico

Clasificación del personal en función de la relación contractual que tiene con la Universidad
Categoría

Clasificación del personal de la Universidad por categorías
Núm. Trienios

Número total de trienios concedidos al personal de la Universidad.
Núm. Trienios Grupo A1
Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo A1.

Núm. Trienios Grupo A2
Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo A2.

Núm. Trienios Grupo C1
Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo C1.

Núm. Trienios Grupo C2
Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo C2.

Núm. Trienios Grupo E

Número de trienios concedidos a un funcionario de carrera por los servicios prestados en una categoría laboral incluida o asimilada al grupo E.

Núm. Trienios Grupo 1

Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 1.
Núm. Trienios Grupo 2

Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 2.
Núm. Trienios Grupo 3

Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 3.
Núm. Trienios Grupo 4

Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 4.
Núm. Trienios Grupo 5

Número de trienios concedidos a un empleado contratado en régimen laboral encuadrado en el grupo 5.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
PAS seleccionados:

1. Se incluyen los PAS con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos).

2. También se incluyen los PAS en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
3. De los PAS seleccionados en los pasos 1) y 2) se excluyen los que cumplan las siguientes condiciones:

a. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, al menos, existe un PAS Fijo (tipos de regímenes jurídicos FC y LL), se excluyen todos los PAS asignados a esa plaza con contrato eventual (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LH , LN y FE).
b. Si todos los PAS que ocupan una plaza son eventuales (tipos de regímenes jurídicos FI, LU, LE, LO, LN, LH y FE) deben excluirse aquéllos trabajadores que tengan informado el campo de código de ausencia, y que dicho código, en la tabla de Ausencias, tenga chequeado el flag de “libre”.

c. Si una plaza está ocupada por más de un PAS y, ambos son fijos (tipos de regímenes jurídicos FC y LF), se excluirá el PAS que no sea titular de la plaza.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2006

Régimen Jurídico:FUNCIONARIO

Cód.

Categoría

Núm. Trienios Total

Núm. Trienios Grupo A1
Núm. Trienios Grupo A2
…

Núm. Trienios Grupo 4

Núm. Trienios Grupo 5

A0500

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

3.860

3.825

20

…

0

0

A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

8.477

8.313

128

…

0

0

A0505

CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

871

852

19

…

0

0

A0506

PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

2.407

2.298

103

…

0

0

B0515

MAESTRO DE TALLER NUMERARIO

10

0

10

…

0

0

PES01

PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

15

15

0

…

0

0

PES02

PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

41

36

5

…

0

0

(V)A0500

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (V)

296

296

0

…

0

0

(V)A0504

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

530

528

0

…

0

0

(V)A0505

CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V)

14

13

1

…

0

0

(V)A0506

PROF. TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA (V)

146

94

52

…

0

0

Total

16.667

16.270

338

…

0

0




	1.1.7.2 Quinquenios por Rama de Enseñanza

	Descripción
	Desglose del número de Quinquenios del PDI Funcionario de la Universidad en función del nivel que ocupaba el PDI cuando se le concedió el quinquenio y de la rama de enseñanza del PDI.

	Dimensiones
	Año (Situación a 31/12)

Rama de Enseñanza

	Indicadores
	Núm. Quinquenios

Núm. Quinquenios Nivel 26

Núm. Quinquenios Nivel 27

Núm. Quinquenios Nivel 29

	Glosario
	Año (Situación a 31/12)

Lista de los años de los que se puede consultar la situación en la que se encontraba el personal de la Universidad a día 31/12 de cada año.

Rama de Enseñanza

Agrupación de áreas de conocimiento en función de su similitud académica. Se consideran cinco ramas de enseñanza: Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Experimentales y Enseñanzas Técnicas.
Núm. Quinquenios

Número total de méritos docentes concedidos a una fecha dada al PDI Funcionario.
Núm. Quinquenios Nivel 26

Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
Núm. Quinquenios Nivel 27

Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Catedráticos de Escuela Universitaria o Profesores Titulares de Universidad.
Núm. Quinquenios Nivel 29
Número total de méritos docentes concedidos a los PDI Funcionarios durante el tiempo que fueron Catedráticos de Universidad.

	Observaciones
	UPO:
PDI seleccionados:

1. Se incluyen los PDI con situación administrativa de “ACTIVO”, que implica los valores de los campos PUESTO LIBRE = “NO” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas (no están chequeados dichos campos) 

2. También se incluyen los PDI en otras situaciones administrativas que impliquen reserva de plaza: se selecciona a través de los valores de los campos PUESTO LIBRE = “SI” y CIERRE = “NO” de la tabla de Situaciones Administrativas. Se considera que la situación administrativa SCAP.- Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de las partes implica una reserva de plaza, aunque sus campos PUESTO LIBRE y CIERRE en Hominis valgan “SI”. Por tanto, también se contabilizarán en los informes de la CRUE aquellos empleados que se encuentren en dicha situación administrativa.
En la UPO se excluye del cálculo del número de PDI y de PAS los siguientes tipos de regímenes jurídicos:

· BEC: Becario

· ILE: Laboral Eventual

· ILR: Personal Laboral Contrato de Prácticas

· ILU: Personal Laboral Contrato Obra o Servicio

· ILX: Personal Laboral Cont. Incorp. Inv. Sist. Esp. C. y T.

· ILY: Personal Laboral Doc. E Inv. De Univ.

	Ejemplo
	Año (Situación a 31/12):2006

Rama Enseñanza

Núm. Quinquenios

Núm. Quinquenios Nivel 26

Núm. Quinquenios Nivel 27

Núm. Quinquenios Nivel 29

*VACÍO*

10

10

0

0

HUMANIDADES

1.645

130

1.266

248

SOCIALES Y JURÍDICAS

2.097

566

1.171

354

EXPERIMENTALES

2.410

353

1.665

391

CIENCIAS DE LA SALUD

694

119

466

109

TÉCNICAS

1.337

418

688

231

Total

8.193

1.596

5.256

1.333
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� La categoría AYU no existen en la actualidad y no se refleja en las últimas estadísticas solicitadas por el INE. Se ha dejado dicha categoría por “retrocompatibilidad”.


� La categoría PS – Profesor Sustituto carece de código INE en la actualidad y no puede ser recogida en la categoría “Otros”. Por tanto, se ha optado por crear dicha categoría provisionalmente hasta que el INE cree una nueva categoría para los profesores sustitutos.
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