Regla 232.- Tratamiento de la dedicacion del Personal Docente e Investigador.

Incluye esta regla los siguientes costes de personal referidos al Personal Docente e
Investigador (PDI): Sueldos y Salarios, Cotizaciones sociales a cargo del Empleador,

Previsidn Social de Funcionarios e Indemnizaciones por razén del Servicio.

Es, por tanto, necesario distribuir estos costes de personal a cada una de las
actividades que realiza el PDI (docencia, gestion inducida no retribuida e
investigacion). Para ello es necesario poder identificar la dedicaciéon (en horas) que

cada personal realiza a cada una de estas actividades.

e Las horas de dedicacién a la docencia oficial vienen determinadas por la
Planificacién Docente de la Universidad (el Programa de Ordenacion Académica

—POA).

e Las horas dedicadas a la gestion inducida, y dado que no es la actividad
principal del PDI, se obtendran a partir de un criterio normalizado que se

expondra mas adelante.

e Las horas dedicadas a la investigacidon se deberdn establecer en funcién de un
conjunto de criterios estandar de reparto de horas que se describird a

continuacion.

A efectos de realizar la distribucion de dichos costes de personal se considera que la
jornada laboral semanal del PDI a tiempo completo asciende a 37,5 horas. Cuando se
trate de otro personal que realice su jornada a tiempo parcial, se determinara el
numero de horas aplicando la proporcién correspondiente al total de 37,5 horas. En el
presente documento, y a modo de ejemplo, los cémputos se realizan con caracter
semanal aunque para el cdlculo de la contabilidad analitica la referencia de la
dedicacion sera anual. Los datos que se utilizaran, y concretamente los relativos al
POA hacen referencia al curso académico. El cdlculo contable referido al afio natural
se obtendra a partir del computo de los dos cursos académicos que conforman el afio

natural.



Dicha jornada laboral se deberd repartir entre los tres componentes siguientes (se

toma a titulo de ejemplo la jornada correspondiente al PDI a tiempo completo):

37,5 =HD + HGNR + HlI

HD: Son las horas dedicadas a la docencia

HGNR: Son las horas dedicadas a la gestion inducida que no cuentan con una

retribucion diferenciada en la némina.!

HI: Son la horas dedicadas a la investigacion

Se establecen los siguientes criterios para distribuir los costes de personal del PDI

entre las diferentes actividades desarrolladas:

a) Horas dedicadas a la docencia (HD)

Las universidades cuentan con la Planificacién Docente de la Universidad (POA), de
manera que disponen de la informacion correspondiente al nimero de horas y/o
créditos que cada profesor tiene asignado como docencia tanto presencial como
virtual. La asignacion de la dedicacion del PDI a la docencia se realizara atendiendo a

dedicaciones reales.

Ademas de estas horas de dedicacién a la docencia reconocidas en el POA, el PDI
realiza otro tipo de tareas relacionadas con la docencia como pueden ser: horas de
preparacion de clases, horas dedicadas a la evaluacidn, horas de tutoria, etc. Estas
horas se recogeran también como tiempo dedicado a la docencia. Se establece que el
numero de horas de docencia indirecta debera coincidir con el nUmero de horas de

docencia incluido en el POA.

! Las horas remuneradas de gestidon administrativa cuentan con un concepto retributivo especifico que
se podra repartir de forma directa. Por tanto, este concepto no esta incluido entre los costes de
personal a los que se refiere esta regla 23. Para el personal que tenga reconocido dicho concepto
retributivo, como es el caso de los érganos directivos, por ejemplo rectores, vicerrectores, etc., habra
que tener en cuenta en el cdmputo de las horas correspondientes a su jornada semanal la descarga
docente que origina la dedicacion a esas tareas de gestion.



Por ejemplo, si el nimero de horas de docencia asignado a un profesor en el POA
asciende a 8 horas, entonces el numero de horas de docencia no presencial debera

ascender también a 8 horas. Por tanto, HD =8+ 8 =16

b) Horas dedicadas a la gestion inducida que no cuentan con una retribucion

diferenciada en la némina (HGNR)

En relacion con el tiempo dedicado por el PDI a labores de gestion administrativa,
cuando las mismas no estan reconocidas en sus retribuciones, se considera que es
conveniente establecer un tiempo minimo normalizado para este tipo de tareas que
con cardacter general suele suponer un tiempo reducido en el desarrollo de la jornada
de dicho personal. Estas horas de gestién vendran inducidas por dos actividades
diferenciadas: Aquellas dedicadas a la innovacion docente y aquellas dedicadas a la
gestién de proyectos de investigacion. Asi pues, y con el fin de conseguir dicha
normalizacién se acuerda computar 2 horas semanales al PDI que realice innovacién
docente y 2 horas mas cuando el PDI sea IP en algun proyecto. De manera que como
maximo se asignaran 4 horas semanales de dedicacion a labores de gestién
administrativa. Estas horas sdlo serdn computables cuando el PDI tenga jornada

laboral completa.

c) Horas dedicadas a la investigacion (HlI)

Las horas dedicadas a la investigacion se calcularan, como ya se ha explicado,
siguiendo criterios estandar. En concreto, la distribucion de horas se realizard en

funcidn de las siguientes variables:

a) Sexenios obtenidos frente a sexenios potenciales de cada PDI

b) Tesis dirigidas de cada PDI, bien como director principal o como codirector

c) Participacion en proyectos de investigacion y desarrollo

d) Recursos captados por el articulo 83



En el futuro, y seglin se desarrollen los sistemas de informacion estd clasificaciéon

podra ser revisada con la inclusion de nuevos criterios.

Lo primero es diferenciar al PDI en funcidn de sus caracteristicas: funcionario,

contratado doctor, ayudante doctor, visitante, etc.

A. En el caso del Personal Docente e Investigador perteneciente a los Cuerpos
Docentes Universitarios, el profesorado contratado doctor, los visitantes, los
colaboradores y el profesorado emérito, la clasificacion se realizara de la siguiente

forma:
a) Si un profesor de este grupo cumple al menos una de las siguientes situaciones:

e Numero de sexenios obtenidos+1 >= Numero de sexenios potenciales, siempre y

cuando tenga al menos un sexenio
e Direccidon de al menos 2 tesis doctorales en los tres Ultimos afnos

e Ser IP en al menos un proyecto de investigaciéon de caracter competitivo (Plan
Nacional, FIS, Proyectos Europeos y/o Proyectos competitivos de las Comunidades

Auténomas).

e Realizar una de las actividades comprendidas en el articulo 83, dirigidas
exclusivamente a investigacion y transferencia, por un volumen anual contratado
superior o igual a 50.000 euros. Cuando se dispongan en el Sistema de Informacién de
datos relativos a este tipo de actividades el limite quedara diferenciado por grandes

areas cientificas.

En este caso, se considera que todas las horas que resten de las dedicadas a docencia
y gestion inducida no remunerada seran consideradas horas dedicadas a investigacion,

por lo que la distribucién de horas se realizara de la siguiente forma:

37,5-HD —HGNR = HI



b) Si un profesor de este grupo, no cumple las condiciones del apartado a) y cumple al

menos una de las siguientes situaciones:

e Sexenios obtenidos + 2 >= Sexenios potenciales, siempre y cuando tenga al menos

un sexenio

e Direccidon de al menos 1 tesis doctorales en los tres ultimos anos

e Participar en un proyecto de investigacion competitivo Plan Nacional, FIS, Proyectos

Europeos y/o Proyectos competitivos de las Comunidades Auténomas).

e Realizar una de las actividades comprendidas en el articulo 83 por un volumen
anual contratado inferior a 50.000 euros. Cuando se dispongan en el Sistema de
Informacidén de datos relativos a este tipo de actividades el limite quedara diferenciado

por grandes areas cientificas.

En este caso se considera que la mitad de las horas que resten a la dedicaciéon docente
y a la gestidon inducida no remunerada seran consideradas horas dedicadas a la
investigacion, y la otra mitad, es decir, el otro 50% seran consideradas horas dedicadas

a la docencia. La distribucion de horas se realizara de la siguiente forma:

37,5-HD—-HGNR=ND

Donde ND es la parte no distribuida que se repartira segun el siguiente criterio:

e 50% de ND ird destinado a horas de docencia (HD), que se distribuiran

proporcionalmente a las asignaturas en funcién de las horas que imparta ese profesor

e 50% de ND ird destinado a horas de investigacion (HI)

c) En caso de no cumplirse ni a) ni b), todas las horas restantes de la dedicacién
docente y de la gestién inducida no remunerada seran consideradas horas de

docencia, y por tanto la distribucién se realizara de la siguiente forma:

37,5-HD—-HGNR=ND



Donde ND es la parte no distribuida que se repartira segun el siguiente criterio:
e 100% de ND ird destinado a horas de docencia (HD), que se distribuiran

proporcionalmente a las asignaturas en funcién de las horas que imparta ese profesor.

B. El PDI ayudante y ayudante doctor. En el caso de este personal universitario, las
horas que no estén dedicadas a docencia ni a gestion inducida van a ser consideradas

de la siguiente forma:

e Si pertenece a un grupo de investigacion, la parte no distribuida (ND) se
asignara a horas de investigacion.
e Sino pertenece a ningun grupo de investigacion, la parte no distribuida (ND) se
asignara:
0 EI50% de ND ird destinado a horas de docencia (HD), que se distribuiran
proporcionalmente a las asignaturas en funcién de las horas que
imparta

O EI50% de ND ira destinado a horas de investigacién (HI)

C. El profesorado asociado tiene sélo capacidad docente, es decir, todas sus horas

han de computarse directamente a docencia.

La clasificacion del PDI en funcién de los criterios expuestos hasta ahora se realizard en
funcién del periodo para el que se determinan los costes. Sl la informacion necesaria
para la clasificacion no esta disponible en el momento en que resulte preceptivo el

calculo de los costes, se podra utilizar la informacién del afio anterior.

La distribucién de horas de PDI dedicadas a docencia e investigacién que se especifica
aqui, es muy sencilla, pero sin embargo permitird poner en marcha el desarrollo de la
contabilidad analitica en las universidades publicas. Cuando el sistema de contabilidad
analitica esté completamente desarrollado, se podria plantear un sistema de
distribucién de las horas de dedicacion de PDI a docencia e investigacién mas complejo

gue se ajuste mejor a la realidad.

En relacidn con los costes de personal del PDI asignados a la investigacion, es preciso

establecer criterios para la distribucién de los mismos entre las actividades concretas
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de investigacion desarrolladas en cada Universidad. La distribucidn entre las diferentes
actividades de investigacién se realizard de forma proporcional a cada una de las

actividades realizadas.

Asi pues se distingue entre los siguientes tipos de investigacién, a efectos de ponderar
cada una de las actividades concretas realizadas y poder efectuar la distribucidén de
dichos costes de investigacion a las mismas a través del correspondiente reparto

proporcional en funcién del nimero de horas asignadas a las distintas actividades.

1.- Actividades basicas de investigacién, que incluirdn las tesis dirigidas. La

desagregacion por actividad serad la siguiente:

Tesis doctorales: 2 horas

2.- Actividades de investigacion fundamental, entre las que se incluyen: Proyectos del
Plan Nacional de I+D+i de investigacién fundamental orientada, el mismo tipo de
proyectos para planes regionales, convocatorias internacionales dedicadas a la

investigacion fundamental, etc. La desagregacion por actividad sera la siguiente:

Convocatorias internacionales de investigacién fundamental: 5 horas

Proyectos de investigacion fundamental orientada del Plan Nacional de I+D+i: 4 horas

Proyectos de investigacion fundamental orientada de Planes regionales: 3 horas

3.- Actividades de investigacién aplicada, tales como el Programa Marco, la
investigacion a través del articulo 83 de la LOMLOU (dirigidas exclusivamente a
investigacion y transferencia), convenios especificos, lineas de investigacién aplicada
en el Plan Nacional, informes, creaciones artisticas por encargo, etc. La desagregacion

por actividad serad la siguiente:

Actividades del Programa Marco: 6 horas

Art. 83: 4 horas

Creaciones artisticas por encargo, etc.: 4 horas



Si existiesen horas de dedicacidén a investigacién que no se pueden distribuir a las
actividades de investigaciéon que se contemplan en este documento, esas horas se
consideraran no distribuibles y por tanto aplicables a actividades de investigacion

inespecificas.



Anexo l. Calculo de las variables a utilizar para el c6mputo de horas de investigacion

del PDI.

En este anexo se indica la forma de calcular cada una de las variables que van a ser
utilizadas para poder distribuir, segun los parametros antes sefialados, las horas de

docencia y de investigacion del Personal Docente e Investigador.

Todas las universidades disponen de estas cuatro variables:

a) Sexenios obtenidos frente a sexenios potenciales de cada PDI

b) Tesis dirigidas de cada PDI, bien como director principal o como codirector
c) Numero de proyectos en los que participa

d) Recursos captados por el articulo 83

En caso de que alguna universidad no disponga de esta informacién podra

consultarla/solicitarla al SIU.

a) Sexenios obtenidos frente a sexenios potenciales

Los sexenios obtenidos serdn aquellos que tiene reconocidos un profesor, con

independencia de que lo cobren o no.

Los sexenios potenciales estan referidos al nimero maximo de sexenios que un PDI
podria haber obtenido durante su carrera profesional. Se calcula de la siguiente forma:

[Afio de referencia — Afio de lectura de la tesis+1]/6



Notas:

1.- En aquellos casos en que no se conozca el afio de lectura de la tesis podra utilizarse
el afio del titulo de doctorado. Se ha comprobado que la diferencia media entre estas
dos fechas es inferior a un afio.

2.- Este indicador se calculara para el PDI con sexenios reconocidos, es decir, no sélo es
valido para el PDI perteneciente al Cuerpo Docente Funcionario, sino también a aquel
PDI que tiene sexenios reconocidos porque hay convenio de evaluacién de sexenios

entre su universidad y la CNEAI.

A estos efectos, las variables de sexenios y sexenios potenciales estaran referidos al
afio para el que se esta realizando la contabilidad analitica. En caso de no disponer de
esta informacién referida al afio para el que se estan calculando los costes en el
momento en que resulte preceptivo el cdlculo de los mismos, se podrd utilizar la

informacioén del ano anterior.

a) Dirigir o codirigir tesis doctoral en los tres ultimos aiios

Para el cdlculo de este indicador se utilizara la informacién relativa al periodo para el
que se esta realizando la contabilidad analitica, y a los dos afios anteriores. En caso de
no disponer de esta informacién referida para el afio en que se estan calculando los
costes en el momento en que resulte preceptivo el calculo de los mismos se podra

utilizar la de los tres afios anteriores.

c) Proyectos de investigacion competitivo

El periodo de referencia sera aquél para el que se estdn calculando los costes. En caso
de no disponer de esta informacion para el afio en que se estan calculando los costes
en el momento en que resulte preceptivo el calculo de los mismos, se podra utilizar la

informacion del afio anterior.
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d) Actividades recogidas en el articulo 83

Para el cdlculo de esta variable se tendrd en cuenta el total de la facturacién
conseguida por cada profesor e investigador a lo largo del afio. Si la contratacién se ha
realizado de forma conjunta por un grupo, se distribuird proporcionalmente a cada
profesor participante el importe de dicha contratacion, de manera que la clasificacidon
se realizara teniendo en cuenta el dato individualizado. El periodo de referencia sera
aquél para el que se estan calculando los costes. En caso de no disponer de esta
informacién para el afio en que se estan calculando los costes en el momento en que
resulte preceptivo el cdlculo de los mismos, se podrd utilizar la informacion del afio

anterior.
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