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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y , PARA LA
REALIZACION DE

En Sevilla, a __ de de 202-

REUNIDAS

DE UNA PARTE, el Sr. D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nombrado por Decreto 104/2024, de 28
de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA n°® 107, de 4 de
junio de 2024), en nombre y representacion de esta y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por el articulo 32.1.n) de los Estatutos de la
mencionada Universidad, aprobados por Decreto 298/2003 de 21 de octubre y
modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

Y DE OTRA, , hombrado por
, €n nombre y representacidon de
esta y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
Convenio Especifico de Colaboracién, a cuyo efecto,

EXPONEN
PRIMERO.- Que, tiene interés en la
realizacion de .

SEGUNDO.- Que, dispone de los medios
necesarios para colaborar en la realizacion de .

TERCERO.- Por consiguiente y en atencidn a las consideraciones que preceden, las
partes intervinientes en este acto, en virtud de la representaciéon que ostentan,
suscriben el presente Convenio Especifico de Colaboracién, que se regird por las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente Convenio Especifico consiste en la realizacion
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SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se compromete al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1.

2.

3.

4. Aplicar al objeto del presente Convenio los fondos transferidos por la otra
parte firmante.

5. Justificar la aplicaciéon al objeto del Convenio de los fondos transferidos

mediante la presentacién ante de la
certificacion de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de las
cantidades percibidas con expresién del asiento contable practicado.

, se compromete al cumplimiento

de las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.
4. Aportar para el cumplimiento del objeto del presente Convenio la cantidad
de euros, que se transferirda a la cuenta n.°
/ de Banco Santander, S.A.,

correspondiente a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5. Financiar las cantidades econdmicas previstas en este Convenio con cargo a
la aplicacion presupuestaria de su vigente presupuesto
de gastos para el afio ___.

TERCERA.- Confidencialidad de la Informacion.

Las partes firmantes se comprometen a tratar de forma absolutamente confidencial
la informacién intercambiada entre las mismas durante la ejecucidon del presente
Convenio.

CUARTA.- Comisidon de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones son la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio, asi como de los compromisos adquiridos por
las partes. Igualmente le correspondera resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que pudiera plantear este.

Esta Comisidon estara formada por un representante designado por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en la persona de y un
representante designado por , en la persona de

QUINTA.- Duracion.

El presente Convenio tendrd una duracién inicial de cuatro afios, conforme a la
duracién maxima establecida por el art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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No obstante, en cualquier momento anterior a la finalizacion del plazo inicial de
cuatro anos previsto en el apartado anterior, las partes firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion, tal y como establece el art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- Modificacion.

Conforme al art. 49.g) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, no estableciéndose en el presente Convenio un régimen de
modificacion especifico, esta se hard mediante acuerdo unanime de las partes. El
procedimiento de modificacidén sera el mismo que se siguid para la aprobacién.

SEPTIMA.- Extincién.

Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia inicial del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a
la Comisidon de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de estas causas de resolucidon existiesen actuaciones
en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
podran acordar la continuacién y finalizacidon de las que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, tal y como prevé el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA.- Entrada en Vigor y Eficacia.
El presente Convenio Especifico de Colaboracién entrard en vigor el dia de su firma.

Si esta tuviera lugar antes de la aprobacion del Convenio por el Consejo de

Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, su eficacia quedara supeditada a la
ratificacidon por este ultimo.
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En relacién a la proteccion de datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en su caso a la normativa especifica aplicable a cada
parte.

Se exige, con respecto al tratamiento de los datos personales, la adopcién de
medidas técnicas y organizativas apropiadas con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de las normativas anteriormente citadas.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a guardar la debida reserva
sobre la informacién a la que puedan acceder durante las actividades amparadas
por el mismo.

Asimismo, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos
de acceso, rectificacion, supresidn, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas. En lo que hace a la
Universidad Pablo de Olavide, estos derechos podran ejercitarse mediante la
solicitud que se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/proteccion-de-datos/index.html. En lo que hace a la otra parte,
estos derechos podran ejercitarse mediante
En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autorldad
de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de
Colaboracion entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

DECIMA.- Régimen juridico y jurisdiccién.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, viniendo su régimen juridico
determinado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por su propio clausulado. No pudiendo los convenios
administrativos tener por objeto prestaciones propias de los contratos, queda
excluida la aplicacion de la Ley de contratos del sector publico.

Cuando las discrepancias sobre la interpretacién y cumplimiento del convenio no
puedan resolverse en el seno de su Comisién de Seguimiento, se someteran al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Y, en prueba de cuanto antecede y de conformidad con todas
sus Clausulas, ambas partes firman el presente documento, por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

PABLOPOLAVIDE

POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE POR
OLAVIDE, DE SEVILLA

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez Fdo.:
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3 LARATORIAS PREVIAS AL MODELO TIPO DE CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION

(Importante: eliminar estas paginas de la versién final)

1. Diferencia entre Convenio y Protocolo

Los Convenios suponen la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles, a diferencia de los Protocolos Generales de Colaboracion, que comportan
meras declaraciones de intencidon de contenido general o que expresen la voluntad
de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun.

No es necesario firmar un Protocolo previo al Convenio, pero en el caso de que se
haya hecho resulta recomendable remitirse al Protocolo en el Exponen del
Convenio, expresando que este se dicta en desarrollo del mismo.

2. Convenio tipo

Un convenio tipo es un convenio que se ajusta a un modelo normalizado que ya ha
sido informado por los Servicios Juridicos de la Universidad, por lo que, si se
respeta su contenido, no precisa de un nuevo informe juridico para su tramitacion.
Este convenio tipo presenta algunas partes que deben completarse, clausulas que
pueden suprimirse o modificarse, y clausulas obligatorias, tal y como se detalla a
continuacion.

3. Clausulas que deben completarse

Debe indicarse el sujeto que suscribe el Convenio por la otra parte,
fundamentando la capacidad juridica con la que actua, lo que suele exigir que se
indique: cargo que ocupa, nombramiento o designaciéon y norma o poder en cuya
virtud ejerce sus competencias o atribuciones.

El Exponen del convenio, su Objeto y las Obligaciones de las partes pueden
completarse libremente, siempre que se cumpla con el requisito legal de detallar las
obligaciones y compromisos asumidos por las partes. En el caso de que hubiera
compromisos economicos, la Ley obliga a indicar su distribuciéon temporal por
anualidades y su imputacion concreta al presupuesto correspondiente.

Comision de Seguimiento. Deben indicarse las personas que formaran parte de
la misma, pudiendo ser mas de una por cada parte firmante si asi se quiere. Si,
para darle mayor estabilidad al nombramiento, no se quieren establecer con
nombre y apellidos, puede hacerse nombrando a la persona titular de tal o cual
cargo, o a la persona que ejerza las funciones de.

Proteccion de datos. Debe indicarse la forma de ejercer ante la otra parte
firmante los derechos relativos a la proteccion de datos de caracter personal.

4. Clausulas obligatorias

Modificacidén; Entrada en vigor y eficacia; Régimen juridico y jurisdiccion.

5. Clausulas que pueden modificarse
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La cldusula de Duracién puede modificarse en el sentido de establecer duraciones

inferiores, asi como prescindir de las prorrogas. Por el contrario, no puede
establecerse nunca una duracion superior a la prevista en la clausula tipo.

La clausula de Extinciéon puede modificarse en el sentido de afladir como causa de
resolucién adicional, la que permite la resolucion unilateral del convenio sin mayor
justificacion:

e) Por denuncia de una de las partes, comunicada con una antelacién minima de
meses a la finalizacién de cualquiera de sus prdrrogas anuales.

6. Clausulas que pueden suprimirse

La cladusula de Confidencialidad de la Informacidén puede suprimirse si no se estima
necesaria.



	En Sevilla, a __ de _____________ de 202-

