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RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO ORDINARIO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS ESCALONES PROFESIONALES RECOGIDOS
DENTRO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre y modificados
por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto, y conforme a lo establecido en los
Capitulos | y Il del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los Capitulos | y Il del Titulo V y la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Acuerdo por el que
se regula la Evaluacion del Desempeio y la Carrera Profesional Horizontal del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades
Pulblicas de Andalucia de 25 de junio de 2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio
de 2024; y el Reglamento por el que se regula la Evaluacion del Desempeno y la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado en Consejo de
Gobierno del 27 de febrero de 2025,

RESUELVE

Convocar el proceso anual para el reconocimiento de los escalones profesionales
recogidos dentro del sistema de acceso a la carrera profesional horizontal del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo
de Olavide, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso para el reconocimiento de escalones de la carrera
profesional horizontal del Personal Técnico, de Gestiébn y de Administracion vy
Servicios (en adelante, PTGAS) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (en
adelante, UPO), para el ano 2026.
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1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de la UPO, aprobados por
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y modificados por el Decreto 265/2011, de 2
de agosto, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, el Acuerdo
por el que se regula la Evaluacion del Desempeno y la Carrera Profesional Horizontal
del PTGAS de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de 2024,
adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento por el que se regula
la Evaluacién del Desempeno y la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de la
UPO, aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de febrero de 2025.

2. Requisitos de las personas solicitantes.
2.1. Se establecen como requisitos los siguientes:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en la UPO, a fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto de la UPO.

c) Haber superado la evaluacion del desempeno profesional realizada en el
ano 2025.

d) Acreditar en cualquier administracion publica los anos de permanencia
continuada o interrumpida, a fecha de 31 de diciembre de 2025, que a
continuacion se establecen:

e Podra acceder al segundo escalon de la carrera profesional el
PTGAS que acredite 6 anos de permanencia.

e Podra acceder al tercer escalén de la carrera profesional, el PTGAS
que tenga reconocido el segundo escalon y acredite 12 anos de
permanencia.

e Podra acceder al cuarto escalon de la carrera profesional, el PTGAS
que tenga reconocido el tercer escalén y acredite 18 anos de
permanencia.
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2.2. Alos efectos de la permanencia continuada o interrumpida, referidos en la letra
d) de la base 2.1. anterior, las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas
licencias o permisos sin retribucion), las bajas por accidente laboral o enfermedad
profesional, permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de riesgo, la
maternidad, la paternidad o el parto, la lactancia, la violencia de géneroy los créditos
sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos en el puesto de
trabajo, asi como aquellas otras situaciones administrativas en las que se computa
el tiempo de permanencia a efectos de carrera profesional. En tal caso, las personas
seran evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.

Aquellas personas que hayan prestado servicios en otra Universidad Publica o
Administracion Publica durante el periodo evaluado deberan aportar la
documentacion acreditativa de las ausencias, a los efectos de este apartado.

2.3. Las personas que durante todo el periodo de evaluacion completo (seis anos)
se encuentren haciendo uso de créditos sindicales totales, tendran que presentar la
solicitud de participacion sin necesidad de la evaluacion de sus méritos,
considerando, a todos los efectos, superada la valoracion de la carrera profesional
horizontal con la puntuacion minima establecida y, en consecuencia, reconocido el
escaloén solicitado.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en este proceso presentaran su solicitud en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente la publicacién de esta
convocatoria en el Tablon Electronico Oficial de la UPO.

3.2. Las solicitudes y la documentacion que las acompane se presentaran a través
de la Sede Electrénica Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Las personas interesadas estan obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Universidad para la realizacién de cualquier tramite del presente procedimiento, en
atencion al articulo 4.1.i) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento
del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA
ndm. 90 de 13 de mayo).

La no presentacion de la solicitud en el tiempo y en la forma descrita, supondra la
inadmisiéon de la persona interesada.
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3.3. A la solicitud se acompanara:

a) Memoria de evaluacion sobre la calidad de los trabajos realizados en los
altimos seis anos. Sera obligatorio utilizar el formato establecido para ello
en el anexo | de la presente convocatoria.

b) Acreditacion de méritos del apartado formacién que no consten en el
expediente formativo de la UPO.

c) Documentacion acreditativa expedida por otra Administracién o Servicio
publico en la que consten las ausencias, a los efectos de lo establecido en
el apartado 2.2. Esta documentacion debera ser aportada Unicamente por
las personas que hayan prestado servicio en otras Universidades o
Administraciones publicas durante el periodo objeto de evaluacion.

3.4. Para la valoracion de los méritos relacionados en la base quinta de la presente
convocatoria, la Universidad aportara de oficio la siguiente informacion:

a) Formacién y conocimientos adquiridos (formacion que consta en el
expediente formativo UPO).

b) Experiencia acreditada y permanencia en el puesto de trabajo en el que se
solicita la evaluacion.

c) Resultado positivo de la evaluacion del desempeno profesional realizada
durante el ano 2025.

3.5. La fecha de referencia de los méritos para la evaluacion de la carrera horizontal
sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

4. Admision de solicitudes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa o causas de exclusion. Dicha
resolucién se publicara en el Tablon Electronico Oficial de la UPO vy, a efectos
informativos, en el portal web del Area de Formacién e Innovacion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Tablén Electronico Oficial de
la UPO, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.
Esta subsanacion se realizara igualmente a través de la Sede Electrénica Oficial de
la Universidad Pablo de Olavide.
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Las personas solicitantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso de carrera horizontal. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara
plblica, del mismo modo arriba senalado, la resolucién rectoral aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

4.3. Contra la resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la UPO, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4, Las resoluciones rectorales seran publicadas sin difusion de los datos de las
personas solicitantes. Cada persona interesada podra consultar su situacion de
forma individual, accediendo al enlace habilitado al efecto.

5. Criterios de evaluacion.

5.1. La valoracion de la carrera profesional horizontal (100 puntos maximo) se
estructura en los siguientes apartados:

a) Trayectoria y actuacion profesional (maximo 25 puntos):

1.Trayectoria profesional (maximo 15 puntos): se valorara la
experiencia acreditada como personal funcionario o personal
laboral en cualquier grupo o subgrupo: 0,50 puntos por ano,
computandose de manera proporcional las fracciones de meses
completos.

2.Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion
(maximo 20 puntos): 3,34 puntos por ano en el periodo de seis
anos o de manera proporcional si el tiempo es inferior. A efectos de
este subapartado, cuando la persona solicitante desempene o haya
desempenado un puesto de trabajo en comision de servicios o en
adscripcion provisional, dicho periodo temporal se computara
como desempenado en el puesto de caracter definitivo del que la
persona sea titular. Igualmente, a efectos de este subapartado, se
entenderd cambio de puesto cuando se haya cambiado de
grupo/categoria, en el PTGAS laboral, o de nivel de complemento
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de destino o de subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario, salvo
que en este Ultimo caso el PTGAS promocionado permanezca en el
mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos realizados (maximo 10 puntos): se valorara la
calidad del trabajo realizado en materia de innovacién, creacion o gestion
de nuevo conocimiento, competencias digitales y colaboracion en equipos
de trabajo multidisciplinares.

La forma de valorar este apartado sera a través de una breve memoria
presentada por la persona que solicita la evaluacioén, que sera puntuada de
forma global por la persona responsable de O a 10 puntos. A estos efectos,
el periodo temporal que debe tenerse en cuenta en la elaboracién de esta
memoria sera el de los Ultimos 6 anos.

c) Formacion y conocimientos adquiridos/impartidos (maximo 35 puntos): se
valorara a razoén de 0,25 puntos por hora de formacién en el periodo
evaluado de carrera horizontal. Las actividades formativas, en las que se
haya expedido certificado de aprovechamiento, se valoraran a razén de
0,30 puntos por hora de formacion.

1.Formacion genérica (maximo 15 puntos): se valoraran las acciones
formativas relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que
se consideren transversales.

2.Formacién especifica para el puesto de trabajo (maximo 20
puntos): se valoraran las acciones formativas cuyos contenidos
estén directamente relacionados con el area del puesto de trabajo

3.Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional
determinadas por la Gerencia a efectos de carrera horizontal
(maximo 30 puntos).

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las
universidades publicas, administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de
las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.
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d) Evaluacion del desempeno (maximo 30 puntos): se incorporara la
puntuacion obtenida en la evaluacion del desempeno profesional que se
realizd en 2025 y se multiplicara por 0,50 puntos, siempre que el resultado
alcanzado sea igual o superior a 36 puntos sobre 60.

5.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional horizontal y, en
consecuencia, reconocido el escalén correspondiente seglin el procedimiento
indicado en el articulo siguiente, sera necesario haber superado la evaluacién del
desempeno realizada en el aio 2025 y obtener una puntuacion total igual o superior
a 60 puntos sobre 100.

6. Procedimiento de Evaluacion.

6.1. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion, las areas
competentes comprobaran el cumplimiento de los requisitos exigidos, remitiendo la
memoria indicada en el apartado 5.1.b) a la persona responsable, que debera
evaluarla y comunicar al Area de Formacién e Innovacion la puntuacion otorgada a
través del informe correspondiente, en el plazo maximo de diez dias.

6.2. La documentacion de este proceso sera remitida a la Comision de Evaluacion,
que procedera a la valoracion de las solicitudes atendiendo a la documentacion
aportaday a los criterios establecidos en la base quinta de la presente convocatoria.

6.3. La Comision de Evaluacion publicara la propuesta de resolucion, estableciendo
un plazo de 10 dias habiles para alegaciones.

6.4. La Comisién de Evaluacion, tras el estudio de las alegaciones presentadas, en
Su caso, elevara propuesta al Rector, que dictara resolucién definitiva.

6.5. Contra la resolucion definitiva de evaluacion se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucién, ante el Rector, de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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7. Comision de Evaluacion.

7.1. La Comisién de Evaluacién sera el 6rgano colegiado encargado del estudio y
propuesta de resolucion de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la
carrera profesional horizontal que se presenten.

7.2. La Comisién de Evaluacién, con presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por
siete personas.

7.3. Las personas que integraran la Comision de Evaluacion seran las siguientes:
Comision de Evaluacion titular:

Presidencia: D.? M.? Adela Gonzalez Jiménez, Vicegerente de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa

Vicepresidencia: D.? Rosalia Cansino Cadenas, Asesora Técnica Gerencia
Vocales: D.2 Marta Serrano Alvarez, Directora del Area de Formacién e
Innovacion

D.® Maria Ruz Hernandez-Pinzén, Directora del Area de
Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social

D. Victor José Hernandez Goémez, Director del Area de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

D. Janett Jurado Gonzalez, Directora del Area de Gestion
Presupuestaria y Tesoreria

Secretaria: D.2 Julia Gonzdlez Barranco, Jefa de la Unidad de
Racionalizacion Administrativa

Comisién de Evaluacion suplente:

Presidencia: D.? Laura Rodriguez Luque, Vicegerente Econdémica y de
Contratacion

Vicepresidencia: D.2 M.2 del Rocio Fernandez Cordero, Directora de la Biblioteca
Vocales: D.2 M.? Dolores Arenas Gordillo, Directora del Area de Master

D.2 Araceli Romero Mendivil, Directora del Area de Planificacion
Académica, Titulaciones Oficiales y Calidad
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D. Fernando Ortega de la Fuente, Jefe de Servicio de
Aplicaciones y Sistemas

D.2 Francisca Guerrero Ceballos, Directora del Area de
Contabilidad y Analisis de Costes

Secretaria: D.2 Almudena Valenciano Camacho, Jefa de la Unidad de
Formacioén

7.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituird la Comisién con asistencia
de la totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion,
la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso. A partir de su constitucion, la comisién, para actuar
validamente, requerird la presencia de la presidencia y secretaria, y la mitad, al
menos, de las personas integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

7.5. Las personas que formen parten de la Comisién de Evaluacion se abstendran
de intervenir en las deliberaciones relativas a la presentacion de alegaciones sobre
la valoracion que hubiesen podido realizar de una memoria en su condiciéon de
evaluadores.

8. Efectos del Reconocimiento.

8.1. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los
escalones que se hayan obtenido en la convocatoria, en el grupo/subgrupo que
tenga reconocido y con los importes que se detallan a continuacion:

Escalon A1/Grupo | A2/Grupo Il C1/Grupo llI C2/Grupo IV
2 1.327,76€ 1.174,06 € 953,47 € 810,24€
3 1.327,76€ 1.174,06 € 953,47 € 810,24€
4 1.327,76€ 1.174,06 € 953,47 € 810,24€

8.2. El pago de los escalones reconocidos en la presente convocatoria se hara
efectivo a partir del 1 de enero de 2027.
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9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que la Universidad Pablo de Olavide es la responsable del tratamiento
de los datos, pudiendo contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos, en la
siguiente direccion electronica: deleg.protecciondedatos@upo.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UPO no cederda o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuera necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aln después de que hubiera cesado la relacion con la UPO, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido,
en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para
ejercitar dichos derechos se debera de presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, se podra interponer una reclamaciéon ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).
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10. Norma final.

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Rector de la UPO, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Francisco Oliva Blazquez
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ANEXO I: Memoria de Evaluacion del PTGAS (2020-2025)

Apellidos:
Nombre:
Puesto desempenado actualmente:

Area/Unidad/Servicio de destino:

En relacion con el trabajo realizado durante los Ultimos seis anos, describa a continuacion
los siguientes aspectos:

1. Trabajos realizados.

Indique, de forma breve y directa, los trabajos realizados, destacando cémo han contribuido
a la mejora en los procedimientos de su area, servicio o unidad y como han impactado, en
Su caso, en la comunidad universitaria.

Asimismo, senale si en el desempeno de sus puestos ha participado en alguna tarea que
haya supuesto una innovacion, creacion o generaciéon de nuevo conocimiento.

La extension de este apartado no debera superar dos paginas. Se utilizara como tipo de letra
Franklin Gothic Book, tamano 12 e interlineado 1.

2. Desarrollo de competencias digitales.

Indique qué competencias digitales ha desarrollado en la ejecucion de su trabajo y en qué
nivel de especializacién lo ha hecho.

En caso de que el contenido del puesto no se ajuste a las competencias digjtales que se
establecen en el siguiente cuadro, indique aquellas que ha utilizado durante la realizacion
de su trabajo (por ejemplo, uso de herramientas propias del puesto de trabajo, plataformas
0 programas).

. Mar Mar Mar
) Competencia _ . arque _ _ arque _ arque
N digital Nivel bajo con Nivel medio con Nivel experto con
gita una X una X una X
Conocimiento Uso eficiente del P
-2 P . o Emplea técnicas para
Gestion del basico para enviar, correo electrénico, . :
e A ) gestionar y organizar
1 |correo recibiry organizar incluyendo el P
-~ N . correos electronicos y el
electrénico. correos manejo de etiquetas X
P - uso de firmas.
electronicos. y filtros.
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5 Marque Marque Marque
m) nCi . . . . .
N° o [_)ete cla Nivel bajo con Nivel medio con Nivel experto con
digital
una X una X una X
Explora la red para
encontrar nuevas Sabe utilizar
- fuentes de herramientas de
Utiliza la red para - - z
X ~ informacion, bUsqueda avanzada para
realizar busquedas contrasta la encontrar informacion
2 | Navegacion web. |simples de : ” !
) L informacion recursos y fuentes
informacion y o
recursos procedente de especializadas en
: diferentes fuentes, distintos formatos,
integrando la que es refinando los resultados.
fiable y de utilidad.
Conocimiento
intermedio en la
. gestion de archivos,
Maneja formatoy uso de
funcionalidades . Dominio avanzado de
P plantillas, en la - .
basicas de L herramientas, incluyendo
> s creacion de tablas, L P
Uso de creacion y edicion o imagenes, graficos,
. aplicacion de >
3 | herramientas de documentos de ) ) funciones avanzadas
P . formulas y funciones X
ofimaticas. texto, hojas de Py para el manejo de datos y
- basicas para el .
calculo, bases de X consultas, formularios e
manejo de datos y .
datos y o informes avanzados.
. en la creacion de
presentaciones.
consultas,
formularios e
informes.
Organizacion Uso eficiente del
Almacenamiento | basica de archivos sistema de carpetas
y gestion de en carpetas y y bdsqueda de Configuracion avanzada
archivosy acceso a archivos en de almacenamiento y uso
4 | carpetas en documentos en unidades de red o de herramientas
unidades unidades de red en la nube. colaborativas en la
compartidas y/o plataformas Colaboracion en gestion documental.
o en la nube. como OneDrive, documentos en
entre otras. tiempo real.
Uso de funciones
durante una
Conocimiento reunion: compartir
. Uso avanzado de
Uso de basico para pantalla y chat. .
. s L herramientas de
herramientas participar en una Conocimiento en la L L
5 . y P colaboracion. Gestion de
colaborativas. videollamada, uso gestion de
. . i grandes grupos o
de camaray reuniones: A
S L seminarios web.
micréfono. Programacion e
invitacion de
participantes.
Conocimiento
béasico para
acceder a la Capacidad para Gestion avanzada de los
Uso de bandeja principal realizar bisquedas, contenidos, incluyendo el
6 | plataformas de de expedientes, editar expedientes y seguimiento de
gestion. uso de filtros y activar plazos en los expedientes y operaciones
creacion de un mismos. en bloque.
expediente
electrénico.
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5 Marque Marque Marque
Competencia . . . . .
N° P Nivel bajo con Nivel medio con Nivel experto con
digital
una X una X una X
Conoce en profundidad y
evita los riesgos
- Reconoce .
Conocimiento de . ; asociados al acceso a
P Pl principales tipos de . o
practicas basicas X determinados sitios web
ciberataques. :
. para proteger la y al uso de ciertas
Seguridad en : - Es capaz de . ~
informacion X A herramientas en linea.
7 |Internet. identificar y actuar L L
personal, como Maneja informacion
= frente a correos .
usar contrasenas o actualizada sobre
maliciosos y casos
seguras o software Y nuevas amenazasy
: de fraude a través B
de seguridad. . ataques, asi como las
de internet. X .
mejores estrategias para
evitarlos.
Sabe publicar
. contenido en el Sabe crear y gestionar
Sabe realizar R
portal web con formularios web y/o
capturas de -
OpenCMS y/o sabe disenar, creary
pantalla, - N . .
b utilizar diferentes compartir materiales
fotografias y aplicaciones para la digitales empleando
Creacion de grabar audios y pica para P -
8 3 . ; edicion de material formatos y lenguajes
contenido digital. | videos con Py ; ) P
- e grafico y multimedia, iconicos y/o
dispositivos > L
S en funcion del que audiovisuales, como
digitales cuando lo . . ’
X se adapta mejor al infografias, mapas
necesita para el R N
trabajo tipo de contenido conceptuales, podcasts
' que va a crear o o0 videos.
editar.
Uso basico de Creacion de modelos de
herramientas Analisis de datos analisis de datos
P como Excel o mas complejo. avanzados, utilizando
9 |Anélisis de datos. - pejo, -
Access para utilizando tablas herramientas de
realizar sumas o dindmicas y gréaficos. programacion o software
promedios. especializado.

3. Participacion en trabajos colaborativos y/o equipos multidisciplinares

Detalle su participacién, mencionando el trabajo, la tarea o proyectos en los que ha
colaborado, la contribucion realizada y los resultados alcanzados.

Fechas de inicio
y fin

Trabajo / Tarea / Proyecto

Contribucién realizada

Resultados alcanzados
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