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RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2025, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS
PROVISIONALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA UNIVERSIDAD,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Una vez finalizado el plazo de evaluacién habilitado por Resolucion de 30 de
junio de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
establecen los plazos del procedimiento de evaluacion del desempeiio del PTGAS de
esta Universidad, correspondiente al ano 2025, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.4 del Reglamento por el que se regula la evaluaciéon del desempefio y
la carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 27 de febrero de
2025, esta Gerencia, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 44 de
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003,
de 21 de octubre y modificados por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar los resultados provisionales del procedimiento de
evaluacion del desempeno del PTGAS de la Universidad Pablo de Olavide
correspondiente al ano 2025, que por su caracter excepcional Unicamente
comprende la evaluacion de las competencias o conductas profesionales.

El acceso a esta informacion se realizara a través del sistema de consulta
personalizada disponible en el portal web del Area de Formacién e Innovacion:

https://upo.es/desarrollo/carrera_horizontal/

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en la Disposicion transitoria
primera del Reglamento por el que se regula la evaluacion del desempenoy la carrera
profesional horizontal del PTGAS de la Universidad Pablo de Olavide, y en la base
5.1.d) de la Resolucion de 27 de marzo de 2025, del Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca proceso (nico y extraordinario de
acceso a la carrera profesional horizontal del PTGAS, al no incluirse la evaluacion del
cumplimiento de objetivos en el ano 2025, la puntuacion maxima alcanzable es de
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60 puntos, siendo necesario obtener un resultado igual o superior a 36 puntos para
superar la evaluacion del desempeno profesional.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Tablon Electronico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento
por el que se regula la evaluacion del desempefo y la carrera profesional horizontal
del PTGAS de la Universidad Pablo de Olavide, contra el resultado de la evaluacion
del desempeino se podra interponer reclamaciéon ante el Comité Técnico de
Reclamaciones de esta Universidad en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Tablon Electronico
Oficial. A estos efectos, el periodo comprendido entre los dias 1 al 31 de agosto de
2025, ambos inclusive, tendra la consideraciéon de inhabil (Resolucion Rectoral de
30 de junio de 2025, publicada en el BOJA n.° 127, de 4 de julio).

Los escritos de reclamacion deberan presentarse a través de la sede
electronica de la Universidad Pablo de Olavide, mediante instancia genérica dirigida
al Area de Formacion e Innovacion.

LA GERENTE

Concepcion Martin Brenes
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