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1. ACCESO A LA APLICACIÓN 

Dirección web: https://www.upo.es/evaluacion-desemp-uni/ 

El acceso a la aplicación EDU se realiza identificándose con las credenciales UPO o 
con un certificado electrónico. 

 

 

En la parte izquierda de la pantalla pueden aparecer hasta cuatro apartados: 

• Autoevaluación 
• Evaluación responsable 
• Evaluación colaborador 

https://www.upo.es/evaluacion-desemp-uni/
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• Documentación 

Todas las personas que participan en el proceso de evaluación disponen de los 
apartados Autoevaluación y Documentación. 

Solo verán las secciones Evaluación responsable y Evaluación colaborador quienes 
tengan asignadas evaluaciones como responsable o como tercer agente evaluador 
con respecto a otras personas. 

 

 

2. AUTOEVALUACIÓN 

Antes de comenzar la autoevaluación, deberá manifestarse expresamente la 
voluntad de realizarla. Para ello habrá que pinchar sobre el texto Doy mi habilitación 
para ser evaluado en mi actual puesto desempeñado. 

 

Las otras dos opciones que encontramos en este apartado son: 

 Comprobar evaluadores: Permite consultar los nombres de las personas 
que nos evaluarán como responsable y como tercera evaluadora. Esta 
información se corresponde con la publicada previamente en el sistema 
de consulta personalizada. 

 Revisar o comunicar incidencias del proceso de autoevaluación: A través 
de esta opción se gestionan las incidencias relacionadas con la aplicación 
EDU y con el desarrollo de la evaluación. 

 

Una vez prestado el consentimiento para evaluarse, se activa la opción Realizar o 
consultar el cuestionario para su autoevaluación de competencias. 
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Si accedemos al cuestionario, nos encontramos con una información previa 
explicativa de la forma en que se debe puntuar cada una de las conductas. En la 
parte izquierda de la pantalla aparecen las seis competencias de las que nos 
evaluaremos. 

 

 

Habrá que acceder una por una a las seis competencias que aparecen en el lado 
izquierdo. Dentro de cada una de ellas es necesario valorar en una escala de 1 a 10 
todas las conductas que se detallan en el cuestionario.  



 

5 
 

Área de Formación e Innovación 
 

 

 

Cuando la puntuación asignada tenga un valor comprendido entre 1 y 4 puntos o 
entre 8 y 10 puntos será obligatorio indicar una o varias evidencias específicas que 
sirvan de justificación del valor otorgado. Las valoraciones comprendidas entre 5 y 7 
puntos no requieren motivación. 

La aplicación muestra un mensaje de error si no se han anotado esas evidencias: 

 

 

Por otro lado, cuando accedemos al cuestionario se activa un contador de 10 
minutos, que se reinicia cada vez que guardamos los cambios  
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Antes de que el contador llegue a cero, tendremos que guardar los cambios utilizando 
el botón GRABAR que se encuentra al final del cuestionario. En caso contrario, será 
preciso comenzar de nuevo. 

 

 

Si se cierra la aplicación sin salir de la sesión, habrá que esperar que el contador 
temporal llegue a cero antes de poder continuar una evaluación no finalizada. Hasta 
entonces aparecerá el mensaje Esta evaluación ya está abierta en la parte superior. 
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Si el contador llega a cero, el cuestionario se cierra y recibimos la comunicación de 
que la sesión ha caducado, por lo que tendremos que reiniciar el cuestionario. 

 

 

Cuando hayamos terminado el cuestionario, lo enviaremos mediante la opción 
Finalizar la evaluación y a continuación pinchando sobre el botón ENVIAR. 
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Aunque aparezca el texto “Cuestionario enviado correctamente”, no será así hasta 
que no se haya remitido el cuestionario mediante el botón ENVIAR. 

 

 

MUY IMPORTANTE: Se recomienda comprobar que todas las conductas del 
cuestionario han sido puntuadas. Una vez enviado el cuestionario, se guardarán los 
datos definitivamente y ya no podrán ser modificados. 

 

Los datos remitidos (puntuaciones y evidencias) pueden consultarse en la pantalla o 
descargarse en un documento PDF: 
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3. EVALUACIÓN COMO RESPONSABLE 

 

 

Dentro de este apartado podemos acceder a la lista de personas que debemos 
evaluar en nuestra condición de responsable. Desde el icono situado bajo el texto 
Acciones (a la derecha) se lleva a cabo la evaluación de cada una de estas personas.  

 

 

La valoración de las conductas y el funcionamiento de la aplicación es igual que en 
la autoevaluación. La única diferencia es que, una vez cumplimentado el 
cuestionario, antes de enviarlo puede indicarse en un campo de texto si se ha 
consultado a otras personas para otorgar las puntuaciones de la evaluación: 
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Una vez concluida esta evaluación, las puntuaciones asignadas como responsable y 
las evidencias podrán consultarse en pantalla o descargarse en PDF desde la opción 
Acciones: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN COMO COLABORADOR/A 
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Dentro de este apartado podemos acceder a la lista de personas que debemos 
evaluar en nuestra condición de tercera persona evaluadora. Desde el icono situado 
bajo el texto Acciones (a la derecha) se lleva a cabo la evaluación de cada una de 
estas personas. La valoración de las conductas y el funcionamiento de la aplicación 
es igual que en el proceso de autoevaluación. 

 

 

Una vez concluida esta evaluación, las puntuaciones asignadas como tercer agente 
y las evidencias podrán consultarse en pantalla o descargarse en PDF desde la 
misma opción Acciones: 
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5. DOCUMENTACIÓN 

 

Desde este apartado podemos acceder al texto de las normas reguladoras de la 
evaluación del desempeño y la carrera horizontal. 
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