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1. Introduccion

Durante el afio 2025 ha continuado la ejecucion del Plan Marco de Formacion
2023-2024, aprobado por la Comision de Formacion en su sesion de 12 de junio de
2023 y prorrogado en su sesién de 22 de abril de 2025.

La oferta formativa, organizada en torno a ocho ejes estratégicos, se ha
configurado a partir de las propuestas presentadas por el profesorado de la
Universidad en la cuarta convocatoria publica para el disefio de microcredenciales
(Resolucion de 13 de mayo de 2025). A estas se han sumado aquellas
microcredenciales organizadas por la Biblioteca/CRAI, que han complementado los
ejes estratégicos 1 (formacién en competencias digitales para la docencia y la
investigacion) y 3 (formacidén en competencias para la investigacion), asi como las
propuestas solicitadas al Servicio de Idiomas, que han servido para reforzar el eje 4
(formacién para la internacionalizacion).

Al margen del Plan Marco de Formacién se han ofertado otras actividades que
vienen justificadas por motivos institucionales de oportunidad o de necesidad
(formacién sobre Docentia-A-UPO al profesorado participante y evaluador en la
convocatoria de 2025, uso de la evaluacién en el Aula Virtual y formacion sobre
aproximacion a la economia social solicitada por el Vicerrectorado de Estudiantes).

2. Datos generales

Durante el ano 2025 se planificaron 53 acciones formativas, de las que
llegaron a realizarse 39, ya que catorce de ellas no alcanzaron un numero minimo
de solicitudes tras ser publicadas. En conjunto se ofertaron 1.987 plazas y fueron
impartidas 509 horas de formacion.

Las microcredenciales ofertadas dentro del Plan Marco de Formacioén del PDI
fueron las siguientes:

Titulo Inicio Ediciones Horas | Plazas
| Grupos

ADAPTACIQN DE LAS ASIGNATURAS DE CIENCIAS JURIDICAS A LA 01/01/2025 1 20 50

PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

INCORPORANDO LOS ODS A LA UNIVERSIDAD 01/01/2025 1 30 50

LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA UNIVERSIDAD 01/01/2025 1 20 50

LENGUAJE MATEMATICO PARA LA INVESTIGACION (INICIAL) 01/01/2025 1 15 50
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Titulo Inicio Ediciones Horas | Plazas
| Grupos

HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA| (oo 6 | 2

MEJORA DE LA METODOLOGIA DOCENTE

LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA ACADEMICA AVANZADA |y 0. oooc | 6 | 2

EN TODAS LAS DISCIPLINAS UNIVERSITARIA

CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA DOCENCIA E

N TIGAGION 16/01/2025 | 1 75 | 15

EVALUACION CIENTIFICA: SITUACION ACTUAL Y TENDENCIAS DE FUTURO | 16/01/2025 | 1 16 | 50

DETECCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y EL ACOSO | o ooe | o | 2

SEXUAL DESDE LA PRACTICA DOCENTE

ACCION TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE INVESTIGACION COLECTIVO | 20/01/2025 | 1 10 | 50

CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: IA PARA PERSONALIZAR Y

OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE 03022025 25 | 37

CAMINANDO HACIA UNIVERSIDADES INCLUSIVAS: FOMENTO DE LA

INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE 04/02/2025 | 30| %0

EDICION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN EN EL PROCESO DE ENSENANZA

prvavl 1000202025 | 1 8 | 50

MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES CON APLICACIONES A LAS

CIENCIAS SOCIALES 12/02i2025 | 1 141 40

GESTION Y EDICION DE REVISTAS ACADEMICAS CON OPEN JOURNAL

SYSTEMS (0U8) 100032025 | 1 8 | 50

TECNICAS AVANZADAS DE GESTION DE LA INFORMACION 170032025 | 1 14 | 50

EDICION Y TRATAMIENTO DE VIDEO EN EL PROCESO DE ENSENANZA

prvaviml 200412025 | 1 8 | 50

CONSTRUYENDO UNA GUIA DOCENTE CON PERSPECTIVADE GENERO | 25/04/2025 | 1 12 | 15

INTRODUCCION A LA GESTION DE DATOS DE INVESTIGACION 120502025 | 1 75 | 50

FORMACION EN PROYECTOS ERASMUS+ (KA2) Y DE COOPERACION

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 20/05/2025 | 1 121 2

LA REVISION BIBLIOGRAFICA COMO METODO DE INVESTIGACION 09/06/2025 | 1 16 | 50

GENIALLY: ACTUALIZA TU METODOLOGIA DIDACTICA CON CREATIVIDAD | pycoe | 6 | 2

DIGITAL

INTRODUCCION A LA BIBLIOMETRIA COMO METODO DE INVESTIGACION 30/06/2025 1 75 50

DESARROLLO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DINAMICOS Y VISUALES 14/07/2025 | 1 8 | 50

TRATAMIENTO DE DATOS DE INVESTIGACION 16/09/2025 | 1 15 | 50

HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD EMOCIONALMENTE COMPETENTE | 17/09/2025 | 1 12 | 15
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Titulo Inicio Ediciones Horas | Plazas
| Grupos

ORAL EXPRESSION IN SOCIAL ACADEMIC SITUATIONS FOR LECTURERS AND

RESEARCHERS 17/09/2025 2 12 20
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA 18/09/2025 1 16 25
REDACCION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 14/10/2025 1 15 50
FORMACION PARA TUTORES/AS TFG EMPRENDIZAJE 29/10/2025 1 10 40
IDENTIDAD ACADEMICA Y VISIBILIDAD DIGITAL 10/11/2025 1 75 50
LA BIBLIOTECA/CRAI AL SERVICIO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION 17/11/2025 1 75 50
ENTORNOS COLABORATIVOS DIGITALES DE INVESTIGACION 01/12/2025 1 75 50
ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS: LECCIONES APRENDIDAS Y

BUENAS PRACTICAS 031212025 | 1 8 | 40

Las microcredenciales que se han cancelado son las tituladas:

Titulo Eje | Modalidad | Horas
ACADEMIC NETWORKING AND INFORMAL CONVERSATIONS | EED4 | Presencial | 24
APTIS ADVANCED PREPARATION EED4 | Presencial | 24
ESTUDIOS PORTUGUESES E IBERICOS: ZONA FRONTERIZA, | e, | brosencial | 14
NEGOCIOS, CULTURA Y LITERATURA

HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER PROCESOS DE ££D2 | Presencial | 12
ENSENANZA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS Y CREATIVOS

INICIACION AL PROGRAMA MICROSOFT EXCEL EED3 | Presencial | 7.5
INVESTIGACION BASADA EN ARTES (IBA) EED2 | Presencial | 36
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AGENDA 2030: EL EET1 | Presencial | 75
0DS5

LA PERSPECTIVA DE GENERO ENLOS TRABAJOS FINDE | e f o "
GRADO (TFG) Y EN LOS TRABAJOS FIN DE MASTER (TFM)

MACHINE LEARNING PARA INFERENCIA CAUSAL CON ££03 | Presencial | 10
STATA

MINDFULNESS COMO ESTRATEGIA PARALA GESTION DEL | s | prosencial | 375
ESTRES Y EL BIENESTAR EMOCIONAL esencia ’
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Titulo Eje | Modalidad | Horas

PERFORMANCE Y ARTIVISMO. METODOLOGIA ARTISTICA
CON ENFOQUE CRITICO EN DERECHOS HUMANOS (ECDH)
TALLER DE ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
TECNICAS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO Y MINERIA DE
DATOS: MODELOS PREDICTIVOS (SOFTWARE STATA)

TRANSVERSALIZAR LA AGENDA 2030 EN LA DOCENCIA E
INVESTIGACION UNIVERSITARIA

EED2 | Presencial 12

EEDS | Virtual 15

EED3 | Presencial 10

EET1 | Presencial 10

EED1: Competencias digitales para la docencia y la investigacion

EED2: Metodologias docentes innovadoras y disruptivas

EED3: Competencias para la investigacion

EED4: Internacionalizacién

EEDS: Perspectiva de género para la docencia universitaria

EET1: Sostenibilidad e implementacion de la Agenda 2030 en la practica universitaria
EET2: Atenci6n a la discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo
EET3: Habitos saludables

Las actividades ofertadas al margen del Plan Marco de Formacion se detallan
a continuacion:

Ediciones

Titulo Inicio Horas Plazas
| Grupos

APROXIMACION A LA ECONOMIA SOCIAL 11/03/2025 1 8 20
PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO 2000512025 | 5 4 100
AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE LOS ESPACIOS

VIRTUALES. NIVEL BASICO 01/10/2025 2 2 60
AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE LOS ESPACIOS

VIRTUALES. NIVEL MEDIO 08/10/2025 2 2 60
AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE LOSESPACIOS | gxooe | ) 5

VIRTUALES. NIVEL AVANZADO

Respecto al alcance de la formacion, en coémputo individualizado finalizaron
acciones formativas cumpliendo los requisitos de asistencia o aprovechamiento 389
personas, lo que supone un 37% de la plantilla de PDI.

Las actividades organizadas tuvieron una tasa de ocupacion del 59%,
entendiendo por tal el porcentaje de plazas ofertadas que fueron cubiertas.
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En cuanto a la relacidn entre el numero de personas que iniciaron y que
finalizaron los cursos de formacion, de las 1.167 solicitudes admitidas 752 obtuvieron
la acreditacion de haberlos superado, por lo que la tasa de abandono fue del 36%.

3. Datos valorativos sobre la formacion impartida

La satisfaccion media de las personas participantes con la formacién
impartida fue de 8,78 puntos sobre 10, a tenor de los resultados recogidos en las
encuestas, de cumplimentacion voluntaria, que se remiten a la finalizacion de cada
actividad.

Por su parte, las personas formadoras obtuvieron una valoracion media de
9,16 puntos sobre 10.

4. Ejecucion presupuestaria

El presupuesto aplicado en 2025 para costear las acciones formativas del
personal docente e investigador fue de 25.452 euros, lo que supone una ejecucion
del 50% del crédito inicialmente asignado. Esta proporcion supera ligeramente el
grado de ejecucion del afio anterior.

La evolucion en términos interanuales se refleja en el grafico reproducido a
continuacion:

PRESUPUESTO EJECUTADO

30.000,00 €

25.000,00 €

20.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 €
5.000,00 €
- €
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5. Conclusiones

En 2025 hemos consolidado un plan de formacién basado en
microcredenciales, con una oferta amplia y diversa alineada con las principales
necesidades del Personal Docente e Investigador (PDI), especialmente en
competencias digitales, investigacion e innovacion docente.

La formacion virtual, especialmente la asincrona, se confirma como el
formato mas eficaz en términos de acceso y demanda, frente a una menor respuesta
en actividades presenciales. En este sentido, el numero total de plazas ofertadas se
ha incrementado sustancialmente respecto al afio anterior, pasando de las 1.458 de
2024 a las 1.987 de 2025. No obstante, es necesario equilibrar los distintos ejes,
tanto estratégicos como transversales, completando los que cuenten con una oferta
mas reducida.

El incremento significativo de plazas ofertadas y el alcance del 37% de la
plantilla del PDI reflejan un impacto relevante del plan, si bien persiste margen de
mejora en la captacion y fidelizacion del PDI.

En cuanto a la tasa de abandono del 36% y la ocupacién del 59%
evidencian desajustes entre la oferta y la demanda real, lo que aconseja una mejor
adecuacion de contenidos, formatos y carga horaria, en los cursos presenciales.

Recomendaciones para 2026

1. Equilibrar los ejes estratégicos, reforzando aquellos con menor demanda
(internacionalizacion, sostenibilidad, habitos saludables y perspectiva de
género).

2. Priorizar la formacion virtual y semipresencial, especialmente en
modalidad asincrona, limitando la presencialidad a formacion especializada o
de caracter practico.

3. Ajustar la planificacién de plazas y acciones a la demanda real, reduciendo
el numero de actividades con bajo interés y concentrando recursos en
aquellas de mayor impacto.

4. Optimizar la ejecucién presupuestaria, aprovechando el margen existente
para ampliar la oferta en ejes deficitarios y reforzar acciones estratégicas sin
incremento significativo del gasto.

5. Mejorar los mecanismos de deteccion de necesidades formativas,
incorporando consultas periddicas al PDI y analisis de participacion por areas
de conocimiento.
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Anexo 1: Datos generales por ejes
estratégicos
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DATOS GENERALES POR EJES ESTRATEGICOS

Tasa

ED1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA

ED2: METODOLOGIAS DOCENTES...

ED3: COMPETENCIAS PARA LA...

ED4: INTERNACIONALIZACION

ED5: PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA...

ET1: SOSTENIBILIDAD Y AGENDA 2030
ET2: ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y

ET3: HABITOS SALUDABLES

Tasa

ED1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA
ED2: METODOLOGIAS DOCENTES

ED3: COMPETENCIAS PARA LA

ED4: INTERNACIONALIZACION

ED5: PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA
ET1: SOSTENIBILIDAD Y AGENDA 2030
ET2: ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y

ET3: HABITOS SALUDABLES

de ocupacion

.. I 69%

.. I 68%
I 80%

de abandono

- I 42%

.. . 33%

. I 37%
. 26%

- . 42%
" 46%

- . 38%
8%

Valoracion global (1-10)

ED1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA...
ED2: METODOLOGIAS DOCENTES...

ED3: COMPETENCIAS PARA LA...

ED4: INTERNACIONALIZACION

EDS: PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA...

ET1: SOSTENIBILIDAD Y AGENDA 2030

ET2: ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y...

ET3: HABITOS SALUDABLES

-
N
w
N
n
o))
~
[os]
©
=
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Anexo 2: Datos particulares de cada
actividad formativa
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EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO 1:
COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Tasa de ocupacion

CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: IA
CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA
DESARROLLO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS
EDICION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN EN EL
EDICION Y TRATAMIENTO DE VIDEO EN EL
GENIALLY: ACTUALIZA TU METODOLOGIA

HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS
LA BIBLIOTECA/CRAI AL SERVICIO DE LA DOCENCIA
LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA
ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS:
TECNICAS AVANZADAS DE GESTION DE LA

- I 100%
- I 100%
... I 52%

.. I 12%

... I 26%

... I 48%

. I 88%

... I 26%

... I 60%

... I 33%

... I 36%

Tasa de abandono

CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: 1A
CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA
DESARROLLO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS
EDICION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN EN EL... I 33%
EDICION Y TRATAMIENTO DE VIDEO EN EL... mE  23%
GENIALLY: ACTUALIZA TU METODOLOGIA... mmmmm 8%
HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS... I 32%
LA BIBLIOTECA/CRAI AL SERVICIO DE LA DOCENCIA... I 46%
LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA... I 33%
ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS:... I 31%
TECNICAS AVANZADAS DE GESTION DE LA... M 61%

... I 46%
... I 13%
... I 27%

Valoracion del curso (1-10)

CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: 1A
CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA
DESARROLLO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS

... I 8,3
... I 9,8
... I 9,3

EDICION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN EN EL
EDICION Y TRATAMIENTO DE VIDEO EN EL PROCESO
GENIALLY: ACTUALIZA TU METODOLOGIA

HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS
LA BIBLIOTECA/CRAI AL SERVICIO DE LA DOCENCIA
LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA
ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS:
TECNICAS AVANZADAS DE GESTION DE LA

... I 10
... I 9,5
... I 9,5
... I 7,9

... I 8,2

... I 9,3
... I 9,7
... I 5,5

12
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EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2:
METODOLOGIAS DOCENTES INNOVADORAS Y DISRUPTIVAS

Tasa de ocupacion

ACCION TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE

()
INVESTIGACION COLECTIVO 24%

FORMACION PARA TUTORES/AS TFG

0,
EMPRENDIZAJE 45%

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

0,
EDUCACION UNIVERSITARIA 100%

Tasa de abandono

ACCION TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE

0,
INVESTIGACION COLECTIVO 42%

FORMACION PARA TUTORES/AS TFG

0,
EMPRENDIZAJE 22%

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

0,
EDUCACION UNIVERSITARIA 36%

Valoracion del curso (1-10)

ACCION TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE
INVESTIGACION COLECTIVO

o

FORMACION PARA TUTORES/AS TFG
EMPRENDIZAJE

K
~

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

EDUCACION UNIVERSITARIA 83

w I

1
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EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO 3:
COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION

Tasa de ocupacion

ENTORNOS COLABORATIVOS DIGITALES
EVALUACION CIENTIFICA: SITUACION
GESTION Y EDICION DE REVISTAS
IDENTIDAD ACADEMICA Y VISIBILIDAD
INTRODUCCION A LA BIBLIOMETRIA
INTRODUCCION A LA GESTION DE

LA REVISION BIBLIOGRAFICA COMO
LENGUAJE MATEMATICO PARA LA
MODELOS DE ECUACIONES
REDACCION Y PUBLICACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS DE

.. . 22%

... I 118%
.. N 14%

... I 30%

.. N 16%

.. . 16%

... I 66%
... I 58%
... I 40%

... I 50%

... N 24%

Tasa de abandono

ENTORNOS COLABORATIVOS DIGITALES
EVALUACION CIENTIFICA: SITUACION
GESTION Y EDICION DE REVISTAS
IDENTIDAD ACADEMICA Y VISIBILIDAD
INTRODUCCION A LA BIBLIOMETRIA
INTRODUCCION A LA GESTION DE DATOS
LA REVISION BIBLIOGRAFICA COMO
LENGUAJE MATEMATICO PARA LA

MODELOS DE ECUACIONES...

REDACCION Y PUBLICACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS DE

Valoracion

ENTORNOS COLABORATIVOS DIGITALES.
EVALUACION CIENTIFICA: SITUACION
GESTION Y EDICION DE REVISTAS.
IDENTIDAD ACADEMICA Y VISIBILIDAD

INTRODUCCION A LA BIBLIOMETRIA...

INTRODUCCION A LA GESTION DE DATOS.
LA REVISION BIBLIOGRAFICA COMO

LENGUAJE MATEMATICO PARA LA...

MODELOS DE ECUACIONES.
REDACCION Y PUBLICACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS DE

... I 45%

... I 31%

... I 29%

... I 40%

... I 50%
... I 38%

... I 33%

... I 62%
0%

... I 40%

... I 50%

del curso (1-10)

.. I s,

- L
. IS

.. I 8,8
o, 8
. I 8,6

. I 7,8
L R
. I

. I e

. I 7,0

14
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EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO 4:
INTERNACIONALIZACION

Tasa de ocupacion
FORMACION EN PROYECTOS
ERASMUS+ (KA2) Y DE COOPERACION 40%
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
ORAL EXPRESSION IN SOCIAL
ACADEMIC SITUATIONS FOR 105%
LECTURERS AND RESEARCHERS

Tasa de abandono

FORMACION EN PROYECTOS

ERASMUS+ (KA2) Y DE COOPERACION 30%
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

ORAL EXPRESSION IN SOCIAL

ACADEMIC SITUATIONS FOR 24%

LECTURERS AND RESEARCHERS
Valoracion del curso (1-10)
ORAL EXPRESSION IN SOCIAL

ACADEMIC SITUATIONS FOR
LECTURERS AND RESEARCHERS

FORMACION EN PROYECTOS
ERASMUS+ (KA2) Y DE COOPERACION 9,7
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
- 9'6

15
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EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO 5:
PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Tasa de ocupacion

ADAPTACION DE LAS ASIGNATURAS DE
CIENCIAS JURIDICAS A LA
PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

CONSTRUYENDO UNA GUIA DOCENTE 93%
CON PERSPECTIVA DE GENERO ?

DETECCION Y PREVENCION DE LAS

VIOLENCIAS MACHISTAS Y EL ACOSO _ 80%
SEXUAL DESDE LA PRACTICA DOCENTE

30%

Tasa de abandono

ADAPTACION DE LAS ASIGNATURAS DE
CIENCIAS JURIDICAS A LA
PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

7%

CONSTRUYENDO UNA GUIA DOCENTE

0,
CON PERSPECTIVA DE GENERO 36%

DETECCION Y PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS Y EL ACOSO
SEXUAL DESDE LA PRACTICA DOCENTE

25%

Valoracion del curso (1-10)

ADAPTACION DE LAS ASIGNATURAS DE
CIENCIAS JURIDICAS A LA
PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

CONSTRUYENDO UNA GUIA DOCENTE

CON PERSPECTIVA DE GENERO 9,4
DETECCION Y PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS Y EL ACOSO 9,4

SEXUAL DESDE LA PRACTICA DOCENTE

| I
I I |

1
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL 1:

SOSTENIBILIDAD E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN LA
PRACTICA UNIVERSITARIA

Tasa de ocupacion

INCORPORANDO LOS ODS A LA

0,
UNIVERSIDAD 82%

Tasa de abandono

INCORPORANDO LOS ODS A LA

0,
UNIVERSIDAD 46%

Valoracién del curso (1-10)

INCORPORANDO LOS ODS A LA
UNIVERSIDAD
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2:
ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Tasa de ocupacion

CAMINANDO HACIA UNIVERSIDADES
INCLUSIVAS: FOMENTO DE LA
INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE

68%

LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA

0,
UNIVERSIDAD 96%

Tasa de abandono

CAMINANDO HACIA UNIVERSIDADES
INCLUSIVAS: FOMENTO DE LA
INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE

38%

Valoracion del curso (1-10)

LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA

0,
UNIVERSIDAD 46%

M Valoracién global media del curso

CAMINANDO HACIA UNIVERSIDADES
INCLUSIVAS: FOMENTO DE LA
INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE

(o]

LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA

UNIVERSIDAD 88
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL 3:
HABITOS SALUDABLES

Tasa de ocupacion

HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD

0,
EMOCIONALMENTE COMPETENTE 80%

Tasa de abandono

HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD

0,
EMOCIONALMENTE COMPETENTE 8%

Valoracion del curso (1-10)

HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD
EMOCIONALMENTE COMPETENTE

Aio 2025
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tasa de ocupacion

APROXIMACION A LA ECONOMIA SOCIAL

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL BASICO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL MEDIO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL
AVANZADO

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

Abandono

APROXIMACION A LA ECONOMIA SOCIAL

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL BASICO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL MEDIO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL AVANZADO

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

Valoracion d

APROXIMACION A LA ECONOMIA SOCIAL

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL BASICO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL MEDIO

AULA VIRTUAL: CONFIGURACION Y USO DE
LOS ESPACIOS VIRTUALES. NIVEL AVANZADO

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

0%

el curso (1-10)
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