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HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD EMOCIONALMENTE COMPETENTE
(microcredencial)

Eje estratégico: Formacion en competencias para la investigacion
Modalidad de formacion: Presencial

Colectivo al que se dirige: Personal docente e investigador
Plazas ofertadas: 15

Duracion estimada de la formacidn: 12 horas

Calendario y horario:

Los dias 14, 21y 28 de enero y 4 febrero en horario de 16:30h a 19:30h.
Lugar: Por determinar
Objetivos de la accion formativa:

- Identificar y comprender las emociones y sentimientos propios, del alumnado y
de su comunidad universitaria.

- Desarrollar habilidades para regular emociones propias.
- Gestionar adecuadamente el tiempo para fomentar el bienestar emocional.
- Construir un autoconcepto que fomente la automotivacion y la autoestima.

- Construir-nos comunidades educativas mdas sostenibles a través del clima
emocional.

Programa de contenidos:

Entre los ultimos informes sobre las lineas de pensamiento y directrices para la
Educacion hasta el 2030 (OCDE, 2019), cuyo objetivo es examinar los factores que
inciden en la docencia, resalta como principal foco de interés la figura del/a docente. En
la formacién que se propone el profesorado participante trabajarda herramientas y
técnicas para la promocidn de sus competencias emocionales. El marco tedrico que se
utilizard como referencia es el modelo pentagonal de Bisquerra y Pérez-Escoda (2007)
(Conciencia Emocional, Regulacidn Emocional, Autonomia Emocional, Competencia
Social y Competencias para la Vida y el Bienestar).



En la intervencidon se desarrollaran estrategias para crear habitos saludables del
profesorado, que incidird tanto en su rendimiento académico como en la conciliacion
entre su vida profesional y personal.

A continuacion, se dejan los titulos con los contenidos de cada sesion.
Sesidn 1: Respuesta emocional desde la conciencia y la regulacion.

Sesidn 2: Life coaching para el bienestar emocional desde el disefio y la planificacién
de objetivos META.

Sesidn 3: Fotolenguaje para promocionar la automotivacion y la autoestima.
Sesidn 4: Clima emocional a través del feedback y la comunicacién asertiva.
Metodologia:

La formacién es presencial, de 12 horas de duracion, dividida en 4 sesiones de 3 horas.
La metodologia seguida sera principalmente vivencial, participativa y colaborativa en el
aula.

Para garantizar un seguimiento y una mejora continua, se valorarad la participacion activa
de las personas asistentes y su habilidad para desarrollar las dindmicas y compartir los
resultados puestos en practica.

Resultados de aprendizaje:

En la intervencion se tendrd en cuenta la asistencia y la participacién a través de los
instrumentos presentados en el aula:

- Mood-meter de aula

- Rueda de la vida

- Lineadelavida

- Elevator Pitch

- Diario emocional

- Objetivos META

Forma de participacion en la experiencia de aprendizaje:

La forma de participacién en la experiencia de aprendizaje de este curso sera vivencial y
participativa. Los participantes serdn alentados a involucrarse de manera proactiva en
todas las actividades y ejercicios practicos que se realicen durante las sesiones. Se
fomentara el trabajo individual y en pequefios grupos para colaborar y compartir ideas,
experiencias y soluciones.

Tipo de evaluacion:

Hoy dia existen multiples instrumentos para medir o evaluar la inteligencia emocional
(Fernandez-Berrocal et al., 2023). En la intervencidn propuesta la evaluacién se realizara
de manera formativa a lo largo de las cuatro sesiones del curso y se basard en una
Evaluacién Practica, a través de actividades durante las sesiones para que los/as
participantes apliquen directamente lo aprendido y demuestren su habilidad para
desarrollarlo.

También se llevard a cabo una Evaluacién de participacion, en la que se valorard la
participacién activa y el compromiso de cada discente durante las sesiones, valorando



su colaboracién en actividades grupales, su contribucidn a las discusiones y debates, asi
como su interaccidn con las herramientas.

Ademas, se evaluard el desarrollo del curso, al tratarse de una primera edicion, se
recopilard retroalimentacion de los participantes sobre la experiencia del curso, la
efectividad de las herramientas y el impacto en sus vidas. Lo que se utilizara para
mejorar futuras ediciones del curso.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el lunes dia 17 de noviembre de 2025.
Personas formadoras:

D. José Manuel Huertas Fernandez

Licenciado en CC Matematicas por la Universidad de Sevilla; Mdaster en Direccidn,
Evaluacién y Calidad en Instituciones de Formacién por la Universidad de Sevilla. Doctor
en Ciencias de la Educacién en la especialidad de Inteligencia Emocional por la
Universidad de Sevilla.

Profesor de Secundaria y Asesor técnico docente en Educacién Permanente de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Profesor Asociado en el departamento
de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica de la Universidad Pablo de
Olavide. Docente en cursos de Inteligencia emocional en el centro del profesorado no
universitario (CEP) de Sevilla. Autor de libros y coautor en articulos en revista de
investigacion de inteligencia emocional.

D.2 Federica Trombetta

Bidloga y Doctora en Ciencias Médico Forenses. PSI en el Departamento de Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica de la UPO. Coach Profesional Certificada, experta en
PNL (Programacion neuro-lingiiistica), en Inteligencia Emocional y Aprendizaje Creativo.

A destacar:

eFacilitadora del proyecto GIRA MUJERES de Coca-Cola para el empoderamiento de las
mujeres del entorno rural, coach del equipo de Alma Natura, Huelva.

eCoach de equipo en el team building de la empresa Atexis, en el equipo de CpC,
Esparragal, Sevilla.

eDocente y Facilitadora en el curso de “Mindfulness: emocionalmente inteligentes”,
Universidad de Huelva, Huelva.

eFacilitadora del taller de “Gestion del Estrés” para el Colegio de Veterinarios de Mélaga,
coach del equipo de CpC, Malaga.

eDocente y creadora del curso “Herramientas de Liderazgo para la formacién
profesional”, CEP de Alcald de Guadaira (Sevilla).

eDocente y creadora del curso “Mente y Cerebro: como aplicar la neurociencia en el
aula”, CEP de Sevilla (Sevilla).

eDocente y creadora del curso “Herramientas para una universidad emocionalmente
competente”, Microcredencial 2025 en la UPO.

eAutora del libro “Péker a la dieta”, sobre autoestima y gestion emocional, editado por
la editorial Desclée de Brouwer.

eAutora del libro “Mastermind, técnicas para revolucionar el estudio y el aprendizaje”,
editado por la editorial Desclée de Brouwer.



