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Eje estratégico: Formacion en perspectiva de género para la docencia universitaria
Modalidad de formacion: Presencial

Colectivo al que se dirige: Personal docente e investigador

Plazas ofertadas: 30

Duracién estimada de la formacion: 7,5 horas

Calendario y horario: Dias 8,9y 10 de abril de 2026 de 10:00 a 12:30 horas

Lugar: por determinar.

Objetivos de la accién formativa:

Este curso explorara los fundamentos tedricos y practicos necesarios para superar la
heteronormatividad y fomentar un entorno educativo inclusivo y respetuoso para todas las
personas, sin importar su orientacion sexual o identidad de género. Como profesorado
universitario, tenemos la responsabilidad de promover la igualdad, la diversidad y el
respeto en nuestras aulas. Este curso esta disenado para brindarte las herramientas y el
conocimiento necesario para abordar el discurso heteronormativo y construir espacios
inclusivos en tu practica docente. Eje vertical 5. Formacién de entornos educativos libres
de discriminacion.

1. Definir y comprender los conceptos clave relacionados con la diversidad sexual y de
género, incluyendo orientacidén sexual, identidad de género y expresion de género.

2. Analizar y reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios asociados con la diversidad
sexualy de género, y cOmo estos pueden afectar negativamente en el entorno educativo.

3. Adquirir herramientas y recursos educativos para ensefnar de manera efectiva sobre la
diversidad sexual y de género, fomentando la comprension y el respeto entre los
estudiantes.

4. Prepararse para ser un/a agente de cambio en la educacion universitaria, superando la
heteronormatividad y fomentando la diversidad sexual y de género en las aulas.



Programa de contenidos:

1. Introduccién a la diversidad sexual y de género

Definiciones clave: orientacion sexual, identidad de género, expresion de género.
Exploracién de estereotipos y prejuicios relacionados con la diversidad sexual y de género.
Importancia de abordar la heteronormatividad en la educacién.

2. Historia de los movimientos LGBTQ+

Contexto historico de los movimientos por los derechos LGBTQ+. Hitos importantes en la
lucha por laigualdad y la aceptacion. Reconocimiento de las contribuciones de personas
LGBTQ+ a la sociedad y la cultura.

3. Marco legaly derechos LGBTQ+

Exploracién de los derechos y protecciones legales para las personas LGBTQ+. Revisién de
leyes y politicas relevantes en el ambito educativo. Reflexidn sobre los desafios legales y
los avances en materia de igualdad.

4. Diversidad sexual y de género en el aula

Creacién de un ambiente inclusivo y seguro para estudiantes LGBTQ+. Uso de un lenguaje
inclusivoy no heteronormativo. Herramientasy recursos para la ensefianza de la diversidad
sexualy de género.

5. Abordando estereotipos y prejuicios

Analisis critico de los estereotipos de género y orientacién sexual. Sensibilizacién sobre el
impacto del prejuicio y la discriminacién en la educacioén. Estrategias para desafiar y
superar los estereotipos en el aula.

Actividades que incluye la formacién:

Comenzaremos con metodologias expositivas: La docente realizard una exposicién tedrica
sobre los conceptos clave relacionados con la diversidad sexual y de género, asi como
sobre la historia de los movimientos LGBTQ+ y el marco legal.

- Dindmicas de grupo: Usaremos esta metodologia fomentar la reflexidon y el intercambio
de ideas. Por ejemplo, debates, mesas redondas o grupos de discusion pueden ayudar a
los participantes a analizar y debatir los estereotipos y prejuicios, asi como a compartir
experiencias y perspectivas personales.

- Estudios de casos y ejemplos reales: Utilizaremos estudios de casos y ejemplos reales
para ayudar a los participantes a comprender cémo la diversidad sexual y de género afecta
a las personas en diferentes contextos, incluyendo el ambito educativo.

- Talleres practicos: Se realizaran para que las personas participantes desarrollen
habilidades especificas como utilizar lenguaje inclusivo y no heteronormativo en el aula o
disefar estrategias para abordar los estereotipos y prejuicios.



- Role-playing y simulaciones: El role-playing y las simulaciones permiten a los
participantes ponerse en el lugar de otras personasy experimentar diferentes perspectivas
y realidades. Esto puede ayudar a fomentar la empatia y la comprensiéon hacia las
experiencias de las personas LGBTQ+.

Resultados de aprendizaje:

a) Las personas participantes seran capaces de identificar y explicar las diferencias entre
los distintos conceptos clave relacionados con la diversidad sexualy de género.

b) Las personas participantes reflexionaran sobre coémo los estereotipos y prejuicios
pueden impactar negativamente en el entorno educativo y en las personas que forman
parte de él.

c) Las personas participantes seran capaces de disefar e implementar estrategias
pedagdgicas efectivas para ensefar sobre la diversidad sexualy de género.

d) Las personas participantes estaran preparadas para actuar como agentes de cambio en
el ambito educativo, fomentando la diversidad sexual y de género en su labor docente y
contribuyendo a la construccién de espacios mas inclusivos.

Tipo de evaluacion: El sistema de evaluacion es continuo y se realiza durante el
desarrollo de cada sesién en las que se plantean actividades, valorandose: La asistenciay
participacion activa en el aula. Los ejercicios practicos durante horario lectivo. El trabajo
individual sobre la heteronormatividad y el resto de tematicas planteadas en el curso.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 31 de Marzo de 2026.

Personas formadoras:
e D.2Encarni Pedrero Garcia

Profesora Titular del Departamento de Educacion y Psicologia Social. Especialista en
tematicas vinculadas con la educaciény la promocién de la salud.



