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1. MUESTRA.

Los resultados plasmados en este estudio estan basados en la informacion
obtenida de las encuestas realizadas al Personal Docente e Investigador que han
participado en los cursos establecidos en el Plan de Formacion del profesorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el curso académico 2010/2011.

El objeto del presente estudio es conocer la satisfaccion del profesorado con
respecto a los cursos organizados por la Direccion del Programa de Formacion del
profesorado a través de la Unidad de Formacion. Para ello, se ha disefado un
cuestionario a través del cual se ha recogido aquella informaciéon que nos ha permitido
conocer aspectos relacionados con la calidad del profesorado que ha impartido el curso,
el desarrollo de la sesion inicial y final, seguimiento de los cursos y valoracién global.

La informacion recogida a través de estos cuestionarios, junto a otros aspectos
generales como el nimero de plazas y solicitudes recibidas (tabla 2.1) son
fundamentales para establecer mejoras en el programa y en su caso Ssuprimir una
actividad o sustituir al formador.

Tabla 1.1. Ficha técnica del estudio sobre el Seguimiento del Plan de Formacion del
Profesorado.

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

Estudio realizado por la Unidad de Formacion de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

Periodo de evaluacién: Curso académico 2010/2011.

Objeto de estudio: Cursos de formacion

Fecha realizacion informe: Marzo 2012

Instrumento de evaluacion: cuestionario electronico realizado por el profesorado que ha
cursado la actividad formativa. Analisis de datos: hoja de calculo Microsoft Excel.

CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS TASA DE
RESPUESTA
Poblacion | Personal Docente e 166 15,8%

Investigador que ha
finalizado algun curso de
formacion organizado a
través de la Unidad de
Formacion..

uestiongily Muestra Cuestionarios 67 30,3%

cumplimentados por el
Personal Docente e
Investigador que ha asistido
a los cursos de formacion
docente
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Tabla 2.1. Plazas ofertadas y solicitadas curso 2010/2011

Plazas ofertadas en los diferentes cursos 554
SOLICITUDES RECIBIDAS 732
Plazas ocupadas matriculaciones 554
Realizacion completa del curso 257

PDI que ha finalizado uno o mas | PDI UPO % PDI que ha realizado uno o
de un curso mas de un curso
166 1052 15,8 %
Tabla 2.2. Cursos impartidos.
TITULO PONENTE/ES

Adaptacion de Asignaturas al EEES. Dos
ediciones

Profesor D. Miguel Valero G*
Profesora D?. Margarida Espona Donés

Profesora D2. Silvia Ruiz

La Accién Tutorial: otra forma de ensenar en
la Universidad

Profesor D. Clemente Lobato Fraile

Elaboracion de la Guia Docente en el marco
del proceso de convergencia hacia el EEES

Profesor D. Miguel Angel Zabalza Beraza

Planificacion, Desarrollo y Evaluacién por
Competencias

Profesora D?. Amparo Fernandez March

Profesor D. Enrique Ruiz Acosta

Gestion de portales OpenCMS. Paginas
Personales

D. Antonio Quintero Garcia

D. Alejandro Ruiz Martinez

El Portafolios como
estrategia evaluativa.

recurso didactico y

Profesora D?. Teresa Pozo Llorente

Introduccion al Trabajo en Grupo

Profesor D. Enrique Ruiz Acosta
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Introduccion al Estudio de Casos como
método de ensenanza.

Profesor D. Ernesto de los Reyes Lopez

Evaluacion del impacto de género en la

docencia universitaria en el espacio
europeo de educacion superior (22
edicion).

Vicerrectora D?. Rosalia Martinez Garcia
Profesora D?. Carmen Monreal Gimeno

Profesora D?2.
Bartolomé

Mercedes Bengoechea

Profesora D?. Inés Martinez Cors

D2, Isabel Alonso Cuervo

Inglés Académico

Maikki Jarvis (Asistente linguistico en
practicas de Heriot Watt University,
Edimburgo) Tutora: Profesora D2 Elisa
Calvo Encinas

Desde la Oficina para la Igualdad, de la Unidad de Promocion Social y Cultural del

Vicerrectorado de Participacion Social de la
colaboracién con la Unidad de Formacion de

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en
esta Universidad, se ha organizado el curso

de formacion continua “Evaluacion del impacto de género en la docencia universitaria en

el Espacio Europeo de Educacion Superior (

22 edicion)”, subvencionado por el Instituto

Andaluz de la Mujer, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de

Andalucia y el Fondo Social Europeo.

En colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se han impartido los

siguientes cursos:

[ ]
horas de duracion.

16 horas

Jornada de primeros auxilios con una duracion de 5 horas.

Criterios de actuacion en emergencias en la Universidad Pablo de Olavide de 2

Prevencion de patologia de la voz de 3 horas de duracion.

Ergonomia y fisioterapia en el trabajo con pantallas de visualizacion de datos de

Curso semipresencial: Soporte vital basico y desfibrilacion semiautomatica

externa. Curso homologado por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
para el uso de un desfibrilador semiautomatico externo durante un ano.

Carretera de Utrera, km. 1, 41013, Edificio 12, primera planta, despacho 17, tlfno: 954349821-39.
Unidad de Formacion



UNIVERSIDAD . . . .
:.- ] - Direccion de Formacion del Personal Docente e Investigador
m P Unidad de Formacién
L“\ﬁg‘%&u § E V I L L A

Grafico 2.1. Participacion del PDI por Departamentos.

ASISTENCIA POR DEPARTAMENTOS

8% 9% O TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
8% B SISTEMAS FISICOS, QUIMICOS Y NATURALES

O GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

14% O FISIOLOGIA, ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

6% B FILOLOGIA Y TRADUCCION

@O ECONOMIA, METODOS CUANT. E H* ECONOMICA
DIRECCION DE EMPRESAS

7% 7% .

O DERECHO PUBLICO
m DERECHO PRVADO
20 /
20 @ DEPORTE E INFORMATICA
0 13% O CIENCIAS SOCIALES

130/ O BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIER. BIOQUIM.
0

El grafico anterior indica el porcentaje de docentes de cada departamento sobre el total
de profesores que han cursado una actividad formativa organizada por la unidad de
formacion.

3. SATISFACCION CON EL SEGUIMIENTO DE LOS CURSQS

Para la valoracion del seguimiento de los cursos se han recogido los resultados obtenidos
en dos items presentes en la “Encuesta de Curso Realizado”. El valor varia entre 1 (muy
insatisfecho) y 5 (muy satisfecho).

@ Accién Tutorial

m Adaptacion Asignaturas Ed 1

0O Adaptacion Asignaturas Ed 2
O Competencias

m El Portafolios

O Estudio de Casos

m Elaboracion Guia Docente

0O Inglés Académico

W Taller Trabajo Fin de Grado

m Trabajo en Grupo

PROFUNDIZACION EN LOS TEMAS
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@ Accion Tutorial

m Adaptacion Asignaturas Ed 1

O Adaptacion Asignaturas Ed 2

O Competencias

m El Portafolios

@ Estudio de Casos
m Elaboraciéon Guia Docente
O Inglés Académico

| Taller Trabajo Fin de Grado

m Trabajo en Grupo

ORIENTACIONES REALIZACION TRABAJO

4 VALORACION GLOBAL

En el grafico se puede observar el valor medio que alcanza cada uno de los cursos
impartidos considerandolo globalmente. El valor varia entre 1 (muy insatisfecho) y 5 (muy
satisfecho). El valor alcanzado, en la mayoria de los casos, supera el valor 3. El 81, 8%
de cursos estan evaluados positivamente.

5 @ Accion Tutorial
4.5 B m Adaptacion Asignaturas Ed 1

4 | O Adaptacion Asignaturas Ed 2
3,5¢ | O Competencias

31 M m El Portafolios
2,517 4 @ Estudio de Casos

21 A | Elaboracién Guia Docente
1517 O Inglés Académico

1 4 m Taller Trabajo Fin de Grado
0.5 @ Trabajo en Grupo

0 VALOR MEDIO O Evaluacion Impacto de Género
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5. PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

El porcentaje de participacion en las encuestas ha aumentado en este curso con
respecto al anterior en siete puntos siendo este curso del 36,6%

@ Accion Tutorial
100,0% - - _
90,0% - m Adaptacion Asignaturas Ed 1
80,0% - 0O Adaptacién Asignaturas Ed 2
70,0% - O Competencias
60,0% - m El Portafolios
50,0% - @ Estudio de Casos
40,0% - m Elaboracion Guia Docente
30,0% - O Inglés Académico
20,0% - W Taller Trabajo Fin de Grado
10,0% - m Trabajo en Grupo
0,0% B ARTICIPACION ENCUESTAS O Evaluacion Impacto de Género

6. PROPUESTAS DE MEJORA

Aunque la participacion en la encuesta ha aumentado sigue siendo baja. Se propone una
revision de sus items para hacerla mas agil y una mayor comunicacion de los usuarios
sobre los efectos de la satisfaccion con los cursos. Se debe mandar email en los que se
expliguen la funcionalidad de las encuestas y se les invite a participar. Se propone una
vez realizado esto la publicacion en la web de los resultados.

También se propone, cara al nuevo, Plan de Formacion del Profesorado, abrir un proceso
de deteccion de necesidades facilitando la participacion del profesorado para asi
aumentar la implicacion de éstos en la valoracion de los programas de formacion.

Con respecto a las plazas ofertadas, las solicitudes y los cursos finalizados (tabla 2.1) se
detecta una falta de asistencia ya que el nimero de matriculaciones es del 100% y sin
embargo baja considerablemente el nimero de cursos efectivamente realizados.

Por tanto se propone cambiar el criterio de admision de solicitudes de orden de llegada
por el de sorteo, para evitar inscripciones aceleradas. Asi mismo se contempla arbitrar
un sistema de control/penalizacion de solicitantes que habiendo sido admitidos no han
realizado el curso finalmente.
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