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1.- Introduccidn. Objetivos y Fundamentos del Plan

El Plan de Formacién del Personal Docente e Investigador, aprobado para los afios 2017-
2019, de la Universidad Pablo de Olavide, ha tenido que ser prorrogado en la anualidad 2020,
considerando esta medida de absoluta necesidad para poder seguir ofertando un marco
formativo al profesorado en un contexto de incertidumbre y rapida adaptacién a una situacion
de excepcionalidad, provocada por la extension de la COVID-19. Esta circunstancia ha implicado
como cambio mas relevante la abrupta transicion de la docencia presencial a la docencia on line.

El plan prorrogado se desarrolla dentro de los cinco objetivos sobre los que se estructura
el Plan Estratégico de la Universidad (2018-2020), reconociéndose la formacién del Personal
como un pilar fundamental para la institucion. Asimismo, en los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide se sefiala la necesidad de desarrollar una formacidén permanente que garantice la
mejora de la actividad docente e investigadora. Y en el convenio colectivo del PDI laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia se considera la formacién como un derecho y un deber para
el Personal Docente e Investigador.

La planificacién anual realizada en materia de formacion se ha integrado dentro de los
objetivos estratégicos y ha estado orientada a la busqueda de actividades formativas
diversificadas que abran el foco desde la concentracién en tematicas de innovacién docente,
hacia otros campos necesarios en la formacion del personal docente como son la formacion en
investigacion, en gestion y calidad, o en idiomas, todo ello simultaneado con el proceso de
deteccion de nuevas necesidades formativas.

En definitiva, los objetivos generales que se persiguen con el Plan de Formacion son los
siguientes:

Dotar de formacidn docente en la renovacién metodoldgica.

Proporcionar formacion especifica en las nuevas tecnologias al personal académico.
Apoyar el Plan de Innovacidn y Desarrollo Docente de la Universidad.

Facilitar competencias necesarias para ejercer las funciones docentes e investigadoras
Facilitar la adaptacién al docente de reciente incorporacion.

Responder a las necesidades de formacidn complementaria adecuada al desempeifio de
sus funciones.

DN NI NI N NN

Para el desarrollo del Plan de Formacion del PDI, anualidad 2020, se partié del estudio de las
acciones formativas desarrolladas a lo largo del afio 2019, asi como de sus correspondientes
evaluaciones. También, a final de afio, se solicitd al personal docente que nos hiciera llegar sus
propuestas a través del formulario habilitado al efecto, si bien, este se encuentra disponible a lo
largo de todo el afo. A través del formulario recibimos tanto demandas como ofertas de
formacion. Asimismo, se incluyeron a estudio las propuestas de acciones formativas que
provenian de la direccion de la Universidad, y que fueron canalizadas a través de la Direccion
General de Formacion e Innovacién Docente.
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Con caracter continuado se establecen las acciones relacionadas con la promocion en el uso
de las TIC aplicadas a la docencia, la ensefianza bilinglie y la formacion especifica para la
virtualizacion de contenidos y apoyo documental a la investigacion, entre otras.

Para llevar a efecto los objetivos citados anteriormente ha sido fundamental la plena
colaboracién existente con los Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Investigacién de la
Biblioteca-CRAIl y con el Centro de Informatica y Comunicaciones. En concreto, la oferta de lineas
formativas de la Biblioteca-CRAI se incorpora al Plan de Formacion anual del PDI, traduciéndose
en acciones formativas especificas, dentro de cada una de dichas lineas. En cuanto al Centro de
Informatica y Comunicaciones, aporta a la planificacion anual su oferta formativa en relacién con
el aula virtual de la Universidad.

Finalmente, también se integra en el desarrollo del Plan de Formacion del PDI la oferta del
Area de Salud y Prevencién, dentro del programa de formacién transversal.

El estudio de las propuestas y la aprobacion de las correspondientes acciones formativas que
se desarrollan dentro del Plan de Formacidn corresponde a la Comisién de Formacion del PDI que
acordd, respecto a las acciones formativas para 2020 que conformarian el desarrollo del Plan de
Formacidn para el Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de Olavide, adoptar
los siguientes acuerdos:

e Reeditar las acciones formativas del Plan de Formacién 2019 que se siguen demandando
por el profesorado y desactivar aquellas acciones que no hayan tenido acogida entre el
colectivo de profesores y/o investigadores.

e Incluir nuevas propuestas formativas, acordadas por la Comisién a la vista de las
necesidades previamente detectadas.

e Incorporar las lineas tematicas ofertadas por la Biblioteca, que irdn concretandose en
acciones formativas a lo largo de 2020.

e Incorporar, asimismo, la oferta formativa del CIC en relacion con la plataforma
Blackboard.

e Incorporar la oferta de acciones formativas del Area de Salud y Prevencién para 2020.

e Incorporar la oferta formativa del Area de Calidad, desarrollando el plan de formacién
qgue han disefiado para impulsar la formacién de la comunidad universitaria en esta
materia.

e E incluir, en su caso, nuevas propuestas para las que se ha solicitado ampliar la
informacidn, una vez recabada esta y conformes los miembros de la Comisidn.

En los siguientes apartados de este informe se detallan las acciones formativas ofertadas, y

se presentan datos relativos a la participacion en las mismas, asi como el grado de satisfaccién
de los participantes respecto a las acciones formativas.
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2.- Datos generales sobre la formacion impartida/recibida.

2.1 Horas impartidas/recibidas

Durante el afio 2020 se han ofertado un total de 1820 plazas de formacion, para las que se
han recibido a través del formulario habilitado 2780 solicitudes. Del total de personal matriculado
en las acciones formativas y conforme a los criterios establecidos en el Plan de Formacion, en
relaciéon con los niveles de asistencia y en su caso, aprovechamiento, finalizan las mismas un total
de 1345 personas, es decir un 77%.

El nimero de horas de formacién impartida (suma de horas de las sesiones formativas) en
2020 ha sido de 586,5 frente a 623,5 horas de formacion ofertadas.

La distribucidn porcentual del total de las 586,5 horas impartidas, por programas del Plan de
Formacidn, ha sido la siguiente:

PROGRAMA HORAS IMPARTIDAS POR PROGRAMA PORCENTAIJE
DOCENTE 157 26,77%
INVESTIGACION 94,5 16,11%
GESTION Y CALIDAD 24 4,09%
TIC 95 16,20%
TRANSVERSAL 216 36,83%
TOTALES: 586,50 100,00%

Con respecto a 2019 ha disminuido en un 12,79 % el nimero de horas de formacién
impartidas. La disminucion se ha producido en los programas de formacién docente, de gestion
y calidad y transversal, en el resto de los programas aumenta.

Horas impartidas por programa

m DOCENTE

= INVESTIGACION
GESTION Y CALIDAD
TIC

® TRANSVERSAL

4,09%
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El nimero de horas recibidas de formacién, computado como la suma de las horas de
formacidn recibidas por los trabajadores, alcanza un total de 8143,5, lo que supone un aumento
del 28,35 % con respecto a 2019. El aumento mas significativo se ha producido en la formacién
en TIC debido a la necesidad de formar al profesorado en herramientas para la ensefianza online.
Se muestra a continuacién su desglose por programas:

DOCENTE 2810 34,51%
INVESTIGACION 1383,5 16,99%
GESTION Y CALIDAD 240 2,95%
TIC 2402 29,50%
TRANSVERSAL 1308 16,06%
TOTALES: 8143,5 100,00%

Horas totales recibidas por programa

29,50% ’ ’ .

2,95%

m DOCENTE

= INVESTIGACION
GESTION Y CALIDAD
TIC

m TRANSVERSAL

2.2 Participacion del PDI en acciones formativas

El total de PDI que ha recibido formacién durante el afio 2020 (al menos un curso de
formacién), ha sido de 573 profesores. Siendo el nimero de PDI que ha participado durante el
afio 2020 en acciones formativas de 1345 (teniendo en cuenta, en este caso, que una misma
persona puede haber participado en varios cursos). La distribucién de la participacion por
programa formativo ha sido la siguiente:
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3.- Programas Formativos y Satisfaccion.

Durante el afio 2020 se han desarrollado acciones formativas en el marco de los cinco
programas de participacion individual especificados en el Plan de Formacién del PDI.

También se han desarrollado tres acciones formativas impulsadas por parte del
Vicerrectorado de Internacionalizacion, en colaboracion de la Direccion General de Formacion e
Innovacion Docente, y realizados como desarrollo de aspectos de Innovacion Docente. Ambos se
han realizado integramente en inglés.

Las acciones ofertadas y realizadas dentro de cada uno de los programas de formacién se
detallan mas adelante, junto con su correspondiente analisis de satisfaccidon. Algunas de las
acciones formativas ofertadas no fueron finalmente realizadas por ser interrumpidas por el
estado de alarma decretado con motivo de la pandemia de la Covid 19.

En lo que respecta al analisis de la satisfaccidn de las acciones formativas, se muestra a través
de los correspondientes graficos la informacidn obtenida a través de las encuestas de satisfacciéon
cumplimentadas por el PDI participante en las acciones formativas desarrolladas en 2020. La
media de participacién en dichas encuestas, sobre el total de participantes a los cursos, ha sido
del 61,36 %. Ello supone una disminucién del 6,77 % con respecto al afio 2019, en el que la
participacion fue del 68,13%.

Para conocer el grado de satisfaccion con las acciones formativas impartidas el area de
Formacion, DPyEA facilita a los asistentes a cada una de ellas, un cuestionario. A excepcion de las
actividades organizadas por el Area de Salud y Prevencién, dado que ellos disponen de una
encuesta diferente que gestionan de forma autdnoma y en la que no se hace distincion entre
colectivos de pertenencia.
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Con caracter general y para su analisis por parte de la Comisién de Formacién, se persigue
conocer la satisfaccion global con el formador/a, la utilidad de la accion formativa y la satisfaccion
global con la misma. La valoracién de los aspectos sefalados se realiza puntuando de 1 a 10
(siendo 1 la puntuacién minima y 10 la maxima).

Vistos los resultados, la valoracion global de las acciones formativas nos encontramos con
gue alcanzan un promedio en la valoracion global de 8,73. En cuanto a la utilidad, el promedio
llega a 8,90.

Finalmente, en cuanto a la valoracion de los formadores, el promedio es de 9,21 puntos.
Como se puede observar, los valores son muy proximos al maximo, lo cual denota la calidad de

los formadores participantes en el desarrollo del Plan de Formacién del PDI.

A continuacidn, se presentan los datos de las acciones formativas desglosados por programa,
seguidos de los resultados obtenidos en las encuestas respecto a dos de los items analizados.

Los items analizados que se muestran en este informe son:
- Utilidad del curso (“el curso me ha resultado util para mi practica docente y/o
investigadora”),

- Valoracion global del curso (el item es literal, “valoracion global del curso”).

Ambos items utilizan una escala de 1 a 10, donde 1 es la puntuaciéon minima y 10 la maxima.

3.1 Formacion Docente.

Cursos realizados:

Aprendizaje Servicio (ApS) como
metodologia activa en el aprendizaje

. . 19 20 17 10 190
de competencias y del compromiso
social
Elaboracién y adaptacion de
programas y proyectos docentes 12 250 163 104 1248
para los escenarios Ay B
El Docente-Coach en tiempos de 20 55 6 6 10

cambios

How to Survive Virtual Classes and
not Die Trying: Online
Methodologies for University 4 20 54 14 56
Instructors (Vicerr.
Internacionalizacién — fondos Peka)
Evaluacién orientada al aprendizaje
en la Universidad en tiempos de 20 25 31 15 300
confinamiento
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Metodologias activas para el
aprendizaje a distancia: flipped
learning y evaluacion formativa en la
ensefianza universitaria (Plan Covid)

20

25

49

18

360

Flipped learning for online clases
(Vicerr. Internal. — Fondos Peca)

20

29

13

26

Teaching in English, considering your
audience (2 grupos)

60

20

38

17

510

Analisis de satisfaccion de los Cursos pertenecientes al Programa Docente

Programa Docente

Teaching in english. Considering your
audience. Turno de mafiana

Teaching in english. Considering your
audience. Turno de tarde

Evaluacion orientada al aprendizaje en la
Universidad en tiempos de confinamiento

Metodologias activas para el aprendizaje a
distancia: flipped learning y evaluacion
formativa en la ensefianza universitaria

Flipped Learning for online classes

El Docente-Coach en tiempos de cambios

Aprendizaje_Servicio (ApS) como
metodologia activa en el aprendizaje de
competenciasy del compromiso social

How to Survive Virtual Classes and not Die
Trying: Online Methodologies for Unive rsity
Instructors

Elaboraciony adaptacion de programas y
proyectos docentes para losescenarios Ay B

1

l6,67

I9,25

5,80

7,35

I7,29

0,00

6,40

991

8,30

2,00

VALORACION GLOBAL

4,00

= UTILIDAD

6,00

8,00

10,00
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3.2 Formacion para la Investigacion.

Cursos realizados:

Estadistica aplicada con SPSS nivel
I
Estadistica aplicada con SPSS nivel
Il (se repiten dos clases)
Acreditacidn del profesorado
universitario (programa
ACADEMIA): cdmo preparar una 30 140 111 74 444
solicitud de evaluacién para la
ANECA (2 ediciones)
Acreditacidn del profesorado
universitario (programa PEP):
como preparar una solicitud de

12 20 20 12 144

18 15 13 6 108

, 17 60 206 49 276
evaluacion para la ANECA y la
DEVA
(3 ediciones)
Formacion sobre la base de datos 25 30 3 3 75

de analisis bibliométrico Scival

Reconocimiento de sexenios para
profesorado universitario: indicios 5 67 67 44 220
de calidad de las publicaciones
Evaluar la produccion cientifica con
Incites

Curso suspendido:

TiTULO

1 |EstadisticaconR
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Programa en Investigacion
1

EVALUAR LA PRODUCCION CIENTIFICA CON
INCITES

Acreditacion del profesorado universitario 9,23
(programa ACADEMIA tercera edicion) 313

Acreditacion del profesorado universitario 9,23
(programa ACADEMIA primera y segunda... %23

Acreditacion del profesorado universitario .58

{(programa PEP tercera edicion) 343

Acreditacion del profesorado universitario 0,88
{programa PEP segunda edicion) 3,00

Acreditacion del profesorado universitario Jaso
L 00

(programa PEP primera edicion) WT

FORMACION PRESENCIAL DE SCIVAL 3,00

Curso de estadistica aplicada con SPSS: Nivel 10,00
M 10,00

Reconocimiento de sexenios para 9,67
profesorado universitario: indicios de... 38

Curso de estadistica aplicada con SPSS: Nivel .57
| 9,67

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

VALORACION GLOBAL  m UTILIDAD

3.3 Formacion en Gestion y Calidad.

Cursos realizados:

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO (4
ediciones)

24 48 81 40 240
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Analisis de satisfaccion de los Cursos pertenecientes al Programa en Calidad y Gestion.

Programa Gestion y Calida%

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO (Cuarta '18
edicion) ,33

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO (Tercera
edicion) aloo

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO (Segunda "

edicion) 57

PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO (Primera i

edicion) ,20

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
VALORACION GLOBAL  H UTILIDAD

3.4 Formacion TIC.

Cursos realizados:

Aula virtual: herramientas de
evaluacion (Blackboard Learn 9 150 436 274 411
9.1) (6 ediciones)

Aula Virtual: Sesion de dudas
sobre las herramientas de

evaluacidn en el Aula Virtual (2 6 200 87 87 261
ediciones)

Aula virtual: Configuracion y uso

de los espacios virtuales (Plan 32 160 208 86 688

Covid) (4 ediciones)

ICT for University Teaching:
Practical Tools and Apps to
Increase Student Motivation 4 20 40 16 64
(Vicerr. Internacionalizaciéon —
fondos Peka)

Innovacion docente y uso de las
TIC: propuestas practicas para 4 20 120 16 64
incrementar la motivacion
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eXelearning como herramienta
de virtualizacién para el Aula 14 44 131 33 152
Virtual (Plan covid) (3 ediciones)

Gestidn y edicién de revistas
académicas con Open Journal 12 20 38 17 204
Systems (0JS) 3.2

Crea tu propio MDM (Mini
Video Docente Modular) con
OBS y/o Power Point sin
moverte de casa (Plan Covid)

1 40 193 181 181

Cémo crear presentaciones e
infografias interactivas y 4 20 103 17 68
visuales con Genially

Cémo crear presentaciones e
infografias interactivas y

visuales con Genially (Plan 3 150 108 3 219
Covid)

Open Shot Video Editor como

herramienta de edicién de 4 20 136 13 52
video (Plan Covid)

Edicién y tratamiento de ) 20 61 19 38

imagen (Plan Covid)

Curso suspendido:

TiTULO

1 | Presentaciones dindmicas con Prezi
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Analisis de satisfaccion de los Cursos pertenecientes al Programa TIC.

ProgramaTIC

ALLART UAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard
Learn 9.1) [Primera edicidn)

AULAVIRTUAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard
Learn 9.1) (Sexts edicidn)

AULAVIRTUAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard
Learn 9.1} (Quinta edicidn)

AULAVIRTUAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard

Learn 9.1) (Cuarta edicién) 3,32
AULAMRT UAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard

Learn 9.1) (Tercera edicién) 3,32

AULAVIRTUAL: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (Blackboard
Learn 9.1) (Segunda edicién)

INMOVACION DOCENTE Y USO DE LAS TIC: propussta practicas
paraincrementar la motivacion

Céma crear presentaciones e infografias interactivas y visuales
cor Genially, 238

exeLearnig como herramientade virtualizacién (Primera
edicidn)

edicién) B

eXelearnig como herramienta de virtualizacidn (Segunda
edicidn)

Céma crear presentaciones e infografias interactivas y visuales
con Genially. 138

ICT for University Teaching: Practical Tools and Apps to Increase
Student Motivation

Edicidn y tratamiento de imagen

OPEMN SHOT VIDED EDITOR CORMO HERRARIENTA DE EDICION
DE WiDED

AULAMRT UAL: CONFIGURACION ¥ USO DE LOS ESPACIOS
WIRTUALES (Primeray segunda edicion)

ALLAWIRT UAL: COMFIGURACIGN Y USO DE LOS ESPACIOS
WIRTUALES (Cuarta edicidn)

AULAMRT UAL: CONFIGURACION ¥ USO DE LOS ESPACIOS
WIRTUALES (Tercera edicidn)

Crea tu propio MDM [Mini Wide o Docente Madular) con GBS
v/0 Power Pointsin moverte de casa

|
|
|
|
eXelearmig como herramisnta de virtuslizadén (Tercera j
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

GESTIONY EDICION DE REVSTAS ACADEMICAS COMN OPEN 92
JOURNAL SYSTEMS [DS) 3.2 9,15

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

VALORACION GLOBAL = UTILIDAD

3.5 Formacidn Transversal (prevencidn, idiomas; desarrollo personal,...).

Cursos realizados:

Certificacidn en inglés B2 (2 grupos) 90 30 18 12 540
Certificacién en inglés C1 45 15 7 5 225

Gestion del estrés en tiempos de
incertidumbre (Plan Covid)

12 50 31 11 132
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Como mejorar la atencion
continuada en la Universidad, en
tiempos de crisis. (Gestion del 8 20 52 7 56
tiempo desde el entrenamiento en
mindfulness)

Curso de soporte vital basico y

4 2 1
manejo de Desfibriladores * 8 9 6
Curso de primeros auxilios * 3 10 13 13 39
Curso de nivel basico en PRL * 50 10 6 6 300

Cursos suspendidos:

TiTULO

1 | Curso de soporte vital basico y manejo de Desfibriladores *

2 Primeros auxilios *

* Acciones formativas ofrecidas conjuntamente al PDI y al PAS por el Area de Salud y Prevencién.

Analisis de satisfaccion de los Cursos pertenecientes al Programa Transversal

Programa Transversal

, 33

CERTIFICACION EN INGLES o

56
Gestion del estrés en tiempos de

incertidumbre 00

,00
Como mejorar la atencion continuada, en la

Universidad, en tiempos de crisis ,00

VALORACION GLOBAL m UTILIDAD 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00
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Dentro de la formacidn transversal se encuentran incluidos los cursos ofrecidos en
colaboracién con el Area de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. Sin embargo no se muestra
en el grafico sus evaluaciones, al ser la propia Area la que se encarga de su recogida y estudio.

4.- Ejecucion del presupuesto para formacion del PDI en el afio 2020.

El presupuesto aplicado en 2020 para el abono de las acciones formativas del PDI ha
ascendido a 15.790 € con la siguiente distribucion:

e Formaciéon Docente: 6.290,00 €
e Formacion Investigacién: 1.900,00 €

e Formacion Calidad y Gestion:  1.200,00 €

e Formacion TIC: No supone coste para el crédito de formacion
e Formacioén Transversal: 6.400,00 €

5.- Satisfaccion con el Plan de Formacion.

La encuesta de satisfaccion con el Plan de Formacion del PDI, se ha realizado utilizando dos
modelos, distinguiendo entre aquellos docentes que han realizado algun tipo de formacion y los
gue no han realizado ninguna.

Los resultados obtenidos entre aquellos docentes que han participado en acciones
formativas muestran como en los dos ultimos afios se va incrementando el conocimiento
existente respecto al Plan de Formacion, su metodologia y la oferta formativa. Obteniendo la
valoracion de la oferta formativa del afio 2020 un promedio de 7,77 puntos.

PDI
iTEMS 2017 2018 2019 2020
La valoracion global de la oferta formativa del afo 732 732 737 777
(x) es de:
(I: (\jlzl.orauon global del Plan de Formacidn del PDI 7,45 737 720 773

He utilizado alguna de las posibilidades existentes Sl NO | SI | NO| SI NO SI | NO

para transmitir las necesidades formativas que

34,2% [65,8%| 43% | 57% |59,26%|40,74%| 35% | 65%
tengo:

En lo que respecta al colectivo docente que no han realizado formacion y ha respondido a
nuestra encuesta, se ha alcanzado una valoracién global del Plan de Formacién del PDI de 6,45
puntos, mostrando una pequefia variacion con respecto al afio pasado. El 75% no ha trasladado
sus necesidades de formacién y el 72% no ha solicitado formacidn. Entre los comentarios que nos
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hacen llegar, el que mas se repite es la dificultad que tienen los docentes para compaginar sus
distintas actividades y horarios, especialmente los profesores asociados.

6.- Conclusiones.

Una vez analizados los resultados obtenidos con respecto a la satisfaccion, utilidad de las
acciones formativas y valoracion de los formadores, y teniendo en cuenta los comentarios que el
profesorado nos ha hecho llegar a través de la encuesta de satisfaccion con el Plan de Formacion,
intentaremos centrarnos en formaciones novedosas y mas tecnoldgicas, que ayuden a los
docentes a adquirir las competencias que necesitan en esta materia. Asimismo, procuraremos
volver a ofrecer los cursos mas demandados y que han quedado con bastantes personas en lista
de espera.
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