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1. PRESENTACION

El area con competencias en formacion del Personal Docente e Investigador, en
plena colaboracion con los Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Investigacion de la
Biblioteca y el Centro de Informatica y Comunicaciones, gestiona la administracion
y logistica de los procesos formativos y de innovacion del personal docente,
impulsa y apoya con su esfuerzo diario el proceso de modernizacion, haciendo
posible el mantenimiento y la mejora de los conocimientos, habilidades y
capacidades del personal al servicio de la institucion para su mejor desarrollo
profesional, su facil adaptacion a los cambios y la innovacion en cualquiera de sus
formas.

Hace ya mas de una década que se inicia la formacion docente del profesorado en
la Universidad Pablo de Olavide. Durante estos anos, el nimero de actividades
formativas ha ido creciendo, constituyéndose un corpus de cursos que responden a
la demanda de formacion del profesorado de acuerdo a las nuevas condiciones y
oportunidades que ofrece la construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Estos cursos se concentraron en las tematicas de innovacion en metodologias
docentes e innovacion tecnoldgica en el caso de los cursos impartidos por el CIC.
A ellos se suma los cursos realizados en colaboracion con los servicios de
prevencion de riesgos laborales y otros de inglés académico.

En el momento actual la formacion del Personal Docente e Investigador se
reconoce como un pilar fundamental para la institucion. En los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide se senala la necesidad de desarrollar una
formacion permanente que garantice la mejora de la actividad docente e
investigadora. Asimismo, el convenio colectivo del PDI laboral de las Universidades
Plblicas considera la formacion como un derecho y un deber para el personal
docente e investigador.

Se persigue, con el impulso planificador en materia de formacion, dar respuesta
al nuevo contexto en el que se desenvuelve el personal docente e investigador
introduciendo un mayor nimero de actividades formativas y mas diversificadas,
abriendo el foco desde la concentracion en tematicas de innovacion docente hacia
otros campos necesarios en la formacion del personal docente. Es necesario
también innovar en cuanto al disefio de las actividades formativas contemplandose
ademas del formato curso semipresencial de cuatro créditos que ha imperado
hasta la fecha, la realizacion de talleres tutorizados, seminarios de formacion y/o
evaluacion, jornadas, conferencias, mesas redondas, convocatoria de proyectos
de formacion....etc.

Simultaneamente al proceso de deteccion de nuevas necesidades formativas se
han incorporado cursos en ambitos como la investigacion, la formacion en gestion
o idiomas y continuado con actividades formativas en innovacion docente
incorporando algunas nuevas propuestas.



2. ASPECTOS GENERALES

2.1 Objetivos
Los objetivos generales que se persiguen con este Plan de Formacion son los
siguientes:

Dotar de formacion docente en la renovacion metodolégica.

Proporcionar formacion especifica en las nuevas tecnologias al personal
académico.

Apoyar el Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad.
Facilitar Competencias necesarias para ejercer las funciones docentes e
investigadoras

Facilitar la adaptacion al docente de reciente incorporacion.

Responder a las necesidades de formacion complementaria adecuada al
desempeno de sus funciones.

2.2. Estructura

Este Plan de Formacion se estructura en torno a los siguientes programas de
participacion individual:

Formacion Docente

Formacion para la Investigacion

Formacion en Gestiony Calidad

Formacion TIC

Formacion Transversal (prevencion, idiomas, desarrollo personal,...)

2.3. Resumen de las actividades

Se presenta a continuacion un resumen de las actividades de este Plan de
Formacion, organizadas por programas.

BIB: Servicio de Formacion de Usuarios de la Biblioteca
SPRL: Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales
CIC: Area de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Coémo Elaborar Informes de Semipresencial 20
Seguimiento de Titulos Oficiales en la
Upo

B Gestion de la Informacion Cientifica Presencial o/y | 15 40 por area
en... (por areas tematicas) online tematica
Colaboracion BIB

B Acreditacion del Profesorado Presencial 10 Por
Universitario: como preparar una determinar
solicitud de evaluacion para la ANECA
Colaboracion BIB




Estrategias de Docencia, Evaluacion | Presencial

y Tutoria para el EEES

Aprendizaje por Competencias: de la | Presencial 14 20
cooperacion a la resolucion de

problemas

Recursos para la Accion Tutorial | Presencial 12 20
Universitaria

Las Guias Docentes: aplicacion a los | Semipresencial 40 21
Grados en la UPO

Hablar en Plblico y Vencer el Miedo Presencial 21 25
Creacién Colaborativa y Publicaciéon | Presencial Por 40
de Contenidos Online determinar
Colaboracion BIB

Curso de Formacién para Profesores | Presencial 20 30
Universitarios en Educacién Holistica

Adaptacion Nueva Version del Aula

Semipresencial

Segln

Colaboracion BIB

Vitual (Blackboard Learn 9.1). Nivel demanda
Basico

Colaboracion CIC

Adaptacion Nueva Version del Aula | Semipresencial | 2 Segln
Vitual (Blackboard Learn 9.1). Nivel demanda
Medio

Colaboracion CIC

Reciclaje en la Herramienta de | Semipresencial | 2 Segln
creacion de contenidos demanda
/evaluaciones, Wimba Create.

Nuevas Opciones para importar

contenidos a Blackboard Learn 9.1

Colaboracion CIC

Realizacion de simulaciones | Presencial Por Por
multimedia interactivas. determinar | determinar
Colaboracion BIB

Posibilidades y Uso de la Pizarra | Presencial Por 40

Digijtal Interactiva. determlnar

Colaboracion BIB

Seminario de Innovacién Docente y | Presencial 10 40

Praxis Universitaria 2.0

(2 ediciones)

Cabinas de Interpretacion. Presencial Por Por
Colaboracion CIC determlnar | determinar
Recursos y Servicios de la Biblioteca | Presencial o/y | Por Por

en el Aula Virtual online determlnar | determinar




D Inglés Académico Avanzado SemiPresencial 40 20

D Inglés Académico para PDI | Semipresencial 40 20

D Inglés Académico para PDI I Semipresencial 40 20

D Acreditacion Inglés B1 Presencial 60 10

D Acreditacion Inglés B2 Presencial 60 10

B Recursos de Informacion | Presencial Por 40
Especializada determinar
Colaboracion BIB

B Derechos de Autor y Plagio | Presencial Por 40
Académico determinar
Colaboracion BIB

P Prevencion y Cuidado de la Voz en | Presencial 5 48
Docentes (2 ediciones).
Colaboracion SPRL

D Mindfulness Presencial 12 25

Reconocimiento de sexenios para | Presencial 10 por
profesorado  universitario: indicios de edicion
calidad de las publicaciones (varias
ediciones)
Colaboracion BIB

B Gestores de Referencias Bibliograficas. Presencial | 4 40
Colaboracion BIB

B ¢Quién, dénde y cdmo me citan? Presencial | 3 40
Colaboracion BIB

B Como Aumentar la Visibilidad de las | Presencial | 3 40
Publicaciones.
Colaboracion BIB

B Como y Donde Publicar Articulos Cientificos | Presencial | 3 40
Colaboracion BIB

D Analisis Estadistico con R Presencial | 20 20

D Matlab Presencial | 20 20

2.4. Certificacion
Los participantes en las actividades de formaciéon que hayan superado los
requisitos de asistencia y evaluacion recogidos en las mismas recibiran un
certificado acreditativo de su asistencia y/o aprovechamiento en el que se incluira
una informacion basica de dicha actividad asi como el nimero de horas de
formacion recibidas y, en su caso, la calificacion obtenida.

También se certificaran previa peticion por parte del interesado/a las tareas

docentes y de coordinacion realizadas en cada una de las actividades.




En cualquier caso sera obligatoria la asistencia de al menos el 80 % del tiempo
total del curso cuando se trate de una formacion con aprovechamiento y de un 90%
cuando ésta sea solo de asistencia. En casos especificos se concretara el nimero
de sesiones minimas a las que sera necesario acudir.

3. DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

Este Plan de Formacion va destinado al Personal Docente e Investigador de la
Universidad Pablo de Olavide.

REQUISITO GENERAL:
Para participar en las actividades de este Plan de Formacion habra que pertenecer
a alguno de los siguientes colectivos:

Catedratico/a de Universidad
Catedratico/a de Escuela Universitaria
Profesor/a Titular de Universidad
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria
Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Profesor/a Colaborador/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

. Profesor/a Asociado/a

10.Profesor/a Sustituto/a Interino/a
11.Investigadores incluidos en el POD vigente y con carga docente
12.Personal en formacioni.

13.0tros 2

©CRNOOEWNE

Para cada actividad formativa podran establecerse criterios de priorizacion o
seleccion en la admision de solicitudes, los cuales, figuraran en la informacion del
curso que se publica en el portal web.

Las personas solicitantes deberan estar incluidas en alguno de estos colectivos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto, se
utilizaran las bases de datos oficiales de los distintos colectivos.

1 En las actividades del Programa de Formacién Docente s6lo se admitiran a los que tengan reconocida
docencia en el POD actuales, y siempre que queden vacantes una vez adjudicadas las plazas a los demas
colectivos antes indicados.

Para participar en la formacién para la Investigacion, Transversal, en Calidad y Gestién y TIC se seguiran los
criterios generales de adjudicacion de plazas y siempre que queden vacantes una vez adjudicadas las plazas a
los demas colectivos antes indicados.

2 . ' s o . . .. . .
Con caracter excepcional, se podran admitir otros colectivos en una determinada actividad formativa siempre
que queden vacantes una vez adjudicadas las plazas a los colectivos antes indicados.



4. PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Para participar en esta convocatoria debe cumplimentar la solicitud de formacion
para cada actividad formativa que se publique en el portal web destinado al PDI
(http://www.upo.es/formacion/pdi/).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se asignaran las plazas en cada
actividad atendiendo a los criterios de seleccion publicados para cada una de
ellas.

En todos los casos se publicara en la web el listado de personas admitidas y
suplentes o, si no fuera posible, se le informara personalmente a través del correo
electronico.

Para la efectiva realizacion de una actividad formativa ésta deberd recibir un
nimero de solicitudes de al menos la mitad de las plazas ofertadas.

Los miembros del PDI a los que se les haya adjudicado una actividad y no puedan
participar en la misma, tienen la obligacion de informar a la unidad administrativa
competente en la formacion del PDI de la renuncia antes de tres dias lectivos de su
inicio para que su plaza pueda ser utilizada por otra persona. Debera ser justificada
la no asistencia o la renuncia que por causa sobrevenida no hubiera podido ser
comunicada en el plazo establecido. Concluida la actividad formativa, se informara
al interesado/a de tal circunstancia y se le concedera un plazo para que remita la
oportuna justificacion documentalmente, transcurrido el cual, se procedera a la
admision en ultimo lugar de su proxima solicitud. Si existiera reincidencia, tanto las
solicitudes realizadas para las restantes actividades formativas del plan en vigor
como las pertenecientes al siguiente plan, continuaran tramitandose en ultimo
lugar.

Las posibles vacantes que se produzcan seran cubiertas utilizando la lista de
suplentes. Se realizara una convocatoria mediante correo electronico a la persona
que esté en primer lugar en dicha lista que tendra un plazo de 24 horas para
responder. En caso necesario, se realizaran sucesivas convocatorias hasta que se
completen las plazas o hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo
permitan.

Nota final: atendiendo a la disponibilidad econémica, se tendran en cuenta las
necesidades formativas que pudieran surgir durante al ano.



