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El area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa, con
competencias en formacion del Personal Docente e Investigador, en plena
colaboracién con la Biblioteca-CRAI y el Centro de Informatica y Comunicaciones,
gestiona la administracion y logistica de los procesos formativos y de innovacion del
personal docente, impulsa y apoya con su esfuerzo diario el proceso de
modernizacion, haciendo posible el mantenimiento y la mejora de los
conocimientos, habilidades y capacidades del personal al servicio de la institucion
para su mejor desarrollo profesional, su facil adaptacion a los cambios y la
innovacion en cualquiera de sus formas.

Hace ya mas de una década que se inicia la formacion docente del profesorado en
la Universidad Pablo de Olavide. Durante estos anos, el nimero de actividades
formativas ha ido incrementandose, constituyéndose un corpus de cursos que
responden a la demanda de formacion del profesorado de acuerdo a las nuevas
condiciones y oportunidades que ofrece la construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Estos cursos se concentraron en las tematicas de innovacion en metodologias
docentes e innovacion tecnoldgica en el caso de los cursos impartidos por el CIC.
A ellos se suma los cursos realizados en colaboracion con los servicios de
prevencion de riesgos laborales y los de inglés académico.

En el momento actual la formacion del Personal Docente e Investigador se
reconoce como un pilar fundamental para la institucion. En los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide se senala la necesidad de desarrollar una
formacion permanente que garantice la mejora de la actividad docente e
investigadora. Asimismo, el convenio colectivo del PDI laboral de las Universidades
Plblicas considera la formacion como un derecho y un deber para el personal
docente e investigador.

Se persigue, con el impulso planificador en materia de formacion, dar respuesta
al nuevo contexto en el que se desenvuelve el personal docente e investigador
introduciendo un mayor nimero de actividades formativas y mas diversificadas,
abriendo el foco desde la concentracién en tematicas de innovacion docente hacia
otros campos necesarios en la formacion del personal docente. Es necesario
también innovar en cuanto al diseno de las actividades formativas contemplandose
ademas del formato presencial habitual, la asistencia a seminarios de formacién
y/0 evaluacion, jornadas, conferencias, mesas redondas, convocatoria de
proyectos de formacion....etc.

Simultaneamente al proceso de deteccion de nuevas necesidades formativas se
han incorporado cursos en ambitos como la investigacion, la formacion en gestion
o idiomas y se ha continuado con actividades formativas en innovaciéon docente
incorporando algunas nuevas propuestas.
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Las acciones formativas que se desarrollen en el contexto de este plan
deberan ser congruentes con los objetivos y prioridades de la organizacion
universitaria, integrandose en la planificacion estratégica de la Universidad.

2.1 Objetivos

Los objetivos generales que se persiguen con este Plan de Formacion son los
siguientes:

= Dotar de formacion docente en la renovacion metodolégica.

= Proporcionar formacion especifica en las nuevas tecnologias al personal
académico.

= Apoyar el Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad.

= Facilitar Competencias necesarias para ejercer las funciones docentes e
investigadoras.

» Facilitar la adaptacion al docente de reciente incorporacion.

= Responder a las necesidades de formaciéon complementaria adecuada al
desempeno de sus funciones.

2.2 Estructura

Este Plan de Formacion se estructura en torno a los siguientes programas de
participacion individual:

= Formacion Docente

= Formacion para la Investigacion

= Formacion en Calidad y Gestion

= Formacion TIC

= Formacion Transversal (prevencion, idiomas, desarrollo personal,...)

Para el desarrollo de estos programas de formacion se realizara un analisis de las
necesidades de formacion y se establecera la prioridad en la programaciéon de las
mismas.

Asimismo, anualmente se solicitara la participacion del profesorado para que
traslade las necesidades formativas que consideren.

Las acciones formativas podran realizarse en cualquier tipo de formato compatible
con los objetivos de este Plan de Formacion, por tanto podran ser cursos,
seminarios, jornadas, etc, de caracter presencial, semipresencial o virtual.

Atendiendo a la disponibilidad econémica, se tendran en cuenta las necesidades
formativas que pudieran surgir durante al ano.
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2.3 Acreditacion de Acciones Formativas.

Los participantes en las actividades de formacion que hayan superado los
requisitos de asistencia y evaluacion recogidos en las mismas, recibiran un informe
acreditativo de su asistencia y/o aprovechamiento en el que se incluira el titulo del
curso, el nimero de horas de que conste la accion formativa y, en su caso, la
calificacion obtenida.

También se incluira previa peticion por parte del interesado/a, una informacion
basica que constara de las tareas docentes y de coordinacion realizadas en cada
una de las actividades.

En cualquier caso sera obligatoria la asistencia de al menos el 80% del tiempo total
del curso cuando se trate de una formacion con aprovechamiento y de un 90%
cuando ésta sea solo de asistencia.

Este Plan de Formacion va destinado al Personal Docente e Investigador de la
Universidad Pablo de Olavide, por lo que para participar en las actividades de este
Plan de Formacion habra que pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Catedratico/a de Universidad

Catedratico/a de Escuela Universitaria
Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria
Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Profesor/a Colaborador/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

. Profesor/a Asociado/a

10.Profesor/a Sustituto/a Interino/a
11.Investigadores incluidos en el POD vigente y con carga docente
12.Personal en formacion con la condicion de FPU
13.Tutores de MAES?

14.0tros 2
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Para cada actividad formativa podran establecerse criterios de priorizacion o
seleccion en la admision de solicitudes, los cuales, figuraran en la informacion del
curso que se publica en el portal web.

1 o P .. .z .2
Se facilitara la formacion permanente de los tutores del MAES en relacion a los proyectos de Innovacion.

Con caracter excepcional, se podran admitir otros colectivos en una determinada actividad formativa siempre
que queden vacantes una vez adjudicadas las plazas a los colectivos antes indicados.



Las personas solicitantes deberan estar incluidas en alguno de estos colectivos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto, se
utilizaran las bases de datos oficiales de los distintos colectivos.

Para participar en las convocatorias de formacion, se debera cumplimentar una
solicitud por cada actividad formativa que se publique en el portal web destinado al
PDI (http://www.upo.es/formacion/pdi/).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se asignaran las plazas en cada
actividad atendiendo a los criterios de seleccion publicados para cada una de ellas.

En todos los casos se publicarda en la web el listado provisional de personas
admitidas y suplentes. Esta lista sera provisional hasta 48 antes del inicio de la
actividad, pudiendo sufrir alteraciones en funcion de las renuncias o incidencias
que se puedan producir. A los afectados se les informara personalmente a través
del correo electroénico.

Las posibles vacantes que se produzcan seran cubiertas utilizando la lista de
suplentes. Se realizara una convocatoria mediante correo electrénico a la persona
que esté en primer lugar en dicha lista que tendra un plazo de 24 horas para
responder. En caso necesario, se realizaran sucesivas convocatorias hasta que se
completen las plazas o hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo
permitan.

Para la efectiva realizacion de una actividad formativa ésta debera recibir un
numero de solicitudes de al menos la mitad de las plazas ofertadas. Asimismo, una
vez comenzado un curso, podra ser suspendido en caso de que el nivel de
asistencia no alcance el minimo previsto.

Cuando la demanda de una accion formativa sea superior a las plazas ofertadas la
seleccion de los participantes se realizara mediante sorteo, teniendo en cuenta que
sobre este criterio prevaleceran las necesidades institucionales, establecidas por el
Vicerrectorado de Profesorado y la Direccion General de Formacion e Innovacion
Docente y que constaran en la correspondiente ficha formativa.

No obstante, podra plantearse la posibilidad de incrementar las ediciones
previstas, cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan. En este caso
tendran preferencia los integrantes de la lista de suplentes del curso en cuestion, si
vuelven a solicitarlo.



Los miembros del PDI a los que se les haya adjudicado una actividad y no puedan
participar en la misma, tienen la obligacion de informar a la unidad administrativa
competente de su renuncia, para ello dispondran de hasta 48 horas habiles previas
al inicio de la actividad, para que su plaza pueda ser utilizada por otra persona.

La no asistencia o la renuncia que por causa sobrevenida no hubiera podido ser
comunicada en el plazo establecido debera justificarse. Por lo que una vez
concluida la actividad formativa, se informara al interesado/a de tal circunstancia y
se le concedera un plazo de 10 dias para que remita la oportuna justificacion
documental, transcurrido el cual sin que se haya recibido, se procedera a la
admision en Gltimo lugar de su proxima solicitud. Si existiera reincidencia, tanto las
solicitudes realizadas para las restantes actividades formativas del plan en vigor
como las pertenecientes al siguiente plan, continuaran tramitandose en ultimo
lugar. Anualmente y sélo una vez, se podra utilizar como justificante una
declaracion jurada redactada por el profesor/a.

Las justificaciones presentadas seran valoradas por la Direccion General de
Formacion e Innovacion Docente y en caso de ser necesario, por la Comision de
Formacion del PDI.

Las personas que actlen como formadores en las acciones formativas que realice
la Universidad dentro de la programacion destinada al Personal Docente e
Investigador, podran ser tanto personal propio de la Universidad como ajeno a la
misma.

Funciones:

- Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada.

- Elaborary preparar los materiales didacticos que requiera cada curso, asi como
ponerlos a disposicion del Area de Formacion, que los utilizaré respetando la
legalidad vigente.

- Atencion, seguimiento y, si esta previsto, evaluacion de los alumnos durante el
desarrollo de la accion formativa.

- Impartir tutorias conforme al régimen que se disponga en los casos en que se
establezcan cursos de formacion a distancia.

- El profesorado se compromete a realizar el nimero total de horas programadas
para el curso y entregar a los alumnos el material didactico adecuado a los
contenidos del mismo.

- Al finalizar el curso, el profesor remitira al Area correspondiente la evaluacion
de los participantes, en caso de expedicion de informe de aprovechamiento, asi
como los partes de control de asistencia de la accion formativa de los que
también sera responsable.



Las acciones formativas seran objeto de revision y evaluacion anual por parte de la
Comisiéon de Formacion, para ello se utilizaran, entre otros, las encuestas de
evaluacion de los cursos y el indice de participacion en los mismos.

La Comision de Formacion constituida conforme a la Resolucion Rectoral de 20 de
marzo de 2013, esta formada por los siguientes miembros:

- Presidente: Vicerrector de Profesorado.
- Vocales:
e 3 representantes de la Administracion:
v Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital
v Director General de Formacion e Innovacion Docente
v Profesor con vinculacion permanente
e 2 representantes de la Junta de Personal de PDI
e 2 representantes del Comité de Empresa de PDI
- Secretario/a: Funcionario/a del Area de Formacién, Desarrollo Prof. PAS y E.A,
con voz, pero sin voto.

La financiacion de las acciones formativas que se desarrollen como consecuencia
de la ejecucion de este Plan, estara vinculada a los créditos que se determinen en
los sucesivos presupuestos anuales.



