UNIVERSIDAD . e o
B Evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado
B

VR curso 2012/2013 Global Titulacién

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Titulacién: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE
(CEDEP) RECURSOS HUMANOS
Ndmero de cuestionarios cumplimentados para la titulacion: 96 NUmero de profesores evaluados en la titulacion: 13
Numero de matriculados en la titulacion evaluada: 477 Numero de profesores que imparten clases en la titulaciéon: 15
Tasa de participacion de alumnos de la titulacion: 20,13 % Tasa de profesores evaluados en la titulacion: 86.67 o
TITULACION CEDEP

Media% Desv.% Media% Desv.%

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Pro ramas Gulas Docentes Gma de Ia a5| natura
1.El/I b disti g

2. Imparte las clases en el horarlo fijo 4,76 0,75 4,49 0,82
3. Asiste regularmente a clase 4,82 0,49 4,62 0,73
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,20 094 430 0,88
umplimiento de la
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,23 1,08 4,29 0,91
6. Se han coordinado las actividades tedricas v practicas previstas 4,23 1,03 423 0,96
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la asignatura 4,37 0,93 4,32 0,86
8. La biografia y otras fuentes de inf. recomendadas en el prog. son Utiles para el aprendizaje de la asig. 4,18 1,00 4,25 0,90
9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,99 1,28 4,16 1,02
10. Utiliza recursos didacticos (transparencias, materiales...) que facilitan el aprendizaje 4,44 0,81 4,29 0,92
Com petencias Docentes desarrolladas por el /la profesor/a
1. Explica con claridad v resalta los contenidos importantes 4,06 1,29 4,19 1,03
12. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,21 1,23 4,25 0,98
13. Expone ejemplos en los que se pone en practica los contenidos de la asignatura 4,24 1,00 4,30 0,92
14. Explica los contenidos con seguridad 4,36 1,05 4,37 0,92
15. Resuelve las dudas que se plantean 4,20 1,18 4,33 0,93
16. Fomenta un clima de trabajo v participacion 4,08 1,28 4,24 1,00
17. Propicia una comunicacién fluida v espontanea 4,06 1,29 423 1,00
18. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura 3,90 1,38 4,13 1,06
19. Es resnetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 4,52 0,91 4,56 0,77

4,31

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar la asignatura 4,02 1,24 4,16 1,02
21. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados 391 1,18 4,06 1,06
Evaluacién de los aprendizaijes (Media ftems 20 a 21) 3,97 1,21 4,11 1,04

22. Las activ. desarrolladas (teoria, practicas, idividual, etc) han contribuido a alcanzar los obijetivos

.z

Satisfaccion de los/as estudiantes
23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 4,12 1,23 4,22 1,03

SATISFACCION GLOBAL (Media items 1 a 23) 421 1,13 428 0,96

Resultados CEDEP ‘

‘ Resultados de la Titulacion
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Edad: Menos de 25: 30,21 25-30: 61,46 31-40: 1,04 Més ded40: 7,29 Sexo: Hombre: 92,71 Muijer: 7.29
La asignatura le interesa:  INada: 7,29 Algo: 13,54 Bastante: 1458 Mucho: 64,58

Uso de las tutorias:  Mucho: 57,29 Bastante: 13,54 Algo: 833 Nada: 0,00
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