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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

‘CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

En Sevilla, a de 2021

BEUNIDOS

De una parte, D. Francisco Oliva Bldzquez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide,
con CIF: Q-9150016-E y con sede en Camretera de Utrera, km. 1, 41013- Sevilla, en nombre y
representacion de la misma, en virtud del Decreto de nombramiento 1912020, de 24 de
noviembre, (Boletin nimero 230 de 27/11/2020) y sequn las competencias que tiene atribuidas por
los articulos 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 32.1. letra a
de los Estafutos de la mencionada Universidad, aprobados por Decreto 298/2003 de 21 de
octubre y modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

De ofra parte, el Alcalde de Sevilla, D. Juan Espadas Cejas, de conformidad con Ia habilitacion
legal para representarle expresamente conferida por la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, requladora de las Bases de Régimen Local, y por acuerdo del
Pleno-Ayuntamiento de Sevilla, de fecha 15 de junio de 2019,

Las dos partes en virtud del poder suficiente para comparecer en este acto y vincularse o
capacidades que manifiestan no le fueron modificadas ni revocadas, se reconocen plena
capacidad y legiimacion bastante para la formalizacion del presente convenio y a los efectos

EXPONEN

I- Que Ia Universidad Pablo de Olavide en virtud de sus competencias liene un Vicemeciorado de
Cultura y Politicas Sociales y dentro del mismo una Direccion General de Innovacion Social
Siendo estas las siguientes

- Direccion de Ia Politica de Extension Cultural y Voluntariado de la Universidad Pablo de Olavide

- Direccion de Ia Politica de Atencidn Integral a la diversidad funcicnal.

- Direccion académica del Aula Abierta de Mayores, y de las politicas y proyectos destinados a
mayores.

- Direccion académica de la Residencia Universitaria Flora Tristan y de la accion social en el
Poligono Sur.

- Direccion, junto a la persona que detente el Vicerrectorado de Internacionalizacion, de la Politica
en materia de cooperacion internacional al desarrollo.

- Fomento de la colaboracion con instituciones piblicas y privadas para Ia difusion de la cultura en
la sociedad
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CLAUSULAS:

PRIVMERA: OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento y la regulacién de la colaboracion
enfre el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide de la cocreacion
parficipada en el disefio, planificacion y dinamizacion de un Espacio Intemacional de Innovacion
Social, Cultural y tecnolégica que incide en el interés general y el interés pablico de la ciudad de
Sevilla, denominado Flora Tristan, situado en uno de los barrios de transformacion social de la
ciudad de Sevilla: el Poligono Sur.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad Pablo de Olavide asi como el Ayuntamiento de Sevilla, en virtud del objeto del
presente convenio se comprometen a las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar el convenio a través de tres ambitos o campos de accion encuadradas y en
linea con el plan estratégico de la ciudad de Sevilla, el plan estratégico de la UPO y el
cumplimiento delos Objetivos de Desarrollo Sostenible que les sea de aplicacion:
Municipalismo y Desarrollo Local Sostenible

Cooperacion Internacional al Desamollo

Fomento de la Economia Social y Solidaria y ofras economias transformadoras a fraves de
Innovacion Social, Culfural y Tecnologica.

Todo €llo, para el desarollo y en la cooperacion hacia el futuro con el objetivo global de avanzar
en el desarrollo local y el conocimiento universitario

2 De acuerdo con el objeto marcado y en linea con los tres ambitos o campos de accion
establecidos en la clausula segunda se establecen las siguientes actividades:

A} Investigacién y establecimiento de un . enir ion social.
La potenciacion de un observatorio cualitafivo de empleo e innovacién social. Es intencidn del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide, estudiar conjuntamente temas
relacionados con la innovacion social para el empleo, el emprendimiento y la problemética social
en los barros de Sevilla en general y en el Poligono Sur en particular, la promocion de formulas
laborales innovadoras y la pofenciacion de la economia colaborativa y la potenciacion de un

obsemvatorio cualitativo de empleo e innovacion social.

B) C: ltoria aplicada especializada en el iento de procesos y proyectos de
innovacion social y proyectos piloto que mejoren la calidad y el nivel de vida de la
ciudadania. Se trabajard desde este convenio en la investigacion académica y operaiva de la
economia social y de la economia del bien comdn, en la consultoria aplicada para la capacitacion
e implementacion de experiencias pilofos en economia social, la puesta en marcha de una entidad
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de emprendimiento social colective y de un servicio de intermediacion laboral, social y de
emprendimiento colecvo.

C) Educacion, formacicn y dit ion de los adquiridos en el convenioel
Excmo. Ayuntamierto de Sevilla y [a Universidad Pablo de Olavide, realzardn actividades
formativas dirigidas a entidades sociales, personas voluntarias, personal de ambas nstituciones.
El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide, colaborardn en la
celebracién de encuentros, seminarios, jomadas, y otros actos similares, y en la realizacion de
informes sobre la innovacion social de la ciudad en cualquiera de sus aspectos.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla v la Universidad Pablo de Olavide, colaboraran en et
aprovechamiento comin de los recursos archivisticos, bbliograficos, planimétricos y del banco de
datos de ambas entidades.

D) Innovacién Social para el Empleo y el Emprendimiento. Se promocionaran, con caracter
general actividades de fomento del empleo y de emprendimiento de indole social que busquen el
bienestar del alumnado universitario, de los residentes del Poligono Sur de Sevilla, en particular y
en la ciudad de Sevilla, en general.

Cuando proceda, las actividades conjuntas desciitas anteriormente podran ser objeto de acuerdos
especificos suscrtos por el Ayuntamiento de Sevilla y por la Universidad Pablo de Clavide.

En linea con estos ambitos de acfuacion y en el marco de las cuatro areas de actividades las
enfidades firmantes dinamizaran todos los recursos necesarios para poder realizar los objetivos
operativos que se determinen.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla apoyara los programas, proyectos y actividades que estando

enfre sus compefencias se realicen desde la Direccion General de Innovacion Social  del
Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales de la Universidad Pablo de Olavide:

TERCERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes firmantes se comprometen a fratar de forma, absolutamente, confidencial la
informacion intercambiada entre las mismas durante la ejecucion del presente corvenio

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comision de Seguimiento, cuyas funciones son la vigilancia y confrol de la
ejecucion del convenio, asi como de los compromisos adquindos por las partes, asi como de los
convenios especificos que se suscriban al amparo del mismo.

Esta Comision estara formada por dos representantes designados por la Universidad Pablo de
Olavide , de Sevillay dos representantes designados por el Ayuntamiento de Sevilla
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MUNICIPALISMO Y DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

La UPO y el Ayuntamiento
de Sevilla refuerzan
sinergias de intervencion en
barrios con necesidad de
transformacion social

FORO
METROPOLITANO
DE SEVILLA

La constitucion de un nuevo Centro de Innovacion
Social y Cultural en la Residencia Universitaria Flora T DUPO_

[ Tristany nuevas iniciativas de apoyo al Poligono Sur

CULTURA SOCIAL

son algunos de los prayectos abordados en el
encuentro celebrado hoy enla UPO.

CURS0S DE VERAND

18 enero 2021 Hoy comienza el curso de verano “La

despoblacion como crisis del
territorio. El desarrollo del medio
rural frente a los retos del siglo XXI"
La UPO reivindica la i elspn iy bt sk bl Bt Loyt g
Residencia Flora Tristan sl
como pilar fundamental de
sus politicas sociales en la
ciudad de Sevilla

Enunencuentro que conmemora el XVIl aniversario de

la creacién de este proyecto socioeducativo, el rector

INSTITUCIONAL

dela Universidad Pablo de Olavide pone en valor el
papel transformador de la Flora enel Poligono Sur y su
apuesta por convertirlo enun “auténtico centro de

innovacion social y cultural”.

24 marzo 2021
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Encuentro institucional entre la
AACID y la UPO para potenciar las
iniciativas conjuntas en cooperacion
al desarrollo

COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

CULTURA SOCIAL

La UPO participa en la
exposicion sobre
cooperacion internacional
organizada por el
Ayuntamiento de Sevilla
La directora de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AACID) se retne con los responsables de Internacionalizacion y
Paliticas Sociales de la Universidad Pablo de Olavide

traves del

Etiqueta: desarrollo sostenible

sommoszz | ek,

m ﬁ Cordoba un master pionero
: 3

. h —4 sobre desarrollo humano
CULTURA SOCIAL

sostenible

13 newiembre 2020



0 * 0 FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y
OTRAS ECONOMIAS TRANSFORMADORAS
Qe

Etiqueta: Economia Social

La UPO fomenta el El master sobre gestion de empresas de economia social

la produccio UL g , o
responsables con la de la UPO, incluido en la Guia de Buenas Practicas de

celebracion de la II Feria del Ecoope

Consumo Sostenible

El Master Gestian de Empresas de Economia Social y Emprendimiento Colectivo, titulo propio dela
La Universidad Pablo de Olavide celebra hoy

miércoles 6 de noviembrela Il Feria del Consumo
Sostenible, una iniciativa que fomenta entre la Cooperative Experience) y seleccionado entre 191 planes formativos. Dicha guiaidentifica y recopila enun
comunidad universitaria el consumo y la produccion

Universidad Pablo de Olavide, ha sido incluido enla Guia de Buenas Précticas de Ecoope (Entrepreneurial

T documento de consulta abierta las mejores practicas sobre emprendimiento cooperativo en Europa.
responsables dando a conocer iniciativas, empresas y

organizaciones que contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, 12 febrero 2019

6 noviembre 2019

La UPO pone en marcha la Catedra de Economia Social,
Etica y Ciudadania El Roble

La Universidad Pablo de Olavide pondra en marcha la Catedra de Economia Social, Etica y Ciudadania El
Roble con el fin de fomentar un sistema integrado de actividades de investigacion, formacion, informaciony
divulgacianen materia de participacion activa en el desarrollo econémico y social de los municipios y sus

habitantes, y de promover el empleo a través de empresas de economia social.

17 junio 2015
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INVESTIGACION Y
OBSERVATORIO ESPECIALIZADO

0 SSERVATORIO \

Ambitos de actuacion

Economia Social

Innovacién Social

Investigar
&

Informar

Supervisar Asesorar Gestionar
& & redes y
Evaluar Impulsar partneriados

Clausulas Social

COMUNICACION ¢ )




Hipotesis
La Cooperativa Vecinal como

COOPERATIVAS VECINALES DE PERSONAS
MAYORES PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN G e O e "
.

EL LUGAR. IMPLICACIONES EN LA MEJORA DE LA
SOLEDAD FORZADA EN GRANDES CIUDADES
(COAGING)

Proyectos de investigacion orientados a los retos de la sociedad
andaluza

Julio 2021-Diciembre 2022

Hipotesis
La Cooperativa Vecinal para Personas Mayores (CVPM) como modelo de
Envejecimiento en el lugar que incrementa la oferta de viviendas de alquiler
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Viviend % i en alguiler de Vivienda en alquiler
ici tes ial de medi
C:P::'ZI';\‘_CIDSV larga temporada larga o ia
Rehabilitacién y Obtencién de recursos financieros a fravés
adaptacion de las del alquiler de las viviendas y subvenciones
viviendas de la de las adminisfraciones para acoger el
bariada a la alquiler social

diversidad funcional

Servicios complementarios de apoyo
(limpieza, comida...) o prestaciones
especificas de las personas mayores




CONSULTORIA APLICADAY
B ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS DE
INNOVACION SOCIAL

PROYECTOIDE
REACTIVACION DEILA
ESGUELAINFANTIL DE'LA

UNIVERSIDAD PABLOIDE
OLAVIDE

Empresa de Insercién, S.L. | &
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INNOVACION SOCIAL PARA EL
EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

LCOMO PASAR DE BARRIOS
MARGINADOS A BARRIOS
INTELIGENTES?
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E Proyectos concretos Direccion General de

Bancos del tiempo

Proyectos con Personas
Mayores

Innovacion Social

Proyectos

Huertos Urbanos . .
Socioeducativos

Proyectos Comunitarios

Programa de
Sensibilizacidon contra
la discriminacién de
género, la misoginia, la
homofobia, el racismo
y la violencia de
género

Proyecto de
Crowdfunding

Proyecto de
Mediacion



Recursos
Humanos
para los
Proyectos

Director General de Innovacion Social y de la
Residencia Flora Tristan

Coordinador de Proyectos de Politicas Sociales y
Residencia Flora Tristan

Técnicos de |la Residencia Flora Tristan (4)

Colaboradores/as Externos Residencia Flora Tristan
(25)

Colaboradores/as Internos Residencia Flora Tristan (8)

Alumnado en Practicas Académicas de Grado y de
Master de las Universidades Pablo de Olavide y UNED
de Sevilla (30)

Voluntarios/as y colaboradores/as (a determinar)



BANCOS DEL TIEMPO

Dirigido tantos a los/as
Residentes de la Flora Tristan
como a los/as vecinos/as del
Poligono Sur y la Comunidad

Educativa de la Universidad
Pablo de Olavide

Proyecto de Economia
Colaborativa junto al
Ayuntamiento de Sevilla

El banco del tiempo es un

sistema de intercambio de
servicios por tiempo cuya
unidad de tiempo es la hora




HUERTOS URBANOS

* Proyecto de la Economia Colaborativa y
para el fomento de la participaciony el
envejecimiento activo.

e Los Huertos urbanos generan |
intervenciones sociales en la ciudad que §
contribuye a la defensa del medio
ambiente, a la mejora de la
alimentacion, al fomento de la
participacion y de las relaciones
sociales.

e Parcela concedida por el ayuntamiento
de unos 300 m?




Son proyectos que fomentaran el voluntariado en el
Poligono Sur vy la participacion de los/as vecinos/as en
las actividades cotidianas y la dinamizacion del barrio.

Programa Tardes Colords (educacién de calle, juegosy

participacion para la integracion).

PROYECTOS
SOCIOEDUCATIVOS Talleres de apoyo escolar y valores.

Proyecto Maparra (Refuerzo escolar).




PROYECTOS
COMUNITARIOS

Potenciacion de la participacion.

Potenciacion del voluntariado.
Creacion de redes de autoayuda.

Colaboracion en iniciativas de entidades
sociales de la comunidad.

Dinamizacion y colaboracion con
diferentes asociaciones de vecinos.



PROYECTOS CON
PERSONAS
MAYORES

A realizar con las entidades, organizaciones y centros
que trabajan con personas mayores.

Acompafiamiento a personas mayores

Colaboracion en la realizacion de actividades que se
hagan en el Poligono Sur con personas mayores.

Establecimiento del aula de la experiencia en el
Poligono Sur.




PROYECTO DE
MEDIACION

e Servicio que empezara por la residencia y se
extendera por el Poligono Sury por la
Universidad Pablo de Olavide para buscar la
intervencion con una metodologia que evite
la judicializacion de los conflictos y el
acuerdo frente a las situaciones conflictivas.

El sistema de mediacidn se caracteriza por
crear un contexto mas flexible en Ia
conduccion de las disputas.




PROGRAMA DE SENSIBILIZACION CONTRA LA
DISCRIMINACION DE GENERO, LA MISOGINIA, LA
HOMOFOBIA, EL RACISMO Y LA VIOLENCIA DE
GENERO

e Conferencias en la residencia Flora Universidad, en la Universidad
Pablo de Olavide y en entidades del Poligono Sur y otras zonas de
Sevilla que nos lo soliciten fomentando la sensibilizacion como
herramienta de concienciacion y evitando actitudes
discriminatorias.

e  Proporcionando herramientas de analisis para tomar conciencia de
gue la discriminacion en cualquier ambito implica una victima y
un/a discriminador/a que lo hace a veces sin ni siquiera darse
cuenta.

</




PROYECTO DE
CROWDFUNDING

e Herramienta novedosa para poder
conseguir financiacion para la consecucion
de proyectos sociales, culturales... que no
reciben el apoyo econdmico que
necesitan.

 Arealizar en el Poligono Sur para
desarrollar y fomentar proyectos y
actividades que carezcan de vias de
financiacion.



CENTROS DE REFERENCIA




Centros de Referencia Internacional en la Innovacion Social

Center for Social Innovation. Universidad de Stanford

e Formacion, Emprendizaje e Investigacion

e Estrecha colaboracién con el tejido empresarial de Silicon Valley

e Muy relevante labor investigadora (Stanford Social Innovation Review)

e Vision holistica de la IS (Arte, Cultura, RSC, Desarrollo Eco., Gobierno, Sanidad)

Social Innovation Center. INSEAD
INSEAD
Y

e Formacion e Investigacién (activo papel en WEF y Global Compact)

e Lineas: RS y Etica, Gestion Sanitaria, Empresariado Social, Sostenibilidad,
VY L EE sl Gobernanza Global, Impacto Social y Africa

i @i=1[+)4[s LB * Entiende la IS como un fendmeno relacionado con los Nuevos Modelos de Neg.

Centre de recherche sur les innovations sociales. CRISES

o
e Investigacidn (Innovacidn Social y Transformacion Social)
@% 186(55 e Ejes de Investigacion: Territorio, Condiciones de Vida, Empleo
LAY ELETE © Entiende la IS como una intervencion de los protagonistas sociales para
b basisdilil modificar las relaciones sociales (importante labor difusora > BB.DD. accesible)




Centros de Referencia Internacional en la Innovacion Social

Center for Social Innovation. Toronto

* Incubadora de Proyectos, Ideas y Empresas (espacios para el emprendizaje soc.)
e Ambitos de IS: Empleo, Arte, RSC, NN.TT., Educacioén jévenes

» Referente mundial en el apoyo al emprendizaje social

e Entiende la IS como nuevas ideas para resolver los retos sociales

The Young Foundation

THE e Investigacion, Innovacion Local y Apoyo , Emprendizaje

YOUNG e Lineas Investigacion: Necesidades sociales, Justicia, Pertenencia e igualdad,
FOUNDA'“ON Compromiso civico y politico, Promocién de la Innovacion

* |S como nuevas ideas que funcionan (promovidas por org. con fines sociales)

Instituto de Innovacién Social de ESADE

* Docencia, Investigacion, Difusidon y apoyo al Emprendizaje Social

INSTITUTO : s sacidn: | 2 . ;
DE INNOVACIGN e Lineas Investigacion: Liderazgo y gestion de ONGs, Emprendimientos Sociales,

SOCIAL RSE e Inversidn socialmente responsable (ISR)
e Monograficos sobre tendencias en IS y serie dedicada a la IS en Latinoamérica




Agentes dinamizadores de la Innovacion Social en Espaia

Corporation”

Setting the new corporate

ervironmental per

bocorporation.net

Founcum

e [II'I enlre rEQreneurs

Ashoka

* Red global de emprendedores sociales innovadores, que ofrece financiacion y
apoyo profesional

e Acciones: concursos IS y resolucion de retos, formacion y financiacion
e Ambito: Internacional

Bcorp

* Empresa que apoya y certifica empresas sociales con criterio social, ambiental y
econdémico

e Acciones: concursos IS y resolucion de retos, formacion e investigacion
e Ambito: Internacional

Foundun

e Plataforma que conecta emprendedores con capacidad de escala con inversores,
mentores y financiadores

e Acciones: investigacion y financiacion
e Ambito: Internacional



http://spain.ashoka.org/ashoka-espana
http://bcorporation.eu/spain
http://foundum.com/

Agentes dinamizadores de la Innovacion Social en Espaia

Fundecyt

("t‘) e Aceleradora proyectos de emprendimiento soc. y dinamizadora del ecosistema

- e Acciones: concursos IS y resolucion de retos, formacion, incubacion y
aceleracion, investigacion y financiacién

e Ambito: Extremadura

FUNDECYTPCTEX

Impact Hub

* Red global de comunidades de co-working que favorece la generacion de
proyectos de emprendimiento social

e Acciones: formacion, incubacion y aceleracion e investigacion
e Ambito: Internacional

Innobasque

. L‘J e Agencia que coordina e impulsa la innovacién en Euskadi, y fomenta el espiritu
Inﬂ0 As emprendedor y la creatividad

eustologentzo g a movecin e Acciones: concursos IS y resolucidn de retos, formacidn, investigacion
e Ambito: Euskadi

berkuntzaren  agencia vasca



http://www.fundecyt.es/
http://www.impacthub.net/
http://www.innobasque.eus/

Agentes dinamizadores de la Innovacion Social en Espaia

MEDIALAB
PRADO

momentum

project

I\NORIA

MedialLab Prado

e Laboratorio ciudadano de produccidn, investigacion y difusion de proyectos
culturales y de innovacion social

e Acciones: concursos IS y resolucion de retos e investigacion
e Ambito: Madrid

Momentum Project

e |niciativa que acompafa empresas sociales consolidadas con una formacion de
equipo y apoyo para escalar y acceder a la financiacion

e Acciones: concursos IS y R.R., formacidn, incubacidon y aceleracidn y financiacion
e Ambito: Espafia y Latinoamérica

La Noria

¢ Incubadora de proyectos sociales dirigidos a la infancia y a la juventud, e
impulsora de la innovacién social en la region

e Acciones: concursos IS y R.R., formacidn, incubacién-aceleracion e investigacion
e Ambito: Andalucia



http://medialab-prado.es/
http://momentum-project.org/
http://www.malaga.es/lanoria/

Agentes dinamizadores de la Innovacion Social en Espaia

/’Ship2B

ADVENTURERS FOR A BETTER WORLD

UNLTD

Up&iSocia

=
-
o
e

Innovation
and Scaling

Ship2B

* Fundacidén que ofrece incubacidn y aceleraciéon de empresas sociales y conexién
con inversores de impacto

e Acciones: concursos IS- R.R., formacidn, incubacidn, investigacién, financiacién
e Ambito: Espafia

UnLtd Spain

e Entidad que apoya a empresas sociales en fase de arranque y dinamizacion del
ecosistema

e Acciones: concursos IS y R.R., formacidn, incubacidn y aceleracién y financiacion
e Ambito: Espafia

Up Social

¢ Entidad que resuelve retos sociales via innovaciones probadas y disefia
innovaciones sociales sostenibles y escalables

¢ Acciones: concursos IS y R.R., formacion, incubacién-aceleracién e investigacion
e Ambito: Internacional



http://www.ship2b.org/
http://www.unltdspain.org/
http://upsocial.org/es
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COCREANDO EL ESPACIO DE INNOVACION SOCIAL, CULTURAL Y TECNOLOGICO

ESPACIO de Innovacion social, cultural y
tecnoldgico Flora Tristan

UNIVERSIDAD

NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

PABLO»QOLAVIDE

Dr. José Luis Sarasola
Sanchez-Serrano

Director General de Innovacion
Social de la UPO. Director de la
Residencia Flora Tristan

(1]
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE.
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