ACTIVIDADES APROBADAS CONVOCATORIA MAYO 2022

Vicerrectorado o Centro Tipologia de la Actividad Titulo de la Actividad ECTS Tipo de Actividad

Proponente

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Vicerrectorado de Estudiantes De re,prt_asentacmn estudiantil y de organizacion Representacion estudiantil 1,0 - 2,0 |Representacion estudiantil
académica (art. 10.1 del Reglamento)
Vicerrectorado de Estudiantes De reprgsentacmn estudiantil y de organizacion Programa Lazarillo 0,5-3 |Programa de captacion y acogida Lazarillo
académica (art. 10.4 a) del Reglamento)
Participacidén activa en asociaciones Participacidn activa en asociaciones
Vicerrectorado de Estudiantes |Culturales (art. 8.1. del Reglamento) debidamente reconocidas por la Max. 2 |debidamente reconocidas por la Universidad
Universidad Pablo de Olavide Pablo de Olavide

VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION ACADEMICA
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Vicerrectorado de Estragtegia y
Planificacion Académica

De formacién en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1e) del Reglamento)

VICERRECTORADO DE RELACIONESINSTITUCIONALES Y FUNDACIONES

12 Edicién Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado.

1-1,5-2

Cursos, organizados en la Universidad, que
promuevan la cultura emprendedora y, en
general, la capacidad de adaptar desde una
perspectiva instrumental los conocimientos y
competencias adquiridas a los procesos de
cambio de la sociedad en sus diferentes
ambitos y niveles

Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Fundaciones

De formacidn en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1e) del Reglamento)

12 Edicion Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado.

1-1,5-2

Cursos de Olavide en Carmona

Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Fundaciones

De formacién en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1e) del Reglamento)

VICERRECTORADO DE CULTURA'Y POLITICAS SOCIALES

202 Edicion de los Cursos de Verano
de la Universidad Pablo de Olavide
en la Sede Universitaria de la ciudad
de Carmona.

1-1,5-2

Cursos de Olavide en Carmona

Vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales

Solidarias y de Cooperacién (art.11.1 a) del
Reglamento)

JORNADAS DE SENSIBILIZACION
ACERCA DE LA DONACION DE
SANGRE

1,0

Participacion activa en la organizacién de
eventos en la Universidad relacionados con la
promocion de valores vinculados a la
cooperacioén y la solidaridad
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Vicerrectorado de Cultura y

De representacion estudiantil y de organizacién

Asistente/a Personal Universitario/a
para prestar apoyo a estudiantes con

Politicas Sociales académica (art. 10.4 c) del Reglamento) algur?a diversidad funaor.lal . 3.0 Tutorizacion de pares
matriculados/as en la Universidad
Pablo de Olavide
Actividades de sensibilizacion en el ambito
de los valores vinculados al respeto a los
. derechos fundamentales, la igualdad de Alimentando salud: cdmo puede una
Vicerrectorado de Culturay ; ) . . . o
ros . oportunidades y de género, la cultura de paz, |dieta sostenible cuidar el 1,0 Tutorizacion de pares
Politicas Sociales I
los valores democraticos, en general, aquellos |Planeta
asociados a la justicia social y la sostenibilidad
ambiental (art.12,1 del Reglamento)
Participacion activa en el coro, agrupaciones
Vicerrectorado de Cultura y Programa ARTES Y FORMACION ml.JSI.CaIeS’ grupos de_ teatro o act|V|.dade_s
e . Culturales (art. 8.1b) del Reglamento) 15 asimilables, reconocidos por la Universidad
Politicas Sociales CORO de la UPO .
Pablo de Olavide, que se desarrollan a lo
largo del curso
Participacion activa en el coro, agrupaciones
. Programa ARTES Y FORMACION musicales, grupos de teatro o actividades
Vicerrectorado de Culturay s . . R
Politicas Sociales Culturales (art. 8.1b) del Reglamento) Aula de Artes Escénicas: LA 15 asimilables, reconocidos por la Universidad
ESCALERA TEATRO Pablo de Olavide, que se desarrollan a lo
largo del curso
Participacion activa en el coro, agrupaciones
Vicerrectorado de Cultura y Programa ARTES Y FORMACION ml.JSI.CaIeS’ grupos de_ teatro 0 act|V|.dade_s
frs . Culturales (art. 8.1b) del Reglamento) 15 asimilables, reconocidos por la Universidad
Politicas Sociales Flamenco .
Pablo de Olavide, que se desarrollan a lo
largo del curso
Participacion activa y voluntaria en grupos u
Vi 1 lidari C fe t.11.1 I izaci in ani
icerrectorado de Culturay |Solidariasy de Cooperacion (ar a)de PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 20 organizaciones sin animo de lucro (ONG o

Politicas Sociales

Reglamento)

equiparables) que desarrollen actividades
relacionadas con la solidaridad
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

Vicerrectorado de

De formacién en competencias transversales
y actividades calificadas por la universidad

Curso complementario (Exdmenes

Actividades vinculadas a la adquisicién de
competencias en lenguas extrajeras y la

Internacionalizacion

estratégicas (art. 13.1a) del Reglamento)

japonés, arabe moderno, lengua de
signos. Anual 90 horas

. ey . . 1,0 acreditacion de niveles dentro del Marco
Internacionalizacion como estratégicas (art. 13.1a) del Oficiales) 30horas , .
Reglamento) Comun Europeo de Referencia para las
& Lenguas (MCERL)
L . , S , Actividades vinculadas a la adquisicion de
De formacion en competencias transversales [Curso intensivo: inglés, francés, . .
. - . ) . . PR i competencias en lenguas extrajeras y la
Vicerrectorado de y actividades calificadas por la universidad |aleman, portugués, italiano, chino, o .
. ey L . (s 2,0 acreditacion de niveles dentro del Marco
Internacionalizacion como estratégicas (art. 13.1a) del japonés, arabe moderno, lengua de | -
Reglamento) signos. 60 horas Comun Europeo de Referencia para las
& ’ Lenguas (MCERL)
. . . C , Actividades vinculadas a la adquisicion de
De formacién en competencias transversales [Curso intensivo: inglés, francés, . .
. C o ) . . PR . competencias en lenguas extrajeras y la
Vicerrectorado de y actividades calificadas por la universidad |aleman, portugués, italiano, chino, o .
. Ny L . (o4 2,0 acreditacion de niveles dentro del Marco
Internacionalizacion como estratégicas (art. 13.1a) del japonés, arabe moderno, lengua de , -
Reglamento) signos. 70 horas Comun Europeo de Referencia para las
g ' Lenguas (MCERL)
L . , S , Actividades vinculadas a la adquisicion de
De formacion en competencias transversales [Curso intensivo: inglés, francés, . .
. - . ) . . e . competencias en lenguas extrajeras y la
Vicerrectorado de y actividades calificadas por la universidad |aleman, portugués, italiano, chino, o .
. gy L . s 2,0 acreditacion de niveles dentro del Marco
Internacionalizacion como estratégicas (art. 13.1a) del japonés, arabe moderno, lengua de | -
Reglamento) signos. 80 horas Comun Europeo de Referencia para las
& ’ Lenguas (MCERL)
C . Actividades vinculadas a la adquisicion de
., . Curso ordinario: inglés, francés, . .
. De formacion en competencias transversales y . P . competencias en lenguas extrajeras y la
Vicerrectorado de L o L aleman, portugués, italiano, chino, o .
actividades calificadas por la universidad como 3,0 acreditacion de niveles dentro del Marco

Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL)
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Vicerrectorado de
Internacionalizacion

De formacién en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1a) del Reglamento)

Curso ordinario segunda
cuatrimestre: inglés, francés, aleman,
portugués,

italiano, chino, japonés, arabe
moderno, lengua de signos.

1,0

VICERRECTORADO DE POSTGRADO Y FORMACION PERMANENTE

Actividades vinculadas a la adquisicién de
competencias en lenguas extrajeras y la
acreditacion de niveles dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL)

Vicerrectorado de Postgrado
y Formacion Permanente

De formacién en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1d) del Reglamento)

Titulos de Expertos universitarios
(TEU) y Certificados de Extension
Universitaria de la Oferta
Formativa de Titulos Propios para
el Curso Académico 2022/23

3,0-4,0

Titulos propios de la Universidad

TE2022/01 |CEU

INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL: FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD, VIOLENCIA DE GENERO, INCAPACIDAD. CASOS

PRACTICOS

TE2022/02 |CEU

INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL CON FAMILIA

TE2022/03 [CEU

INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL CON MENORES. PROTECCION Y CONFLICTO CON LA LEY

TE2022/04 |CEU

EL PERITO JUDICIAL: SOCIAL, EDUCATIVO Y PSICOLOGICO

TE2022/05 |CEU

INTERVENCION SOCIOSANITARIA: AYUDA A DOMICILIO

TE2022/07 |CEU

ARQUEOLOGIA DE LA ARQUITECTURA CLASICA

TE2022/08 |CEU

HUERTOS URBANOS: BUENAS PRACTICAS SOCIALES, AMBIENTALES Y TERRITORIALES
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TE2022/12 |CEU JEFE DE OBRA EN METODOLOGIA BIM

TE2022/13 |CEU PROGRAMACION DIDACTICA Y METODOLOGIAS INNOVADORAS

TE2022/14 |CEU EDUCACION INCLUSIVA PARA LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD: ATENCION A LA DIVERSIDAD, CONVIVENCIA E IGUALDAD DE GENERO
TE2022/15 TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA Y OBESIDAD

TE2022/17 FUNDAMENTOS DE NUTRICION Y ALIMENTACION

TE2022/18 |CEU DIRECCION DE CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

TE2022/19 |CEU SEXOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA (ONLINE)

TE2022/20 |CEU GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

TE2022/21 |CEU NUTRICION PRACTICA EN EL AMBITO DEPORTIVO

TE2022/22 NUTRICION CLINICA PEDIATRICA

TE2022/23 |CEU SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION: INFORMACION, DATOS, EVALUACION Y PUBLICACION CIENTIFICA
TE2022/24 |CEU INTERVENCION SOCIAL DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

TE2022/25 |CEU INTERVENCION EN VIOLENCIA FILIOPARENTAL

TE2022/26 |CEU ANALISIS TACTICO E INVESTIGACION EN DEPORTES DE INVASION
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TE2022/27

FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES

TE2022/28

RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONAS JURIDICAS: COMPLIANCE OFFICER Y COMPLIANCE PROGRAMS

Vicerrectorado de Postgrado
y Formacion Permanente

Certificados Universitarios (CU) /
De formacidn en competencias transversales y |Certificados de Extension

actividades calificadas por la universidad como |Universitaria (CEU) de la Oferta 1,0-2,0 |[Titulos propios de la Universidad
estratégicas (art. 13.1d) del Reglamento) Formativa para el Curso
Académico 2022/23

C2022/01 CEU

INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

C2022/02 CEU

PATCH-CLAMP

C2022/04 CEU

EL ARTE DE LA TRANSCREACION: TRADUCCION CREATIVA Y PUBLICIDAD

C2022/05

CURSO TEORICO-PRACTICO: CONSERVACION Y RESTAURACION EN EL PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO. UN ESTUDIO
METODOLOGICO DE INTERVENCION, NUEVOS CRITERIOS Y AVANCES

C2022/06 CEU

AUDIODESCRIPCION EN EVENTOS DEPORTIVOS

C2022/07 CEU

MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES PARA CIENCIAS SOCIALES

C2022/08 CEU

FORMACION DE FORMADORES: METODOLOGIA PRESENCIAL Y E LEARNING

C2022/09

CAQDA: ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS ASISTIDO POR ORDENADOR. ATLAS. TI9

C2022/10 CEU

GESTION URBANISTICA E INMOBILIARIA
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C2022/11 CEU FUNDAMENTOS CRITICOS: LOS DERECHO HUMANOS COMO PROCESOS DE LUCHA POR LA DIGNIDAD
C2022/12 CEU LA PROPIEDA HORIZONTAL: ADMINISTRACION DE FINCAS URBANAS

C2022/13 CEU GESTION Y EDICION DE REVISTAS ACADEMICAS CON SOFTWARE LIBRE: OPEN JOURNAL SYSTEMS 3
C2022/16 CEU DETECCION DE ALERGENOS Y PATOGENOS POR PCR PARA TECNICOS DE LABORATORIO

C2022/17 CEU ANALISIS DE REDES PARA HISTORIADORES. NIVEL INICIAL

Certificados de Extension

De formacién en competencias transversales y Universitaria (CEU) de la Oferta Min. 1.0

Vicerrectorado de Postgrado . e L
g actividades calificadas por la universidad como

Titulos propios de la Universidad

y Formacion Permanente L - Formativa para el Curso Méx. 4
estratégicas (art. 13.1d) del Reglamento) Académico 2022/23
CEU2022/01 PERITO JUDICIAL EN SEGURIDAD PRIVADA
CEU2022/02 MONITOR DE EDUCACION AMBIENTAL
CEU2022/03 TECNICO DE RSC Y SOSTENIBILIDAD

FACULDAD DE HUMANIDADES

Participacion activa en el coro, agrupaciones
musicales, grupos de teatro o actividades
Facultad de Humanidades |Culturales (art. 8,1 b) del Reglamento) Furor Bacchicus Teatro 1,5 similares, reconocidos por la Universidad
Pablo de Olavide, que se desarrollan a lo
largo del curso
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Facultad de Humanidades

De formacidn en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1f) del Reglamento)

Incubadora y Semillero de
investigadores/as en los Grados de la
Facultad de

Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide, destinados a futuros/as
especialistas en Historia de América
Latina

1,0

Participacion en cursos propedéuticos de
introduccion a titulaciones para los
estudiantes de nuevo ingreso o cursos de
orientacion al estudio organizados
institucionalmente

Facultad de Humanidades

De formacién en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1f) del Reglamento)

Incubadora y Semillero de
investigadores/as en los Grados de la
Facultad de

Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide, destinados a futuros/as
especialistas en Historia de América
Latina

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

1,0

Participacion en cursos propedéuticos de
introduccién a titulaciones para los
estudiantes de nuevo ingreso o cursos de
orientacion al estudio organizados
institucionalmente

Facultad de Ciencias Sociales

De formacidn en competencias transversales y
actividades calificadas por la universidad como
estratégicas (art. 13.1f) del Reglamento)

Curso de formacion en
Autoconocimiento para la
adquisicién de competencias
profesionales en Trabajo Social

2,0

Cursos, organizados en la Universidad, que
promuevan la cultura emprendedora y, en
general, la capacidad de adaptar desde una
perspectiva instrumental los conocimientos y
competencias adquiridas a los procesos de
cambio de la sociedad en sus diferentes
ambitos y niveles
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