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ACTA DE LA 32* SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y AUDITORIA LABORAL, CELEBRADA EL DIA 28
DE ABRIL DE 2020,

Reunidos en sesion virtual, a las 10:00 horas, en primera convocatoria, la Comision Académica
del Master en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia
del Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega (Director), de la Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez
Santos (Coordinadora), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Muiioz (Coordinador), de la Profa. Dra. Diia.
Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Dfia. Maria Jos¢ Gomez-Millan
Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del dia:

1. Punto primero: Informe del Director del Titulo.

El Director del Titulo informa sobre la situacion excepcional provocada por el covid-19
durante el curso académico 2019/20, que ha obligado a la adaptacion de la docencia y evaluacion
de las Universidades Andaluzas, a través de un documento marco, firmado el 11 de abril de 2020
por el Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad junto a los rectores y las
rectoras. Siguiendo este marco de referencia en las ensefianzas de postgrado se dicta por el
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente la Instruccion de 14 de abril para
garantizar la consecucion de los objetivos académicos, adquisicion de competencias y evaluacion
de estudiantes por medios no presenciales en los titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide. En cumplimiento de estas disposiciones la Comision Académica ha adoptado varios
acuerdos para adaptar la docencia, las practicas y la evaluacion del Master en Consultoria y
Auditoria Laboral

2. Punto Segundo: Suspension de las actividades complementarias de formacion

La coordinadora del Titulo, la profesora Estefania Rodriguez Santos informa que debido a
la situacion de estado de alarma ocasionada por el Covid-19, y con el objeto de proteger del
riesgo a estudiantes, profesores y ponentes, quedando suspendida toda actividad presencial queda
suspendida desde el 16 de marzo de 2020, tras previa consulta el dia 16 de marzo con los
miembros de la Comision, se acord6 suspender el taller de iniciacion a la practica profesional y el
taller de empleabilidad y emprendimiento, programados los dias 18 y 19 de marzo respectivamente.
Para cumplir los objetivos inicialmente marcados en este curso 2019/2020 se ha solicitado a la
Fundacion Universidad Pablo de Olavide que el alumnado del Master pueda tener acceso al curso
online, organizado por el Area de Emprendimiento y Empleabilidad de "Competencias
Profesionales para el Empleo", como actividad formativa complementaria a las practicas
curriculares interrumpidas por la situacion actual, cuyos objetivos son similares a los previstos en
el taller suspendido. La Fundacién nos ha informado que se abrira una segunda edicion del curso el
1 de junio, en el que podré inscribirse nuestro alumnado. Por su parte, en relacion a la primera
actividad programada, se estan realizando las gestiones oportunas para su reprogramacion online.
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3. Punto tercero: Solicitud de autopracticas.

De conformidad con la solicitud de propuesta de autopracticas de cuatro estudiantes del
Master para realizar las practicas externas del Master, conforme a lo establecido en el punto 5 de la
Guia de Practicas Externas, en atencion a la informacion facilitada en la solicitud, la Comision
Académica por unanimidad autoriza las propuestas en los términos solicitados. La fecha de
incorporacion serd la acordada entre el o la estudiante y el o la tutora del destino de practicas
siempre que las autoridades académicas y gubernativas lo permitan.

4. Punto cuarto: Modificacion de la asignacion docente por la situacion excepcional
provocada por el covid-19 durante el curso académico 2019/20.

La coordinadora del Titulo, la profesora Estefania Rodriguez Santos informa de la
modificacién de la asignacion docente de la asignatura 2106633 “La redaccion del informe de
auditoria laboral y su custodia” (0,75 cr.). Inicialmente asignada profesor D. Juan Paiella Marti,
pasa a ser asumida por el profesor D. Emilio Del Bas Marfa (ambos profesores invitados), debido a
la necesidad de adaptar la docencia de la ultima semana del master para que sea impartida online.
La sesion virtual de la docencia se ha mantenido en el calendario establecido en el cronograma del
Master (24 y 25 de marzo de 2020). Dicha modificacion ha sido comunicada al Area de
Planificacién Docente el 31 de marzo de 2020.

5. Punto quinto: Adaptaciones de las metodologias en asignaturas del Master afectadas
por la situacion excepcional provocada por el covid-19 durante el curso académico
2019/20.

El profesor Sebastian de Soto Rioja, responsable coordinador de la asignatura cod. 2106630
“Sistemas Alternativos de Resolucion de Conflictos en materia laboral” comunica a la Comision
Académica la adaptacion de la metodologia presencial al sistema de docencia virtual, docencia que
ha sido impartida por los profesores José Antonio Colmenero Guerra y Rafael Hidalgo Romero, sin
que haya afectado el calendario establecido (16 y 17 de Marzo de 2020), ni el sistema de evaluacion.
Asimismo, la profesora Diia. Maria Jos¢ Gomez-Millan Herencia, responsable coordinadora de las
asignaturas cod. 2106632 “La planificacion de la actividad de auditoria laboral y su ejecucion
programada en el tiempo” y cdd. 2106633 “La redaccion del informe de auditoria laboral y su
custodia”, comunica a la Comision Académica la adaptacion de la metodologia presencial al
sistema de docencia virtual, consistente en la elaboracion de videos de soporte a la docencia y la
conexion en directo mediante el Aula Virtual. Esta docencia que ha sido impartida por el profesor
invitado D. Emilio Del Bas Marf4, sin que haya afectado el calendario establecido (24 y 25 de
Marzo de 2020), ni el sistema de evaluacion. A estos efectos se adjuntan las correspondientes
adendas conforme al protocolo establecido en el art. 9 de la Instruccién del Vicerrectorado de
Postgrado de 14 de abril de 2020. Dichos cambios han sido comunicados al alumnado con la
antelacion y cauces debidos.

6. Punto sexto: Informacion relativa al desarrollo de las practicas externas

La coordinadora del Titulo y tutora académica de la asignatura de practicas externas, la
profesora Estefania Rodriguez Santos informa que ha publicado el dia 21 de abril en la plataforma
virtual la informacion relativa a las practicas curriculares aprobadas en la Instruccion del
Vicerrectorado de Postgrado de 14 de abril, a fin de que el alumnado conozca las adaptaciones y
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modificaciones del desarrollo de las practicas externas con suficiente antelacion y pueda en su caso,
solicitar acogerse a algunas de las opciones abiertas segin los escenarios en el que se encuentre.
Asimismo, se ha publicado el listado de aquellos destinos de practicas que han confirmado la
reprogramacion del inicio de las practicas y en las condiciones que lo hacen.

7. Punto séptimo: Modificaciones en el desarrollo, y en su caso, del sistema de evaluacion
de practicas curriculares del Master afectadas por la situacion excepcional provocada
por el covid-19 durante el curso académico 2019/20.

La coordinadora del Titulo y tutora académica de la asignatura de practicas externas, la
profesora Estefania Rodriguez Santos, comunica el procedimiento a seguir para el desarrollo y/o
evaluacion de las practicas del alumnado matriculado en dicha asignatura en los diferentes
escenarios planteados, siguiendo el protocolo establecido en el art. 9 de la Instruccion del
Vicerrectorado de Postgrado de 14 de abril:

1°. Dar por finalizada la practica de dos estudiantes con mas del 50 por ciento de la practica
realizada en forma presencial sin que haya sido posible su consecucion por medios telematicos, una
vez recabada la documentacion relativa al desarrollo de las practicas realizadas y entendiendo la
tutora académica que se han alcanzado las competencias minimas exigibles en su desarrollo
contempladas en el Plan de Estudios Verificado (art. 8.2.a Instruccion). El seguimiento y la
evaluacion se llevard a cabo siguiendo el mismo procedimiento establecido en la guia de practicas,
sin modificacion alguna, salvo la entrevista final de evaluacion que se llevara a cabo a través de
medios telematicos.

2°. Incorporar a dos estudiantes sin practica asignada, por medio del teletrabajo, en dos centros de
practicas con los que la Universidad mantiene el requerido Convenio, que ya tenian disponibilidad
de plazas para el Master, con el acuerdo de las personas tutoras asignadas (art. 8.2.d Instruccion). El
seguimiento y la evaluacion se llevard a cabo siguiendo el mismo procedimiento establecido en la
guia de practicas, sin modificacion alguna, salvo la entrevista final de evaluacion que se llevara a
cabo a través de medios telematicos.

3°. Proponer el aplazamiento del inicio del periodo de practicas al momento en el que se autoricen
las actividades presenciales por la Universidad, en el supuesto de dos estudiantes sin practica
asignada y de cinco estudiantes con la préctica asignada pero no iniciada, con el acuerdo de las
personas tutoras asignadas, al no ser posible su consecucion por medios telematicos (art. 8.2.d
Instruccion). Si ello es posible, se desarrollaran cuando la autoridad académica lo permita hasta
septiembre, con posibilidad de realizarlas de manera intensiva (35 horas maximo a la semana). El
seguimiento y la evaluacion se llevard a cabo siguiendo el mismo procedimiento establecido en la
guia de practicas, sin modificacion alguna, salvo la entrevista final de evaluacion que se llevara a
cabo a través de cauces telematicos.

4°, Admitir la solicitud de dos estudiantes de la valoracion de “las actividades por desempefios
profesionales excepcionales”, debidamente acreditadas, que estan relacionadas con las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura de practicas externas, y por consiguiente,
tras la correspondiente valoracion por la Comision Académica, a los efectos de validar la
superacion de la asignatura (art. 8.3 Instruccion). La calificacion asignada serd “aprobado”.

A estos efectos se adjuntan las adendas correspondientes en las que se establece el
procedimiento seguido para el desarrollo y/o evaluacion de cada estudiante. Todas las adaptaciones
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y solicitudes presentadas han sido evaluadas y aprobadas por la Comision Académica por
unanimidad.

8. Punto Octavo: Trabajo Fin de Master

En base a lo establecido en el art. 7 de la Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado de 14
de abril de 2020, la Comisién Académica del Master acuerda mantener los plazos para el deposito y
defensa de los TFM, estableciendo la modalidad de defensa online siempre que las condiciones
técnicas lo permitan. Asimismo, se establece la posibilidad de que el alumnado realice la defensa de
su TFM cuando no haya podido superar las practicas externas debido al retraso en la realizacion del
periodo de practicas ante la imposibilidad de la adaptacion a la modalidad no presencial durante las
fechas previstas, incorporandose la calificacion al expediente una vez que haya superado la
asignatura.

9. Punto Noveno: Cuestiones de calidad

La Profa. Gomez-Millan, como Responsable de Calidad, advierte que el informe de renovacion
de la acreditacion debera remitirse a la Direccion General de Posgrado antes del proximo 29 de
mayo. También anuncia que se han recibido los indicadores de calidad que elabora la Universidad
Pablo de Olavide tras los datos obtenidos por el SIGC. En este sentido, informa que se realizado
una primera valoracion, para fijar las mejoras a implantar el proximo curso académico. Pero que se
precisa terminar de revisar toda la informacion recabada.

En relacion con el procedimiento, advierte que el informe de renovacion de la acreditacion
tendré que aprobarse por la Comision Interna de Garantia de Calidad del Titulo, aunque sera preciso
previamente que la informacién sea analizada por la Comision Académica, lo que sugiere que se
haga en las dos proximas semanas. La Comisién Académica aprueba por mayoria esta sugerencia.

A las 12:45 horas del dia y fecha sefialados, tratado los temas fijados en el orden del dia, sin
ruegos o preguntas, el Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral levanta la sesion.

En Sevilla, a 28 de abril de 2020.

Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega
El Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Carretera de Utrera, Km.1  41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfno:. 95434 97 28



Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez Santos
Coordinadora del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
Coordinador del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Profa. Dra. Dia. Margarita Arenas Viruez
Coordinadora del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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Profa. Dra. Dfia. Maria José Gémez-Millan
Responsable de Calidad del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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