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Master Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral

ACTA 102 SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CURSO 2014/2015




ACTA DE LA 10° SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y AUDITORIA LABORAL, CELEBRADA EL DIA 25
DE MAYO DE 2015,

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 10:30 horas, se retne, en primera convocatoria, la Comisién Académica
del Méster en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia
del Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega (Director), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
(Coordinador), del Prof. Dr. D. Rafael Gémez Gordillo (Coordinador), de la Profa. Dra. Dfia.
Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Dfia. Maria Jose Gomez-Millan
Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del dia:

1. Punto primero: Informe del Director del Titulo

El Director del Titulo informa que el pasado dia 6 de mayo de 2015 se celebrd las | Jornadas
de salidas profesionales en el marco del Master en Consultoria y Auditoria Laboral, con la
colaboracion del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla, la Inspeccion de
Trabajo, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Mutua ASEPEYO, y un egresado del
Master en Consultoria y Auditoria Laboral. Por otro lado, la Comisién Academica del Master
participo en la Mesa “Las necesidades formativas del Auditor Laboral, organizada en el marco del
Il Congreso Nacional de Auditoria, por CEAL, los dia 13 y 14 de mayo de 2015, donde se contd la
experiencia del presente Titulo. También informa que se estan realizando las labores de difusion del
Master, a partir de la participacion en las Jornadas de Puertas abiertas, la remision del folleto
informativo al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla y a la Asociacion de
Auditores Laborales, entre otros. Del mismo modo, la Comision Académica ha elaborado un plan
de informacidn sobre las actividades del curso académico 2014-2015 destacadas o interesantes para
los profesores de la Universidad Pablo de Olavide que participan en el Titulo, con el fin de facilitar
el conocimiento y promover la participacion en actividades formativas en las areas de interés del
Maéster.

2. Punto segundo: Informes de seguimiento

La Profesora Gomez-Millan, responsable de calidad del Master en Consultoria y Auditoria
Laboral, informa que se han entregado en plazo los informes de seguimiento de los objetivos y el
Sistema de Garantia de la calidad, tanto al Centro de Estudios de Posgrado como a la Agencia
Andaluza del conocimiento, recomendando a la Comision los esfuerzos por incrementar la oferta
de practicas para los estudiantes, aunque comparte con la Comision la adecuacion de las practicas
ofertadas a los objetivos del Méster, y concretamente a la finalidad y competencias de la asignatura
practicas externas. En el mismo sentido, recomienda a la Comision que elabore un documento sobre
los perfiles profesionales de los profesores que participan en la distintas actividades del Master
(docencia, TFM, practicas externas y complemento de investigacion al TFM), donde se recojan los
criterios que se han reflejado en las reuniones de la Comision Académica desde el disefio e
implantacion del Titulo, a los efectos de facilitar la evaluacion del Titulo. Igualmente, recomienda a
la Comision que elabore un cuestionario sobre satisfaccion, con la participacion de los
coordinadores y profesores del Titulo, con el fin de que se detecten carencias sobre el contenido
practico de las asignaturas, la claridad de los materiales, asi como las fortalezas y debilidades de la
docencia, que tenga en cuenta el cuestionario de satisfaccion docente y el de grupos de interés tanto
de estudiantes como de egresados.
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Por otro lado, la Profesora Gomez-Millan expone los principales resultados en relacion con
el perfil del alumnado

3. Punto tercero; nombramiento de nuevo coordinador de la Comision Académica del Master

Se propone por el Director del Titulo el nombramiento como nueva coordinadora del Master a
la Profesora Doctora Dfia. Estefania Rodriguez Santos, asi la recomposicion de la Comision
Académica del Master en Consultoria y Auditoria Laboral tras dicho nombramiento, conforme a lo
establecido en el art. 7.1 de la Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado, quedando
compuesta como sigue:

Director: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega.

Coordinadora: Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez Santos.

Coordinadora: Profa. Dra. Dfia. Margarita Arenas Viruez.

Coordinador: Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz.

Responsable de Calidad: Profa. Dra. Diia. Maria José Gémez-Millan Herencia.

La Comisién Académica expresa su agradecimiento al Profesor Gomez Gordillo, que ha venido
realizando labores de coordinacion desde la creacion del Titulo, por el tiempo dedicado a las tareas
de calidad en un momento tan importante como el impulso de la Titulacion,

A las 12:30 horas del dia y fecha sefialados, tratado los temas fijados en el orden del dia, sin
ruegos o preguntas, el Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral levanta la sesion.

En Sevilla, a 26 de Mayo de 2015

Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega
El Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
Coordinador del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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e /'/’I;rof. Dr. D. Rafael Gomez Gordillo
Coordinador del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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Profa. Dra. Dfia. Margarita Arenas Viruez
Coordinadora del Méster en Consultoria y Auditoria Laboral
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Profa. Dra. Dfia. Maria José Gomez-Millan
Responsable de Calidad del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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