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ACTA DE LA 11* SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y AUDITORIA LABORAL, CELEBRADA EL DIA 1
DE JULIO DE 2015,

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 11:00 horas, se retne, en primera convocatoria, la Comision Académica
del Master en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia
del Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega (Director), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
(Coordinador), de la Profa. Dra. Diia. Estefania Rodriguez Santos (Coordinador), de la Profa. Dra.
Diia. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Diia. Maria José Gomez-Millan
Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del dia:

1. Punto primero: Informe del Director del Titulo

El Director del Titulo informa que se han realizado importantes esfuerzos para actualizar el
gestor documental del Master en Consultoria y Auditoria Laboral durante los Gltimos meses, lo que
ha facilitado la revision de los objetivos marcados en el informe de seguimiento. En este sentido, la
Comision Académica del Titulo, recogiendo las recomendaciones planteadas por la responsable de
calidad, ha materializado en un documento, denominado perfiles profesionales de los profesores del
Master, los criterios utilizados para la seleccion de los profesores, habiendo procedido a la
publicacion en el gestor documental. Estos criterios concuerdan con la Memoria presentada para la
verificacion. Asimismo, informa que la Comision Académica, siguiendo las recomendaciones de la
Prof. Gémez-Millan, ha estado trabajando en la elaboracion de un cuestionario de evaluacion
docente, contando con la participacion de los profesores del Titulo, que han valorado positivamente
este tipo de iniciativas. El Director del Titulo procede a su lectura, comentando los miembros de la
Comision Académica el documento, tras lo que se acuerda por unanimidad proceder a su
aprobacion, asi como su publicacién en el gestor documental. Por otro lado, el Director del Titulo
recuerda que el Master se encuentra en una fase muy avanzada, como se informara en el punto
dedicado al deposito de los TFM, habiendo participado la Comisién Académica en la ceremonia de
graduacion organizada por la Universidad Pablo de Olavide. A continuacion, el Director del Titulo
informa que se han realizado las actuaciones necesarias para presentar un proyecto de innovacién
docente en el marco del Master en Consultoria y Auditoria Laboral, aunque ha sido imposible
ejecutar esta idea debido a que la Universidad Pablo de Olavide no ha abierto ninguna convocatoria
para el curso 2015-2016. Asimismo, somete a consideracion de la Comisién Académica la
designacion final de los profesores que impartiran docencia, con los cambios indicados en el punto
cuarto, asi como la cronificacion temporal para el préximo afio académico, siendo igualmente
aprobados por unanimidad. Finalmente, expone las gestiones realizadas en relacion con la
herramienta bibrec, dado los problemas que ha concurrido este afio para la solicitud de materiales en
las asignaturas de los profesores externos y en el TFM de forma directa, acordando la Comisién
insistir en su solucion.

2. Punto segundo: Modificacion del nombre de una asignatura del Master

El Profesor Gonzélez Ortega, en calidad de director del Titulo, expone que la asignatura n® 6
del Master en Consultoria y Auditoria Laboral "Poder de direccion del empresario, contenido de la
prestacion de servicios y cambios en las condiciones inicialmente pactadas", correspondiente al
Moédulo III: La organizacion flexible de la prestacion de servicios, por su extension, no puede
introducirse correctamente en el sistema de Universitas XXI, dado que el programa informatico
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Unicamente permite 100 caracteres, por lo que la asignatura no aparece completa. A los efectos de
solucionar esta incidencia, que afectaria a los certificados de notas de los alumnos, la solucion es
cambiar la denominacion, pasando a denominarse “Poder de direccion del empresario, contenido y
cambio de la prestacion de servicios”. La nueva denominacion respeta las competencias, los
objetivos y el contenido de la asignatura establecidos en la Memoria de Verificacion.

3. Punto tercero: Designacion del profesor responsable de firma de actas académicas en el
supuesto de comparticion asignaturas del Master y de asignaturas impartidas por profesor
invitado

La Comision acuerda que, atendiendo a las prescripciones establecidas por el art. 5.3 de la
Instruccion del Vicerrectorado de Profesorado, publicado el 15 de mayo de 2015, se designa como
responsable de la firma de actas académicas de las asignaturas que son compartidas por més de un
profesor de la UPO el profesor/a que imparta un mayor nimero de créditos de dicha asignatura.

Asimismo, la Comision acuerda que atendiendo a las prescripciones establecidas por el art.
5.4 de la citada Instruccion, se designa como responsable de la firma de las actas académicas
correspondientes a las asignaturas impartidas por un profesor invitado, al profesor responsable del
modulo en el que se incluye dicha asignatura.

4. Punto cuarto: Propuestas de modificacion del POD del Master

La Comision Académica ha acordado proponer varios cambios en la asignacién de la
docencia del profesorado del Master, con el fin de contribuir a la mejora en la calidad de la
ensefianza del Titulo, sin que supongan ninguna modificacion en el computo global del encargo
docente ni en el encargo particular de los profesores afectados. Las citadas propuestas han sido
dirigidas al CEDEP siguiendo las instrucciones remitidas al efecto:

En primer lugar, se propone la modificacion en el encargo docente del Prof. Mifio Terracle
(Profesor Asociado de la UPO):

1°. Encargo docente actual del Prof. Mifio Terracle (0,75 créditos):
e Asig. n° 31 (cd.2106631) “Evaluacion inicial y firma del contrato de auditoria laboral”
(0,75 cr.)

Se propone la siguiente modificacion:
e Asig.n®% 17 (cd.2106616) “La gestion de los riesgos en materia de salud laboral” (0,25 cr.)
e Asig.n% 18 (cd.2106617) “Obligaciones empresariales en materia de prevencion™ (0,25 cr.)
e Asig.n®% 19 (cd.2106618) “La organizacion de la actividad preventiva” (0,25 cr.)

2°. Encargo docente actual de profesorado invitado (0,75 créditos):
e Asig.n®% 17 (cd.2106616) “La gestion de los riesgos en materia de salud laboral” (0,25 cr.)

e Asig.n®% 18 (cd.2106617) “Obligaciones empresariales en materia de prevencion” (0,25 cr.)
e Asig. n®% 19 (cd.2106618) “La organizacion de la actividad preventiva” (0,25 cr.)

Se propone la siguiente modificacion:
e Asig. n° 31 (cd.2106631) “Evaluacion inicial y firma del contrato de auditoria laboral”
(0,75 cr.)

Carretera de Utrera, Km.1 ~ 41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfno.. 9543497 28



En segundo lugar, se proponen dos cambios en la asignacién de la docencia de los dos
profesores que asumen la docencia del modulo IX.

1°. Encargo docente actual del Prof. Casal Cansino, Profesor Asociado de la UPO (1,5 cr.):
e Asig.n® 28 (cd.2106627) “La potestad sancionadora de la administracion laboral” (0.38 cr.)
e Asig.n% 29 (cd. 2106628) “Delitos y faltas laborales™ (1,13 cr.)
Se propone la siguiente modificacion:
e Asig. n° 27 (cd.2106626) “la vigilancia en el cumplimiento de la norma laboral” (0,75 cr.)
o Asig. n° 28 (cd.2106627) “La potestad sancionadora de la administracion laboral” (0,75 cr.)

2°. Encargo docente actual de la Profa. Blasco Rasero, Profesora Contratada Doctora de la UPO (1,5
créditos):
e Asig. n° 27 (cd.2106626) “la vigilancia en el cumplimiento de la norma laboral (0,75 cr.)
e Asig. n° 28 (cd.2106627) “La potestad sancionadora de la administracion laboral” (0,75 cr.)
Se propone la siguiente modificacion:

e  Asig. n®% 28 (cd.2106627) “La potestad sancionadora de la administracion laboral” (0.38 cr.)
e Asig. n°% 29 (cd.2106628) “Delitos y faltas laborales™ (1,13 cr.).

5. Punto quinto: Revision de convenios de colaboracion entre entidades privadas y el Master

La Comision acuerda la necesidad de revisar, para su actualizacion, el Convenio de
colaboracion firmado con el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Sevilla. Ademas, a
proposicion de la responsable del Modulo de Auditoria Laboral, la Profesora Gémez Millan-
Herencia, se valora la necesidad de promover un nuevo convenio de colaboracion con la Asociacion
Espafiola de Auditores Sociolaborales (CEAL) con la finalidad de estrechar el vinculo con la
Asociacion y afiadir la posibilidad de incorporar alumnos en précticas en las Entidades inscritas en
dicha Asociacion.

6. Punto sexto: Actualizacion de la Guia Académica curso 2015-2016

La Coordinadora del Master, la Profesora Estefania Rodriguez Santos, informa que se ha
procedido por la Comision a la actualizacion de las fichas de asignaturas del Titulo, siguiendo las
instrucciones dirigidas por el CEDEP, que introducen algunos cambios en relacién con la actual
configuracion de las Guias Académicas, ademds de su incorporacion al espacio compartido de
trabajo BSCW-PC06. Se ha solicitado desde la Coordinacion del Master a los profesores
participantes que comunicaran las modificaciones necesarias de las fichas de las asignaturas que
imparten, especialmente la inclusion de bibliografia. Posteriormente se ha procedido a su
actualizacion para el curso 2015-2016.
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7. Punto séptimo: Difusion de la oferta del Master en Consultoria y Auditoria Laboral para el
curso académico 2015/2016

Se procede a la explicacion de las actuaciones realizadas para la publicidad y difusion de la
oferta de plazas el proximo curso 2015/2016, que segiin se expone, se ha llevado a cabo mediante la
publicacion en el perfil del Master en la red social de Facebook, la peticion al Colegio Profesional
de Graduados Sociales de Sevilla profesionales de publicitar esta informacion en sus espacios web,
ademds de su difusion de carteles en los edificios en los que se imparten titulaciones relacionados y
el envio de folletos informativos en formato papel a las diferentes Universidades de Andalucia sin
titulaciones similares, asi como a la sede de la Universidad Pablo de Olavide en Carmona, la Sede
de la UNIA (Universidad Internacional de Andalucia) en la Rébida, y la Universidad de
Extremadura de los folletos actualizados con informacion sobre el Méster.

8. Punto octavo: Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés e informe global de
evaluacion de la actividad docente

La Profesora Gémez-Millan, responsable de calidad del Titulo, expone que ni el Area de
Calidad, ni la persona de Postgrado responsable de la calidad, en la Universidad Pablo de Olavide,
han procedido a la elaboracion de datos sobre las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
de egresados y de tutores referidos al curso académico 2013-2014, debido a problemas técnicos en
la recogida de esos datos. Asimismo, expone que se ha podido valorar favorablemente los
resultados en las précticas a partir de los items recogidos en los Anexos de la Guia de las Practicas
externas, que han sido utilizados para conocer la impresion de los tutores externos y los estudiantes.
La Comision Académica acuerda promover la cumplimentacion de estas encuestas, valorando la
conveniencia de elaborar un cuestionario si no se obtienen datos suficientes para la evaluacion del
Titulo.

Por otro lado, la Profesora Gémez-Millan informa que el CEPEP ha remitido a los
responsables de calidad el informe global del curso académico 2013-2014, sobre el que se esta
trabajando a los efectos de valorar su concordancia con otros informes de resultados sobre el
Titulo. En ultimo lugar, en relaciéon con las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
correspondientes al curso académico 2014-2015, la Profesora Gomez-Millan sefiala que los datos de
participacion en la cumplimentacion de las encuestas tanto por parte de los profesores como por
parte de los estudiantes eran muy bajos a principios del mes de junio, segun la informacién remitida
por el Area de Calidad al CEDEP, aunque sabe que este incidente se ha solucionado en relacion con
los profesores tras los correos remitidos por la Comision Académica de este Master. Dada la
importancia para elaboracion de los informes de seguimiento del Titulo, la Comisién ha acordado
seguir insistiendo en la cumplimentacion de las encuestas, adoptando varias medidas para fomentar
la participacion de los alumnos en las citadas encuestas: en primer lugar, se ha solicitado a los
profesores que dirigen los TFM que informen a los estudiantes que tutelan de la importancia de su
participacion para la mejora en la calidad del Titulo, animandolos a completar las encuestas de
satisfaccion de los grupos de interés, bien a través del contacto directo en las sesiones de
seguimiento o a través de correo electronico; en segundo lugar, la Comision del Master recordara a
los alumnos la importancia de su participacion en las encuestas.
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9. Punto noveno: Acceso de los estudiantes al Titulo durante el curso 2015-2016

La Profesora Rodriguez Santos informa que se ha procedido a la apertura del segundo plazo
de inscripcion de los alumnos que desean cursar el Titulo en el curso 2015-2016 en el distrito Unico
Andaluz, por lo que la Comision Académica realizara hasta la finalizacion del plazo las actuaciones
que sean necesarias para verificar el cumplimiento de los requisitos académicos necesarios por los
estudiantes de nuevo ingreso, procediendo a la evaluacion de las solicitudes cuando se cierre el
plazo, lo que tendra lugar a partir de finales del mes de Agosto.

Por otro lado, con el fin de facilitar que los estudiantes puedan conocer las cuestiones mas
esenciales de funcionamiento del Titulo antes de que comiencen las clases, la Comision acuerda la
elaboracion de un nuevo documento, que se titulara Guia de los estudiantes sobre el Titulo, que sera
breve, de facil entendimiento y acceso en la pagina web del CEDEP. Dicho documento contendra
indicaciones bdsicas de orientacion sobre los servicios relacionados con el Master que ofrece la
Universidad Pablo de Olavide, y que el alumno que procede de una Universidad distinta pueda
necesitar, como pueden ser el uso de bases de datos desde la pagina web de la biblioteca, la reserva
de manuales, la ubicacion del CEDEP, servicio de idiomas, entre otros.

10. Punto décimo: Prolongacion de las practicas externas

El Profesor Garcia Muifioz, Coordinador del Titulo durante el curso académico 2014 y
2015, informa que se han prologando varias practicas externas de los estudiantes, como resultado de
varias peticiones formuladas en tiempo y en forma.

11. Punto undécimo: Defensa de los Trabajos Fin de Master

El Profesor Garcia Mufioz, Coordinador del Titulo durante el curso académico 2014 y
2015, informa que se han presentado cuatro trabajos para su defensa en la convocatoria de junio,
por lo que propone a la Comision Académica la composicion de los Tribunales de Master, en
atencion a los criterios establecidos en el documento de los perfiles profesionales, acordando la
Comisién Académica por unanimidad la aprobacién de la propuesta presentada. La Profesora Maria
José Goémez-Millan expone el cuestionario de evaluacion docente aprobado en esta sesion debe
dejarse a la disposicion de los alumnos tras la defensa de los TFM, para lo que se acuerda que se
realicen las gestiones oportunas que faciliten esta disponibilidad y el anonimato. El Director del
Titulo propone que el proceso de revision de los cuestionarios de evaluacion docente se realice tras
la defensa de todos los TFM del presente curso académico.

A las 12:00 horas del dia y fecha sefialados, tratado los temas fijados en el orden del dia, sin
ruegos o preguntas, el Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral levanta la sesion.

En Sevilla, a 7 de Julio de 2015
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Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega
El Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
Coordinador del Méster en Consultoria y Auditoria Laboral

Profa. Dra. Diia. Estefania Rodriguez Santos
Coordinadora del Master en Cons Itoria y Auditoria Laboral

Profa. Dra. Diia, Margarita Arenas Viruez
Coordinadora del Master enyCons’ultorl’g y Auditoria Laboral

o

Profa‘.' Dra./Diia. Maria José¢ Gémez-Millan
Responsable de Calidad del Mdster en Consultoria y Auditoria Laboral
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