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ACTA DE LA 18ª SESIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN CONSULTORÍA Y AUDITORÍA LABORAL, CELEBRADA EL DÍA 29 
DE MARZO DE 2017, 

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de 
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 10:00 horas, se reúne, en primera convocatoria, la Comisión Académica 
del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia 
del Prof. Dr. D. Santiago González Ortega (Director), de la Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez 
Santos (Coordinadora), del Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz (Coordinador) y de la Profa. Dra. 
Dña. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora y Responsable de Calidad suplente), se tratan los 
puntos del orden del día: 

l. Punto Primero: Informe del Director del Título 

El Director del Máster, el profesor Santiago González Ortega, informa que el pasado día 27 de 
enero de 2017 se celebraron las III Jornadas de salidas profesionales en el marco del Máster en 
Consultoría y Auditoría Laboral, con la colaboración del Excmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Sevilla, la Inspección de Trabajo, la Tesorería General de la Seguridad Social y dos 
empresas privadas (Gaesa Asesores y el Grupo Azvi). También informa que la Comisión 
Académica participó en las Jornadas de puertas abiertas, celebradas el pasado 28 de marzo de 201 7, 
iniciando con ello las actuaciones para difundir el Título, sobre las que se continuará incidiendo los 
próximos meses. Se subraya el distinto perfil (Grado en Relaciones Laborales, Grado en Derecho y 
Grado en ADE) y el alto nivel de satisfacción de los estudiantes interesados en conocer el Título. 

2. Planificación del encargo docente del curso 2017-2018 

La coordinadora la profesora Estefanía Rodríguez Santos informa que se ha procedido antes del 
cierre del proceso de planificación docente (15 de febrero) a la revisión solicitada por el CEDEP de 
la distribución de los créditos docentes para formular el encargo docente previo a la elaboración del 
Plan de Ordenación Docente del curso 2017/2018, habiéndose introducido los cambios oportunos 
aprobados por unanimidad por la Comisión Académica en relación con los créditos 
correspondientes a la nueva configuración de las dos asignaturas que eran compartidas con el 
Máster de la Abogacía, con objeto de que sean planificadas de forma individualizada: 

• 2106629 Sistemas de tutela jurisdiccional 

• 2106630 Sistemas alternativos de resolución de conflictos en materia laboral 

3. Punto Segundo: Funciones de la responsable de calidad 

El Director del Máster, el profesor Santiago González Ortega, informa que la profesora Margarita 
Arenas Viruez asumirá temporalmente las funciones de calidad del Máster en sustitución de la 
responsable, la profesora, María José Gómez-Millán Herencia, durante el período de disfrute de su 
baja maternal. 
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4. Punto Tercero: Cuestiones de calidad 

La Profesora Margarita Arenas Viruez, como responsable de calidad suplente, toma la 
palabra para decir que aún se está a la espera de recibir el Informe provisional de la renovación de 
la acreditación del Máster, si bien la Comisión de la DEV A, en la audiencia pública con la 
Comisión Académica del Máster que tuvo lugar el día 2 de febrero de 201 7, felicitó a la Comisión 
Académica del Máster y, especialmente, a la profesora responsable de calidad, la Profesora María 
José Gómez-Millán Herencia, por el buen trabajo que viene desarrollando. 

A continuación, pasa a destacar algunas de las acciones de mejora que se propusieron en la 
17ª Sesión de la Comisión Académica del Máster y que se han llevado a cabo en estos meses: 1 º) en 
lo que hace a la admisión y acceso de los estudiantes, se ha continuado en la línea de promover la 
publicidad del Máster, para lo cual, como ha informado el Director, el pasado día 27 de enero se 
celebraron las III Jornadas de salidas profesionales en el marco del Máster en Consultoría y 
Auditoría Laboral. En dichas Jornadas, se informó a los asistentes sobre la existencia de una unidad 
de orientación laboral ubicada en la UPO y de las ventajas de la inscripción en la Garantía Juvenil. 
Asimismo, la Comisión Académica ha participado en las Jornadas de puertas abiertas, celebradas el 
pasado 28 de marzo de 2017, iniciando con ello las actuaciones para difundir el Título, sobre las 
que se incidirá en los próximos meses, para lo cual se seguirá dando publicidad en las páginas web 
de las Entidades colaboradoras y mediante los recursos de los que dispone la UPO; 2º) en relación 
con los recursos, en estos meses los coordinadores de los distintos módulos han insistido a los 
profesores del Máster sobre la conveniencia y ventajas de utilizar bibrec; 3°) en cuanto a los 
resultados de formación y, en concreto, para tratar de mejorar el rendimiento de los TFM, se han 
adoptado varias medidas, como anticipar la fecha de elección de temas para que el alumnado 
disponga de más tiempo para la elaboración de los TFM así como encomendar a los tutores de los 
TFM que mantengan una actitud activa, motivando al alumno para que inicie lo antes posible el 
TFM, dejando siempre un tiempo prudencial para el tutor pueda desarrollar adecuadamente su 
labor; 4°) en cuanto a la satisfacción de los grupos de interés, se ha publicado en diversas ocasiones 
en el Aula Virtual el recordatorio para que los alumnos cumplimenten las encuestas de evaluación 
docente y encuestas de satisfacción del Título. Asimismo, se ha enviado a los profesores varios 
correos en los que se insiste sobre la necesidad de cumplimentar las encuestas de satisfacción del 
Título. 

A las 12:45 horas del día y fecha señalados, tratado los temas fijados en el orden del día, sin 
ruegos o preguntas, el Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral levanta la sesión. 

En Sevilla, a 29 de Marzo de 2017 

Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 
El Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 
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Profa. Dra. ña. Estefaní Rodríguez Santos 
Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 
Coordinador del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

. ña. Margarita Arenas Viruez 
Coordinadora y Responsable de Calidad Suplente del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 


