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ACTA DE LA 19 SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y AUDITORIA LABORAL, CELEBRADA EL DIA 26
de MAYO DE 2017,

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 11:00 horas, se retne, en primera convocatoria, la Comisién Académica
del Méster en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia
del Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega (Director), de la Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez
Santos (Coordinadora), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz (Coordinador), de la Profa. Dra.
Dna. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora y Responsable de Calidad suplente), se tratan los
puntos del orden del dia:

1. Punto Unico: Alegaciones al informe provisional de acreditacion de la DEVA

La Profesora Arena Viruez, como Responsable de Calidad suplente, ha elaborado una propuesta de
informe donde se recogen las alegaciones provisionales al informe provisional de acreditacion de la
DEVA, que se ha remitido a los miembros de la Comision Académica, para su valoracion, sobre la
que se centrara su intervencion. En este sentido, toma la palabra para exponer que el informe
provisional de renovacion de la acreditacion elaborado por la DEVA contiene cinco
recomendaciones, correspondiendo dos de ellas acciones generales de la Universidad
(recomendacion 1: se recomienda incorporar a las encuestas de satisfaccion del alumnado algln
item relacionado con los servicios de orientacion académica y profesional vinculados con el Titulo
y recomendacion s: se recomienda proporcionar indicadores de satisfaccion significativos de todos
los agentes implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en
practicas. se debe incluir el tamafio de la muestra y el niUmero de encuestas respondidas (n)) y las
otras tres a acciones especificas del Master (recomendacion 3: se recomienda detallar en mayor
medida a nivel formal la coordinacion docente horizontal y vertical efectivamente desarrollada,
recomendacion 4: se recomienda llevar a cabo actuaciones tendentes a incrementar la oferta de
plazas para las practicas externas y proceder a analizar las causas de la no excesivamente alta
valoracion de dichas préacticas por parte del alumnado y recomendacion 5: se recomienda continuar
con la implementacion de medidas destinadas a la mejora de la tasa de no presentados y la tasa de
rendimiento del TFM).

La Profesora Arenas Viruez propone, en relacion con la recomendacion 1y 2, que las alegaciones al
informe provisional se centren en exponer las actuaciones realizadas, asi como en dar traslado a los
responsables de las recomendaciones formuladas y mostrar el compromiso de la Comision por
mejorar en estas materias. Por lo que se refiere al resto de recomendaciones, la Profesora Arenas
Viruez entiende que la recomendacion 3 (se recomienda detallar en mayor medida a nivel formal la
coordinacion docente horizontal y vertical efectivamente desarrollada) quedaria atendida en los
términos recogidos en el documento sobre las alegaciones provisionales elaborado, remarcando que
los evaluadores unicamente plantean la conveniencia de que los mecanismos de coordinacion
gueden formalmente recogidos en los informes de seguimiento, habida cuenta que felicitaron a la
Comision Académica por el trabajo que vienen desarrollando. Por lo que se refiere a las
recomendaciones 4 (se recomienda llevar a cabo actuaciones tendentes a incrementar la oferta de
plazas para las practicas externas y proceder a analizar las causas de la no excesivamente alta
valoracion de dichas practicas por parte del alumnado) y 5 (se recomienda continuar con la
implementacion de medidas destinadas a la mejora de la tasa de no presentados y la tasa de
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