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ACTA DE LA 21° SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y AUDITOR{A LABORAL, CELEBRADA EL DiA 31
DE OCTUBRE DE 2017,

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 11:00 horas, se retune, en primera convocatoria, la Comisién Académica
del Master en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia
del Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega (Director), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
(Coordinador), de la Profa. Dra. Diia. Estefania Rodriguez Santos (Coordinador), de la Profa. Dra,
Diia. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Diia. Maria José Gomez-Millan
Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del dia:

1. Punto primero: Informe del Director del Titulo

El Director del Titulo informa que los estudiantes inscritos de nuevo ingreso garantizan la
oferta académica para el curso 2017-2018, aunque su nimero ha sido inferior que el del curso
pasado, razén por la que muestra su preocupacion, planteando a los miembros la necesidad de
reflexionar sobre los posibles motivos de dicho descenso, con la finalidad de proponer la
implementacién de acciones de mejora en el Titulo que puedan invertir este proceso. Por otra parte,
se agradece a los miembros de la Comisién Académica, a los Coordinadores de los médulos y al
profesorado, el esfuerzo realizado en la cuarta edicién del Master. Asimismo, informa que se
mantendran los objetivos de calidad fijados, aunque se incidira especialmente en las
recomendaciones formuladas por la DEVA en sus informes (provisional y definitivo) sobre la
acreditacion del Titulo.

2. Punto segundo: Defensa de TFM en la convocatoria de Septiembre

La Coordinadora del Master, la Profesora Estefania Rodriguez Santos, informa que el
proceso de defensa de TFM se ha desarrollado con normalidad, presentando la propuesta de
Tribunales y profesores a participar en ellos, que la Comisién aprueba por unanimidad. Se destaca
que la mayoria de los trabajos han sido leidos en la convocatoria de Septiembre, entre los dias 26 y
27 de septiembre. Asimismo se destaca que la mayoria de las personas que defendieron el TFM
obtuvieron una calificacién positiva del Tribunal.

3. Punto tercero: Informacién sobre los datos de matriculacién. Curso 2017-2018.

La Coordinadora del Miaster, la Profesora Estefania Rodriguez Santos, informa sobre los
datos de matriculacién del curso 2017-2018, tras el proceso de evaluacién realizado en el periodo
agosto-septiembre a través de la plataforma digital del DUA. Se indica que el nimero total de
personas preinscritas fue 52, de los cuales se han matriculado 11 estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el Méster (frente a los 23 estudiantes matriculados en el curso 2016-2017), a los
que debe sumarse la matriculacién de ocho estudiantes de ediciones anteriores en la asignatura del
Trabajo de Fin de Master.
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En relacién con el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, se pone de manifiesto el
incremento de los alumnos/as con el titulo en Relaciones Laborales, 8 RRLL (dos del doble Grado
Derecho y Relaciones Laborales), en total, lo que representa un por ciento, frente al 72,7 % del
curso 2016-2017. El resto de alumnos tiene otros perfiles: uno, Economia; uno, Derecho; y uno
Administracion y Direcciéon de Empresas.

4. Punto cuarto: Modificacién de la Guia para la elaboracion de los Trabajos de Practicas
Externas del Master y de la Guia de Elaboracion para la elaboracién de los Trabajos Fin de
Master para el curso 2017-18.

La Comision acuerda la revisién de la Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Méster y
de la Guia para la elaboracion de los Trabajos de Practicas Externas, introduciendo una serie de
modificaciones como acciones de mejora, respondiendo a las recomendaciones propuestas por
informe de acreditacion de la DEVA.

En relacién con el primer documento, se modifica su titulo, que pasa a denominarse “Guia de
Précticas Externas”, al incluir aspectos que hacen referencia no solo a la elaboracion de la memoria
de pricticas externas, sino ademds a otros relativos a los sistemas de adjudicacién de los centros de
practicas. En este sentido, para dar respuesta a los problemas para compatibilizar el periodo de
practicas con la actividad profesional de los estudiantes, junto al sistema ordinario de adjudicacion
de destinos, se introduce la posibilidad de que los estudiantes elijan dos sistemas opcionales para la
realizacién de dichas practicas (la “autopractica” y la “asimilacion de précticas extracurriculares™),
ambos sistemas que se desarrollaran bajo la supervision de la tutora de practicas.

En lo concerniente a la Guia de Elaboracion para la elaboracion de los Trabajos Fin de
Master, como implementaciéon de medidas destinadas a la mejora de la tasa de no presentados y la
tasa de rendimiento del TFM, se introducen algunas modificaciones en la estructura y metodologia
del trabajo fin de master. Concretamente, el TFM se divide en dos partes: una primera consistente
en la redaccion de una memoria individual y razonada sobre las materias que han sido objeto de
tratamiento en el Programa, que permita visualizar la trayectoria de los estudiantes dentro del
proceso de aprendizaje; y una segunda, la realizaciéon de un andlisis jurisprudencial sobre una de
estas materias, previamente elegida por el estudiante y consensuada con el profesorado asignado
como tutor/a.

Asimismo, se acuerda proceder a la publicacién de ambos documentos en el gestor documental.

5. Punto quinto: Reunién de la Comision con los Coordinadores de Médulos y profesores del
MCAL

Se convoco el 24 de octubre una reunién de la Comisién Académica con el profesorado del Master
sobre el inicio del nuevo curso. El Director del Master informé sobre los datos de matriculacién del
curso y recordd a los responsables de los médulos de sus funciones, agradeciendo la labor realizada
en el curso anterior. Asimismo, informo sobre el balance del curso 2016-2017 y se intercambiaron
comentarios sobre las propuestas de mejora en el curso 2017-2018. Entre ellas. la elaboracion de
una plantilla para publicar las calificaciones de los estudiantes en el aula virtual.
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6. Punto sexto: Cuestiones sobre calidad del Titulo:

La Profesora Gémez-Milldn expone que la DEVA elevé el informe provisional sobre la
renovacion de la acreditacion, que era favorable, a definitivo con fecha de 19 julio de 2017,
eliminado la recomendacion de que se recogieran formalmente los instrumentos de coordinacién
horizontales y verticales relacionados con la docencia, por entenderse suficientemente atendida en
la fase de alegaciones. De manera que son cuatro en la actualidad las recomendaciones que deben
atenderse:

1: “se recomienda incorporar a las encuestas de satisfaccién del alumnado algin item relacionado
con los servicios de orientacién académica y profesional vinculados con el Titulo”, 2: “se
recomienda proporcionar indicadores de satisfaccién significativos de todos los agentes
implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas.
Se debe incluir el tamafio de la muestra y el niimero de encuestas respondidas (n)”, 3: “se
recomienda llevar a cabo actuaciones tendentes a incrementar la oferta de plazas para las précticas
externas y proceder a analizar las causas de la no excesivamente alta valoracién de dichas
practicas por parte del alumnado” y 4 “se recomienda continuar con la implementacion de
medidas destinadas a la mejora de la tasa de no presentados y la tasa de rendimiento del TFM”. En
la medida que las dos primeras recomendaciones pertenecen a la Universidad, las actuaciones
emprendidas se estan centrando en las dos ultimas recomendaciones, dando lugar a las
modificaciones de los trabajos de practicas externas del Master y de los Trabajos Fin de M4ster
que han sido comentados anteriormente. A ello se suman ademas otras actuaciones, como son la
recogida de informacién sobre las causas que motivan los resultados obtenidos en relacién con la
satisfaccion de los estudiantes con las practicas, o la solicitud de un proyecto de innovacion
docente relacionado con los TFM del presente Titulo. En este sentido, cabe destacar que la DEVA
valoré positivamente la existencia de un plan de mejora, sobre el que la Comisioén centrard sus
actuaciones.

A las 12:00 horas del dia y fecha sefialados, tratado los temas fijados en el orden del dia, sin
ruegos o preguntas, el Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral levanta la sesion.

=
Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega
El Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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