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ACTA DE LA 22ª SESIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 

UNIVERSITARIO EN CONSULTORÍA Y AUDITORÍA LABORAL, CELEBRADA EL DÍA 22 

DE DICIEMBRE DE 2017, 

 

 

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de 

Utrera Km. 1, Sevilla, a las 10:00 horas, se reúne, en primera convocatoria, la Comisión Académica 

del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia 

del Prof. Dr. D. Santiago González Ortega (Director), de la Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez 

Santos (Coordinadora), del Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz (Coordinador), de la Profa. Dra. 

Dña. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán 

Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del día: 

 

 

1. Punto Primero: Solicitud de reconocimiento de créditos de un estudiante  

 

De conformidad con la solicitud de 15 de diciembre por un estudiante de reconocimiento de 

créditos y en atención a la información facilitada por el solicitante, la Comisión Académica emite 

informe favorable, como trámite previo necesario para que el CEDEP proceda a dicho 

reconocimiento. 

 

2. Punto Segundo: Elección de temas y adjudicación de tutores del Trabajo Fin de 

Máster  

 La Coordinadora del Título, la profesora Estefanía Rodríguez Santos, informa sobre las 

labores efectuadas en relación con la asignación de temas de los TFM a los estudiantes y de los 

tutores/as para su dirección, que se han realizado según los criterios establecidos en la Guía para la 

elaboración del TFM. 

 

3. Punto Tercero: Cuestiones de calidad  

   

 A la vista de los resultados obtenido en el proceso de matriculación, la Profesora Gómez-

Millán le propone a la Comisión iniciar una acción de mejora con el fin de incrementar la 

visibilidad del Título, sugiriendo la programación de varias actividades. La Comisión acoge esta 

recomendación, descendiendo a concretar qué tipo de acciones serían más convenientes, diseñando 

para ello un cronograma, con responsables concretos.   

 

 

 A las 12:45 horas del día y fecha señalados, tratado los temas fijados en el orden del día, sin 

ruegos o preguntas, el Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral levanta la sesión.  

 

 

 

 

 

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2017 
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Prof. Dr. D. Santiago González Ortega  

El Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 
Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez Santos 

Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 
Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 

Coordinador del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 

 
Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 

Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 

 
 

Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán 

Responsable de Calidad del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 


