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ACTA DE LA 27ª SESIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN CONSULTORÍA Y AUDITORÍA LABORAL, CELEBRADA EL DÍA 31 
DE ENERO DE 2019, 

 
 

En el Ed. 6, planta 3, despacho 20, de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de 
Utrera Km. 1, Sevilla, a las 10:00 horas, se reúne, en primera convocatoria, la Comisión Académica 
del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, con la asistencia 
del Prof. Dr. D. Santiago González Ortega (Director), de la Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez 
Santos (Coordinadora), del Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz (Coordinador), de la Profa. Dra. 
Dña. Margarita Arenas Viruez (Coordinadora), y de la Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán 
Herencia (Responsable de Calidad), se tratan los puntos del orden del día: 

 

1. Punto Primero:  Informe del Sr. Director 

El Sr. Director del Título recuerda que el impulso de la Auditoría Laboral ha propiciado 
cambios en las sesiones del Módulo XI, con el fin de favorecer la presencia de estos contenidos en 
el Título.  

 
Asimismo, el Sr. Director del Título informa que se va a realizar un Taller de inserción laboral y 

emprendimiento, que será asumido por el Área de empleo y emprendimiento de la Universidad 
Pablo de Olavide. En este taller, se ofrecerá formación sobre: 1) los recursos de búsqueda de 
empleo, información sobre prácticas y bolsa de empleo, asesoramiento sobre salidas profesionales, 
entrevistas de selección para procesos selectivos y competencias profesionales, 2) los recursos al 
emprendimiento, en especial se informará sobre el Centro de atención al emprendedor en la UPO, 
3) se ofrecerá información sobre las tendencias del mercado laboral, así como sobre la manera de 
mejorar el perfil profesional: cv, carta y información general sobre linkedin. La fecha está prevista 
para el 21 de marzo de 2019. 

 
Por otro lado, se ha pensado también en realizar un Taller sobre iniciación a la práctica 

profesional, que comprenderá cuestiones de tipo deontológico o esenciales que precisarán los 
egresados del Título, como plataformas TIC de apoyo a sus labores profesionales. La fecha está 
prevista para el 28 de marzo de 2019. 

 
Asimismo, el Sr. Director del Título recuerda que está prevista la participación del Máster en las 

Jornadas de Puertas Abiertas. 

2. Punto Segundo:  Elección de temas y adjudicación de tutores del Trabajo Fin de Máster 

La Coordinadora del Título, la profesora Estefanía Rodríguez Santos, informa sobre las 
labores efectuadas en relación con la asignación de temas de los TFM a las y los estudiantes y de 
los tutores y tutoras para su dirección, que se han realizado según los criterios establecidos en la 
Guía para la elaboración del TFM. La Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia, como 
Responsable de Calidad, recuerda que la DEVA formuló en relación con el grado de rendimiento de 
los estudiantes en los TFMS una recomendación. Por lo que recuerda la necesidad de que se 
cumplan con las acciones de mejora diseñadas. 
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3. Punto Tercero:  Planificación del encargo docente del curso 2019-2020 
 

La Coordinadora del Título, la profesora Estefanía Rodríguez Santos, informa que se ha 
procedido a formular el día 24 de enero el encargo docente previo a la elaboración del Plan de 
Ordenación Docente del curso 2019/2020, previa aprobación por unanimidad por la Comisión 
Académica.  
 

4. Punto Cuarto: Solicitud de asimilación de prácticas externas. 

 De conformidad con la solicitud de un estudiante del Máster el 9 de diciembre de 
2018 para asimilar el período de prácticas extracurriculares a las prácticas externas del Máster, 
conforme a lo establecido en el punto 5 de la Guía de Prácticas Externas, iniciando su desarrollo 
antes de la fecha prevista en el cronograma de la presente edición, y en atención  a la información 
facilitada en la solicitud, la Comisión Académica por unanimidad autoriza la petición de 
asimilación en los términos solicitados. La Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia, 
como Responsable de Calidad, recuerda que la DEVA formuló en relación con la satisfacción de los 
estudiantes con las prácticas externas una recomendación. Por lo que recuerda considera necesario 
seguir valorando el impacto que tienen acciones, como la asimilación de prácticas, en el grado de 
satisfacción de los estudiantes y en la mejora y en la calidad de las prácticas ofertadas en el este 
Título. 
 
 

 
 

 

    
 A las 12:45 horas del día y fecha señalados, tratado los temas fijados en el orden del día, sin 
ruegos o preguntas, el Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral levanta la sesión.  

 
 

En Sevilla, a 31 de enero de 2019. 
 

 
 

 
Prof. Dr. D. Santiago González Ortega  

El Director del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 
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Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez Santos 
Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 

 
 
 

Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 
Coordinador del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 

 
 
 

 
 

Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 
Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 
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Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán 
Responsable de Calidad del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 
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