ACTA 8' SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CURSO 2014/2015




ACTA DE LA 8° SESION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN CONSULTORIA Y AUDITORIA LABORAL, CELEBRADA EL DiA 3 DE FEBRERO DE
2015,

En el seminario 1 del Ed. 3 de Universidad Pablo de Olavide, sito en la Carretera de Utrera Km.
1, Sevilla, a las 13:30 horas, se reune, en primera convocatoria, la Comisiéon Académica del Master
en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide. con la asistencia del Prof.
Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega (Director), del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz (Coordinador),
del Prof. Dr. D. Rafael Gémez Gordillo (Coordinador), de la Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas
Viruez (Coordinadora), y del Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero (Responsable de Calidad), se
tratan los puntos del orden del dia:

1. Punto primero: Informe del Director del Titulo

El Director del Titulo informa que el grado de desarrollo del Titulo esta siendo satisfactorio
en términos de rendimiento de los estudiantes, si bien se han advertido algunos problemas
particulares en la comunicacion de las notas a los estudiantes, que han sido corregidos de forma
inmediata. A tales efectos, el Director recuerda la buena practica, instaurada desde de la
implantacion, de que los profesores se coordinen en los médulos, por el responsable de cada uno de
ellos y el Coordinador del Master, asi como la necesidad de que se insista en la entrega de los
materiales con antelacion. Por su parte, el Profesor Elorza Guerrero. como responsable de calidad,
recuerda que el afio pasado se entregaban como minimo en el plazo de un mes, lo que garantizaba
su revision por los estudiantes, acogiendo la Comisién esta recomendacién. Por otro lado, el
Director del Titulo informa que se han revisado, tras la correspondiente actualizacion por los
profesores, los materiales de las asignaturas integradas en los moédulos V a VIII, quedando
pendientes tnicamente los materiales de los médulos XI a XI. Por su parte, el Director del Titulo
informa de que se estin analizando los resultados de las encuestas de evaluacién docente y de
grupos de interés, por lo que entonces serd el momento de finalizar el proceso de evaluacion,
aunque recuerda que los resultados obtenidos el afio anterior han sido satisfactorios. Por otro lado,
el Director del Titulo recuerda que el afio pasado se detectd la necesidad de modificar el espacio,
reservando un aula de informética para las sesiones de los lunes correspondientes al curso
académico 2014-2015, dado que las aulas utilizadas no tenian ordenador, lo que obstaculizé el
desarrollo de algunas sesiones. Pese a todo, en relacién con la infra-estructuras con las que cuenta el
Titulo para el desarrollo del Master, el Director del Titulo recuerda la importancia de la plataforma
de aprendizaje, que no sélo esta siendo esencial para el desarrollo de la docencia virtual o semi-
presencial, sino también para la docencia presencial, dado que se han publicado los materiales de

apoyo para el seguimiento de las clases en ella, asi como la informacion relativa a los criterios para
la elaboracion de los TFM.

2. Punto segundo: Seguimiento del Titulo

El Profesor Elorza, responsable de calidad, informa que se ha producido una modificacién
en los documentos de seguimiento y acreditacion de la Agencia Andaluza del conocimiento, por lo
que resulta necesario realizar modificaciones en los objetivos de calidad instaurados en el primer
afio, relacionadas con la inclusion de més objetivos y la reorganizacién de los apartados, quedando
concretados en los puntos incluidos en el anexo a este Acta, que se recogeran en el plan de mejora,
para facilitar su seguimiento.
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3. Punto tercero: Direccion del Trabajos Fin de Master

El Coordinador del Titulo informa sobre las labores efectuadas en relacion con la asignacion
de tutores para los TFM, que se ha realizado seglin los criterios establecidos, entregando a la
Comision una propuesta sobre la asignacién de alumnos, temas y tutores, que se aprueba por
unanimidad.

4. Punto cuarto: Asignacion de los tutores en las practicas y en los TFM

El Profesor Garcia Muiioz, Coordinador del Titulo, informa sobre las gestiones realizadas
para la asignacion de las précticas a los estudiantes, que esta siendo compleja por tratarse de los
primeros afios de implantacion, aunque se han encontrado précticas para la totalidad de los alumnos.
También que se han asignado, en funcién de la especializacion, la tutorizacion de TFM a los
profesores a tiempo completo con el grado de Doctor, habiéndose informado a los alumnos
mediante la plataforma virtual.

5. Punto quinto: Sustitucion del Responsable de Calidad

En cuanto a la renovacién del Responsable de Calidad, que ha venido ejerciéndose de forma
ininterrumpida por el Prof. Fernando Elorza Guerrero desde la creaciéon del Titulo, la Comisién
Académica expresa su agradecimiento por el tiempo dedicado a las tareas de calidad en un
momento tan importante como el impulso de la Titulacién, proponiéndose para desempeiar esta
actividad a la Prof. Dra. Maria José Goémez-Millan Herencia, aceptando los presentes por
unanimidad. La Direccién del Master recuerda a los asistentes que la Prof. Gémez-Millan participd
activamente en el disefio del Titulo, por lo que esta experiencia garantiza unos 6ptimos resultados
en las tareas de calidad que desempeiiara en el futuro.

A las 14:30 horas del dia y fecha sefialados, tratado los temas fijados en el orden del dia, sin
ruegos o preguntas, el Director del Master en Consultoria y Auditoria Laboral levanta la sesion.

En Sevilla, a5de

Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz
Coordinador del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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__—""Prof. Dr. D. Rafacl Gémez Gordillo
Coordinador del Master en Consulto 17‘3 y Auditoria Laboral

Profa. Dfa, Pfia. Margarita Arenas Viruez
Coordinadora del Master en Consultoriwnoria [aboral

I
?Q/
Prof. Dr. D. Fernandd Elorza Guerrero

Responsable de Calidad del Master en Consultoria y Auditoria Laboral
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ANEXO

OBJETIVOS DE CALIDAD 2014-2015

OBJETIVO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Objetivo 1.1.: Detectar carencias en la publicidaddel Titulo y actualizaciéon del
programa formativo (modificacion del titulp

» Actualizar los contenidos de la pagina web delldjtgarantizando que el 100% de
la Guia Docente se encuentra actualizada y disjgopdra su consulta en Junio de
2015 (antes de que comience la segunda fase dg0idn)

» Actualizar la Memoria de Verificacion en funcion s contenidos del programa
formativo, garantizando que el 100% se encuentraakzada y disponible en la
pagina web

e Cumplir con el informe de verificacion, objetivo noplido el primer afio de
implantacion

Informe de modificacion, objetivo cumplido el prime#io de implantacion

Objetivo 1.2.: Dar publicidad del Sistema de Gararii de calidad para todos los grupos
de interés §in variacionep

* Informar sobre la existencia de un programa dedadlinterno a los estudiantes,
profesores, egresados, responsables de practiceeynax y personal de
Administracion y Servicios involucrado en la gestde la calidad

* Publicacion de toda la informacién sobre el Sistelmasarantia de Calidad en la
pagina web del Master, concretamente en el apadaldgestor documental

OBJETIVO 2: INSTAURAR UN SISTEMA DE GARANTIA DE CAL IDAD UTIL Y
ADECUADO

Objetivo 2.1: Implementar un Sistema de Garantia dealidad revisable(sin cambios en
la denominacion, pero si en el contenido)

* El Sistema de Garantia de Calidad del Master ers@mmia y Auditoria Laboral
consistira en: 1) recogida de documentacion sobserésultados objetivos, 2)
evaluacion de la informacion obtenida mediante sdlisis exhaustivo, 3)
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comparacion con los afios anteriores, 4) consutia profesores, 5) introduccion de
mejoras por la Comisién Académica

Objetivo 2.2: Elaborar del Plan de mejora(introducidg

* Publicacion de toda la informacién sobre el Sistelmasarantia de Calidad en la
pagina web del Master, concretamente en el apad@ldgestor documental

Objetivo 2.3. Incorporar las propuestas de mejora da planificacion y desarrollo del
Titulo

» Secuenciar las sesiones de la docencia, Pracficabajos Fin de Master y
Complementos de investigacion al Trabajo Fin detéfas

» Unificar los criterios de evaluacion del Master metk una Unica prueba de
evaluacion por Modulos, al margen de las calificaes de asistencia y
participacion que seran por asignaturas

OBJETIVO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL P ROGRAMA
FORMATIVO (cambio en la denominacipn

Objetivo 3.1.: Actualizacién de la Memoria de veriicacion (modificadQ

* Anotar los cambios que acontezcan hasta Junio dé& 2@ra actualizar los
contenidos del programa formativo recogido en lamidea de Verificacion,
llevando actuaciones, en el caso de que fuera aaegara modificar el contenido
de la Memoria de Verificacion

Objetivo 3.2.. Detectar fortalezas/debilidades enal implantacion del programa
formativo (sin modificacion

e Llevar un registro sobre los cambios que acontezeasta Junio de 2015,
recogiendo estos cambios en las Actas de la Sesidrel fin de tomar decisiones
sobre la organizacién docente del curso acadénmité-2015

Objetivo 3.3.: Revisar si los cambios en el desallto del titulo y los instrumentos de
planificacion, benefician al programa formativo(modificadg

* Realizar reuniones tanto con los coordinadorespamsables de los modulos, en el
caso de que fuera necesario, sobre los cambiot desarrollo del titulo y en los
instrumentos de planificacion, como con los alumiiesando un registro sobre los
cambios que acontezcan hasta Junio de 2015, raedogestos cambios en las Actas
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de la Sesion, con el fin de tomar decisiones skaboeganizacion docente del curso
académico 2015-2016

Objetivo 3.4.: Desarrollo de los procesos de gestiburocratica del Titulo (introducido,
eliminando el anterior objetivo 3.4, que se integran el apartado 6

 Proponer al Centro de Estudios de Postgrado mejpnaguanto a la gestion
burocrética, sobre la base de los cuestionarioxper&ncia de la Comision
Académica

» Intensificar la recogida de datos sobre las actnasi realizadas por la Universidad
en materia de reconocimiento de créditos, gestién nbvilidad, curso de
adaptacion, apertura/cierre de las actas

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFES ORADO (sin
modificacion

Objetivo 4.1.: Revisar la cualificacion e idoneidadde los profesores del Master a los
objetivos y competencias del Titulgsin modificacion

La Memoria presentada al VERIFICA estaba soporaolaun grupo de profesores de
distintas Universidades, con una mayor presenciaPdefesorado de la Universidad Pablo de
Olavide, siendo los profesores a tiempo compledogdoctores, mientras que todos los profesores
a tiempo parcial eran especialistas de reconocidstigio. En relaciéon con los Profesores de la
Universidad Pablo de Olavide, las categorias pimfetes y su dedicacion se expresan en la
siguiente tabla, extraia de la memoria.

Categoria académica N° Profesores % Doctores % Horas
Catedratico de Derecho del Trabajo 3 100 15
Profesor Titular 3 100 20
Contratados Doctores 5 100 30
Otros profesores a tiempo completo 2 100 10
Asociados a tiempo parcial 7 0 25

» Partiendo de estos datos, se establece comodidéesade calidad: 1) la estabilidad
del profesorado del titulo, 2) los quinquenios gplais Titulares) y sexenios (para
todos los profesores con vinculacion permanente), € nuamero de
proyectos/contratos en el que participan los poréssen materias relacionadas con
el Master, 4) el numero de publicaciones de impactdas materias relacionadas
con el Méster.
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Objetivo 4.2.: Involucrar a los profesores del Masar en los mecanismos de desarrollo y
mejora de la calidad docentgsin modificacion

* Proponer un plan de innovacién docente para eb0%5/2016, sobre la base de la
oferta en innovacion docente de la Universidad d?alel Olavide, impulsando la
participacion en estas actividades

Objetivo 4.3.: Plan para mejorar la cualificacion & los profesores del Master
(introducido)

» Dar difusion a las actividades de formacion exis®emen las materias relacionadas
con las materias del programa formativo

* Mantener actualizada la plataforma sobre novedefgislativas existente en la
plataforma virtual de la Universidad Pablo de Qlavi

Objetivo 4.4.: Establecimiento de criterios para d selecciébn de profesores del
TFM (sin modificacion, salvo el cambio de numero

* Mantener los criterios originales establecidos parseleccion del profesorado: 1)
profesores a tiempo completo con una trayectoriceke/investigadora solida,
siendo imprescindible la obtencion del Grado det®p@) profesores a tiempo
parcial con una trayectoria profesional solvente

* Introducir como criterios adicionales a los origgsalos siguientes indicadores,
relacionados con el desempefio de la actividad tecénla entrega puntual de los
materiales, 2) la claridad en cuanto a la expasicite los conocimientos
tedricos/practicos de los materiales, 3) el gragldesarrollo de los materiales

Objetivo 4.5.: Impulsar la publicidad sobre el perfl de los profesores de los TFMsin
modificacion, salvo el cambio de numgro

» Solicitar a los profesores la actualizacion de®us en la pagina personal de cada
docente habilitada por la Universidad Pablo de d&av

Objetivo 4.6.: Publicidad sobre el perfil de los pofesores de las Practicas
Externas/Complementos de investigacion del TFNintroducidg

» Sobre la base de la experiencia del afio anteevisar el documento sobre el perfil
de los profesores de las practicas externas

e Solicitar a los profesores de los complementos reestigacion al TFM la
actualizacion de sus CVs, en los términos expresad@| anterior apartado
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Objetivo 4.7.: Publicidad sobre los mecanismos degtion de las practicagintroducidg

» Designar a un coordinador interno de las practicas

Objetivo 4.8.: Publicidad sobre los mecanismos deogrdinacion docente de los
profesores(sin modificacion, salvo el cambio de nanjero

* Informar a los alumnos mediante la pagina web ddgpado de los miembros de la
Comision Académica

e Dar traslado a los alumnos sobre la lista de coadtires de cada uno de los
modulos que integran el Master

Objetivo 4.9.: Mejorar el cumplimiento de las encustas de satisfaccion docente o
mejorar los resultados(introducido

» Dar difusion sobre la utilidad de encuestas deuaadn docente y las encuestas de
los grupos de interés

Objetivo 4.10.: Mejorar el grado de satisfaccion ddos alumnos sobre los tutores de
practicas (introducido

e Informar a los alumnos del responsable de practycakel tutor interno de las
practicas

OBJETIVO 5: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Objetivo 5.1.: Adecuacion de la infraestructura y ds recursos al tamafio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las etodologias de ensefianza-aprendizaje
(cambio en la denominacion, y concrecion de lash@entas)

* Recabar informacion sobre la adecuacién de logsesudisponibles mediante las
encuestas de satisfaccion docente y grupos désnter

Objetivo 5.2.: Cambios en la infraestructura y logecursos al tamafio de los grupos, el

desarrollo de las actividades formativas y las metlmlogias de ensefianza-aprendizaje
para mejorar la docencia(introducido, eliminado anterior)

» Evaluar la informacion recabada sobre la adecuat#dns recursos disponibles
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Objetivo 5.3.: Establecimiento de mecanismos de entacion de los estudiantes
(introducido, eliminado anterior)

* Recabar informaciéon sobre los mecanismos de odémae los estudiantes

Objetivo 5.4.: Revision de las encuestas de grupds interés en cuanto a la orientacion
de los estudiantegintroducido, eliminado anterior)

* Recabar informacion sobre las encuestas de grugpsates

OBJETIVO 6: INCREMENTAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZA JE (introducido)

Objetivo 6.1.: Evaluar las actividades formativas,las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacién previstos, en funcién de@uia de cada una de las asignaturas
y los resultados obtenidos

* Recabar informacion sobre las actividades formatieatregando una encuesta
especifica a los estudiantes

Objetivo 6.2.: Evaluar el grado de adquisicion deds competencias, en funcién del tipo
de sistemas de evaluacién implantado y los resultasl obtenidos

» Contrastar las calificaciones obtenidas con larméxion recabada

Objetivo 6.3.: Establecer procedimientos de mejorade las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacién psées, segun los resultados
objetivos, la pertinencia y los nuevos métodos dates

» Registrar las dificultades encontradas

Objetivo 6.4.: Examinar las calificaciones globaleslel Titulo y de las asignaturas,
estableciendo mecanismos de mejora de los resultado

+ Evaluar las calificaciones de los estudiantes

Objetivo 6.5.: Comparar uno de los TFM por cada raigo de nota

» Elegir entre los diferentes TFM uno por cada rapgm evaluar la objetividad
de los criterios establecidos por los profesores

Objetivo 6.6.: Comparar los resultados de las califaciones obtenidos en cada uno de
los periodos

* Recabar informacién sobre las calificaciones yrcogaregistro para facilitar la
comparacion
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Objetivo 6.7.: Inclusién de un apartado especificeen el Plan de mejora donde se
atiendan los objetivos expresados en este apartado

* Anotar los resultados obtenidos para la posibleagkcion de un plan de mejora

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA SATISFACCION Y RENDIMIEN TO DE LOS
ESTUDIANTES

Objetivo 7.1.: Impulsar las acciones de la Univerdad Pablo de Olavide en relacién con
las encuestas docentes y encuestas a grupos derége

» Publicar en la plataforma de aprendizaje el plazapkrturas de las encuestas

Objetivo 7.2.: Establecer mecanismos propios paraoaocer el grado de satisfaccion de
los estudiantes con la docencia

e Elaborar un cuestionario propio del Master de Ciboda y Auditoria Laboral
gue permita evaluar el grado de satisfaccion dedasdiantes sobre la docencia

Objetivo 7.3.: Fijar mecanismos propios para valora el grado de satisfaccion de los
estudiantes con los tutores de practicas

» Elaborar un cuestionario propio del Master de Ciboda y Auditoria Laboral
gue permita evaluar el grado de satisfaccion de etsidiantes sobre las
practicas externas

Objetivo 7.4.: Fijar mecanismos propios para valora la satisfaccion de los
empleadores con el grado de formacion del titulo

e Recabar informacién sobre la opinién de los emmezxden relacion con las
practicas externas

Objetivo 7.5.: Diseflar mecanismos propios para medel grado de satisfaccion de los
estudiantes de los recursos de orientacion académiprofesional relacionados con el
titulo, la infraestructura, los servicios y los rearsos de la titulacion

 Recabar informacion sobre las encuestas de evaluadocente y los
cuestionarios de los grupos de interés, en relacmm la opinién de los
estudiantes

Objetivo 7.6.: Establecer indicadores para medir etendimiento de los alumnos

» Contrastar los resultados obtenidos en cada utesdsignaturas

Objetivo 7.7.: Establecer indicadores para medir egrado de satisfaccion de todos los
grupos de interés
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» Evaluar los indicadores establecidos por Postgpat® comprobar si se adecuan
a las necesidades de informacion del Master enultonis y Auditoria Laboral

Objetivo 7.8.: Revision de los criterios establecas en funcidn de los indicadores de
rendimiento, y en su caso, incorporacion

» Comprobar el rendimiento de los alumnos, estabidoecorrecciones, en el
caso de que fueran necesarias

Objetivo 7.9.: Establecer mecanismos para conocel grado de insercion laboral de los
estudiantes

* Recabar informacion las encuestas de los grupasteees elaboradas por la
Universidad Pablo de Olavide

Objetivo 7.10.: Fijar minimos en relacion con la sstenibilidad del titulo teniendo en
cuenta el perfil de formacién de la titulacion, as€éomo los recursos disponibles

* Revisar la capacidad y encargo docente de los goe implicados en el
Master de Consultoria y Auditoria Laboral
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