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PERFIL EGRESO TITULOS DE MASTER

El presente Cuadro de Mando refleja el analisis de los datos de los/as estudiantes egresados/as en los distintos

titulos de Master Universitario en los cursos: 2019-20, 2020-21 y 2021-22. PORTADA

Se entiende por “egresado/a”, a efectos de la realizacion de este estudio, todo/a estudiante que en la aplicacion
informatica Universitas XXI cuenta en su expediente con un “Nodo de Inicio” y un “Nodo de Finalizacion®. Por tanto,
la poblacion gue se analiza en el presente estudio se corresponde con el conjunto de estudiantes que han egresado
en el curso indicado, independientemente de su efectiva insercion laboral.

Para conocer el perfil sociodemografico y académico de todos los/as egresados/as correspondientes a la cohorte
de egreso se considera a la totalidad de la poblacién objeto de analisis.

El segundo apartado del presente informe refleja |a percepcién de los/as estudiantes egresados/as, un afo
después de su egreso, sobre su nivel competencial, su aplicacion al mercado laboral, satisfaccion global con los
estudios realizados y fidelizacién con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La metodologia utilizada para la obtencién de la informacién analizada en el segundo bloque, contempla la IFERE
realizacion de una serie de encuestas telefonicas (se realizan al menos 5 intentos de contactar con cada persona)

mediante llamadas asistidas por ordenador a la poblacion egresada en el curso objeto de andlisis, utilizando como

soporte un cuestionario (ANEXQ).
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N® Pregunta Dimensiones Preguntas Respuestas
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1 1. Perfil sociodemagrafico Sexo: Hambre
: Mujer
2 2. Coordinacidn entre asignaturas y su distribucién en el Plan de Estudios La distribucidn de las asignaturas a lo largo del Titulo y la coordinacion entre ellas 1. Pear valoracion
5. Mejor valoracion
3 3. Adecuacion entre conocimientos tedricas y practicos Los conocimientos tedricos gue has adquiride para ejercer un trabajo relacionado con tu Titulo 1. Peor valoracion
5. Mejor valoracién
4 3., Adecuacién entre conocimientos tedricas y practicos Los conocimientos pricticos, incluyendo las Précticas Externas, que has adquirido para ejercer un trabajo 1. Peor valoracién
relacionadeo con tu Titulo 5. Mejor valoracién
3 4. Competencias alcanzadas Conocimientos para el desarrollo y/o aplicacion de ideas originales 1. Peor valoracion
5. Mejor valoracién
INTRODUCCION & 4. Competencias alcanzadas Herramientas para resolver problemas relacionados en entornos nuevos y/o multidisciplinares 1. Peor valoracion
5. Mejor valoracién
7 4. Competencias alcanzadas Herramientas para farmular juicios que incluyan reflexiones sabre las responsabilidades socia 1. Pear valaracion
5. Mejor valoracién
& 4. Competencias alcanzadas Herramientas para comunicar tus conclusiones a publicos especializados y no especializados 1. Pear valoracion
5. Mejor valoracion
9 4. Competencias alcanzadas Herramientas para ser auténomo/a en tu aprendizaje 1
5.
10 4, Competencias alcanzadas Las competencias adquiridas se adectan a las demandas del mercado labaral 1. Peor valoracion
5. Mejor valoracion
11 5.C nadas y otras actividades de formacién complementaria o especializada cian de la UPO con los estudiantes 1. Peor valoracion
o 5

rganizadas por el Centro

Mejor valoracidn

12 5. Cursos, jornadas y otras actividades de formacién complementaria o especializada  Los cursos, jornadas y otras acciones de formacién complementaria organizadas por la UPO 1. Peor valoracién
organizadas por el Centro 5. Mejor valoracién
358G . jornadas y otras actividades de formacién complementaria o especializada  Las actividades organizadas por [z UPO relacionadas con la blisqueda de empleo e insercidn laboral 1. Peor valoracién
organizadas por el Centro 5 valoracién
14 6. Participacion en actividades para la bisqueda de empleo ofertadas por la UPO yfo  Participacion en actividades organizadas por la UPO para la bisqueda de empleo e insercian labaral Si
los Centros No
15 6. Participacion en actividades para la queda de empleo ofertadas por la UPO Utilidad de estas actividades para la bisqueda de emplea relacionada con tu Titulo 1. Peo
los Ce 5. Mejo
16 7. Pertenencia a la Asaciacion de Antiguos Alumnos de la UPO JPerteneces a la Asociacién de Antiguos Alumnos de la UPO? Si
No
T & Fidelizacién ;Cursarias otra titulacién en la UPO? Si
No
18 & Fidelizacién iRecomendarias a alguien que estudie en la UPO? Si
No
9 9. Satisfaccion glokal con la fermacion recibida En general, satisfaccion global con la fermacién recibida 1. Peor valoracion
CONTRAPORTA . . 5. Mejor valoracidn
20 10. Insercion laboral +Estds trabajando actualmente? Si
No
21 Jup de trabaio esta relacionado con tu titulacion? &I




