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Módulos Fecha de entrega de la Evaluación 

Evaluación Módulo I: Consultoría y Auditoría 
Laboral: perfil profesional, técnicas e instrumentos. 
Prof. D. Juan Pañella Martí y D. Emilio Del Bas. 
Coordinadora: Profa. Dra. Dña. María José Gómez-
Millán Herencia 

30/11/2021 

Evaluación Módulo II: La estrategia de recursos 
humanos en la empresa: distintas fórmulas de 
organizar la producción de bienes o la prestación de 
servicios. Prof. Dra. Dña Olga García Coca y Profa. 
Dra. Dña. María Dolores Valdueza Blanco. 
Coordinadora: Profa. Dra. Dña. Rosa Pérez Anaya 

9/12/2021 

Evaluación Módulo III: La organización flexible de 
las relaciones de trabajo. Prof. Dr. D. Jesús Cruz 
Villalón, Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo y 
Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez Santos. 
Coordinadora: Profa. Dra. Dña. Olga García Coca 

23/12/2021 

Evaluación Módulo IV: La gestión de la empresa en 
situaciones de crisis y reestructuración empresarial. 
Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia 
y Prof. Dr. D. Juan García Blasco. Coordinador: 
Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 

7/01/2022 

Evaluación Módulo V: La participación de los 
trabajadores en la empresa. Prof. Dr. D. Pierre Henri 
Cialti y Profa. Dra. Dña. Esther Carrizosa Prieto. 
Coordinador: Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

1/02/2022 

Evaluación Módulo VI: La gestión de la prevención 
de riesgos laborales en la empresa. Profa. Dra. Dña. 
Marta Navas- Parejo Alonso, Prof. D. Julio Miño, 
Profa. Dra. Dña. Carmen Carrero Domínguez y 
Profa. Dra. Dña. Ana Moreno Márquez. 
Coordinador: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

9/02/2022 

Evaluación Módulo VII: Los planes de empresa: 
igualdad, formación y protección social 
complementaria. Profa. Dra. Dña. Susana Barcelón 
Cobedo y Profa. Dra Dña. Asunción Bauzá Abril. 
Coordinadora: Profa. María José Gómez-Millán 
Herencia 

21/02/2022 

Evaluación Módulo VIII: Administraciones y 
empresas públicas como empresarios: normas y 
prácticas específicas. Profa. Dra. Dña. Mª José 
Feijóo Rey, Prof. Dr. D. Pierre Cialti, Profa. Dña. 
Paloma Borruel Toledo y Profa. Dña. María Isabel 
Román Torres. Coordinadora: Profa. Dra. Dña. 
Margarita Arenas Viruez 

2/03/2022 
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Evaluación Módulo IX: Potestad sancionadora 
pública en materia social. Prof. D. Juan Casal 
Cansino. Coordinadora: Profa. Dra. Dña. Cristina 
Blasco Rasero 

15/03/2022 

Evaluación Módulo X: Mecanismos de defensa 
jurídica en materia laboral. Prof. Dr. D Sebastián de 
Soto Rioja, Prof. D. Fco. Valdés Morillo, Prof. D. 
Bernardo Pinto Pabón, Prof. Dr. D. José Antonio 
Colmenero Guerra y Prof. D. Rafael Hidalgo 
Romero. Coordinador: Prof. Dr. D. Santiago 
González Ortega 

24/03/2022 

Evaluación Módulo XI: La práctica de la auditoría 
laboral. Prof. D. Emilio del Bas Marfá y Prof. D. 
Juan Pañella Martí. Coordinadora: Profa. Dra. Dña. 
María José Gómez-Millán Herencia 

5/4/2022 
 

Evaluación Módulo XII: Prácticas externas. 
Coordinadora Profa. Dra. Dña. María José Gómez-
Millán Herencia 

Cierre actas: 13-24/6/2022 

Evaluación Módulo XII: TFM. Coordinador Prof. 
Dr. D. Sebastián De Soto Rioja 

1ª Convocatoria (Extraordinaria)  
Fecha máxima de depósito TFM: 6/4/2022l  

Fechas de defensa: 13-15/4/2020 
2ª Convocatoria  

Fecha máxima de depósito TFM: 30/6/2022 
 Fechas de defensa: 6-8/7/2022 

Evaluación Módulo XII: Complemento al TFM.  
Coordinador Prof. Dr. D. Sebastián De Soto Rioja 

Cierre actas: 13-24/6/2022 

 
 


