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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA

En Sevilla, a 27 de noviembre de 2009
REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Sr. D. José Luis Garcia Delgado, Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Sevilla, nombrado por orden TAS, de 29 de julio de 2004
(BOE n.° 191, de 9 de agosto), en virtud de las competencias que le confiere la Resolucion de 6
de septiembre de 2007 (B.O.E., 26 de septiembre) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica la de 24 de octubre de 2005, sobre delegacion de competencias
en sus 6rganos centrales y provinciales y en la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Y DE OTRA PARTE, el Sr. D. Juan Jiménez Martinez, Rector Magfco. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en virtud de nombramiento efectuado por el Decreto 17/2007, de
12 de junio de 2007 (BOJA n.° 118, de 15 de junio de 2007), en nombre y representacion de la
citada Universidad y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Marco de Cooperacion
Educativa y, en su virtud,

EXPONEN
1

La Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS) y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (en adelante, UPO), a través del Departamento de Derecho Privado, Area de
Trabajo y de la Seguridad Social, desean establecer una linea de colaboracion estable para el
desarrollo de actividades de formacion, de documentacion y publicacién, en el ambito de
Proteccion Social y de la Seguridad Social.

De forma concreta, estas colaboraciones de centraran en el terreno propio de actuacion y de
gestion de la Seguridad Social. Versarin, entre otras cuestiones, sobre la constitucion de la
relacion juridica de Seguridad Social, sobre el campo de aplicacion del Sistema de Seguridad
Social, en la recaudacion de los recursos del Sistema -en su modalidad voluntaria y ejecutiva-,
en los sistemas de financiacion de la Seguridad Social, en la gestion presupuestaria y del
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Patrimonio de la Seguridad Social y, finalmente, en todo lo relativo a la dimension econdémica,
organizativa y financiera de la Seguridad Social.

11

Todas estas actividades se encuentran dentro de las recogidas en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, de 2 de noviembre de 2004, que aprobé las condiciones de
colaboracion entre la TGSS y Entidades publicas o privadas para la realizacion o participacion
en actividades de interés comun.

Por cuanto antecede, ambas partes,
ACUERDAN

Primero

Suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Educativa, al amparo de la citada
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, de 2 de noviembre de 2004, para
la realizacion de distintas actividades formativas entre la TGSS y la UPO.

Segundo

La dimension formativa de la colaboracion entre la TGSS y la UPO se agrupard en tres
actividades concretas:

=  Organizacién conjunta de acciones formativas.
= Colaboracion en labores de docencia.
= Intercambio de documentacion de interés para ambas instituciones.

El detalle y concrecion sobre los que puede tratar esta colaboracion se recogen en el Anexo
Adjunto.

Tercero

Las acciones concretas que constituyan la ejecucion del presente Convenio Marco de
Cooperacion Educativa, se articularan mediante Convenios Especificos referidos a cada una de
las actividades.

Cuarto

Para la ejecucion y seguimiento del presente Convenio Marco de Cooperacion Educativa, se

constituye una Comision Paritaria integrada por dos representantes de la TGSS, designados por
ésta, y por dos miembros del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UPO,



- SEOMTARL DE (3TADO
- OF LA MIGURIDAD SOCIAL

CALA WA RDAD WOn

igualmente, designados por ésta. La labor de la Comisién consistird en diseiiar el contenido de
las acciones conjuntas, organizarlas, dirigirlas y realizar un seguimiento de cada una de ellas,
asi como del conjunto del presente Convenio Marco de Cooperacion Educativa.

Quinto

El presente Convenio Marco de Cooperacion Educativa tendrd una vigencia de un aiio,
renovandose de forma automatica por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera
de las partes, hecha con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento del
presente Convenio Marco o de cualquiera de sus prorrogas.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados al comienzo

POR LA TESORERIA GENERAL EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
SEVILLA

(Resolucion de 6 de septiembre de 2007)
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Fdo.: José Luis Gargi o Fdo.: Juan Jiménez Martinez




ANEXO 1

I.- DIMENSION FORMATIVA

La colaboracion entre la TGSS y UPO puede articularse de la siguiente manera:

Mediante la organizacion conjunta, en materia de Seguridad Social, de Cursos de
Postgrado a impartir por la UPO; de formacion de especialistas en materia de Seguridad
Social, mediante Cursos conducentes a la obtencion de Titulos Propios de la UPO; de
actualizacion de conocimientos, dirigidos a expertos y précticos; o de difusién de
novedades normativas o jurisprudenciales. Cursos que, tanto pueden organizarse bajo la
Direccion Académica de la UPO y en sus instalaciones, como por parte de la TGSS y
en lugar designado por ésta. En tales Cursos participaran como profesores, ponentes o
conferenciantes, miembros del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
asi como técnicos y expertos de la TGSS, junto a otras personas externas que puedan
ser invitadas a participar en tales Cursos.

Con la participacién de técnicos de la TGSS en seminarios, jornadas y Cursos
organizados por el Area de Derecho del Trabajo de la UPO, sea por si sola, como con la
colaboracién de otras entidades (Editoriales, Consejo General del Poder Judicial,
Ministerio de Trabajo, Consejeria de Empleo, Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, Consejo Econémico y Social, etc.).

A través de la participacion de los miembros del Area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la UPO, ya sea en calidad de ponentes, ya sea en todo caso como
invitados, en reuniones, jornadas, congresos, Cursos de formacion, o seminarios sobre
temas de actualidad, organizados por la TGSS.

Organizando, en concreto, Cursos de actualizacion normativa, de una periodicidad
cuatrimestral, por ejemplo, a impartir, indistintamente, por miembros de la TGSS,
profesores o postgraduados de la UPO, o profesionales externos en general.

II. LABOR DE DOCENCIA

La colaboracion puede organizarse en torno a las siguientes posibilidades:

Mediante la contratacion de personal técnico de la TGSS para el desempeiio de la labor
de Profesor Asociado a Tiempo Parcial en la UPO, en las materias relacionadas con la
Proteccion Social y la Seguridad Social; contratacion que se efectuara de acuerdo con
lo previsto en la normativa sobre funcion puablica y sobre compatibilidades.

Con la participacion, como expertos externos invitados, de técnicos y personal de la
TGSS en los seminarios especializados, integrantes de la docencia ordinaria, y que
forman parte del nuevo disefio docente de los Grados.
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* Ofreciendo la TGSS su organizacion, instalaciones y personal, para la realizacion de
practicas de fin de grado por parte de los alumnos de la UPO, especializados en la
materia de Seguridad Social, procedentes de las titulaciones de Derecho, Lade,
Relaciones Laborales, Ciencias Empresariales y Ciencias del Trabajo.

[I. DOCUMENTACION DE LOS TRABAJOS

La colaboracion puede consistir en el intercambio de documentacion de interés para ambas
instituciones.




