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I. PALABRAS DE BIENVENIDA DEL DIRECTOR DEL 
MÁSTER  

En nueve ediciones, habiéndose iniciado la 
experiencia en el curso académico 2013/2014, el 
Máster Oficial en Consultoría y Auditoría Laboral 
ofertado por la Universidad Pablo de Olavide de 
Sevilla se ha consolidado como una oferta formativa 
de referencia en el ámbito nacional, e incluso 
internacional, para lograr una especialización práctica, 
de contenido esencialmente profesional, en el ámbito 
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
ofreciendo a los estudiantes con expectativas de 
desarrollar una carrera profesional en dicho ámbito la 
oportunidad de profundizar en sus conocimientos en 

esta materia. 
 
El contenido del Máster está caracterizado por el tratamiento de una serie 

de materias relacionadas de forma directa con la gestión de los recursos 
humanos, seleccionando aquéllas dimensiones que se consideran  más  
importantes  e  incluyendo  desde  un  importante número  de  créditos  
dedicados  a  la  formación  en  el  terreno  de  la  Auditoría  Laboral  
hasta  los destinados a intensificar los conocimientos en aspectos como la 
gestión de la contratación, de los procesos de movilidad y flexibilidad laboral, 
de extinción de los contratos, de los diversos planes empresariales de igualdad, 
de formación y de prestaciones complementarias de la Seguridad Social. 
Cuestiones a las que hay que añadir lo relativo a la prevención de riesgos 
laborales, la negociación colectiva o el empleo público. Un programa, pues, en 
el que la selección de temas, el enfoque práctico y su relevancia en cuanto al 
desempeño profesional, se combinan con técnicas docentes en las que el 
análisis del caso, con lo que ello supone de manejo eficiente de la normativa y 
de la jurisprudencia a todos los niveles, facilita obtener los conocimientos y las 
habilidades necesarias para la tarea de consultoría y de auditoría laboral. 
Mucho más cuando una parte significativa de las sesiones, con un contenido 
igual al del Máster de la Abogacía de la misma Universidad Pablo de Olavide, 
se dedican al conocimiento de la práctica profesional de tipo forense a través 
del estudio de temas tanto sustantivos como de naturaleza procesal. 

 
Para estas finalidades el Máster cuenta con un cuadro de profesores 

altamente cualificado, donde se combinan, con el equilibrio necesario, los 
profesionales docentes, adscritos tanto a la Universidad Pablo de Olavide 
como a otras universidades españolas y los profesionales externos de diversas 
áreas y tipos de ejercicio tales como abogados, letrados de instituciones 
públicas relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
técnicos en prevención, consultores y auditores, graduados sociales, etc.   
Igualmente, el Máster cuenta con el apoyo de gran número de entidades 
públicas y privadas de referencia que, además de permitir la importante 
realización de prácticas profesionales externas a las que se dedica una 
especial importancia en el proceso formativo, suponen el respaldo, desde los 
diversos ámbitos del ejercicio profesional, de la experiencia práctica y del 
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desarrollo de las profesiones relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

 
El Máster en Consultoría y Auditoría Laboral tiene, además, una doble 

orientación, tanto profesional como abierta a quienes quieran desarrollar una 
actividad más vinculada a las tareas de investigación, ofreciendo a estos 
últimos una formación complementaria en lo que se refiere a este tipo de 
técnicas. Todo lo cual se apoya en una práctica de suministro de unidades 
docentes adecuadamente estructuradas   y   de   materiales   de   todo   
tipo (doctrinales, documentales, normativos y jurisprudenciales) que, tras ocho 
ediciones, se han perfeccionado y depurado hasta constituir uno de los valores 
más destacados de este Máster, debido a su renovación, actualidad y utilidad 
práctica. 

    
Finalmente, puede concluirse afirmando que el Máster servirá para 

proporcionar los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para el 
desempeño profesional, en sus diversas dimensiones, en el ámbito del 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, completados con la atención 
particular que se dispensa, lo que constituye una oferta académica pionera 
dentro de las titulaciones de postgrado en España, a la cuestión de la Auditoría 
Sociolaboral. Una combinación de conocimientos que otorgará al estudiante 
las herramientas necesarias para una futura carrera profesional, tanto en el 
ámbito de la Consultoría y del asesoramiento laboral como en el del análisis, 
diagnóstico y propuesta de medidas propias de la Auditoría. Unos 
conocimientos que ya se han revelado como extraordinariamente útiles para 
los egresados de las dos promociones anteriores a la hora de obtener puestos 
de trabajo relacionados con estas cuestiones. 

 
Por todo lo anterior, les invito a formar parte activa de nuestra comunidad 

formativa solicitando la admisión en el Máster en Consultoría y Auditoría 
Laboral de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 
Santiago González Ortega  

Catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social Director 
del Máster en Consultoría y 
Auditoría Laboral Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla 

 
 

II. LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 

1. UBICACIÓN 
¿CÓMO LLEGAR A LA UPO? 
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Existen  distintas  formas  de  llegar  hasta  el  campus,  metro,  
autobús,  bicicleta  o  trenes regionales. 
 
PLANO Y DISTRIBUCIÓN 

Una vez dentro del recinto de la UPO sabemos que la distribución de 
edificios para las personas recién llegadas puede resultar un tanto compleja al 
principio, pero su orden numérico os ayudará a ubicaros, pues se alinean los 
números pares e impares a un lado y a otro de la galería central. 

 
En un extremo de la Galería podrán encontrar la Plaza de América, punto de 

encuentro por la existencia de su cafetería principal, situada frente al 
Rectorado y el Paraninfo. Para conocer la ubicación de los edificios y los 
servicios que alberga, le facilitamos este enlace. 

2. ALOJAMIENTO 
Para empezar, siempre tendrán la opción de alquilar una habitación o un 

piso en cualquier parte de Sevilla. La zona residencial más cercana a la UPO 
es Montequinto, aunque el centro queda a tan sólo unas paradas de metro. 

 
Existe un amplio listado de residencias universitarias a las que puedes tener 

acceso a través de este enlace. 
 
Si quieren barajar más opciones, antes de alquilar, pueden consultar, en los 

tablones del Campus de la UPO que se ubican en el pasillo central, los 
anuncios de pisos y habitaciones en alquiler. 

3. EDIFICIO CELESTINO MUTIS, PUNTO DE REFERENCIA 
DEL ESTUDIANTE 

Éste  es  lugar  es  referencia  de  las personas estudiantes,  en  el  
que  pueden  encontrar  multitud  de servicios, como los siguientes: 

BANCO 

PAPELERÍA 

COPISTERÍA 

SERVICIO DE IDIOMAS 
Este Servicio  tiene como objeto la enseñanza, el perfeccionamiento y la 

difusión de las lenguas extranjeras de las personas integrantes de la 
comunidad universitaria. Podrán inscribirse en los numerosos cursos que 
oferta: inglés, francés alemán, árabe o chino. 

 
Para más información, puedes pulsar este enlace.   

4. CONTACTAR CON EL CENTRO DE ESTUDIOS DE 
POSTGRADO (CEDEP) 

El Centro de Estudios de Postgrado gestiona todos los programas de 
postgrado que ofrece esta Universidad: Másteres Universitarios, Programas de 
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Doctorado y Ofertas de Formación Permanente. Es por ello la Unidad de 
referencia en la organización, gestión y expedición del título del Máster de 
Consultoría y Auditoría Laboral. 

 
Podrán consultar cuestiones de carácter general en la página web del 

CEDEP (en este enlace).   Esta   unidad   se   encuentra   en   el   
edificio   45, “Alexander  Von  Humboldt”,  situado  fuera  de  la  
Galería.  Podéis  ver  su  ubicación a continuación: 

 
 

 

5. LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD: GESTIÓN 
DE PRÁCTICAS EXTERNAS 

La Fundación Universidad-Sociedad es la entidad dentro de la UPO 
encargada de promover y fomentar las relaciones de la Universidad con las 
empresas e instituciones, impulsando la comunicación entre el conocimiento 
científico generado en nuestra comunidad y su entorno, así como de fomentar 
la incorporación de sus estudiantes al mundo de trabajo. 

 
Asume la tarea de poner en marcha el plan de prácticas externas de las y 

los estudiantes del itinerario profesionalizante matriculados en el Máster a 
partir de las directrices marcadas por la Dirección y la Coordinación del Máster 
y con su colaboración, buscando destinos adecuados a los perfiles de la 
Consultoría y Auditoría Laboral. 

 
Se ubica en la planta primera del edificio Celestino Mutis.  
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6. BECAS Y AYUDAS PARA FINANCIAR EL MÁSTER 
Existen numerosas opciones para financiar el Máster. 
 
En primer lugar, podrá solicitar la Beca General del Ministerio de Educación, 

Cultura y Deporte para el curso académico 2021-2022. Se le facilita este enlace. 
 
En segundo lugar, la UPO publica becas y ayudas internas que pueden ser 

de ayuda para sufragar los gastos del Máster. Estas publicaciones se hacen a 
través de dos vías: mediante el apartado de becas y ayudas de la página web 
de la universidad, y el Tablón Electrónico Oficial de la página, cuyos enlaces 
se les facilitan a continuación: uno y otro. 

 
En tercer lugar, otra vía de financiación pueden ser las convocatorias de 

becas de empresas o entidades privadas. Las convocatorias de éstas no tienen 
una fecha fija, pero suelen repetirse cada año; algunas de ellas aparecen 
publicadas en nuestro Facebook, como las Becas Fundación Universia 
Capacitas, las Becas de Postgrado, Fundación MAPFRE o Becas Santander, 
entre otras. 

7. RECURSOS DE APOYO PARA EL ESTUDIO 

CAMPUS VIRTUAL 
El campus virtual es la plataforma de contacto telemático entre el Máster y 

los y las estudiantes. Incorpora la información académica y los recursos 
documentales necesarios para la enseñanza (programa, materiales de las 
asignaturas, información sobre la evaluación de los módulos, calificaciones, así 
como otras notificaciones o noticias de interés).  Asimismo, a través del 
sistema de correo electrónico que incorpora, podrán contactar con las y los 
profesores del Máster y trasladarles sus consultas. 

 
Una vez matriculados/as tendrán acceso personal a esta plataforma a través 

de una dirección de usuario y clave que les será asignada, iniciando la sesión 
en este enlace.  

¿QUÉ ES EUREKA? 
Eureka es un catálogo o buscador de manuales, artículos y revistas digitales 

de las distintas disciplinas científicas, entre ellas, el Derecho del Trabajo y la 
Seguridad Social, disponibles en la biblioteca de la Universidad Pablo de 
Olavide. Su manejo les permitirá acceder a materiales indispensables para 
completar su formación a lo largo del curso y para la elaboración del Trabajo 
Fin de Máster. Sólo necesitan hacer una búsqueda sobre una temática, título 
del ejemplar o autor de la obra, para encontrar la referencia que necesitan. Con 
esta referencia, denominada signatura, podrán localizar físicamente el 
documento en la Biblioteca. Podrán reservar ejemplares de las obras en la 
biblioteca aportando el carné de estudiante de la Universidad que se tramita 
automáticamente con la matriculación y se recoge en Registro General (Edificio 
Celestino Mutis).  Si el ejemplar estuviera prestado, puede hacer una reserva 
utilizando sus claves personales. 
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Pueden acceder a Eureka desde la página web de la Universidad Pablo de 
Olavide, o bien directamente, a través de este enlace. 

BASES DE DATOS DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE 

La Biblioteca Digital de la Universidad Pablo de Olavide da acceso a través 
de Internet a recursos y servicios electrónicos de información contratados por 
la UPO en los distintos campos de conocimiento (revistas y libros, bases de 
datos, gestores de referencias bibliográficas, etc.). 

 
Entre los recursos disponibles destaca la base de datos de Derecho como 

herramienta fundamental para el adecuado desarrollo de vuestras capacidades 
y habilidades en la búsqueda y selección de información (legislación, 
jurisprudencia y bibliografía jurídica), necesarias para el estudio de las distintas 
materias que se desarrollan en el Máster. Contamos con un amplio e 
importante elenco de recursos (Aranzadi, CISS Laboral, La Ley Laboral, Tirant 
Online, entre otros), al que podrán acceder desde la página web principal de la 
UPO con el nombre de usuario y contraseña, a través de este enlace; o bien 
directamente desde la biblioteca.  
 

Para más información sobre el manejo de esta herramienta podrán consultar 
directamente al personal de la Biblioteca (en el edificio 25) o consultar el 
apartado de preguntas frecuentes sobre Biblioteca Digital, en este enlace. 

MOVILIDAD 
Aquellos alumnos y alumnas interesadas en realizar programas de movilidad 

pueden consultar este enlace. Existen también becas ofertadas por otras 
entidades como: 
 
 Becas de Inmersión Cultural y Lingüística: Programa de prácticas 

remuneradas en EEUU a través del CIEE. Para más información, pueden 
contactar con Antonio Romero Martin (aromero@ciee.org) 

 
 Becas MAEC-AECID: Oferta de formación, especialmente de postgrado e 

investigación, para jóvenes titulados universitarios superiores (y en 
algunos programas, para estudiantes universitarios de último curso), 
españoles y extranjeros. Información y solicitudes. 

 
 Becas FARO: Estancias de prácticas en empresas de Europa, Asia, 

Estados Unidos y Canadá, para estudiantes universitarios de últimos 
cursos. Información y solicitudes. 

 
 Becas ARGO: Estancias de prácticas en empresas de Europa, Estados 

Unidos, Canadá y Asia para titulados universitarios. Información y 
solicitudes. 

 
 Becas MEC: (sólo para becarios del MEC) Ayudas para la realización de 

cursos de lengua inglesa, francesa o alemana en el extranjero. Información 
y solicitudes. 
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 Becas TALENTIA: Estudiantes andaluces o vinculados a Andalucía 
pueden beneficiarse de asesoramiento en la elección de su formación de 
postgrado en el extranjero, del incentivo económico necesario para 
financiarla y de apoyo a su regreso a Andalucía. Información y solicitudes. 

 
 Becas FULBRIGHT: Becas para estudiar, investigar o enseñar en Estados 

Unidos, en el caso de los ciudadanos españoles, o para hacerlo en España, 
en el caso de los ciudadanos estadounidenses. Las distintas convocatorias 
se abren desde diciembre. Información y solicitudes.  

 
 Becas ASIA-PACÍFICO: Becas tiene para facilitar a titulados españoles y 

extranjeros residentes en España un acercamiento a China en lo lingüístico, 
lo cultural y lo económico. El programa consiste en un curso académico en 
universidades chinas, siendo el estudio del chino mandarín la asignatura 
central y objeto de la beca, y tocando también diversos aspectos 
económico-sociales de la realidad china. Información y solicitudes. 

 
 Becas de posgrado de LA CAIXA: Becas para la realización de estudios 

de posgrado en España, Europa, Estados Unidos, Canadá y Asia. 
Información y solicitudes. 

 
 Becas de comercio exterior EXTENDA: Becas de formación y 

cualificación de futuros profesionales del comercio internacional (Junta de 
Andalucía). Información y solicitudes. 

8. SOPORTE A USUARIOS DE SERVICIOS TIC 
    Si necesitan ayuda informática pueden acudir al CIC (Centro de 
Informática y Comunicaciones), cuya información detallada sobre los servicios 
que presta, horarios de atención, teléfonos,… está disponible en la web de la 
UPO (en el este enlace.) Al respecto, las consultas, solicitudes e incidencias 
ha de hacerse a través de TIKA (Gestor de consultas, solicitudes e incidencias 
por tickets de la UPO). 
 

9. MOVILIDAD 
 
    La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuenta con una amplia 
variedad de destinos y de recursos para facilitar la movilidad del estudiantado. 
Pueden encontrar toda la información en el siguiente enlace: 
https://www.upo.es/aric/. 
 

10. MÁS INFORMACIÓN 
Si necesitan ampliar información, la página web del Máster ofrece un amplio 

servicio detallado que puede dar respuesta a la gran mayoría de las dudas que 
puedan plantearse.  

 
También puede resultarles de interés seguirnos en Facebook, donde 

hallarán noticias de última hora relacionadas con la actualidad jurídico-laboral, 
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así como convocatorias de becas de financiación de estudios de Postgrado y 
actividades relacionadas con el Máster, entre otras informaciones de interés. 
Pueden consultar y seguir nuestra página clicando en este enlace. 

 
Por último, pueden dirigirse directamente a nosotros para consultar cualquier 

cuestión relacionada con el Máster, bien vía e-mail o personalmente 
concertando cita previa, estando encantados de atenderles: 

 
 Coordinadora del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral: Profa. Dra. 

Doña Margarita Arenas Viruez, marevir@upo.es, tfno. 954349145, 
despacho 8, edificio 3, 1ª planta.  
 

 Responsable de Calidad: Profesora María José Gómez-Millán Herencia 
(mjgommil@upo.es) 

III. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: PRÁCTICAS 
EXTERNAS Y TFM 
 
 Toda la información sobre el desarrollo de la docencia, podrán encontrarla 
en el Aula Virtual del Máster, a la que se accede con usuario y contraseña: 
 

 
 Aquí se encuentra publicada toda la información sobre las prácticas 
externas y los TFM, que se completa con la información del resto de las 
asignaturas, que encuentran en el siguiente enlace: 
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consultoria-y-Auditoria-
Laboral#guia-asignaturas. 
 


