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INFORME DE SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD DEL MASTER

UNIVERSIDAD

Centro de Estudios de Postgrado
Master en Consultoria y Auditoria Laboral

CURSO 2014-2015

Objetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

1.1. Detectar
carencias en la
publicidad del Titulo
y actualizacion del

- Revisar la informacion del Titulo incluida en la web antes de comienzo
del curso (10 de Noviembre de 2015)

- Actualizar los contenidos de la Guia Docente antes del comienzo del
curso (Junio 2015)

- Actualizar la Memoria de Verificacion antes del comienzo del curso (10
de Noviembre 2015)

- Revision de la pagina web del Master en
Consultoria y Auditoria Laboral, con la
inclusion de la recomendaciones

- Revision de la Guia Docente de todas las
asignaturas

programa formativo - Cambio en la denominacién de la asignatura
- Cumplir con el Informe de Verificacion antes del comienzo del curso (10 _6,fcom9.consecuenglla (;Ie ?".'e eil pr(?grama
de Noviembre 2015) informatico no permitia incluir el titulo
completo
Grado de  NUEVO
cumplimiento o?a'etivo" Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) Jetivor
Alto No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
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1.2.: Dar publicidad
del Sistema de
Garantia de calidad
a todos los grupos

- Informar sobre la existencia de un programa de calidad interno a los
estudiantes, profesores, regresados, responsables de practicas externas
y personal de administracion y servicios involucrados en la gestion de la
calidad

- Publicacién de toda la informacién sobre el Sistema de Garantia de

- Correos electrénicos informativos a los
profesores sobre las actuaciones realizadas
en el marco del SGIC

- Anuncios en la plataforma virtual a los
estudiantes acerca de las encuestas
realizadas en el marco de los SGIC

de interés Calidad en la pagina web del Master, concretamente en el apartado del - Publicacion en el gestor documental de las
gestor documental actividades realizadas en el marco del SGIC
- Mantenimiento de la figura de los
coordinadores de modulo
Grado de . NUEVO
cumplimiento o%'etivo” Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) JELIVO:
Medio No

Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

2.1.: Implementar un
Sistema de Garantia
de calidad revisable

- Recoger datos sobre los resultados

- Evaluar la informacién obtenida mediante un andlisis exhaustivo
- Comparar los resultados con los afios anteriores

- Establecer procedimientos de consulta a los profesores

- Introducir mejoras

- Revision de los datos correspondientes a
2013-2014 y comparacioén con los
resultados obtenidos en 2014-2015

- Reuniones con los profesores para
comentar los resultados obtenidos, e
informar de las mejoras

- Reuniones con los alumnos para facilitar
el seguimiento del Titulo

Grado de ' NUEVO
cumplimiento o(fajetivo9 Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) i
Alto Si - Consensuar con la UPO procedimientos de recogida de datos representativo
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Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

2.2.: Elaborar un
Plan de mejora

- Deteccion de fortalezas y debilidades

- Publicacion de toda la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad | - Seguimiento del plan de mejora 2013-
en la pagina web del Master, concretamente en el gestor documental 2014

- Disefo del plan de mejora 2014-2015

Grado de ,
" ¢Nuevo ol o
cumplimiento obietivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) JEtivor
- Analizar la informacion recopilada
Alto Si - Formular propuestas concretas en el informe anual de seguimiento para recoger las carencias detectadas
- Realizar un seguimiento al Plan de mejora
" . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion

desarrolladas

2.3. Incorporar las
propuestas de
mejora a la
planificacion y
desarrollo del Titulo

- Secuenciar las sesiones de la docencia, Practicas, Trabajos Fin de Master y
Complementos de investigacion al Trabajo Fin de Master

- Unificar los criterios de evaluacion del Master mediante una Unica prueba de evaluacion
por Modulos, al margen de que las calificaciones de asistencia y participacion que seran

por asignaturas

- Analisis de los datos
recopilados por el SGIC
- Implementacion de las
mejoras

Grado de :
— ¢Nuevo T S
cumplimiento objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) )
- Protocolizar el procedimiento de seleccion de estudiantes en las practicas externas
Medio Si - Desarrollar practicas que consistan en la cumplimentacion de cuestionarios
- Facilitar mas informacion a los profesores sobre los TEM
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
- Anotar los cambios que acontezcan cada afio para actualizar |- Revision de los contenidos por la Comision
Objetivo 3.1.: los contenidos del programa formativo recogido en la Memoria de | Académica, los responsables de los médulos y
Actualizacion de la Verificacion, llevando actuaciones, en el caso de que fuera los profesores; sin que fuera necesario realizar
Memoria de verificacion necesario, para modificar el contenido de la Memoria de cambios en la Memoria de verificacion, aunque
Verificacion se detectan cambios en el contenido de las
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asignaturas, como consecuencia de las
modificaciones legislativas

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcién del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

3.2.: Detectar las
fortalezas/debilidades en
la implantacion del
programa formativo

-Llevar un registro sobre los cambios que acontezcan cada afio,
recogiendo estas modificaciones en las Actas de la Sesion de la
Comisién Académica, con el fin de tomar decisiones sobre la

organizacion docente del curso académico siguiente

- Reunion de la Comision con los coordinadores
de los modulos vy los profesores de la
Universidad Pablo de Olavide que participan en
el Titulo

- Publicacion de las Actas de la Comision
Académica en el gestor documental

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . —
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcién del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 3.3.: Revisar si
los cambios en el
desarrollo del titulo y los
instrumentos de
planificacion benefician al
programa formativo

- Realizar reuniones tanto con los coordinadores y
responsables de los médulos, en el caso de que fuera

necesario, sobre los cambios en el desarrollo del titulo y en

los instrumentos de planificacién, como con los alumnos,
llevando un registro sobre los cambios que acontezcan
cada afio, recogiendo estos cambios en las Actas de la

Sesion, con el fin de tomar decisiones sobre la organizacion

docente del curso académico siguiente

- Una reunién con los coordinadores de los médulos y
con los profesores

- Conversaciones informales con los coordinadores y
los profesores que participan en el Titulo

- Revision de los datos de las encuestas de
satisfaccion docentes y las encuestas de grupo de
interés por el responsable de calidad y la Comision
Académica

- Recogida de las actuaciones en las Actas de la
Comision y publicacion en el gestor documental

Grado de cumplimiento ¢Nuevo L ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones -desarrolladas
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3.4. Desarrollo de los
procesos de gestion
burocratica del Titulo

- Proponer al Centro de Estudios de Posgrado mejoras en
cuanto a la gestion burocrética, sobre la base de los
cuestionarios y experiencias de la Comision Académica

- Intensificar la recogida de datos sobre las actuaciones
realizadas por la Universidad en materia de reconocimiento
de créditos, movilidad, cursos de adaptacion,

apertura/cierre de actas

Posgrado

- Participacion en las reuniones convocadas por

- Contacto con los responsables de Posgrado

4.1.: Revisar la
cualificacion e idoneidad
de los profesores del
Master a los objetivos y
competencias del Titulo

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

- Incrementar la estabilidad del profesorado del titulo

- Obtener reconocimientos académicos o de investigacion, tales como quinquenios

(para los Titulares) y sexenios (para todos los profesores con vinculacion

permanente)

- Participar en proyectos/contratos relacionados con materias afines al Titulo
- Publicar en editoriales de prestigio o en revistas de impacto en las materias

relacionadas con el Titulo.

- Documento para los
profesores donde se recoja
informacion de interés sobre la
formacion

Grado_de cumplimiento ¢EVD Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) objetivo?
Alto No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.2.: Involucrar a los
profesores del Master en
los mecanismos de
desarrollo y mejora de la
calidad docente

- Proponer innovaciones docentes para el curso 2015/2016

el Titulo

- Una reunién con los profesores y coordinadores
de los mddulos

- Conversaciones informales con los
coordinadores y los profesores que participan en

- Remision de correos informativos sobre la
convocatoria de proyectos de innovacion docente
en el marco de los programas de Grado, donde

Centro de Estudios de Postgrado
Versién 00/PE04_APD_P01 F03

Pagina 5 de 16




participan la mayoria de los profesores de la UPO

G 3 GUIELIIETE BT Descripcién del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? P J
Medio, actualmente no
existen convocatorias de - Mantener reuniones con los profesores
para proyectos de Si - Impulsar la participacion de los profesores en actividades de innovacién docente (proyectos, grupos,
innovacion docente en el Congresos, Jornadas, Encuentros, Talleres)
nivel de Master

Obijetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.3.: Plan para mejorar la
cualificacion de los
profesores del Master

- Dar difusion a las actividades de formacion existentes en las
materias relacionadas con las materias del programa formativo
- Mantener actualizada la plataforma sobre las hovedades
legislativas existente en la plataforma virtual de la UPO

- Documento sobre las actividades de cientificas
interés

- Correos electrénicos recordando la apertura de
los procedimientos de acreditacion o evaluacion
de la actividad docente e investigadora

4.4.. Establecimiento de
criterios para la seleccion
de profesores de TFM

Doctor, 2) profesores a tiempo parcial con una trayectoria profesional

solvente

- Introducir como criterios adicionales a los originales los siguientes
indicadores: 1) la entrega puntual de los materiales, 2) la calidad en cuanto
a la exposicion de los conocimientos tedricos/practicos de los materiales, 3)

el grado de desarrollo de los materiales

Grado_de curr_1p|imiento ¢Nuevo Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) objetivo?
Medio Si
Obijetivo Descripcién Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
- Mantener los criterios originales establecidos para la seleccion del - Asignacién de los trabajos en
profesorado: 1) profesores a tiempo completo con una trayectoria docente e |funcidén de la competencia, carga
investigadora solida, siendo imprescindible la obtencion del Grado de docente y propuesta presentada

- Elaboracion de un documento para
la seleccion de los profesores

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

Si - Revisar anualmente el documento de seleccién de profesores

Objetivo

Descripcioén

| Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
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4.5.: Impulsar la publicidad
del perfil profesional de los

- Solicitar a los profesores la actualizacién de sus CVs en la pagina
personal de cada docente habilitada por la Universidad Pablo de

- Informacion a los profesores sobre el criterio
en las reuniones

- Correos electrénicos de recordatorio a los

profesores de los TFM Olavide
profesores
Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.6. Publicidad sobre el
perfil de los profesores de
las practicas
externas/complemento de
investigacion

- Mantener actualizado sobre el perfil de los profesores de practicas

externas

- Solicitar a los profesores del Complemento de Investigacion que

mantengan actualizado sus CVs

- Correos electronicos de recordatorio a los
profesores

- Revisar el documento sobre el perfil de los
profesores de practicas externas

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.7.: Publicidad sobre los
mecanismos de gestion de
practicas

- Designar un coordinador interno de practicas

- Nombramiento de un profesor del Master, al que se le
informa sobre sus funciones al inicio del curso
académico

- Reuniones con el coordinador de practicas

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcién del nuevo objetivo

Alto

Si

- Protocolizar la seleccion de los estudiantes de practicas externas

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.8.: Publicidad sobre los
mecanismos de
coordinacién docente de
los profesores

- Informar a los alumnos mediante la pagina web de
Postgrado de los miembros de la Comisién Académica

- Dar traslado a los alumnos sobre la lista de
coordinadores de cada uno de los mddulos que integran el
Master

- Informacion a los estudiantes en la presentacion del
Master sobre la composicion de la Comision Académica
y los responsables de los modulos

- Fijacion de los cambios en la composicion de la
Comision Académica en las Actas, traslado a Posgrado
para su aprobacion y publicacién en la pagina web, asi
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como incorporacion de los cambios en la gestor
documental

- Mantener actualizada la informacién de los
coordinadores de médulos en la plataforma de
aprendizaje

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcién del nuevo objetivo

Alto

Si

- Recoger documentalmente la funcién de los coordinadores

Objetivo

Descripcién Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.9.: Mejorar el
cumplimiento de las
encuestas de satisfaccion
docente o mejorar los
resultados

- Dar difusion sobre la utilidad de encuestas de evaluacion
docente y las encuestas de los grupos de interés

- Recordatorios sobre los plazos de cumplimentacién

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion docente

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

Si

- Recabar informacién sobre el nimero de encuestas cumplimentadas

Obijetivo

Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

4.10.: Mejorar el grado de
satisfaccion de los
alumnos sobre los tutores
de précticas

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion docente.
- Reuniones con el responsable de practicas

o externas.
- Informar a los alumnos del responsable de practicas y del ; .
: " - Reuniones entre el tutor interno y los tutores
tutor interno de las practicas externos

- Revision del documento donde se fijan los criterios
para la elaboracién de la memoria de préacticas
externas

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcién del nuevo objetivo

Alto

Si

- Seleccionar centros en funcion del perfil del alumno.

- Nombrar a un tutor externo y otro externo.

- Protocolizar los criterios de seleccion de las practicas externas.

- Recabar informacion de los estudiantes sobre los tutores internos/externos de practicas.
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- Afladir 4.11. Mejorar el grado de satisfacciéon y rendimiento de los estudiantes en los TFM, donde
se han realizado actuaciones: Fijacion de criterios de los TFM, Reunién de la Comision Académica
con los profesores responsables de los mddulos y los posibles Directores para la discusion del
Documento, Solicitud a los Directores de TFM de los temas posibles con un esquema sobre el
contenido de cada uno de los temas propuestos, publicidad en la plataforma de aprendizaje de estos
criterios

Obijetivo 5.1.: Adecuacion
de la infraestructura y los
recursos al tamafio de los
grupos, el desarrollo de las

- Recabar informacién sobre la adecuacion de los recursos
disponibles mediante las encuestas de satisfaccion docente y grupos

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion
docente y encuestas de grupos de interés
- Consulta a los responsables de los

actividades formativas y de interés <dul I f b _
las metodologias de maodulos y a los profesores sobre su opinion
ensefianza-aprendizaje
Grado de cumplimiento ; Nuevo . .
(Bajo/Me dig/ Alto) o(E)j etivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Objetivo

Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 5.2.: Cambios en
la infraestructura 'y
adecuacion de los
recursos al tamario de los
grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y
las metodologias de
ensefianza-aprendizaje

- Recabar informacion sobre la adecuacion de los recursos
disponibles mediante las encuestas de satisfaccion docente y los
grupos de interés

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion
docente y encuestas de grupos de interés

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No
Objetivo Descripcion | Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
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Obijetivo 5.3.:
Establecimiento de
mecanismos de
orientacion a los
estudiantes

- Recabar informaciodn sobre los mecanismos de orientacién de los
estudiantes

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion
docente y encuestas de grupos de interés

- Ejecucion de las | Jornadas sobre salidas
profesionales en el marco del Master en
Consultoria y Auditoria Laboral (6 de mayo
de 2015)

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

Si Informar sobre las salidas profesionales

Difundir informacion de interés sobre actividades, becas, premios y ofertas de empleo

Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Obijetivo 5.4.: Revision de
las encuestas de los
grupos de interés en
cuanto a la orientacion de
los estudiantes

- Recabar informacion sobre las encuestas de los grupos de
interés

- Andlisis de las encuestas de satisfaccion
docente y encuestas de grupos de interés

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

Objetivo

No

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.1.: Evaluar las actividades
formativas, las metodologias docentes y |- Recabar informacién sobre las actividades
los sistemas de evaluacién previstos, en |formativas, entregando una encuesta
funcién de la Guia de cada una de las especifica a los estudiantes

asignaturas y los resultados obtenidos

- Entrega de la encuesta a los estudiantes
(junio/septiembre 2015)

- Andlisis de los resultados de la encuesta y remision
a la Comisién Académica (septiembre 2015)
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Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.2.: Evaluar el grado de
adquisicion de las competencias, en
funcién del tipo de sistemas de
evaluacién implantado y los resultados
obtenidos

- Contrastar las calificaciones obtenidas con la

informaciéon recabada

- Andlisis de las calificaciones obtenidas

- Valoracion de las encuestas entregadas a los
estudiantes en conexion con las calificaciones

- Contrastar los anteriores resultados con las tasas de
rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.3.: Establecer procedimientos
de mejora de las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de
evaluacién previstos, segun los
resultados objetivos, la pertinencia y los

- Registrar las dificultades encontradas

- Trasladar las dificultades encontradas a la
reuniones con los profesores, con el fin de
buscar soluciones

- Recoger las dificultades encontradas y las
acciones de mejora emprendidas en las

nuevos métodos docentes Actas
Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.4.: Examinar las calificaciones
globales del Titulo y de las asignaturas,
estableciendo mecanismos de mejora de
los resultados

- Evaluar las calificaciones de los estudiantes

- Andlisis de las calificaciones obtenidas

- Valoracion de las encuestas entregadas a
los estudiantes en conexion con las
calificaciones

- Contrastar los anteriores resultados con las
tasas de rendimiento, eficiencia, abandono y
graduacion
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- Exponer los resultados en las reuniones
con los profesores y coordinadores

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcién del nuevo objetivo
Alto No

Objetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.5.: Comparar uno de los TFM
por cada rango de nota

- Elegir entre los diferentes TFM uno por cada rango
para evaluar la objetividad de los criterios establecidos

por los profesores

- Puesta en comun con los profesores que
forman parte de los TFM de los criterios de
evaluacion de los TFM

OB Bl e T NIV Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? P )
Medio No - Compararlos con los TFM de los afios anteriores

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.6.: Comparar los resultados de
las calificaciones obtenidas en cada uno
de los periodos

- Recabar informacion sobre las calificaciones y crear un

registro para facilitar la comparacién

- Andlisis de las calificaciones obtenidas
- Puesta en comun en la Comisién
- Publicacion en el gestor documental

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . "
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcién del nuevo objetivo
Alto No

Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 6.7.: Incluir un apartado
especifico en el Plan de mejora donde se
atiendan los objetivos expresados en
este apartado

- Anotar los resultados obtenidos para la posible
elaboracion de un plan de mejora

- Identificacién de las asignaturas donde los
estudiantes obtienen perores calificaciones

- Puesta en comun con los profesores y
responsables de los médulos afectados

- Implementacién de mejoras para incrementar
el rendimiento en el TFM, dado que se trata de
la asignatura donde los estudiantes suelen
encontrar dificultades

- Seguimiento de las actuaciones llevadas a
cabo

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcién del nuevo objetivo
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Alto

Objetivo

No

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.1.: Impulsar las
acciones de la Universidad
Pablo de Olavide en relacién
con las encuestas docentes y
encuestas a grupos de interés

- Publicar en la plataforma de aprendizaje el plazo de aperturas de

las encuestas

- Creacion de alertas en la plataforma virtual
- Remision de correos electronicos
informando de los plazos de apertura y cierre
- Colaboracion de los profesores para
difundir entre los estudiantes esta

informacion
Grado de cumplimiento ¢Nuevo L ..
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.2.: Establecer
mecanismos propios para
conocer el grado de
satisfaccion de los estudiantes
con la docencia

- Elaborar un cuestionario propio del Méaster de
Consultoria y Auditoria Laboral que permita evaluar el
grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la
docencia

- Disefio del cuestionario con la colaboracion de los
profesores

- Recopilacion de la informacion remitida, puesta en
comun y aprobacién en la Comisién Académica

- Publicacion en el gestor documental

Grado de cumplimiento ; Nuevo s .
(Bajo/Me dicF))/ Alto) o(f)jetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Objetivo

Descripcion

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.3.: Fijar
mecanismos propios para
valorar el grado de
satisfaccion de los estudiantes
con los tutores de practicas

- Elaborar un cuestionario propio del Master de
Consultoria y Auditoria Laboral que permita evaluar el
grado de satisfaccion de los estudiantes sobre las
practicas externas

- Disefio del cuestionario con la colaboracién de los
profesores de practicas

- Aprobacién en la Comision Académica

- Publicacion en el gestor documental
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Grado de cumplimiento ¢Nuevo L .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.4.: Fijar
mecanismos propios para
valorar la satisfaccion de los
empleadores con el grado de
formacion del titulo

- Recabar informacion sobre la opinion de los

- Solicitud de esta informacion a la Fundacioén
Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de

empleadores en relacion con las practicas externas Olavide

- Puesta en comun con el responsable de practicas en
una reunion de la Comision Académica

Grado de cumplimiento ¢Nuevo s .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Medio No

Objetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.5.: Disefar
mecanismos propios para
medir el grado de satisfaccion
de los estudiantes de los
recursos de orientacion
académica profesional
relacionados con el titulo, la
infraestructura, los servicios y
los recursos de la titulaciéon

- Recabar informacion sobre las encuestas de evaluacion

- Andlisis de las encuestas de evaluacion

docente y los cuestionarios de los grupos de interés, en relacion | docente, informe global de evaluacion docente,
con la opinién de los estudiantes

encuestas de satisfaccion docente y el
cuestionario de evaluacion docente del Master

Grado de cumplimiento ¢Nuevo L .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcién

Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.6.: Establecer
indicadores para medir el
rendimiento de los alumnos

- Contrastar los resultados obtenidos en cada una de las

asignaturas

- Andlisis de la informacién recabada

Grado de cumplimiento ¢Nuevo L .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No
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Objetivo

Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.7.: Establecer
indicadores para medir el
grado de satisfaccion de todos
los grupos de interés

- Identificacién de las necesidades especificas
del Titulo

- Disefio del cuestionario con la colaboracion de
los profesores de practicas

- Aprobacion en la Comision Académica

- Publicacion en el gestor documental

- Evaluar los indicadores establecidos por Postgrado para
comprobar si se adecuan a las necesidades de informacion
del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Grado de cumplimiento ¢Nuevo . .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.8.: Revisar los
criterios establecidos en
funcién de los indicadores de
rendimiento, y en su caso,
incorporacion

- Andlisis de los resultados
- Puesta en marcha de acciones de mejora para
incrementar el rendimiento en la asignatura TFM

- Comprobar el rendimiento de los alumnos, estableciendo
correcciones, en el caso de que fueran necesarias

Grado de cumplimiento ¢Nuevo L .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No

Obijetivo

Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas

Objetivo 7.9.: Crear
mecanismos para conocer el
grado de insercion laboral de
los estudiantes

- Recabar informacion las encuestas de los grupos de interés

elaboradas por la Universidad Pablo de Olavide - Analisis de la informacion recabada

sostenibilidad del titulo
teniendo en cuenta el perfil de
formacion de la titulacion, asi

B0 Bl U T NIV Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto) objetivo?
Alto No
Obijetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones desarrolladas
Objetivo 7.10.: Disponer - Analisis de los méritos de los profesores del
minimos en relacion con la Titulo

- Revisar la capacidad y encargo docente de los profesores

implicados en el Master de Consultoria y Auditoria Laboral C
- Disefio de un encargo docente basado en la

especializacion y en la carga del profesor
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como los recursos disponibles

Grado de cumplimiento ¢Nuevo L .
(Bajo/Medio/Alto) objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
Alto No
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