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ALEGACIONES A LAS MODIFICACIONES Y RECOMENDACIONES DEL INFORME PROVISIONAL DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION

Las acciones sefialadas se trasladaran al correspaewte Plan de Mejora del Titulo.

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: Pablo de Olavide

Id Ministerio 4314306

Denominacion del Titulo Master Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte Centro de Estudios de Postgrado
http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consultsia-y-Auditoria-Laboral

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

MODIFICACION/RECOMENDACION

ALEGACION
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEM A DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCI ON AL TITULO

MODIFICACION/RECOMENDACION

RECOMENDACION 1: Se recomienda incorporar a las enaestas de satisfaccion del alumnado algln item reianado con los servicios d
orientacion académica y profesional vinculados coel Titulo

ALEGACION

Como se indica en el apartado V.2 del informe miowial para la renovacion de la acreditacion emipdr la DEVA, la Universidad Pablo

Olavide realiza anualmente unas Jornadas de Puaditasas de Estudios de Posgrado, en las querticipgdo la Comision Académica del Mas
desde su aprobacion como Titulo Universitario, @gporopdsito de difundir la oferta académica, geren buena acogida entre los estudiantes,

se ha recogido en diversas actas de la Comigiéps(//www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/actalOypdy
conoce por los correos electronicos que se remibetos responsables de la organizacion, si bierieg que estos datos no quedan recogid
cuestionarios especificos. Asimismo, como tamb#&nresoge en el apartado V.2 del citado informee adstacar que la Comisién Académical
Master Consultoria y Auditoria Laboral realiza dmemnte unas Jornadas sobre orientacion profesibabiéndose realizado durante el curso 2
2017 la tercera edicion, y siendo uno de los irdtioas, que se recoge en los cuestionarios de eu@udocente especifica del Master, el gf

satisfaccion de los estudiantes con la orientaci@cadémica y profesional que se realiza, concret@mda pregunta 12

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/cuestionariomaster2014-204d,
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/cuestionariomaster_2015-pA1 Asimismo, debe subrayarse q
como igualmente se detalla en el apartado V.2 @elcionado informe, la pagina web del Titulo reclogeservicios de orientacion a los estudia
que gestiona el CEDEt{p://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consu#iey-Auditoria-Laboral?opcion=32 si bien la Comision Acadéemi
no tiene conocimiento de si existen mecanismoscégpes que recaben el grado de satisfaccion dedagliantes. Por lo que la Comision parti
y promueve acciones especificas dirigidas a lantadédn académica y profesional de los estudiasiebjen comparte con los evaluadore
conveniencia de establecer algun item especifiboesestos servicios, que recoja la opinion de gsiecursan este Titulo, cuyos resultado
trasladen posteriormente a la Comision Académitddster en Consultoria y Auditoria Laboral, addsctos de reflejar, evaluar, contrastar y d
conocer el grado de satisfaccion de los estudiamesste punto. Por lo que se recoge esta recomiéndan el plan de mejora publicado ef
carpeta BSWCH{tp://jazmin.upo.es/bscw/bscw.¢cgicceso restringido mediante clgvetando traslado la Comision Académica de estdoTéuos
responsables de la Universidad Pablo de Olavideatarse de una accion que afecta al Sistema dmttade Calidad de Postgrado. Sin perjuici
lo anterior, la Comisién Académica se compromeseguir recabando, analizando y evaluando los datatvos a los servicios de orientac
académica y profesional de los estudiantes endegagrticipe.

de
ter
COmo

DS en
del
016-
ado

ue,
ntes
ca

Cipa
S la
S se
ara
HE

0 de
on

Pagina 2 de 77



MODIFICACION/RECOMENDACION

RECOMENDACION 2: Se recomienda proporcionar indicadres de satisfaccion significativos de todos losemes implicados, estudiantes

profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as totas/as en practicas. Se debe incluir el tamafio d& muestra y el nimero de encuesta
respondidas (n)

ALEGACION

Como se recoge en el cuadro de indicadores ddbTriggogido en el auto-informe de renovacion dadeeditacion, los PA09-INO1 y PAQO9-IN
reflejan el grado de satisfaccién de los estudsrits profesores y el PAS, mostrando la puntuachienida, y entre paréntesis, la participag
Estos datos numéricos resultan del informe defaeti®n de estos grupos de interés, cuyos dataguEgados pueden consultarse en el g
documental del Titulo,
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/evaluaciondelaactividadueedumnos.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/encuestadesatisfaccionteR@iv-2015.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/evaluaciondelaactividade@&i 5-2016.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/estudiantesconelcedep.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESTURNITES-MAL-14-15.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESTUNITES-MAL-15-16.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/profesoradoconelcedepye@sdér. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PROBERADO-MAL-14-15.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PROBERADO-MAL-15-16.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/informepas2013-2014.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-PAS-MASTERES-1431§.
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/informepasmaster2015-26f0)6.En el gestor documental, pue
igualmente consultarse el informe de evaluacion laeactividad docente 2013-2014ttps://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/informeglobalevaluacitaat#ividadocente2013-2014.pdflo obstante, los datos referidos a la satisfaccié los
egresados, empleadores y los tutores de practtasias se conocen de forma indirecta, bien sedaparonversaciones de la Comision con €
agentes, ya sea por los cauces formales de comifimcdo que sucede especialmente en relacion amiutores de practicas externas, debié
destacarse que la Universidad Pablo de Olavide resiizando el seguimiento de los egresados/asamediencuestas telefonicas, existe
cuestionario online para recoger la satisfacciéfosd@empleadoreitps://www.upo.es/calidad/formularios/opinionespdeador/master/index.htin
asi como se esta trabajando en la optimizacioreniglo de este enlace a los empleadores reales titald@ion. Por su parte, la Comision
emprendido acciones para recabar estos datos, leesallo una accion de mejora que puede consultarsela carpeta BSW.
(http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.¢cgicceso restringido mediante clave®r lo que coincide en la conveniencia de quategren en el Sistema
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l1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

MODIFICACION/RECOMENDACION

ALEGACION

IV. PROFESORADO.

MODIFICACION/RECOMENDACION

RECOMENDACION 3: Se recomienda detallar en mayor mdida a nivel formal la coordinacion docente horizotal y vertical efectivamente
desarrollada

ALEGACION

Como se recoge en diversos apartados del inforonvgsppnal para la renovacion de la acreditaciontidmide la DEVA, la Comision Académica del

Master en Consultoria y Auditoria Laboral ha realiz una 6ptima coordinacion del Titulo, a lo queecafiadir una relevante tarea de rec

pger

formalmente, en diversos documentos, todas lasm@esiemprendidas. En lo que se refiere a la camidin docente horizontal y vertical, comqg se

recoge en el apartado sobre el Sistema de Gadm@alidad del Titulo y en el apartado IV del anfimime de acreditacion presentado, la Comi
Académica del Master en Consultoria y Auditoriadrabestd formada por el Director del Titulo, loso@linadores y el Responsable de Cali

sion
dad,

que se reunen periodicamente para tratar todasukiones que se suscitan en relacion con eloTifullos efectos de mejorar la coordinagion
docente, como se recoge en ese mismo apartadopnasion designd, entre los profesores del Mdédulanacoordinador, existiendo tantos

coordinadores como modulos en el Master, asumiéad@omision Académica la coordinacion de los moslutmmo el primero, en el que

no

participa ningun profesor de la UPO, quedando lidesglas funciones de los coordinadores en un dectorpublicado en el gestor documental,

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/FUNCIONES COORDINADORE®DIWLO MCAL 2015 2016.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/funcionescoordinadores2016-pdf y encontrandose entre estas
tareas, la recepciéon de los materiales que redlisaprofesores para los estudiantes, su reviggstjon con la Comisién Académica y la publicacion

en la plataforma virtual, como se indica en el &golar 111.2 del autoinforme de renovacion de la diteeion presentado. Asimismo, se rec
igualmente, en el apartado relativo al Sistema a@e@ia de Calidad, que la Comisién tiene contditerto con los profesores mediante email
como celebra reuniones con los profesores, queadwaperdiendo frecuencia, segun ha avanzado laamgution del Titulo. En estas reunior
como gqueda recogido en otros apartados del autoiefgpara la renovacion de la acreditacion, se lbagaensuado aspectos tan importantes
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Titulo como las Guias Docente, el tipo de matesiglee se pondra a disposicion de los estudiarstgsdantilla para los materiales del curso,
criterios de evaluacion o los diversos tipos de THMdo lo ha hecho posible alcanzar una adecuadedicacion horizontal y vertical d

los
el

profesorado, si bien es cierto que esta informasure la coordinacion horizontal y vertical puegedar algo dispersa en el autoinforme de
renovacion para la acreditacién presentado pootai§lén del Master en Consultoria y Auditoria Labopor lo que se introduce un apartado nuevo

en la parte del autoinforme relativa al profesoraglee llevara este titulo y estara en letra enivairgara facilitar su identificacion, pudien
consultarse en la carpeta BSCWt)://jazmin.upo.es/bscw/bscw.¢cgicceso restringido mediante claves), a los &fed¢ recoger mas clarame
los mecanismos de coordinacion docente, atendidadzsta manera a la recomendacion planteada. Asonge recoge, COmo mejora, una ac

destinada facilitar el seguimiento de esta recome&dd, que puede consultarse en la carpeta BS@W:/(jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgicceso

restringido mediante clavesasta alcanzar el objetivo de que los mecanisraa®drdinacion docente horizontal y vertical quesigiicientement
descritos desde el punto de vista formal.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSO S

MODIFICACION/RECOMENDACION

RECOMENDACION 4: Se recomienda llevar a cabo actugones tendentes a incrementar la oferta de plazasag las practicas externas \
proceder a analizar las causas de la no excesivanealta valoracion de dichas practicas por parte dalumnado

ALEGACION

Como los evaluadores recogen en el apartado 3i6fdaihe de provisional acreditacion, la Comisiécadlémica ha venido realizando acciones
ajustar las practicas externas a los perfilesegiohales del Master y adaptarlo a las necesiddeléss estudiantes. Sin perjuicio de lo ante
conviene detenerse en la recomendacion formulad@gevaluadores. Por lo que se refiere al nirderoferta de plazas para las practicas exte
cabe precisar que el Master no cuenta con unactstupropia que asuma la tarea directa de busgdedzentros de practicas, sino qué
Universidad encomienda la funcion de promover mitar practicas externas en empresas e institucionedgsmestudiantes de grado y postgrag
la Fundaciéon Universidad Pablo de Olavide. La paasgue tutoriza las practicas externas del Titbioieo del curso realiza la peticion de ofer
de plazas a la Fundacion, detallando las caraitassque deben cumplir los centros de practidas de que se ajusten a los perfiles profesion
del Titulo y a la fecha de incorporacion de loudisintes, una vez finalizada la fase de formaci@sgncial. Sobre este aspecto se pon
manifiesto por parte de los responsables de ladaidid la dificultad en la captacion de destinopideticas externas del Master, debido entre

factores, a la especializacion de las tareas @al furmativo que se demanda, a la peticion de etecaon de destinos variada (despad
profesionales, empresas, entidades colaboradorasacBeguridad Social y Administraciones publicas)a escasa dotacién de personal pa
busqueda de destinos que permita un abanico makoatepofertas, a la reticencia de algunos desto®gpracticas (especialmente despa
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profesionales) a suscribir convenios de colaboraeducativa, bien por la breve duracion del peridelpracticas (150 horas), por las fechas e
gue se incorporan los estudiantes y por la dificllle dedicacion a las tareas de tutoria del estiedpor la propia dinamica de estos centros
perjuicio de estos conocidos y contrastados obisigcse han realizado esfuerzos en este ordennpgjaaar la situacion, como la ampliacion
ambito de actuacion de las practicas en instit@sgniblicas a través de la implantacion en essoaal Convenio Marco de colaboracién entf
Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consepei Salud, la Consejeria de Igualdad y Politicasats de la Junta de Andalucia y
Universidades Publicas, entre ellas, la UniversiBathlo de Olavide, al que se sumo el Master en Wllons y Auditoria Laboral, como
desprende del Acta n® 15 de 15 de julio de 2019 <://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/actal’)d este
respecto, cabe sefialar las dificultades de ponemagoha por primera vez un Convenio de estas eaiistitas, esperando la Comisién Acadérn
que la oferta sea mejor tanto cuantitativamenteocomalitativamente en el futuro.

En lo que hace a la indagacion sobre las causagaaaminan el grado de satisfaccion de los egiteiacon las practicas externas, la Comi
Académica ha preguntado, como ha venido haciendantiulos afios de implantacién y con ocasion deldboracion de los auto-informes
seguimiento, a las personas que han sido respessabllas practicas externas y que han desempegrdencargo docente, por su relevancia
la buena marcha del Master en Consultoria y Auditbaboral. Pues el SGIC de la UPO recoge, en t&@snhumericos, la evaluacion de
asignatura asi como la satisfaccion de los esttafiasin reflejar las causas 0 motivos que generapinion sobre ellas, salvo que el estudi

manifieste por iniciativa propia sugerencias 0 magp como sucedid en el informe de satisfaccion emtec 2015-2016

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESTBURITES-MAL-14-15.pdf En
este sentido, la Comision Académica, como se éeiejel auto-informe de para la renovacion de leditacion, ha emprendido “acciones de me
para ajustar aun mas las practicas externas ashistals perfiles profesionales del Master, asi c@momodarlo a las necesidades de los estudi
puesto que algunas variables (actividad, horaforal, localizacién geografica)” generan indicessdtisfaccion mejorables. En este sentido
responsables de las practicas han puesto, en alvecasiones, de manifiesto la necesidad de mejarastos aspectos; en concreto, se det
dificultades para ajustar la oferta a las prefaeende los estudiantes (en una gran mayoria swlidéspachos profesionales) y a su disponibi
(de horario laboral y localizacion geografica).éstas son efectivamente las razones, en opinida emision y de quienes han sido responsa
de las practicas externas, puesto que el uniconmgfale seguimiento donde se refleja la opinionigénaunos estudiante/s coincide con lo ante
“practicas externas mas duraderas, mejor orgarszgdgue vayan enfocadas a lo estudiado en el Masterla medida que la duracion de
practicas se ajusta fielmente a la finalidad delgmama formativo y a la duracidén prevista en el VHRA, y por tanto el incremento de
satisfaccion podria conseguirse mejorando cuamttgtcualitativamente los destinos ofertados.

Por estos motivos, la Comisién Académica, aun aesglerque el Convenio marco de colaboracion en@ofesejeria de Economia y Conocimie
la Consejeria de Salud, la Consejeria de Igualda@atiticas Sociales y las Universidades Publicejoma la satisfaccion de los estudiantes co
practicas externas en el futuro, se comprometg emprender acciones de mejora dirigidas a redaflamacion sobre los destinos de practicas
como sobre las debilidades y fortalezas de ladipa&cexternas, esperando que tanto la ficha cneadarecabar informacion sobre las preferer
de los estudiantes en relacion con las practicagerreas, que se encuentra disponible en el gestocuntEnta
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externas, en el que la Comision Académica del M3steesta trabajandditfp://jazmin.upo.es/bscw/bscw.¢cgicceso restringido mediante clay
incrementen el grado de satisfaccion de los esitetia?2) facilitar a los estudiantes que por matilaborales tienen problemas de compatibil
horaria que puedan proponer su propio proyecta@gipas, agilizando al maximo los tramites paramwbacion, 3) a reunirse con los responsa
de la Fundacién y del Vicerrectorado de Postgraforynacion Permanente para impulsar acciones emada mejora de la busqueda de ofe
adecuadas para que los estudiantes del Masteralksasu programa formativo.

PS
dad
ables
artas

VI. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

MODIFICACION/RECOMENDACION

RECOMENDACION 5: Se recomienda continuar con la impementacion de medidas destinadas a la mejora deti@sa de no presentados y
tasa de rendimiento del TFM

ALEGACION

Como se indica en el informe provisional para lzow@cion de la acreditacion de la DEVA, la Comisikmadémica y los profesores del Titulg

se

han preocupado por conseguir una alta tasa dei@stesl presentados y de rendimiento desde la @ic@nvocatoria, habiendo mejorado en el
tercer afio en aspectos tan relevantes como ladadiel los TFM depositados y defendidos. Este metuke ha conseguido gracias a las acciones de

mejora implementadas, entre las que cabe destawan se indica en el auto-informe para la renovad® la acreditacion “secuenciacion de

las

sesiones, adelantamiento en la asignacion de tetmiary orientaciones a los tutores de TFM”. Haldlmesuelto tanto las secuenciaciones de las
sesiones como el adelantamiento de la asignacidendi y tutor, la Comision Académica ha elaborassworientaciones muy concretas para los
profesores, a los efectos de ofrecer ideas sobreefoas, que se revisaron en octubre de 20Bs(//www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/orientacionesprofesorallbfdf), asi como continda poniendo a disposicién de dstudiantes la guia para
elaboracion e insistiendo en la necesidad de weralizZl TFM en una fecha que permita su defensa emio

la
ju

(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/quiaTEFM2016-2017) pdfComo  estas actuaciones se estan
realizando, pero resulta pronto para dar una valamadistinta a la recogida en el auto-informe gareenovacion de la acreditacion presentado a
finales de noviembre de 2016, la Comisién Acadéraamge esta recomendacion, convirtiéndola en uciarade mejora, como puede consultarse

en la carpeta BSWitp://jazmin.upo.es/bscw/bscw.¢cgicceso restringido mediante claves), que iritadimea de continuar implementando
acciones de mejora previstas y de evaluar lostegiad que se obtengan en las convocatorias dewsste

las
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y DE RENDIMIENTO

MODIFICACION/RECOMENDACION

ALEGACION
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PLAN DE MEJORA

Directriz

Descripcién

Plan de Mejora

Informacién puablica

Tipo de accion: Preventiva [ Forrectiva  [_] Mejora innovadora [ ]

Descripcién de la mejora:

disponible
o Plazo Modificacion
Pnondad : Respor]sablt_egs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . . :
ejecucion (Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva  [_Forrectiva X Mejorainnovadora [ ]
Sistema de Garantia de |Proceso de recogida de datos
Calidad Descripcién de la mejora: Instar a los responsables institucionales de la UPO a
incorporar en las encuestas de satisfaccion del alu mnado algin item relacionado
con los servicios de orientacion académica y profes ional
. Plazo Modificacion
XPrlor!dad : Respor)sable_zgs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . . :
ejecucion (Si/No)
Director d el Titulo y
Alta Responsable de 1 afio No
Calidad
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Sistema de Garantia de
Calidad

Proceso de recogida de datos

Tipo de accion: Preventiva [ _Forrectiva X Mejora innovadora [ ]
Descripcién de la mejora: Instar a los responsables institucionales de la UPO a
recabar datos sobre los egresados, empleadores y lo s tutores de préacticas

externas
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Prioridad Responsable(s) Plazo bouileac el
; : pon P estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . - :
ejecucion (Si/No)
Director del Titulo y
Alta Responsable de 1 afio No
Calidad
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva [ Forrectiva  [_] Mejora innovad ora [_]
Disefio, organizacion y
desarrollo del programa Descripcién de la mejora:
formativo
. Plazo Modificacion
Prioridad Responsable(s) estimadode | VERIFICA? Descripcién de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . - :
ejecucion (Si/No)
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva [ _[orrectiva X Mejora innovadora [_]
Descripcién de los mecanismos de Descripcién de la mejora: Revisar si, a juicio de | os evaluadores, queda
Profesorado S o . . - X
coordinacién suficientemente detallado los mecanismos de coordin acion docente horizontal y
vertical en el informe de acreditacion
. Plazo Modificacion
( AItaI;)I\r/IIZr(Ij(ijaa}ga'a) E:sigoenZiS(I:?é?l) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificaciéon
! ) ejecucion (Si/No)
Media Comision Académica 1 afio No
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva  [_Forrectiva X Mejora innovadora [_]
Infra_e_structuras,_ Incrementar la oferta de practicas
servicios y dotacion de externas Descripcion de la mejora:  Reunidn con los responsables, asi como facilitar la

recursos

autogestion de las practicas
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Plazo Modificacion
estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)

Prioridad Responsable(s)
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion

Alta - Reunion: Director del 1 afio No
Titulo, Coordinador
del Titulo/Responsable

de practicas

- Facilitar la
autogestion:
Responsable de
practicas

Directriz Descripcién Plan de Mejora

Tipo de accion: Preventiva  [_Forrectiva X Mejora innovadora [_]
Infraestructuras, Recabar informacion sobre las
servicios y dotacién de debilidades y fortalezas de las practicas Descripcién de la mejora:  Elaborar un cuestionario de evaluacion sobre las
recursos externas practicas externas, remitirselo a los alumnos, reco  ger los datos y evaluarlos

Plazo Modificacion
estimado de VERIFICA? Descripcion de modificaciéon
ejecucion (Si/No)

Prioridad Responsable(s)
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion

- Disefio: Director del 1 afio No
Titulo, Responsable de
practicas y
Responsable de
Calidad

Alta

- Proceso recogida:
Comisién Académica

- Andlisis:
Responsable de las
practicas externas y
Comisiéon Académica
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Directriz

Descripcién

Plan de Mejora

Resultados de

Mejorar la tasa de no presentados y la
tasa de rendimiento del TFM

Tipo de accion: Preventiva [ _Forrectiva  [_] Mejora innovadora [ ]

Descripcién de la mejora: Continuar la ejecucién de las acciones de mejora

aprendizaje puestas en marcha en relacion con el TFM y evaluar los resultados que se
obtengan en las convocatorias de este curso
. Plazo Modificacion
Prioridad Responsable(s) estimadode | VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . - :
ejecucion (Si/No)
Directriz Descripcién

Plan de Mejora

Indicadores de
satisfaccion y

De los estudiantes con la docencia, con
las practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

Tipo de accion: Preventiva [ Forrectiva  [_] Mejora innovadora [ ]

Descripcién de la mejora:

rendimiento -
De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas
_ Plazo Modificacion
( Altaljl\r/lloeroll(ij;ga'a) F;gslgoenggslc?éz) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J J ejecucion (Si/No)

Pagina 12 de 77




M\ S CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

B

S E V I L L A

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Id Ministerio 4314306

Denominacion del Titulo Master Universitario en Corsultoria y Auditoria Laboral

Web de la titulacion http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consultgia-y-Auditoria-Laboral
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/201

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Centro de Estudios de Postgrado
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

Pagina 13 de 77



I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién p#lica suficiente y relevante de cara al estudiagta la sociedad

Analisis

1. PAGINA WEB PROPIA ALOJADA EN LA WEB DEL CENTRO D E ESTUDIOS DE POSGRADO (CEDEP) DE LA UPO

El presente Titulo cuenta con una pagina web prbips://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Considt-y-Auditoria-Laboral con 13 pestafigs
donde se puede encontrar tanto informacion espaai®l programa formativo como informaciéon comioiras Titulos de Posgrado (datos genergles,
objetivos y competencias, informacién académicaarms y aulas, practicas externas, salidas paiags, movilidad internacionafcceso
matricula, precios y becas, compromiso de calidadnativa, FAQ y contacto). La pestafia de “datosegsdes” ofrece la informacion basica acercp de
gue se trata de un Titulo Oficial de Master Unikar®, con 60 ECTS, que se oferta de manera peedgnen espafiol, inserto en la rama de Ciencias
Juridicas y Social, en el campus de la Universidablo de Olavide. En esta pestafia, se encuentnaaadén breve resumen de las caracterigticas
esenciales del Titulo, como el doble itinerarico{psionalizante e investigador) o su vinculacién s programas de Doctorado, asi como un hreve
video de presentacion donde intemégor el Director del Titulo. También se detall@dmposicion de la Comision Académica, se encauiiplicada
la memoria de verificacion, con la referencia delEBdonde se publicd su aprobacién, y se indic@@lda implantacion, entre otros aspectos. Porl otro
lado, en la pestafia de informacion académica, @geatra el plan de estudios desglosado, con ladoihin el cédigo de las asignaturas y los ECTS
por cada una de ellas, la guia de las asignataragtodologia, la evaluacion, las instruccionesdad sobre el depdsito del Trabajo fin de Mastar y
relacion de profesores. Finalmente, la pestafiaodgimmiso por la calidad tiene alojada todas lé@sade la Comision interna de garantia de calidad
del Titulo asi como el gestor documental del Mé&ste€onsultoria y Auditoria Laboral. Este Ultimpaso electronico permite la consulta publicg de
todas las Actas de la Comisién asi como los doctosate interés mas esenciales desde su implantapiénse han estructurado en los siguigntes
apartados: los informes de la Agencia AndaluzeCaelocimiento sobre el Titulo (el informe final,ielorme sobre la informacion publica disponible,
los informes de seguimiento), la estrategia dedadli(los objetivos del Titulo, los informes de segento de los objetivos, logutoinformes d
seguimiento que incluyen ademas los planes de adpicomposicion de la Comision Académica), laifilzacion del titulo y la coordinacion (el
cronograma, los coordinadores de los modulosulasidnes de los coordinadores de modulos), lopflafesores/as (las directrices para la elaborgcion
de los materiales, el desglose del Titulo por sesiolos perfiles profesionales de los profesoetddster, los miembros de Tribunales de TFM| los
CVS de los profesores de la Universidad Pablo dei@¢ a tiempo completo, asi como las orientacipaea los tutores de TFM), los/las estudiaptes
(la guia de orientacion de los estudiantes sobrételo, las guias docentes de las asignaturdsa fite sondeo para la adicacion de las practic
externas, las directrices para la elaboracion ggm&acion de los TFM, los perfiles de nuevo ingrés® empresas colabd@as en las practi
externas, las calificaciones, los resultados dd'kd y los carteles sobre las jornadas de salidafegionales celebradas), los convenios suscring ¢
las Entidades que colaboran con el Titulo, asi clmegesultados del Titulo (reflejados en las estasede evaluacion docente, en las encuestas de
satisfaccion docente y en el informe global de wa@bn docente, encontrdndose igualmente almacdagalantilla del cuestionario de evaluacjon
docente que la Comision Académica del Titulo hbakdo especificamente para este Master). El isdados centros de practicas puede consu{arse

de este afio puede consultarse hgips://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consiid#t-y-Auditoria-Laboral?opcion=3}1 aunque la Comisign
Académica ha elaborado un listado sobre los destieqoracticas externas de todos los estudiantéenarios segun la edicion, que se publicara

nun
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espacio cerrado para que la Comision Evaluadolaestima conveniente, pueda consultarlo.
2. PAGINA WEB PROPIA DE FACEBOOK

Con el fin de facilitar la difusion, se cre6 unagipa web en facebookhitps://www.facebook.com/pages/M%C3%Alster-Univars-en-
Consultor%C3%ADa-y-Auditor%C3%ADa-Laboral/145595978149?fref=pb&hc_location=profile_brow}eque ha alcanzado 123 me gusta h

asta

la fecha de elaboracion del presente informe. Esteamienta permite compartir informacion tanto lmsilas estudiantes como con la sociedad, ppr su

caracter abierto, sobre las actividades que sa esaéfizando en el marco del Master, encontrandoe sus contenidos mas destacados o habi

uales

las actividades que se realizan en la UniversidddoPRde Olavide conectadas con las salidas profaisis del Titulo o con las necesidades formativas
de los/las estudiantes, las actividades de inierékevancia en las que participan los profesord¢hd itulo, asi como las novedades relacionadas$ co

las salidas profesionales del Titulos (normatijadiciales, jornadas o cursos, ofertas de becaseanpleo, premios).
3. PAGINAS WEB DE LA UPO, DE ENTIDADES COLABORADORA S Y OTRAS FORMAS DE DIFUSION

Junto a las paginas web propias del Titulo mendamanteriormente, que permiten difundir la infaridia tanto a los estudiantes como a la socig
también puede destacarse que este Master se sites danales de difusion del Centro de EstudioBadgrado de la Universidad Pablo de Olay

como son su pagina oficial o su pagina de facebbtbis://www.upo.es/postgraddittps://www.facebook.com/upopostgrada informacion mag
relevante igualmente se difunde mediante la Unitléchica de Comunicacion de la UPRtps://www.upo.es/diario/Asimismo, algunas de las

Entidades que colaboran con el Titulo también pitah, a peticion de la Comisién Académica, infocioaes del interés relativas al Titulo, como
su programa formativo o las fechas de matriculgdifip://cgssevilla.com/area-privagdattp://www.auditoressociolaborales.cqrsi bien se aprec
una reduccion paulatina de la informacion publiceslacionada con el Titulo por estas Entidadesg@nparacion con la que se difundia en
primeros afios de implantacion, lo que deberia aesésen el futuro. Del mismo modo, en el marcoadeattividades de difusion emprendidas €

dad,
ide,

Son

oS
n el

curso académico 2015-2016, se remitid a otraguegines folletos del Master, a los efectos ddifacisu difusion, si bien se ha descartado regliza

siempre esta opcioén, tanto por el coste econdmaunocpor el relativo impacto de esta accion que ssprénde del informe de ingre
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudrental/mal/documentos/INFORME-PERFIL-NUEVO-INGREMASTER-MAL-15-16-.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actal5.pdf

4. PLATAFORMA VIRTUAL DE LA UPO

El Titulo cuenta con una plataforma virtual, a lee qacceden tanto los/as profesores/as internosfas tos/as estudiantegue permite facilita
informacion de una forma rapida a los estudiandeseslas actualizaciones del Titulo, dado que gerpublicar alteraciones de ultima hora, que
sido muy excepcionales desde la implantacién deftdéiadada la capacidad de anticipacion a las eakaddes previsibles y el grado de compror
con el que la Comision Académica del Master geatieinTitulo. En esta pagina, se publica el caleadaradémico de cada anualidad, la gui

50,

han
NSO
h de
dor

orientacion, la guia docente de cada afo, los rakee las asignaturas organizados por modudssgynaturas con la identificacion del coording
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del médulo asi como los profesores, las pruebavaleacion, las calificaciones y las fechas desiéni la ficha de préacticas, las instrucciones fera
elaboracion y defensa de los TFM, los dias de dafele los TFM, las actividades complementarias,oceam las jornadas de inauguracion o

jornadas de salidas profesionales, entre otrasnaciones de interés para los estudiantes relatasnzon el Titulo.

Fortalezas y logros

- Diversidad de mecanismos para dar informaciomesebTitulo tanto a los estudiantes como a laestad

- Valoracion y uso de canales idoneos para trasmmitirmacion

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Disminucion de la publicidad del Titulo en lasgpéas web de Entidades Colaboradoras o en otrasgsagveb relacionadas con las sal
profesionales del Titulo, por lo que la Comisioradémica deberia tratar de corregir esta tendeagidiendo correos donde se solicite su difusion

Evidencias

las

das

Pagina inicial del
titulo

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Considt-y-Auditoria-Laboral

El1l. P4gina web del titulo

Infornjaqon https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consitidt-y-Auditoria-Laboral?opcion=2
académica
Irgfsourlr:a %‘;‘:n https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consudt-y-Auditoria-Laboral?opcion=17

El2. Memoria de
Verificacion  Actualizads

Ministerio). (*)

A
(disponible en aplicacign

Aplicacion DEVA

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consiidt-y-Auditoria-Laboral?opcion

EI3. Informe de
Verificaciéon (disponible er
aplicacion Ministerio). (*)

Aplicacion de la
DEVA

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestmudwental/mal/documentos/MAL 13-06-

07 AAC-INFORME-final-auditoria-laboral-1.pdf
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El4. Informes dg¢
seguimiento (disponible €
aplicaciéon de seguimien
y acreditacion DEVA). (*)

Aplicacion de la
DEVA

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeinformacionpuldisponible2013-2014.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/devainformesequimient® 201 4. pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeseguimiento201¥6 Ziulf

EI5. En su caso, informes

de modificacion
(disponible en aplicacig
Ministerio). (*)

Aplicacion de la
EVA

No procede

El6. Sistema de Garantia

Informacion sobre

Interno de Calidad:
Documentacién asociada
procedimiento del SGIC

sobre la informacion
publica disponible,
recogida de informacion y

resultados (en su caso Si
hubiera, plataforma de la
Universidad).

?:IESDGEIS del http://www.upo.es/postgrado/texto/7{842598-9e7e118a84-11bdca50d69c/Sistema-de-Garanti

y sus : -

p Interna-de-Calidad-de-los-Titulos-de-Postgrado-SIHAC

Titulos de

Postgrado

Informacion

especifica sobre elhttp://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consnidiey-Auditoria-Laboral?opcion=17

SGIC del Titulo

::#g(r:rerg;?éennto de http://www.upo.es/postqrado/export/sites/defauIHF/E_ G_ENERAL/menu superior_portada/ace

piblica ca_cedep/documentos _genrales cedep/Manual-de-proertb/ CEDEP_PC14 EO02.pdf

a http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@ROSITES/master/2016 P
2013-2014 017/Documentos/Objetivos/Objetivos-de-Calidad-MAQ13.14.pdf

glaaf%t;\éos de http://www.upo.es/postqrado/export/sites_/dfefauItZIR[_)S]TES/master/ZOlG P

017/Documentos/Informes/Informe-seguimiento-ObgtiMMAL.curso-2014-

2014-2015 2015 DGPOST.pdf
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2015-2016

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informesegquimientooliei®15-2016.pdf

Oferta formativa
del CEDEP

http://www.upo.es/postgrado/

Planificacion de
las ensefianzas

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#te/-Auditoria-Laboral?opcion=3

Procedimiento
para
reclamaciones

http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaultdA GENERAL/menu_superior portada/a

ca cedep/documentos genrales cedep/Manual-de-proestb/CEDEP PA07 EQ02.pdf

Perfil de ingreso
https://www1.upo
es/area-

2013-2014

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/nuevdg
ingreso/postgrado/13-
14/master/INFORME_PERFIL_NUEVO INGRESO_MAL_13-14.pd

calidad/servicios/
laboracion-de-
Estudios-e-
Informes-

2014-2015

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/nuevdg
ingreso/postgrado/14-15/master/INFORME-PERFIL-NUEWIERESO-MAL-14-

15.pdf

Tecnicos/Informes
-de-Perfil-Nuevo-
Ingreso/

2015-2016

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/nuevdg
ingreso/postgrado/15-16/MASTER/INFORME-PERFIL-NUEAMRGRESO-
MASTER-MAL-15-16-.pdf

Resultados del

2013-2014

http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@lROSITES/master/2015 2016
ocumentos-master/Calidad/Informes/DGPOST PE04 MAIL R013.14.pdf

D

aprendizaje:
indicadores PC12
en los informes d¢

seguimiento

2014-2015

http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@ROSITES/master/2016 2017
ocumentos/Informes/Autoinforme-sequimiento MAL.@i#14.15 DGPOST.pdf

D

2015-2016

No procede realizar Informe de Seguimiento, seesponde con el Informe de
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Renovacion de la Acreditacion.

Satisfaccion

2013-2014

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumrinttsmes-globales-

alumnado/cedep/13 14/MAL 1314.pdf

docente

2014-2015

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumrinttmes-globales-

alumnado/cedep/14-15/MASTER-UNIVERSITARIO-EN-CONSTDRIA-Y-
AUDITORIA-LABORAL_MAL_1415.pdf

2015-2016

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumrintimes-globales-
alumnado/cedep/15-16/MAL 1516 GLOBAL TITULACION POSRADO.pdf

Satisfaccion de lo

grupos de interés

https://www1.upo
es/area-

Alumnado
2013-2014

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/alumnado/13-14/Informe-estatka-MAL.pdf

calidad/servicios/E
laboracion-de-
Estudios-e-
Informes-
Tecnicos/satisfacq

on-grupos-

Alumnado
2014-2015

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogros-
titulos/cedep/MASTER/alumnado/14-15/INFORME-SATISEBION-
ESTUDIANTES-MAL-14-15.pdf

interes/satisfaccio
-cedep-Maste}/

Alumnado
2015-2016

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESNANTES-MAL-
15-16.pdf
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Profesorad

0 2013- https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

2014 calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/profesorado/Documentos-curd8204/Informe-docente-
MAL.pdf

Profesorad https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

0 2014- calidad/documentos/servicios/satisfaccion-gruposros-

2015 titulos/cedep/MASTER/profesorado/14-15/INFORME-SAFACCION-
PROFESORADO-MAL-14-15.pdf

Profesorad| https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

0 2015- documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-E®ITANTES-MAL-

2016 15-16.pdf
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

PAS 2013- - = : ;

2014 qalldad/documentos/serV|C|os/sat|sfaCC|on-qrupmﬂ;foe-
titulos/cedep/MASTER/pas/INFORME-SATISFACCION-MASREPAS13-14.pdf

PAS 2014- https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

2015 calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogros-
titulos/cedep/MASTER/pas/INFORME-PAS-MASTERES-144H

PAS 2015. | Ntps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

2016 documental/mal/documentos/informepasmaster2015-g61.6
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Egresados

2013-2014 | >N datos

Egresados

2014-2015 Sin datos

Egresados

2015-2016 Pendiente de publicacion

Empleador
es

Sin datos

Informacion sobre

Practicas externas las practica https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constidt-y-Auditoria-Laboral?opcion=11
externas
Pagina de https:// facebook / IMY%C30 o Itor%C30
Facebook del ttp;. www.facebook.com/pages/M%C3 /oAlster-Unl\larm-er_]-Consu_torA)CB YoADa-y-
Master Auditor%C3%ADa-Laboral/145595118976149?fref=pb&locdtion=profile_browser

Difusion del Titulo

Otras formas de
difusion

https://www.facebook.com/upopostgrado/

https://www.upo.es/diario/

http://cgssevilla.com/area-privada/

http://www.auditoressociolaborales.com/

Evidencias en las
Actas de la
Comision
Académica

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/acta4.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actall.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actals.pdf
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II. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL
TIiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia Calidad (SGC) determinado e implementado connteranismos necesarios para obtener g
informacion sobre el desarrollo de la implantacidtel titulo y orientado a la mejora continua

Analisis

1. LA ESTRCUTURA DE LA CALIDAD EN EL TiTULO

Como se ha indicado en otros autoinformes de séguiioy el Titulo cuenta con un Sistema de Gardnte&ana de Calidad del Centro de Estudio
Postgrado y sus Titulos (SGIC-CEDEP) consolidadogue permite conocer y contrastar informacion tlkdad sobre su evolucion, asi cof
emprender acciones de mejora especifica para ieatamsu calidad. Esencialmente, la informaciorcguie de los indicadores establecidos €
SGIC-CEDEP y que se encuentran disponibles pacartaunidad universitaria a través del sistema derimiicion para la Direccion (SID); de
incidencias, de las reclamaciones y las sugeremneiétidas; de la medicion de la satisfaccion deglmpos de interés con los titulos; de la medidi
la satisfaccion del alumnado con la docencia yadélisis de los informes de perfil del alumnadamdevo ingreso de cada titulo de Master del Ce
de Estudios de Postgrado.

El cumplimiento del proyecto establecido en la mease encuentra detallado en el punto V, a trdeésna valoracion anual de todos los indicadg
gue constituyen el cuadro de mando del Titulo,tyaaés de un andlisis de las incidencias, reclamnasi y sugerencias recibidas en el Buzo6
Sugerencias del Centro de Estudios de Postgradealbeacion de dichos indicadores incluye posibifisultades encontradas en la puesta en ma
del titulo. Este cumplimiento del proyecto estailecen la memoria ha sido detallado para cada wndosl procedimientos del SGIC-CED
agrupados en:

» Acceso, admision y matriculacion

* Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes
» Orientacion a los estudiantes

» Planificacion y desarrollo de la ensefianza
» Evaluacién del aprendizaje

* Movilidad

* Précticas

* Insercion laboral

* Resultados académicos

* Tramitacion de titulos

» Personal

de
no

n el
as

n
Ntro

\"ZJ

bres,
N de
ircha
FP
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* Recursos materiales
» Satisfaccion de grupos de interés

El seguimiento del SGIC-CEDEP, tal como se estabdgcla memoria, se lleva a cabo siguiendo el giogtentoPE04: Medicion, analisis y mejo
incluida en dicho SGIC-CEDEP. En dicho procedinoes¢ especifican las responsabilidades de cada®eya el seguimiento del SGIC-CEDE
Basicamente, el seguimiento es llevado a cabolffarResponsable de Calidad y Planificacion delt@ede Estudios de Postgrado y por la Comi
Académica del Master, entre cuyos miembros se etreua Responsable de Calidad y PlanificacionMiitter, siendo revisado por la Comision
Garantia Interna de Calidad del Master por Macmayefinalmente, aprobado por la Comision de Paskgr(érgano delegado del Consejo
Gobierno de la UPO). La Comision de Garantia Irtel® Calidad del Master por Macroarea se nombf@oenision de Postgrado celebrada en se
del 10 de diciembre de 2009 y la Responsable ddddky Planificacion del Centro de Estudios de grasio se nombroé en las sesiones de la Conj
de Postgrado celebradas el 24 de octubre de 26apando este puesto el actual Director Generakdaifiento y Garantia de Calidad de Postgr
La Comision de Garantia Interna de Calidad de tslds de Postgrado pertenecientes a la Macro&daiehcias Sociales y Juridicas se mod
segun el orden del dia de la sesibn de 25 de maeo 2015, https://www.upo.es/postgrado/master/texto/796dcB8d-11e1-878h
11bdca50d69c/Comision-de-Garantia-Interna-de-Cada-Titulo,

Esta estructura permite recabar la informacion sece para realizar el proceso de seguimientoe éadrque destacan los indicadores recogidos
apartado ocho de este informe, asi como las ersudstsatisfaccion de los distintos grupos deéat@studiantes, profesores con el CEDEP y ¢
Titulo, personal de Administracion de Servicios posgrado), que se encuentran en la web del Ar&aligad, y se han publicado igualmente &
gestor documental del Master para facilitar su chhas https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/estudiantesconelcedep.pultps://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORM
SATISFACCION-ESTUDIANTES-MAL-14-15.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/INFORM
SATISFACCION-PROFESORADO-MAL-14-15.pdf  https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORM
PAS-MASTERES-14-15.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudrental/mal/documentos/informepasmaster2015-204.6
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/encuestadesatisfacciontgi@iv-2015.pdf A ello cabe sumar, Iq
informes que se elaboran anualmente sobre el plerfiluevo ingreso, que facilitan la identificacdimlos estudiantes interesados en cursar el T
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/perfilnuevoingres2013-20df4.
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/perfilnuevoingreso, pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-PERFIL-NUEVO-INGREMASTER-MAL-15-16-.pdf
O finalmente el informe sobre insercién laboral, glee Gnicamente se tiene acceso al correspondielute egresados/as del curso académico 2
2014 qttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/informeinserccionlabord),pldabiéndolo recibido la Comisic
Académica en noviembre de 2016, con ocasion delemacion del informe de acreditacion. En estéidenla Unidad de Calidad le ha indicado
Comisién Académica que el seguimiento de los/assagios/as se realiza a través del Observatorio AR@§dudiandose la insercion laboral a un
del egreso, lo que significa que en el caso delgmte Titulo hasta septiembre de 2015 no se prdgésformacion y a la UPO no llegd hasta Eng
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No obstante, como se indic6 en el autoinforme deisgento 2014-2015, siguen sin recabarse los dafesdos a los egresados y a los empleadpres,
asi como la Comision Académica tampoco ha tenidesacal informe global de docencia del curso 2@¥bhastda fecha, pese a su utilidad p
tomar decisiones al respecto en esta area, puesrdebrdarse que el informe global de docenciacdedo 2013-2014 se tuvo en cuenta pafa la
planificacion del Curso académico 2014-2015, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeglobalevaluacitaat#ividadocente2013-2014.pdSobre la ausencia de estos documentos, la Camigad
mostrado su preocupacion, tratando en el caso etonde los datos referidos a los egresados deaeadbrmacion directamente, a través dg un
cuestionario creado al efecto, como puede compmeben el formulario creado al efectbttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/encuestaegresados2085s2)1que se encuentra publicado en el gestor docuimentaque el resultado no ha sjdo
positivo, por lo que se aprecia la necesidad dstinen su obtencion mediante la via instituciodaimismo, la Comision Académica ha mostradp su
preocupacion a las instancias académicas, inforoddrid Unidad deCalidad que se ha pedido la colaboracion al CED&mR fa difusion de |
encuestas a los egresados y empleadores, asi e ge gsta llevando actualmente a cabo un progecemcuestas telefénicas, cuyos resultadps se
esperan conseguir para los informes pertinente20da.

Como dato positivo, y tal como se subrayd en ebinfdrme de seguimiento 2014-2015, la Comision Acaida animo a los profesores para ue
fomentaran la cumplimentacion de las encuestastigaccion con el Centro y con el Titulo dirigidatos estudiantes, asi como para que contegtaran
las dirigidas a ellos, lo que provoc6 un incremesigmificativo de participacion de dos grupos dernés tanto en el curso académico 2014-2015 ¢omo
en el curso académico 2015-2016, respecto del prinado de implantacion, https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/estudiantesconelcedep.pultps://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/INFORME-
SATISFACCION-ESTUDIANTES-MAL-14-15.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/INFORME-
SATISFACCION-ESTUDIANTES-MAL-15-16.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/profesoradoconelcedeplmaster. pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PEESORADO-MAL-14-15.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PEESPORADO-MAL-15-16.pdf si bien se precisa seguir en la misma dinamica
corregir el descenso registrado en las encuestlas geofesores cumplimentadas en 2014-2015 resplectas cumplimentadas en el curso acadé
2015-2016. Asimismo, debe destacarse que los astedivaloran positivamente el titulo, habiéndoseementado en el curso académico 2014-2015
(4’47 sobre 5), pese a que exista un ligero descensel curso académico 2015-2016 (4’32 sobre BIndaCse expresd en el autoinforme| de
seguimiento 2014-2015, los estudiantes cumplimentas cuestionarios de satisfaccion de los grupdatdeés (que es uno por todo el Titulo) gue
encuestas de satisfaccion docente (que es unagamuna de las 36 asignaturas del Titulo, e inché®cuando la asignatura es compartida por Varios
profesores), por lo que Comision entiende que dssanima a los estudiantes a cumplimentar las stasude satisfaccion docente, si bien ha seguido
insistiendo en la importancia de que los estudsartg@resen sus opiniones por esta via, lo quedindado en un incremento en las encugestas
contestadas en el curso 2015-2016, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/evaluaciondelaactividegiokealumnos. pdittps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/encuestadesatisfaccientE014-2015.pdf, https://www1.upo.es/cmsl/exptasisipo/gestor-
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documental/mal/documentos/evaluaciondelaactividewte®015-2016.pdf

Junto a la estructura de Posgrado, la gestion ideloTse realiza mediante las distintas Comisiokesdémicas de los Titulos. A este respect
Comisién Académica del Master en Consultoria y farch Laboral se integra, de acuerdo con lo preestla memoria, por el Director del Titulo,
Coordinadores y el Responsable de Calidad, habsénahmdificado su composicion excepcionalmente derancurso académico 2014-2015, co
fin de relevar a uno de los coordinadores y alaesable de Calidad, sin que se haya comprometiestas alteraciones el buen funcionamiento
Comisién Académica o del Titulo, dado que se manal\Director Académico, los nuevos Coordinadoeemesorporaron a la Casion antes de qu
se produjera el relevo, asi como el nuevo Resptmsabcalidad pertenecia a la CoidimisAcadémica inicialmente creada, como se puedguoabat
en las Actas, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta8.y
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal0.poesde entonces, la composicion de los Coordiradpide
la Comision Académica no se ha variado, lo que permracias a las buenas sinergias creadas, gti@meficaz del Titulo.

En este sentido, la Comision Académica elabor6 acumento donde se recoge las funciones de los Dadates de médulo, que refaar vy
consolida la importante labor que desempefian pataéna marcha del Titulo, habiéndose Unicamemlezado alguna actualizacion menor,
caracter aclaratorio, desde que se elaborara esteocumento, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/FUNCIONES COORDINADORE®IWLO MCAL 2015 2016.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudrental/mal/documentos/funcionescoordinadores206-pdf Por su parte, la Comisi
Académica mantiene un contacto regular a travésnai&l, asi como organiza reuniones periddicas patar las novedades mas relevantes.
ocasion de estas reuniones, se analizan las frataledebilidades, detectando e identificando leasasusceptibles de mejora. En concreto, cor
extrae del gestor documental, donde se encuentnalicpdas las actas de las 15 reuniones realizadlesde la implantacié
https://www1.upo.es/gestor-documental/mal/actataemmision-academical/index.htmdistribuidas a lo largo del curso académico, estas
reuniones, se pone en comun los canales mas idpaemslifundir el Titulo, se analizan cuestionema@! perfil de nuevo ingreso de los estudiar
los resultados de las encuestas de evaluacion tdogele los informes de satisfaccion de los gruomterés, los materiales de los distintos méd
el grado de rendimiento en las distintas asignajues actividades complementarias, las accioneslpacaptacion de nuevos destinos de prac]
entre otras acciones. De ellas, han resultadonttistidocumentos, entre los que conviene sefal@ula de orientacion de los estudiantes
cuestionario especifico del Titulo sobre la evalwradocente, las funciones de los coordinadoreficha para el sondeo de los destinos de prac

las directrices para la presentacion de TFHRtips://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/acta2.13-14,
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta5s.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ged
documental/mal/documentos/actal2,pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/actal6.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/cuestionariomaster2014-204dH;
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/cuestionariomaster 2015-paf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/sondeopracticasexternas.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/quiatfim14-15,pdhttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq
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En estas reuniones también se consensuan losvobjete calidad, se examinan los informes de la RBNVse aprueban los autoinformes
seguimiento, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudtental/mal/documentos/acta8conanexq
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta9.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ged
documental/mal/documentos/acta-14_15_16_definitipaH.

Como cierre, debe destarse que el SGIC de la UPO cuenta con la cexifio positiva de su disefio por ANECA en el progradaUDIT
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidaditnentos/certificado_ AUDIT.piifTambién que existe un buzén de incidencias, redames Y
sugerencias, en el que no se ha recibido ninguhcitstd desde la implantacion, por lo que esto éadgue la Comision hadrado atende
razonablemente las peticiones planteadas por fodiastes.

2. LA DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIAS EN EL GESTOR DOC UMENTAL: VALORACION DE SU USO Y APLICABILIDAD

Como se indicé en los autoinformes de seguimiaritResponsable de Calidad del Master se ha eneaadgdustodiar la documentacion del Tit
publicando la informacion de relevancia en el gedozumental, al que puede accederse desde suapagm hittp://www.upo.es/postgrado/Mast
Oficial-Consultoria-y-Auditoria-Laborglen la seccién de “Actas de la Comision académidarmes y otros documentos” de “Compromiso
Calidad”, o directamente a través de este Hittgs://www1.upo.es/gestor-documental/mal/acuesdogos-documentos/index.htniEsta informacio
es de gran utilidad para garantizar una gestiGparente y eficaz del Titulo, aunque la Comisiémd¥mica ha valorado vias alternativas

publicacion en el gestor documental, con el fillelear a cabo un registro mas detallado de la mémion sensible, mediante la herramienta BS
gue permite compartir la informacion tanto conesto de miembros de la Comisién como con los eslahesa, que pueden acceder al espacio med
las claves proporcionadas. No obstante, se adveemecesidad de simplificar la publicacion de doentos, pues algunos de los subidos al g
ultimamente sélo modifican fechas, pero no exis@mnbios sustanciales, lo que dificulta el seguitoieie si esos documentos mejoran los resulta

3. EL IMPACTO DE LOS INFORMES DE LA DEVA, DE LOS IN FORMES DE SEGUIMIENTO Y DE LOS PLANES DE MEJORA EN LA
GESTION DEL TITULO

Desde la presentacion de la memoria de acreditat@biitulo, la Comision Académica ha actuado tesdeen cuenta los informes emitidos po
DEVA, lo que ha provocado que se realizaran camdno®s aspectos concretos mencionados en suserdagiones, asi como que se emprend
acciones especificas para atender sus sugereBniasncreto:

» Cabe destacar que el Titulo cuenta con objetivos dmlidad concreto, que se revisan  anualm
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/objetivosdecalidad2013-2014
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/informesegumientoobjeti@®822014. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/Objetivos  MAL.curso-201452MOGPOST. pdf
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Por lo que se refiere al informe final de aprobacidodel Titulo Gttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/MAL_13-06-07_AAC-INFORM#Eal-auditoria-laboral-1.pdf se atendieron todas las recomendaciones,
se recogieron en las alegaciones y en el informe deguimiento del curso académico 2@034

(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/DGPOST_PE04 MAL_EO1 2018dfY lo que permitio la

implantacion del Titulo. En cuanto al informe ddommacion publica disponiblehttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/informeinformacionpuldisponible2013-2014.pyifcomo se recogid en el apartado cuarto del dotome dg
seguimiento del curso académico 2013-2014 elabopola Comision Académicahttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq
documental/mal/documentos/DGPOST PEO4 MAL EO1 2@18d), se formularon cinco recomendaciones, que fuatendidas por |
Comisibn  Académica, en los términos que se recogi@n el mencionado autoinforme de  seguimig
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/DGPOST _PEO4 _MAL _EO01 2018df¢

En lo que hace al informe de seguimiento del curg®13-2014 [ittps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ge
documental/mal/documentos/devainformeseguimient® 21 4.pdf, debe destacarse que fue satisfagten todos sus apartados, habién
comprometido la Comision a atender las sugerengid@s recomendaciones formuladas en los términas fgaron expresados en
autoinforme de seguimiento del Curso académico 201456 Qttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/Autoinforme-seguimient8LMurso-2014.15 DGPOST.pdfEn concreto, polo que se refiere a las d
recomendaciones, dado que las sugerencias recogimas ya alcanzadas, debe tenerse en cuentésgbee la primeraecomendacio
(infraestructuras, servicios y dotacion de recyrsten relacion con la orientacion profesional, gse describan itinerarios practig
coincidentes con los perfiles profesionales y sulgacion entre los estudiantes, no s6lo para gqelgn realizar sus itinerarios formati
sobre la base de los mismos, sino para que puediborando sus vocaciones y decisiones labordee€omision Académica ha organizg
dos Jornadas sobre orientacion profesional en elrcana del Méaster de Consultoria y  Auditoria  Labg
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/jornadassalidasprofesisigde

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/lljornadassalidasprofesisnap), habiéndose comprometi
a realizar una descripcion mas amplia de las salidafesionales, sobre la que se trabaja. Por dosguefiere a la segundecomendacio
(infraestructuras, servicios y dotacion de recyrstse recomienda que se valoren mas posibilidagesmovilidaden torno a las préactic
externas y el Trabajo Fin de Master”, como se im@ic el autoinforme de seguimiento 2@0DE5, la Comision Académica se intereso s
este aspecto, habiéndose comprometido durantesel anadémico siguiente a la difusion sobre lagasfele movilidad. Enste sentido, cal
destacar que se ha incorporado a la Guia datad@én de los estudiantes sobre el Titulo un agardonde se recogen la informacior]
interés sobre la movilidad hitps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges

documental/mal/documentos/quiadeorientaciondelodisites 2016 2017.9df con los enlaces mas relevantes, habiéndose ditifon

mediante la plataforma virtual, asi como a trav@fagagina de facebook.
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documental/mal/documentos/informeseguimiento201¥62itl), debe subrayarse que es igualmente satisfactoridodos sus apartad
formulandose Unicamente tres recomendaciones: Didm en el apartado aplicacién del Sistema der@iar de Calidad inteany su
contribucion al Titulo, la solicitud y analisis e datos de egresados y empleadores, coincidigledamente la Comision Académaicon 1
necesidad de recabar estos datos, habiendo sidtopleemanifiesto esta necesidad en los autoinfodeeseguimiento pvio, asi como en |z
comunicaciones de la Comisién con Posgrélegun se le informa a la Comision Académica corsiOnade la elaboracion del presg
informe de acreditacion, la Universidad ha empmmdas acciones anteriormente indicadas en relamdnlas encuestas de egresadd
(difusion mediante el CEDEP y llamadas telefonicas) como en relacion con los empleadores sedadado el listado de gmesas qu
realmente han empleado a los egresados/as paealesva encuesta de satisfaccion. Por lo quepgrague ambas actuaciones den sus f
en breve.

En cualquier caso, como avance, debe destacagseimel marco de la elaboracién de este inforam€oimision Académica Hanido acces
al informe de insercion laboral de los egresados an curso 2013-2014 https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq
documental/mal/documentos/informeinserccionlabpdf), sobre el que cabe destacarutdidad de conocer estos datos para mejora
resultados del Titulo, dado que la tasa de insedaldoral asi como la tasa de desempleo hacenegablesadoptar algunas medidas, pgd
gue la Comision insistira en la necesidad de canpaetualmente estos datos respecto de otros cacsaEmicasPor otro lado, en relaci
con los indicadores, se recomienda “incrementaada de graduacion, consiguiendo que los estudialeiiendan antes el TFM”. Tanli@
Comisién Académia como los profesores del Titulo se encuentran sensibilizados con esta cuestién, siendo muy fraegelag
conversaciones sobre las actuaciones que puedereratepse, habiéndose realizado las siguientescambies, por orden cronoldgic®) la

mejora en la secuenciacion de las sesiones 2018-201(https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq
documental/mal/documentos/actad)p@P) la visibilizacion de la figura del tutor &M con una asignacion muy temprana de los temag-
2015 (https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/actal?.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal3)pdjuedando asignados los temas y los tutore
diciembre, lo que supone un esfuerzo importantes plebe recordarse que el Master se inicia enebmeaoviembre3®) la elaboracién de |
documento donde se recogen orientaciones para umses de TFM 2016-2017htfps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq

documental/mal/documentos/orientacionesprofesoralibfdf), como se ha indicado anteriormente. Asimismog addstacar que el Titulo

cuenta con unas directrices para la elaboracion rgseptacion de los TFM hifps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ge
documental/mal/documentos/quiatfim14-15,pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/GUIA_TEM_15 16 _v4 )pdki como un documento mas esfiex que se publica en la plataforma virt
dirigido a facilitar la preparacion del acto deatefa de los estudiantes. Fittimo, en relacion también con los indicadoresresmmiend:
también “incrementar el nUmero de estudiantes quicfpan en programas de movilidad”. A estos efgcse recogio en el autoinforme
seguimiento las peculiaridades que justificaban osest datos Https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/Autoinforme-seguimientéLMurso-2014.15 DGPOST.pdfacogiéndose en la Comision Académica c
accion de mejora para el curso 2016-20h#pé://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/actalspdia
modificacion del documento Guia de orientacionasedstudiates sobre el Titulo, como se ha indicado anteriotejeen el sentido de incly
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la informacion sobre los programas de movilidadtexites y las formas de financiacidnitgs://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiadeorientaciondelogistites 2016 2017.gdfque se ha difundido a través del Aula Virtualeyla pagin:
de facebook del Mister, comprometiéndose la Comision Académica airsepistiendo, pese a que conoce las dificultguis obtener urj
mejora real en este aspecto. En ultimo lugar, defialarse que se recomienda comunicar la modidicdzbida en una asignatura delstéd|
al Consejo de Universidades, que fue acordada esered de la Comisidon Académicattps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actall)pdf y recogida en el autoinforme de seguimientodel curso pasad
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/Autoinforme-seguimiento  MAIrso-

2014.15 DGPOST.plifque la Comision Académica se compromete a reairando se encuentre abierta la convocatoria, pusfoene d¢g
seguimiento fueexpedido a finales de septiembre, coincidiendo eola solicitud de la renovacién de la acreditacinque impide d
momento realizar tan proceso.

—_

* En lo que hace a los planes de mejora, los autome® de seguimiento recogen planes de mejora éspsg
(https://Iwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmental/mal/documentos/informesegquimiento2014- 215
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/informeseguimiento2014-2®if5 que son analizados c3
afo, considerandesen el informe de la DEVA como satisfactorio, ppatarse de un “plan eficiente, competente y migntado a la mejora
a la dotacion de alta calidad al titulo” https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/devainformeseguimient® 21 4.pdf, asi como por contener actuaciones concretasspmpas responsabl
para ejecutarlashftps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudtental/mal/documentos/informeseguimiento2014-2@fp En este
sentido, el seguimiento del plan de mejora para eurso académico 201314 puede consultarse
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/informeseguimiento2014-2@ff5Por lo que se refiere al pl
de mejora 2014-2015, en relacion con el accesanysath de los estudiantes, cuya ejecucion correparios Directores y coordinadores|de
Titulo, la accidon de mejora consistio en incremetgalifusion de la oferta formativa, lo que serbalizado mediante la Jornada de Pugrtas
Abiertas, los Colegios Profesionales y las Entida@elaboradoras, habiéndose obtenido resultadatvpes En esta mismairgctriz, que
también corresporid a los Directores del Titulo y a los coordinadpie recogié como accion de mejora la descripd@tos itinerario
practicos, su divulgacion y publicacion en el gedticumental, lo que comenzé a realizarse, aungugedo necesario posponer la difin de
un documento cerrado, habiéndose dado publicidasibes itinerarios a los estudiantes en las llabtas de salidas profesionales. Por lo[que
se refiere a la directriz relativa al personal,acejecucion correspondia a toda la Comision Acack(Director, coordinadores y responsa
de calidad), la mejora consistia en concretarflznmacion de los coordinadores y publicarla enesttgr documental, o que se hizo mediante
la mejora del documento de los coordinadores  httpg://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeseguimiento201¥62@). En relacion con la directriz resultados de lamfacion, cuya accign
pertenecia al Director y a los coordinadores, Ipraeconsistio en informar a los estudiante sodm@férta de movilidad, como nos solicitabgq la
DEVA en el informe de seguimiento, lo que se hdizado con la creacion de un apartakpecifico en la Guia de orientacion del Ti
(https://Iwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmental/mal/documentos/DOSSIER-DE-BIENVENIDA-DEFMNWO.pdf).
Finalmente, en lo que hace a la mejora del renditmide los estudiantes en los TFM, se adelant@segdacion de los tutes y los tema
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(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/actal3)pasi como se comenzo a elaborar un docum

gue se implantard& en el curso académico 2016-201dirigido a orientar a los tutores de Tk

(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestmudeental/mal/documentos/orientacionesprofesoradapéfyl En lo que hace a
directriz de satisfaccidén de los grupos de intezéga ejecucion debia corresponder por légicasgiaiesable de practicas que formpade dd
la Comision Académica, la mejorar consistia enqualizar la asignacion de practicas externas ysaevios Convenios, lo que se rea

iz

mediante la  realizacion de documento de sondeo deactigas  [ttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/sondeopracticasextedis gbteniendo con ello mejoras significativas engeddo de satisfaccion de |
estudiantes con las practicas y con la labor des@aga por el tutor interno, como se expondra epattado de analisis daslindicadores df
SGIC. En la misma direccion, también debe destackrsactualizacion del listado de centro de prastal que nos hemos referi
anteriormente, asi como la proposicion de un Canveon los Auditores Socio-Laborales, que se ericagendiente de aprobacion en
Universidad kittps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/actall.pdde manera que puede ctuirse un
resultado positivo con caracter global. Finalmeete,lo que hace a la informacién publica, cuyawign implicaba también a toda
Comisién Académica (Director, coordinadores y respble de calidad), la mejora consistia en recogeescito y publicar las Actas de
Comisién Académica en un plazo no superior a 15 désde la reunién, dado que se apreciaba en peasiucha dilacion, heimdosd
realizado importantes avances en esta cuestion.

Fortalezas y logros

0S

a

- Objetivos de calidad coherentes y adecuados,guevsan anualmente

- Compromiso de la Comisién Académica con la cdlida

- Nombramiento de responsables de médulos y detanidin de las funciones
- Coordinacion de la Comision Académica con lopaasables de los mddulos
- Reuniones de la Comision Académica con los pooéssy los estudiantes

- Inclusién de las actas y otros documentos eestbg documental

- Puesta en marcha de la herramienta BSWC panéolariacion mas sensible

- Transparencia en la gestion
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Debilidades y areas de mejora adoptadas

- Simplificar el proceso de publicacion de docurnengue Unicamente actualizan fechas, para lo quyaulskécara la informacion estable en
documento, separandola de aquella donde Unicarsemtiéeran fechas

- Recabar datos de los egresados, insistiendoretésidad de que se realice de manera instituciona

Evidencias
EIl. Sistema de informacion para la | https://www.upo.es/calidad
Herramientas del Direccion (SID) (acceso
SGIC para la comunidad universitaria)
recogida de
informacion Encuestas de Satisfaccion de log Alumnado 2013-201https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-

resultados titulo
y satisfaccion.

grupos de interés con el Centro y
el titulo

calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/alumnado/13-14/Informe-estutka-MAL.pdf

Alumnado 2014-2015https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-gruposgfos-
titulos/cedep/MASTER/alumnado/14-15/INFORME-SATISEBION-ESTUDIANTES-
MAL-14-15.pdf

Alumnado 2015-201attps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-E®IANTES-MAL-15-

16.pdf

Profesorado 2013-2014ttps://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/profesorado/Documentos-cur§8204/Informe-docente-MAL.pdf

Profesorado 2014-201bBttps://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-

titulos/cedep/MASTER/profesorado/14-15/INFORME-SSFACCION-
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PROFESORADO-MAL-14-15.pdf

Profesorado 2015-2016ttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PESERADO-MAL-15-

16.pdf

PAS 2013-2014https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/pas/INFORME-SATISFACCION-MASREPAS13-14.pdf

PAS 2014-2015https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-
calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupogfos-
titulos/cedep/MASTER/pas/INFORME-PAS-MASTERES-14¢8

PAS 2015-2016https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informepasmaster2015:@61.6

Egresados 2013-2014: Sin datos
Egresados 2014-2015: Sin datos
Egresados 2015-2016: Pendiente de publicacion

Empleadores: Sin datos

Encuestas de evaluacion de la
actividad docente e informes de
evaluacion global de la actividad
docente (Encuestas disponibles
Servicios Personales del
Alumnado/Preguntas en Progran
Docentia)

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/evaluaciondelaactividegigiealumnos. pdf

chttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/encuestadesatisfaccientkit014-2015.pdf
na
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/evaluaciondelaactividewdte®015-2016.pdf
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https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeglobalevaluacitsddividadocente2013-2014.pdf

Buzdn de Incidencias,
Reclamaciones y Sugerencias

http://www.upo.es/postgrado/texto/0le2cec9-a242-H2H8-11bdca50d69c

Cuestionario sobre el Perfil de
Ingreso integrado en la
automatricula y su contenido
concreto estéa disponible en el
anexo del Informe anual: Ver
como ejemplo

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adliidocumentos/servicios/nuevo-
ingreso/postgrado/14-15/master/INFORME-PERFIL-NUEWNWGRESO-MAL-14-15.pdf

El2. Informacion
sobre la revision
del SGIC, plan de
mejora en su
caso.

|Actas de la CGIC de los Centros
"(con clave)

https://www1l.upo.es/calidad/garantia-interna-cali@#s1C/cgic-centros/

EI3. Historico del
Plan de Mejora
del Titulo.
Dentro de cada
informe de
seguimiento esta
la revision del
plan de mejoras

2013-2014

http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@RIOSITES/master/2015 2016/Docunjen
tos-master/Calidad/Informes/DGPOST PE04 MAL EO01 3214 pdf

2014-2015

http://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@RIOSITES/master/2016 2017/Docunjen
tos/Informes/Autoinforme-sequimiento  MAL.curso-2Qi8 DGPOST .pdf
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del curso anterior
y el nuevo pland
mejoras

(1%}

Las observaciones de los evaluadores sobre ehiefde acreditacion se completaran cop las
previsiones realizadas por la Comision Académic& @e recogen en el Acta (7,

2015-2016 https://wwwl.upo.es/gestor-documental/mal/actatadmmision-academical/index.html

BSCW (acceso restringido http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgi
mediante claves)

ER1. Plataforma
propia de
documentacion
del sistema.

Gestor documental https://www1.upo.es/gestor-documental/mal

ER2.
Certificaciones
externas (ISO,
AUDIT, EFQM,
etc) en los
Centros (se
valoran como ung
prueba mas de
excelencia).

Evaluacion positiva del disefio de|
SGIC mediante el programa
AUDIT

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidadéminentos/certificado AUDIT.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaydwental/mal/documentos/perfilnuevoingres2013-20df4.

Informes sobre el https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/perfilnuevoingreso. pdf
perfil de nuevo
ingreso https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/INFORME-PERFIL-NUEVO-INGRES
MASTER-MAL-15-16-.pdf

Informes
insercion laboral
2013-2014

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/informeinserccionlaborél.pd
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Encuesta a
egresados

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/encuestaeqresados2015p2016.

Cuestionario del
Master

-https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/cuestionariomaster2014-204d

-https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/cuestionariomaster 2016-pai

Funciones de los
coordinadores de
modulo

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/FUNCIONES COORDINADORE®DWLO MCAL 2015 2016.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/funcionescoordinadores 2016- pdf

Documentos para
la mejora de las
practicas externa

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudtental/mal/documentos/sondeopracticasexternas.pdf

Documentos para
la mejora de los
TFM

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/guiatfim14-15.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/GUIA TFEM_15 16 v4 .pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/orientacionesprofesoradap&iv

Documento para
la mejora de la
orientacion a los
estudiantes y el
fomento de la
movilidad

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/DOSSIER-DE-BIENVENIDA-DEFINWO.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/quiadeorientaciondelosesttes 2016 2017.pd

—h
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Documento para
la mejora de la
orientacion a los
estudiantes
(salidas
profesionales)

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/jornadassalidasprofesismae

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/lljornadassalidasprofesnapt

Evidencias de
este apartado en
las Actas de la
Comision
Académica

https://wwwl.upo.es/gestor-documental/mal/actaaemmision-academical/index.html

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta2.13-14.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actas. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta8. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta8conanexo.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta9. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actalO.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actall.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal2.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal3.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/acta-14 15 16 definitiyaHl.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudtental/mal/documentos/actal6. pdf
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III. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil deampetencias y estructura del curriculum) esta adigado segun los requisitos de la disciplina y
responde al nivel formativo de Grado/Master

Analisis

1. DESARROLLO DE LA ENSENAZA Y REVISIONES PERIODICA S DEL TiTULO

El Titulo se esta ejecutando de conformidad a tabéscido en el VERIFICA, sin que se hayan produddicultades relevantes en su cronificagion
durante los cursos académicos habidos hasta la,fdebiendo destacarse Unicamente, como cambipad@len respuesta a una accion de mejora
planteada por la Comision, la mejora en la secaeitn de las distintas actividades del Master (dciee practicas externas, Complementos de
investigacion al TFM y TFM). Esto se logro antigiga la informacion sobre los temas y los tutorekdd FM, lo que ha dado buenos resultados| por
lo que en el curso 2016-2017, que ahora se irseiaja a tratar incluso de adelantar las fechagerda coincidir practicamente con el inicio el
Master. Pues, sobre todo, este cambio ha contalauglie los TFM presentados tengan mas calidad.

En este sentido, la Comision Académica, como sdelstacado en los informes de autoseguimiento pgeekEny se ha indicado anteriormente,| se
reune periédicamente con el fin de vigilar el deslr del programa formativo, implementando accsmgie tienen como objetivo vigilar que| el

proceso de ensefianza-aprendizaje sea adecuadea@ripstencias recogidas en el Titulo, detectabfassicarencias y emprender acciones pafa la
mejora del Master. Todas estas acciones puederultamse en las Actas disponibles en el gestor deateh https://wwwl.upo.es/gestq
documental/mal/actas-de-la-comision-academica/iimdiex Entre ellas, cabe destacar, por no haberse tec@y otros informes, que la Comisjén
académica en el curso 2016-2017 ha recopiladddaniacion basica de los estudiantes que precisapridfesores (foto, nombre y apellidos, direc¢ion
de contacto) a los efectos de evitar la entredacdas a los distintos profesores, lo que suponaligente una simplificacién de los procedimiensbp,
mismo tiempo que se mejora el desarrollo de las efamzas  Hitps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actal6)pdf

=

2. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Como ya se ha destacado en otros autoinformesgdé@rsento y al inicio del presente autoinforme,ada informacion se elabora con una antelagcion
suficiente que permite a los estudiantes consaltantes incluso de iniciar el proceso de matricdigaalebiendo destacarse que esta anticipacipn ha
permitido casi desde el inicio un ajuste del croaow a la realidad de la ensefianza, sin que sa& hegkzado, en consecuencia, cambios relevantes
en cuanto a la fecha en la que tienen lugar lasrsEso en relacion con los profesores. En estilsela planificacion del curso de inicia con eeafio

del cronograma (https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/cronogramamasterconsyléarditoriaparapostgrado.doc https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/cronograma2014-2015.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/cronogramadefinitivo2P@56.pdj. A partir del cronogramase determinan los profesores de las asigna
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habiéndose encargado en los primeros afos losinadades de recabar la informacion sobre las fidedss asignaturas, si bien la estabilidad des
fechas ha provocado la eliminacién de este tramattizando la actualizacién directamente la Camigicadémica.

En relacion con las fichas del curso académico 2M&, debe destacarse que Posgrado requirié artas@n Académica para que elaborass
fichas conforme a las sugerencias de la DEVA, cantm el formato de ficha empleado hasta la fechem pecoger su desglose por actividg
formativas. No obstante, esto supuso simplementeanmbio en el formato, dado que la Comision Acadaméalizé esta desagregacion ante
implantar el Titulo, al encontrar cierta incohetarentre la informacion remitida a la DEVA vy el fmato de ficha utilizado en Posgrado, como pu
comprobarse en el documento de directrices paraldboracion de materiales remitido por la Comisi@oadémica a los professs
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/Directrices-para-la-elatiorade-los-materiales-del-Titulos.pdf De
manera que el cambio ha sido mas formal que suatanomo puede observarse si se contrastan laatds Guias Docentes elaboradas des
implantacion y el mencionado documento, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ged
documental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsi@d 3-2014. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/Guiadocentemasterconaysrditoria2014-2015. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/FichaMaster2015-2016.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsaytarditorialaboral2016-2017.pdf

La Guia Docente se remite a Posgrado para su ajdabase publica en la pagina web del Master atitegue finalice el segundo y tercer plaz(
inscripcion  (junio-julio), https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Considt-y-Auditoria-Laboral?opcions4 encontrandose recogidas en
gestor documental del Titulo las correspondientesloa afios anterioreshttps://www1l.upo.es/gestor-documental/mal/acuesdosos-
documentos/index.htmen los espacios anteriormente citaddsbre la base de estas fichas, la Comision Acadéreiacto las directrices parg
elaboracioén de los trabajos correspondientes préadicas externas, asi como las directrices paggaboracion y presentacion de los TFM en tods)
cursos académicos desde la implantacion, sin ghaysn producido modificaciones relevantes, caext@pcion de la actualizacion de las fecha
entrega o la ampliacién de la informaciohttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/quiapracticas14-2015
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudeental/mal/documentos/quiatim14-15.pdf

En la pagina web del Master que se encuentra alogadla pagina oficial de Posgrado de la UPO sdicaubntes del inicio del periodo (
matriculacion el cronograma, donde se especifieanAulas y los horarioittps://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constidt-y-Auditoria-
Laboral?opcion=10 quedando almacenados los cronogramas de las omelici anteriores en el gestor docums
(https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamuydmental/mal/documentos/cronogramamasterconsuitarditoriaparapostgrado.doc
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/cronograma2014-2015
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/cronogramadefinitivo2015620d{
https /lwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauduental/mal/documentos/cronogramaauditoriamastér2017.pdf. Por otro lado, dehb
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e la
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S lo
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pdf

ntal

encarga de su revision, asi como de remitirlos &danision Académica, con el fin de que se publignela plataforma virtual del Titu
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/acta5.p@in embargo, este procedimiento provoca proble

igualmente destacarse que los profesores de @saasias entregaban los materiales necesariosgsasasiones al coordinador de la asignatura[,ijjje S
I
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sobregestion, por lo que la Comisiéon Académica Kiitg el proceso en el curso académico 2015-2@b& o se hizo constar en el autoinforme de

seguimiento del curso 2014-2015, ateniendo dereateera a las sugerencias formuladas por la DEVAmBeera que la publicacion, una vez
cuentan con el visto bueno de los coordinadore® yadComision Académica, se realiza directamentegb@rofesor. La publicacion de es

que
los

materiales en el Aula virtual se efectia con seffitd antelacién, garantizando con esto que los raanpuedan prepararse las clases,

https://campusvirtual.upo.es/

Como soporte a la docencia desarrollada, el Mast€onsultoria y Auditoria Laboral ha venido colalndo con distintas Entidades, cuyos convenios

pueden consultarse en el gestor documertéhs://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmental/mal/documentos/ConvenioTGSS.

pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/ConveniolNSS, phiftps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Convenioaranzadi.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/convenioasepeyo Adémas, se han prograneadistintas visitas en el marco de estas colabmmasi con muy buer
acogida por los estudiantes, que fueron abordadas @& marco de las reuniones de la Comisibn Acads
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta6.pgf cuya difusion se realiz6 mediante el Aula \aity la

nic

pagina de facebook, https://www.facebook.com/pages/M%C3%Alster-Univargdr-en-Consultor¥%C3%ADa-y-Auditor%C3%ADa-
Laboral/145595118976149?fref=pb&hc_location=profidiewser En este sentido, la Comision Académica aborddeleesidad de revisar algunos
Convenios, como el suscrito antes de la implantaciél Master con el Colegio de Graduados Socialegroponer la elaboracién de nueyos,

habiéndose iniciado en el curso académico 2014-R&ElGamites para crear un Convenio con la AsamaEspafola de Auditores Socio-Labor
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/actall,pdtie esta pendiente de aprobacion en la UPO. &u
anterior también cabe destacar que la Comision éuaxh realizé durante el curso 2015-2016 las gessi@portunas para que los estudiante

€s,

5 del

Master puedan desarrollar practicas externas eBisttma Sanitario Publico de Andaluciatgs://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/actal5)pd¥el mismo modo, la Comision Académica ha elathoral listado sobre los destinos de practicas easer

desde la implantacién, como se ha indicado antegnte.

3. PROCESOS DE GEST!ON ADMINISTRATIVA DEL TiTULO, D E RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS, DE GESTION DE
MOVILIDAD, O DE GESTION DE CURSOS DE ADAPTACION O C OMPLEMENTOS FORMATIVOS

En la pagina web del Titulo se encuentra publidadamformacion relativa a los tramites anteriorneentencionados, debiendo destacarse q
presente Master se trata de un Titulo al que sedacdesde un Titulo universitaribttps://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consitid-y-
Auditoria-Laboral?opcion=22 encontrandose recogidas las Titulaciones pretfieseen el VERIFICA y publicadas en la pagina web Tdtulo
(https://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@RIOSITES/master/2016_2017/Documentos/MAL_Titulae®-preferentes.pdf por lo que
carece de cursos de adaptacion o de complememtoatieos, si bien los estudiantes del Master gqualiien sus estudios y quieran inscribirse e
programa de Doctorado deberan cursar los créditoseglizar los tramites que sean precisos pasaacgso a estos programBara la inscripcion en
Titulo o cualquier otro tramite, existe una unidde orientacion cuyas competencias y datos se eimanepublicados en la pagina del Masty
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consiidt-y-Auditoria-Laboral?opcion=32sin perjuicio de lo anterior, la Comisidbn Acadéa) por e

e el

N un

pr (
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contacto con los estudiantes, también resuelvenatgdudas de gestion ordinaria, aconsejando aliasta a llevar estos tramites ante la ofi¢

administrativa correspondiente.

Fortalezas y logros

- Buena planificacion del Titulo, con un cronogramlista, que identifica los contenidos de lasosesi en la fase de verificacion
- Secuenciacion de la docencia, practicas extefifrdd,y complementos de investigacion al TFM

- Publicacién del calendario académico, los hosayita Guia docente antes de la fase de inscripciéon

- Entrega de materiales al Coordinador y a la Cidmi&cadémica, publicacion por el profesor con kagién suficiente

- Determinacién de las funciones de los coordineside Modulo

- Colaboracion de Entidades especializadas con elelas

- Existencia de procesos de captacion y revisidlasl&ntidades especializadas que colaboran ddaster

- Simplificacion en el proceso de publicacion dereateriales en la plataforma virtual

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Plazos de resolucion administrativa mas agiles f[pagque la Comision Académica tratara de sena#ita los responsables

Evidencias

Informaciéon académica del Master Consultoria-y-Auditoria-Laboral?opcion=2

Ell. Pagina web del titulo.

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-

Guias docentes

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-
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Consultoria-y-Auditoria-Laboral?opcion=4

El2. Memoria verificada. (*)

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consdt-y-Auditoria-Laboral?opcicon

EI3. Informe de Verificacion. (*)

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/MAL 13-06-07 AAC-
INFORME-final-auditoria-laboral-1.pdf

El4. Informes de seguimiento. (*)

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeinformacionpuldisponible2013-2014.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/devainformesequimient® 201 4. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaydmental/mal/documentos/informeseguimiento2014-
2015.pdf

EI5. En su caso, informes de
modificacion. (*)

No procede

Requisitos de acceso

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constigt-y-Auditoria-Laboral?opcion=32

Guias docentes

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constigt-y-Auditoria-Laboral?opcion=4

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Guiadocentemastercongs@d 3-2014.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsythniditoria2014-2015.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/FichaMaster2015-2016.p
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https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsytoiditorialaboral2016-2017.pdf

Cronograma

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consudt-y-Auditoria-Laboral?opcion=10

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/cronogramamasterconsyéaditoriaparapostgrado.doc

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudwental/mal/documentos/cronograma2014-2015.pq

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/cronogramadefinitivo2015
2016.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaydwental/mal/documentos/cronogramadefinitivo2015
2016.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/cronogramamaster2016-
2017.pdf

Directrices para la elaboracion de
materiales

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/Directrices-para-la-
elaboracion-de-los-materiales-del-Titulos.pdf

—

Practicas externas

Informacion sobre las practicas externas https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-

Consultoria-y-Auditoria-Laboral?opcion=11

Guia de practicas externas https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/quiadepracticasexteridd

2
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-2014.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiapracticas14-2015.pc

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/guiapracticas2015-2016.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/guiapracticas16-2017.pc

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/ConvenioTGSS. pdf

Entidades colaboradoras

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/ConveniolNSS.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Convenioaranzadi.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/convenioasepeyo.pdf

Listado de centros de practicas http://lazmin.upo.es/bscw/bscw.dgicceso restringido

mediante claves

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
Caratula documental/mal/documentos/caratula.pdf

TFM

Guia TFM

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
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documental/mal/documentos/guiatfm14-15.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/GUIA TFM 15 16 v4

f

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiaTFM2016-2017.pdf

Tutores de TFM

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/tutorestfm.pdf

Orienaciones tutores TFM

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/orientacionesprofesorad

M.pdf

Miembros de Tribunales de TFM

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/CCI23032015_0001.pdf

Aula virtual

https://campusvirtual.upo.es/

Evidencias de este apartado en las
Actas de la Comision Académica

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actas. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/acta6. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actall.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actals.pdf

P

o
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https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actal6.pdf

IV.  PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desallamde la docencia en el Plan de Estudios es s@fite y adecuado en su cualificacion para
asegurar la adquisicion de las competencias portpate los estudiantes

Analisis

1. ADECUAC;ION DE LOS PROFESORES AL TIiTULO Y VALORAC ION DE LOS CAMBIOS RESPECTO DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION

Antes de comenzar con el analisis de este apadietd destacarse que la relacion de los profesetdstdio se encuentra publicada en la pagina

web

del Master [ttp://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constiiey-Auditoria-Laboral?opcion98 para el conocimiento de los estudiantes

interesados en matricularse. Centrandonos en bsiande los datos, debido al rendimiento y losilteslos obtenidos, el profesorado del Titulo s
mantenido sin cambios sustanciales desde su imapiént correspondiéndose con el previsto en |zidglade profesores, si bien no ha sido nece
contar con todo los profesores previstos en el VAERA hasta la fecha. A este respecto, la designade los profesores se realiza teniendo en a
la normativa interna de la UPO sobre el marco faoaganizacion docentétps://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/9f0@bbfa8-11df-802a
3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3&85a99 y la normativa interna de profesorg
(https://www.upo.es/portal/impe/web/listadoCanalNativa?normativa=ea997512-437a-11de-b29b-3fe5a98&ad@nnel=a3645af1-2f47-11de-

b088-3fe5a96f4a88 En este sentido, la configuracion original detago docente Unicamente se ha visto alteradaaena puntual, quedan
recogidas estas modificaciones en las Actas de |lamisidon Académica https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/acta6,pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamuydwental/mal/documentos/actall.f
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/actal5 ydfendo todos profesores previstos en el VERIFDA har
impartido docencia desde la implantacién del TitBlor lo que, como ya se realizé en los autoinfsrd® seguimiento, el profesorado responde

b ha
Sario

o
btor-
df

A los

perfiles incluidos en la memoria del VERIFICA, glentodos los docentes profesores Doctores a tieroppleto o profesores asociados con dilafada

experiencia, quedando reservada tanto la direc®@dons TFM como la composicion de los TFM a lodgsores Doctores a tiempo completo. A e
efectos, los CVs breves de los profesores a tiecopapleto del Area de Derecho del Trabajo y de lguBdad Social que soportan el Mastef
Consultoria y Auditoria Laboral se encuentran pmalolos en el gestor documentahtts://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/cv2013-2014,.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/cvs2014-2015.

5t0S
en
btor-
hdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/cvs2015-2016)pdflebiendo destacarse que la mayoria de

los
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profesores a tiempo completo tienen un sexenio, \@8dcomo muchos de ellos han obtenido la evalogmsitiva en el programa DOCENTIA de
Universidad Pablo de Olavidéitps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentosAdemas, el CV de los profesore
tiempo parcial de la Universidad Pablo de Olavideiede consultarse en la web del Departamento de cbheerePrivadg
(https://www.upo.es/dpri/componentes?idArea=140&nrRP266&VE=D3226% Y, por ultimo, también puede consultarse ehtist de todos Ig
profesores por asignaturas, asi como, en su @sssexenios obtenidos en el espacio restringidoVB3{Lie tiene claves propias, lo que se ha reali
para salvaguardar la proteccién de daltdip{//jazmin.upo.es/bscw/bscw.xgi

Estas modificaciones parece que no han afectauiinaro de inscritos, dado que existe poca variaambre el nimero de estudiantes matriculado$

2. ACCCIONES LLEVADAS A CABO PARA LA MEJORA DE LA C ALIDAD DOCENTE

1°Z)
o))

S
zado

El documento elaborado por la Comision Académikes &fectos de recoger los criterios para la ektddn de los materiales por asignatura facilité el

proceso de implantacion, y sigue constituyendo dmdas piezas esenciales del desarrollo del pragyfammativo, como se ha destacado en
autoinformes de seguimiento y anteriormente, dado apto ha permitido realizar el ajuste del forndddas fichas de las asignaturas mencio
anteriormente, respondiendo de esta manera aigeneias de la DEVA. Este documento, con el desghas sesiones, puede consultarse en el g
documental del Master, https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmwental/mal/documentos/Directrices-para-la-elatiorade-lo0s;
materiales-del-Titulos.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/desglosedelassesionesmtirm.pDebe
igualmente subrayarse la importante funcién quézeralos coordinadores de mddulo, cuya relaciominativa puede consultarse en el ge

los
hado
estor

Stor

documental, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@mudtental/mal/documentos/coordinadores14-15.8df que se hayan producido

alteraciones relevantes desde su nombramientdtps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/actas.j
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal0,pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ged
documental/mal/documentos/actal2,pdf  https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/coordinadores2016
Asimismo, en lo que hace a la mejora de la calttambnte, la Universidad cuenta con planes de faémdottps://www1.upo.es/desarrollo/pdi/plan
de-formaciony, convocando cursos sobre la docencia durantedbdarso académico, a los que pueden accederdéespres del Titulo. También,
relacion con las acciones llevadas a cabo paraejarande la calidad docente, la Comision Acadénsiedoré un documento durante el cu
académico 2014-2015 y el curso 2015-2016 con einfirementar las competencias de los profesoresjadse recoge la informacion de intg
relacionada con las actividades cientificas dentigshaturaleza (de interés general, de innovadairente y vinculada con moédulos especificos
Master en Consultoria y Auditoria Laboral), los greomas de evaluacion del desempefio docente e igadmst (evaluacion de la activid
investigadora, acreditacion de profesores en laanéigs de Evaluacion, programa DOCENTIA de la Usidad Pablo de Olavide), los lugares
publicaciones cientificas mas destacados en latimaméelacionada con el Titulo y las principalegries de financiacion, que se remitié a
profesores https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actalO,pdtiedando publicado en el gestor docume
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gest@audrental/mal/documentos/informacionsobrelaformapidin
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/informacionsobrelaforma20d®-2016.pdf A este respecto, en

df
btor-
pdf
PS-
EN
rso
rés
del
Ad
de
los
ntal,

el
los

informe de seguimiento del curso 2014-2015 se mlesmanifiesto la obtencion de resultados positeoscuanto al nivel de satisfaccion de
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profesores con el programa de formacion, dado guecsementd en medio punto respecto de su immligmaalcanzando la valoracion d&4 sobre
5 puntos, siendo conveniente seguir con estaschotgs y valorar los resultados del informe destattion cuando se tengan los datos para ello.

En la misma direccion de mejorar la calidad dogelateaComision Académica se interes6 por la posiadi de plantear un proyecto de innovagion
docente de los convocados anualmente por la Umikaerd?ablo de Olavide, aunque en las convocatefedtuadas tanto para el curso académico
2014-2015 como para el curso académico 2015-20i6amente era posible respecto de asignaturas auagren los Titulos de Gradglo,

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actall,pdhttps://wwwl.upo.es/formacion-innovacion-docenteig|
innovacion-desarrollo-docenfdiabiendo planteado esta cuestion la Comision émaxh a los responsables de la UPO, sin que sedimgdo una
convocatoria al respecto. No obstante, convieneada&sque muchos de los profesores a tiempo comgéeta UPO que participan en el Master [han
sido o son investigadores principales de proyedtosnovacion docente en Grad@si como han participado o participan en ellesidque se dedu
su grado de compromiso por la calidad y la mejora su formacion docente ht{ps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/cv2013-2014,.pdf https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/cvs2014-2015. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudental/mal/documentos/cvs2015-2016)pdbdo lo que concuerda con la evaluacion poditiva
gue muchos profesores participantes en el Titutodidenido en el programa DOCENTIAttps://www1.upo.es/area-calidad/servicios/Evaloidi
Docente-del-Profesorado/docentia-a-Qpo/

Como cierre, debe destacarse que la memoria dellMER presentada para este Titulo disponia los mien®s de coordinacion docerfte,
encontrdndose publicada esta informacion en lanpagieb del Titulo Http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constidiey-Auditoria-
Laboral?opcion=8#mecanismos_coordinagion

3. EL PERFIL DE LOS PROFESORES/AS

En el gestor documental se recogen los perfilefepianales de los profesores responsables dedemes (presenciales, semipresenciales, virtuales),
de los tutores de practicas, de los profesores complementos de investigacion al TFM, asi como ds Directores de TFM,
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/perfilesprofesionalesdefimpdf, que fue elaborado sobre la base¢ de
lo dispuesto en el VERIFICA y los acuerdos alcanzagor la Comision Académica, sin que se haya ricadib, dado los resultados satisfactorios
obtenidos hasta la fecha. En este sentido, se minayaublicados en el gestor documental el nombréos profesores encargados ds practica
académicas externas que intervienen como tutores ternas fittps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/coordinadores201%.prlfya funcion es la asignacion de centros detipe&c segun el perfil del estudiante y la
disponibilidad de centros, su seguimiento y evafuirade las competencias adquiridas, entre otrasidoas, como se deduce de la Guia de pdra la

elaboracion de los trabajos de practicas externas https(//www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiadepracticasexterd&s2014.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiapracticas14-2015.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/guiapracticas2015-201%.Bdr otro lado, las funciones de los tutoresrexte se recogen igualmente en los documentos
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anteriormente citados, teniendo como competengidaimental la acogida del estudiante en el destisiocomo la orientacidon o supervision

del

trabajo, entre otras. Para la evaluacion de estdegores Unicamente se cuenta con lo expresacugiones informales o mediante el cuestionario de

evaluacion docente creado especificamente pordasiin Académica del Master, puesto que los daebS@GIC de la UPO Unicamente recogen, €
encuesta de satisfaccion de los grupos de interésscestudiantes, los datos referidos a la opisadre la oferta de practicas, pero no se recams
datos referidos al grado de satisfaccion con el interno o externo de manera desagregadas. hamfes que realizan son conformes a los obje
y las competencias del Master. Por otro lado, témbé encuentran publicados en el gestor documestaiofesores que han dirigido y participad
los Tribunales de los TFM, sin que se aprecienificadiones al respecto desde los afios anteribtiss://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/tutorestfm,gdfps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/CCI123032015 0001.p

Por otro lado, debe destacarse que, durante & 20kb-2016, se realiz6 una importante labor dibilimacion de los tutores, dandole importanc
esta asignatura desde fechas muy cercanas al d@tmrso académico, con la finalidad de obtergjoras resultados en los TFM. Como mejora
funciones de los tutores de TFM quedaron recogeiaan documento, donde igualmente se determinadististos tipos de trabajos que pue
realizar los estudiantes, que puede consultarse en gestor documental hitps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/orientacionesprofesoraliofdf). Junto a ello debe igualmente destacarse quailetdidad tiene una norimza sobre
los TFM (ttp://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@ROSITES/master/Documentos-permanentes/TEFM/INSTRIOGIETECNICA-
TRABAJOS-FIN-DE-MASTER.pdf, que la Comisién Académica aplica.

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS DE LA DEVA EN RELA CION CON LA PLANTILLA DOCENTE

nla
N |
fivos
D en
btor-
i
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Hen

btor-

En los informes emitidos hasta la fecha se dedtaeatabilidad de la plantilla, el grado de compsarde los profesores con el Titulo, asi compo la

inversion de tiempo en la realizacién de unos raés docentes homogéneos. Y si bien no se formrelamendaciones 0 sugerencias concreta
expresa la conveniencia de aplicar los protocateadns, con el fin de rentabilizar el esfuerzoizadb. Esto se ha realizado, como antes se in
incluso antes de conocer el informe de 2013-20lddelcse hacia referencia a esta cuestittpg://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/devainformeseguimient® 211 4.pdf, mediante la simplificacion del proceso de pwddion de los materialePe
hecho, tanto los Coordinadores de los modulos dant@omision Académica dedican en la actualidad méeonpo a la revision de los materia
docentes elaborados por los profesores, puestégias Unicamente deben actualizarse, habiendorfidoeel nUmero de reuniones con los doce
dado que ha percibido sinergias de trabajo muytipasi En esta misma direccion, la Comision Acadéntambién ha reducido el niumero
convocatorias formales respecto del curso 2014-26it6perjuico de que sus integrantes mantienen el contactoamtedemail o teléfono pa
cuestiones ordinarias, manteniéndose inalteralgeaelo de compromiso.

5. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VRTICAL

La Comision Académica del Master en Consultoriauglithria Laboral ha desarrollado la coordinacionni® horizontal como vertical del Titulo

S, se
dico,
btor-
les

htes,
de

en

manera activa, implementando mecanismos distintoa facilitar su ejecucion Optima, sin olvidar decoger esta labor de coordinacion
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documentos especificos. En primer lugar, la Comigiéadémica del Master en Consultoria y Auditorédodral esta formada por el Director del

Titulo, los Coordinadores y el Responsable de @dlidcomo se reflejo en la memoria del VERIFICA, |l@npagina web y en las actg
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consu#i-y-Auditoria-Laboral?opcion=17 https://www1.upo.es/gestor-documental/mal/actasael
comision-academical/index.htnitn segundo lugar, la Comisién Académica del MasteConsultoria y Auditoria Laboral implementéfigura del
coordinador de Modulo, habiendo realizado esta {fmc de manera estable la mayoria de los design
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestoriental/mal/documentos/coordinadores201§,pdsiendo las funciones las que se recogeg
el gestor documental, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ge
documental/mal/documentos/FUNCIONES _COORDINADORE®WML. O MCAL 2015 2016.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestouh@ntal/mal/documentos/funcionescoordinadores 26~ pdf; encontrandose entre esl
tareas, la recepciéon de los materiales que realipsprofesores para los estudiantes, su revigiéstion con la Comisién Académica y la publicag
en la plataforma virtual, entre otros, o que cabtrye a la coordinacion vertical (con la Comisidoriclos estudiantes) y horizontal (con el restg
profesores). En tercer lugar, la Comision Acadéntieame contacto directo con los profesores mediamil, asi como celebra reuniones con
profesores, que han ido perdiendo frecuencia, sdglavanzado la implantacion del Titulo. En estasgniones, se han consensuado aspecto
importantes del Titulo como las Guias Docenteipel le materiales que se pondra a disposicién defiudiantes, la plantilla para los materiales
curso, los criterios de evaluacion o los diversgpsg de TFM, como queda recogido en las actas d@olaision, punto primero y tercero del Acta n
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestona@ntal/mal/documentos/acta4 pdf punto  primero 'y cuarto del Acta n°

(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestona@ntal/mal/documentos/actas ydf punto 1 del Acta n°
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestora@ntal/mal/documentos/acta6 ydf punto 1 del Acta n°
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestonra@ntal/mal/documentos/acta8conanexq,pdf  punto 1 Acta n°

(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestona@ntal/mal/documentos/acta9.pdf punto tercero y sexto del Acta n°
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestorra@ntal/mal/documentos/actall pdf punto segundo y tercero del Acta n°
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestora@ntal/mal/documentos/actal2)pdf  punto 4 de Acta n° 15
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestoh@ntal/mal/documentos/actal5)pdf punto 4 y 5 del Acta n°
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestoua@ntal/mal/documentos/actal6 ypdf

1S,

D

hdos
n en
Stor-

as
Lion
de
los
5 tan
del
0 4,

Fortalezas y logros

- Profesores con estabilidad académica
- Publicidad de los cv de los profesores

- Adecuado nivel de especializacion de los profesgrarticularmente reforzado por su continuidathgmsignaturas impartidas desde la implanta

Cion

- Visibilizacion y concrecion de la funcion de kogores de TFM
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Debilidades y decis

iones de mejora adoptadas

- Ausencia de datos institucionales sobre la valdrade los tutores internos y externos en e S@&Hh lo que la Comisién Académica insistira e

recopilacion de estos datos o en su recepcionecantélacion suficiente que le permita adoptarsitmoes

Evidencias

El1. Informacién
sobre el perfil y

Perfiles profesores del Master

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/perflIesprofesmnalesdeﬁm pdf

distribucion global
del profesorado qu
imparte docencia

d.istado en la web

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#iey-Auditoria-Laboral?opcion=8

en el titulo

Cv profesores a tiempo
completo UPO del Area de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydwental/mal/documentos/cv2013-
2014.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/cvs2014-
2015.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaydwental/mal/documentos/cvs2015-
2016.pdf

Cv profesores a tiempo parc
UPO

del Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

ddttps://www.upo.es/dpri/componentes?idArea=140&ndxBP 266 &VE=D32266

Relacion profesores por
asignaturas y sexenios

http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.qgicceso restringido mediante claves

n la
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El2. en su caso,
Actuaciones y
resultados sobre e
incremento de la
cualificacion del
profesorado

El resultado del incremento de la cualificacionpteffesorado se deriva de los datos de los indiesd®A03 y PAO5 en los
Informes de Seguimiento Anuales del Master (DEVAJoja de indicadores adjunta.

EI3. Documento
sobre criterios de
seleccion de
profesores y
asignacion de
estudios TFM

Instruccion técnica sobre TF

Mhttp://www.upo.es/postgrado/export/sites/defaul@ROSITES/master/Documentos-
permanentes/TEM/INSTRUCCION-TECNICA-TRABAJOS-FIN-ENFASTER.pdf

El4. Informacion
sobre el perfil del
profesorado que
supervisa el TFM

Perfil del profesorado que
tutoriza TFM

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/perfilesprofesionalendefd.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudwental/mal/documentos/tutorestfm.pd

i

EI5. En su caso,
informacion sobre
el perfil del
profesorado que
supervisa las
practicas externas

Perfil del profesorado que
tutoriza practicas externas

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/perfilesprofesionalendefd.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiadepracticasexteri&s2014.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/quiapracticas

2015.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/guiapracticas2015-2016.pd
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El6.Informacion
sobre la gestion de
las practicas

 Guia de las practicas externabttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/guiadepracticasexterids2014.pdf

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmental/mal/documentos/quiapracticas

2015.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/quiapracticas2015-2016.pd

Listado empresas

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#tey-Auditoria-Laboral?opcion=11

http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.qgicceso restringido mediante claves

El7. Informacién | Informacion en la web http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consriey-Auditoria-

sobre la Laboral?opcion=8#mecanismos_coordinacion

coordinaciéon

académica https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constidt-y-Auditoria-Laboral?opcion=17
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Coordinadores de moédulo https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/coordinadores2016.pdf

Documentos de la Comision
Académica del Master
Universitario en Consultoria
Auditoria Laboral

VFunciones de los coordinadores |deps://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
modulo documental/mal/documentos/FUNCIONES COORD|IN
ADORES MODULO MCAL 2015 2016.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/funcionescoordinadores?20

16-2017.pdf

punto primero y tercero del Acta n° 4,
(https://lwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
(':1‘6cumental/mal/documentos/acta4)pdf

Actas de la Comision referidas a
coordinacion docente

punto primero y cuarto del Acta n° 5
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/acta5)pdf

punto 1 del Acta n® 6
(https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/acta6)pdf

punto 1 del Acta n®8
(https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/acta8conanex®.pdf

punto 1 Acta n®9
(https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/acta9)pdf

punto tercero y sexto del Actan® 11
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(https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actall)pdf

punto segundo y tercero del Acta n°® 12
(https://lwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actal?)pdf

punto 4 del Acta n°® 15 (
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actal5)pdf

punto 4 y 5 del Acta n° 16
(https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/actal6)pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
Directrices para la elaboracion |decumental/mal/documentos/Directrices-para-la-
materiales elaboracion-de-los-materiales-del-Titulos.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/desglosedelassesionegpor

m.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
Orientaciones tutores TFM documental/mal/documentos/orientacionesprofesoradoT

EM.pdf

Perfiles profesionales profesores | https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/perfilesprofesionalendfi

tivo.pdf
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El8. Resultados d
la satisfaccion del
alumnado sobre Ia|
actividad docente

2013-2014

e

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/satisfaccion-
alumnado/informes-globales-alumnado/cedep/13 14/MAIL4.pdf

del profesorado.

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/satisfaccion-

2014-2015 alumnado/informes-globales-alumnado/cedep/14-15/VAS-UNIVERSITARIO-EN-
CONSULTORIA-Y-AUDITORIA-LABORAL MAL 1415.pdf
2015-2016 ) . . . .
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-adlidocumentos/servicios/satisfaccion-
alumnado/informes-globales-alumnado/cedep/15-
16/MAL_1516 GLOBAL TITULACION POSTGRADO.pdf
EI9. En su caso, |2014-2015 Sin datos
resultados de la
satisfaccion del
alumnado sobre 1089015-2016 Sin datos
tutores de
practicas.
ERL Plan de Informacié_rJ sobre los Planes _ _
f U de formacion para el PDI de |lattps://www1.upo.es/desarrollo/pdi/planes-de-forimac
formacion e UPO:
nnovacion Plan de Innovacion y . . : .
docente. yttps://www.upo.es/formaC|on-|nnovaC|on-docenteﬁarzmovamon-desarrolIo-docente/

Desarrollo docente de la UP

ER2. Documento
donde se
especifique la
politica de recurso
humanos.

Marco para la organizacion
docente del profesorado

http://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/9f00bvE8-11df-802a-
3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-36£5a88

sNormativa interna sobre
profesorado:

https://www.upo.es/portal/impe/web/listadoCanalNatira?normativa=ea997512-437a-11de

b29b-3fe5a96f4a88&channel=a3645afl-2f47-11de-b(88B®6f4a88
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Politica de recursos humano

PAS: Shttps://www.upo.es/rectorado/qerencia/orqanizadnn'nistrativa/

Programa de Evaluacion https://www1.upo.es/area-calidad/servicios/Evalodocente-del-Profesorado/docentia-a-
ERS3. Otros. Docente del Profesorado upo/
(Docentia)

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/informacionsobrelaformagpidin

Informacioén sobre

la formacion https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/informacionsobrelaformad®-2016. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/actas. pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/acta6.pdf

Evidencias de este https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/actalO.pdf
apartado en las

Actas de la https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actall.pdf
Comision
Académica https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actal2.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/actals.pdf
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y senas para el normal funcionamiento del titulo sondadecuados para las caracteristicas del titulg
asi como los servicios de orientacion e informacion

Analisis

1. INFRAESTRUCTURAS DE LA UPO UTILIZADAS POR EL TiT ULO

Como ya se ha puesto de manifiesto en otros aotaiels de seguimiento, el Master en ConsultoriaditAtia Laboral se imparte en una Universi
gue cuenta con un campus Unico, asi como con ueaabuved de trasportes publicos (autobis y metr@ faqeilitan su comunicacio
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/265F-Bf7e-11de-bleb-3fe5a96f4a88?channel=a3645ait Pfde-b088-

3fe5a96f4a88&idm=mi_,lutilizando el Master los recursos y las infragstiras propias de la Universidad, siendo las lmdtasnes adecuadas, en
gue hace al tamafio de los grupos y a las actividddeentes desarrolladas, habiéndose corregidpréddemas de conexion a internet (siend

Had
nl

lo
D la

cobertura del 100%) y utilizado aulas de infornst@ara el desarrollo de la docencia, si bien la i€idm Académica considera de interés que la

docencia se desarrolle mayoritariamente en las saulde informatica, como se hizo constar en una de lActas
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/acta8ydsi como en el autoinforme de seguimiento dedac@014-

2015 pttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaydmental/mal/documentos/Autoinforme-sequimiento  MAIrso-2014.15 DGPOST.)df

habiendo encontrado dificultades para llevar a esdva decisién en todas las sesiones, pese adeeitsa de la Comision en el uso de estos esp
habida cuenta de la conveniencia de tener acclEsolmses de datos juridicas. También se consielerél, marco de la puesta en comun y discu
del autoinforme de seguimiento del curso 2014-2@i6heneficios que supondrian para la docencididster la posibilidad de contar con aulas
videoconferencia, sobre todo con la finalidad dgapizar seminarios u otras actividades complemestigsgonéndose de manifiesto las carenciaj
este tipo de aularios. Ambos aspectos fueron nuenabordados, a peticion de los profesores, Brutadn habitual de inicio del curso acadén|
gue organiza la Comision Académica del Titlitigs://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actal6 ydf

Por otro lado, conviene destacar que el Titulo tauean una plataforma virtual de apoyo al aprenejzpie es esencial para las sesiones virtualig
como esta siendo de gran utilidad tanto para lasiorses tedricas como para las sesiones practicas catacter presencia
http://www.upo.es/cic/servicios/catalogo_servicoga virtual/index.jspdado que permite la publicacién del material pdeya a la docencia, de |

hCiOS
sion
b de

hico
s, as

|,
as

pruebas de evaluacion, de las calificaciones yplagzos de reclamacién, entre otros. También losirses bibliograficos, tanto fisicos como

electrénicos, han sido suficientes, pudiendo Ibsdesntes desarrollar sus trabajos gracias a kcdot con la que cuenta actualmente la Bibliotes
la Universidad Pablo de Olavide. En este sentidnyiene destacar que los profesores de la UPOntizise disposicion un recurso electronico de
utilidad, por el que pueden realizar peticiones bibliograficas asociadas la asignatura que impart
(https://www.upo.es/biblioteca/servicios/adquisi@sftomo_pedir/bib_curgp/habiendo sido solucionadas las dificultadeseddizar peticiones cdg
cargo a las asignaturas impartidas por profesottesn®s y a la asignatura TMF encontradas por lai€ion Académica en el curso académico 2
2015, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/actall.pfeste respecto, en las reuniones con los profes

ad
gran

n
D14-

en los correos electronicos remitidos, se hardamo la necesidad de que realicen peticionesobitdificas con cargo al Master en Consultor,
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Auditoria Laboral, con el fin de asegurar la adhzaion de los fondos, quedando esta funcién igeatenencargada a los responsables de los m(
(https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-

documental/mal/documentos/FUNCIONES COORDINADORE®IMILO MCAL 2015 2016.pdf
https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwental/mal/documentos/funcionescoordinadores 2016- pdj.

2. SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con una athide Orientacién Estudiantil, donde se desarrd@lziones de informacion y apoyo a
estudiantes, debiendo destacarse que Posgradozargamualmente unas Jornadas de Puertas Abierntdas eue viene participando la Comis
Académica del Méster en Consultoria y Auditoria drab desde la implantacion del Tituldttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/acta3.13-14.dudtps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudwental/mal/documentos/actalOyydhabiéndos
destacado en las reuniones de la Comision la bumagida de la dltima edicionhtps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ged
documental/mal/documentos/actalO)ptli que responde a las actuaciones de la Comist@adémica de difundir la informacion entre losudgintes
a través de distintos canales (profesores deldliué estan presentes en diferentes Grados, fdcgirofesores del Master de Consultoria y Audit
Laboral), asi como al buen hacer de la PostgraalosiPparte, el Titulo también ofrece servicio®odentacion a los estudiantes, como se ha dest;
anteriormente, debiendo subrayarse que se hanaéaldos Jornadas de salidas profesionales (ma30ldey abril de 2016), contando en ellas cd
participacion del Excmo. Colegio de Graduados $exide Sevilla, la Inspeccion de Trabajo, la Tesar&eneral de la Seguridad Social, la My
Asepeyo y un egresado de la primera promocion téeTésilo, encontrandose pendiente de realizagrtzeta. Estas Jornadas fueron organizadas
Comisién Académica hftps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/actalO.
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/acta-14_15 16 _definitiyalf),. habiéndole dado difusibn mediante
aula wvirtual y la plataforma de facebook https://www.facebook.com/pages/M%C3%Alster-Univargd-en-Consultor%C3%ADa-)
Auditor%C3%ADa-Laboral/145595118976149?fref=pb&lucdtion=profile_brows¢y pudiendo consultarse la informacion en el gedtmumental
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/jornadassalidasprofesisnmde

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/Iljornadassalidasprofe $esnapt

dulos

los
ion
btor-

D

btor-

pria
hcado
nla
itua
Dor la
df

b ¢l

Junto a las jornadas de salidas profesionales, dieftacarse que la Comision Académica trabajalamnge en el documento exhaustivo de sa"‘idas

profesionales, que espera publicar cuando se eeldarlll Jornada, contando en la actualidad coprévista en el VERIFICA que se encue
publicadas en la pagina web del Mastdtp(//www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constiéey-Auditoria-Laboral?opcion=J)2 donde se expong
algunas de las salidas vinculadas al Titulo. M&an#ste documento se elabora, debe destacase pagiia de facebook @fte informacion sob
becas, formacion complementaria, asi como ofertag d@&mpleo publico y privado relacionadas con el 10
(https://www.facebook.com/pages/M%C3%Alster-Univarg-en-Consultor%eC3%ADa-y-Auditor¥%C3%ADa-
Laboral/145595118976149?fref=pb&hc_location=profileowse}), publicandose igualmente las méas destacadasaereelirtual del Titulo.

tra
EN

tu
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Asimismo, debe destacarse, como cierre, que lan@ageb del Titulo ofrece informacidn sobre los wérg de orientacién que tiene a su disposicid
CEDEP {ttp://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#iey-Auditoria-Laboral?opcion=232

n el

Fortalezas y logros

- Campus unico

- Aulas espaciosas, con mesas que permiten lai@nede grupos de trabajo, o la disposicion paraataapuntes y realizar actividades individuales
- Elaboracion de materiales que facilitan el seggmto de las clases

- Planteamiento muy practico de las sesiones

- Sensibilidad de la Comisidon Académica por ofréentarmacion sobre las salidas profesionales vemtas al Titulo, con la creacion de mecanis
propios para la difusién de esta informacién

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escasas de aulas de informatica, por lo que tai§ién Académica insistira en este aspecto

- Pocos espacios para realizar video-conferenoigsprometiéndose la Comision Académica a contimssstiendo en este punto

Evidencias

Ell. Visita a las instalaciones.
El2. Documentacién asociada
proceso del SGIC sobre la Procedimiento orientacion al | http://www.upo.es/postgrado/texto/df28d673-a5b31thhede-
orientacion académica y estudiante 11bdca50d69c/Manual-de-Procedimientos

profesional del estudiante

Informacion sobre la orientacion

. . http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#ie/-Auditoria-
académica y profesional

Mos

Laboral?opcion=12
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http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constifiey-Auditoria-
Servicio de orientacion Laboral?opcion=22

Jornadas de salidas
profesionales

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudmental/mal/documentos/jornadassalidasprofesismde

https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/lljornadassalidasprofessnapt

Aula virtual

http://www.upo.es/cic/servicios/catalogo_servicosa virtual/index.jsp

Peticiones bibliograficas

https://www.upo.es/biblioteca/servicios/adquisi@sftomo pedir/bib curso/

Otras formas de difusion de Ia
informacion

https://www.facebook.com/pages/M%C3%Alster-Univargd-en-Consultor%C3%ADa-y-Auditor%C3%ADa-
Laboral/145595118976149?fref=pb&hc location=profileowser

Evidencias de este apartado €
las Actas de la Comision
Académica

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/acta3.13-14, pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/acta8.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydeental/mal/documentos/actalO.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actall.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/acta-14 15 16 definitiyalfl.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestauydtental/mal/documentos/actal6.pdf
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evadibn son coherentes con el perfil de formacionldditulacion y las competencias del titulo

Analisis

1. GRADO DE ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, LA METODOLOGIA Y LOS SISTEMAS DE EVALUACION A
LOS OBJETIVOS Y A LAS COMPETENCIAS DEL TITULO ESTAB LECIDAS EN EL VERIFICA

Las actividades formativas previstas se corresponde las anunciadas en el VERIFICA, puesto quenateriales docentes se han disefiado ten
en cuenta que las sesiones pueden de diversoAp@onsta en el VERIFICA, en el documento de direes para la elaboracién de los materi
(https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/Directrices-para-la-elatiorade-los-materiales-del-Titulos.pdf asi
como en la Guia docente del curso académico 2018-20 (ttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsyniditorialaboral2016-2017.9dfque recoge la desagregacion en actividades fimasg

endo
hles

btor-
|

como antes de ha explicado, adaptando de esta flrmadelo de ficha de Posgrado empleado antesaeleugso académico a las recomendacipones

formuladas por la DEVA. A este respecto, debe mdie que la desagregacion de las horas dedicadam actividad formativa en el VERIFICA e
realizada por Médulos, como consecuencia de qpeograma informatico no permitia otra forma de gezda informacion, si bien se ha realizadq
desagregacion por asignaturas, respetando los dialos modulos recogidos en el VERIFICA, como sede observar en el documento de direct
para la elaboracion de los materialbgs://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/Directrices-para-la-elatiora
de-los-materiales-del-Titulos.gdfAsimismo, la metodologia también se adapta didpuesto en el VERIFICA, lo que facilita la consgon de 103
objetivos y las competencias previstos. Del misnoolan los sistemas de evaluacién se adaptan agaetito inicialmente, pudiendo destacarse q
Comisién Académica, por el caracter del Titulo y dbjetivos fijados, fomento y viene fomentandoeesgmente la practicidad de las ensefianza
gue ha provocado que predominen tanto las actiggléormativas como de evaluacion de caracter practiomo se desprende de los mater

Sta
D SU
fices

p
e la
s, lo
ales

docentes empleados como soporte a la docencia ten Téwilo y del documento de directrices para labetacion de los materiales

(https://lwww1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/Directrices-para-la-elabiomde-los-materiales-del-Titulos.pdf
Todo lo que facilita la consecucion de los objediyale las competencias del Titulo.

2. CALIFICACIONES GLOBALES DEL TiTULO, ASi COMO DE  LAS ASIGNATURAS INDIVIDUALMENTE CONSIDERADAS

Dejando para los siguientes apartados la valoratgdas practicas externas y los TFM, con card@sreral, el grado rendimiento de los estudiantg
las asignaturas del Master puede considerarsdastiso desde su implantacion, como puede compseban las tablas de calificaciones qu
Comisidbn  Académica ha elaborado y publicado en eéstaqg documental https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/notas2013-2014.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/notas2014-2015. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/notas2015-2016.lbr lo que se refiere a las asignaturas del M

PS en
E |a
btor-

du

I, la moda es sobresaliente, situandose la mediia ehnotable y el sobresaliente. En cuanto asagaturas del Médulo lill, 1V, VI, VII, VI, XI'y
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X la moda es notable, si bien en las asignaturb&1ddulo 1l y VII son mas los sobresalientes qus &probados. Finalmente, las asignaturas
integran los Modulos V y 1X, la moda es aprobadihiéndo obtenido un 58'3% y un 36'11% de los estutdis la calificacion de aprobado y nota
respectivamente. Por lo que los resultados soniyomsi

3. VALORACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y DE LA ASI GNATURA COMPLEMENTO DE INVESTIGACION

Por lo que se refiere a la valoracion de las prastexternas, la mayoria de los estudiantes optargba asignatura, siendo muchos menos lo
eligen el complemento de investigacion. Todos lasmaos matriculados realizan el periodo de préstaan la duracion prevista en el VERIFIQ

que
ble

5 que
LA

elaborando al final una memoria de evaluacion, spi@acompara de la evaluacion del tutor/a del cetdgrdestino de desarrollo de las practicas,

debiendo destacarse que los tutores externos expnesnalto nivel de satisfaccion respecto del rendimielgdos estudiantes que se incorporar

sus centros de practicas en el curso 2015-2016douse tratd de recabar informacion al respectgpde de la Comisiéon Académica. Asimisio,

cabe destacar que las calificaciones son buenaandose en torno al 68%-84% el porcentaje de iestied con la calificacion de sobresaliente,
nota que representa la moda, mientras que la dagatificacion mas frecuente es el notable,
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/notas2013-2014.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudeental/mal/documentos/notas2014-2015. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudrental/mal/documentos/notas2015-2016.d8étos buenos resultados se deben a qu
seleccion de destinos fue variada en todos logsw@asadémicog&lespachos profesionales, empresas, entidadescadi@ipas con la Seguridad Sociz
Administraciones publicas) lo que permitid que layoria de los alumnos desarrollaran las practicasneambito relacionado con su orientad
curricular. Este desarrollo, en algunos casos, upna primera experiencia profesional, no soldtdida, ademas, al periodo de tiempo estable
para esta asignatura, sino que por su propia ivaiavarios alumnos prolongaron la duracion hastéinal del curso académico, incluso,
determinados supuestos, con posterioridad a edta,feontinuaron su vinculacion con el centro dstide a través de fornas contractuales o de o
tipologia. Con el fin de incrementar la satisfandil@ los estudiantes, y como se ha expuesto ambende, se realizé un sondeo durante el curso 3
2016 sobre las preferencias y la disponibilidad Ide estudiantes, a través de un cuestionario, adéesque se asignara el desti
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestamudtental/mal/documentos/sondeopracticasexternas psimismo, se debe destacar que
emprendieron acciones de mejora para ajustar aglas@racticas externas a los distintos perfitefepionales del Master, asi como acomodarlo
necesidades de los estudiantes, puesto que algarnables (actividad, horario laboral, localizacigeografica) puede determinar que la solicitug
alumno no se ajuste completamente a su preferprmfiesional. De manera que se ha tratado de miameiztas circunstancias, intentando amplia
forma progresiva el nimero de centros de destigsbc@amo promocionar las formulas de autogestionpaote de los alumnogsimismo, debg
destacarse que los tutores de practicas controalariog centros cumplen adecuadamente con el pragi@mativo, por lo que la consolidacion
Titulo esta permitiendo destinos cada vez mejsiagerjuicio de la necesidad de mantener estasates para garantizar la utilidad real.

Alternativamente a las practicas externas, losdesttes pueden cursar la asignatura de complengentovestigacion al TFM, si bien son pocos
estudiantes que deciden realizarla, como se headdiantes, siendo su rendimiento positivo, da@olagicalificaciones se situan entre el notable
sobresaliente, habiendo obtenido casi el mismo migeestudiantes la calificacion de notable quielaobresaliente.

una

e la

ion
bcido
en
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4. RENDIMIENTO Y RESULTADO DE LOS TFM

Por lo que hace los resultados de los TFM, si b&eaprecia una mejora en la calidad de los tralbegpecto de los presentados en los afos ante

fiores

la Comision Académica entiende los datos contirgilaser suficientemente positivos. Como avancej@udestacarse que en los dos primeros afipos de

implantacion un 30% y un 32'10% de los estudiafieson calificados como no presentados respectimganmientras que en el Gltimo afio se pro

jujo

un notable descenso de los alumnos no presentsidadp el 17'24%, lo que debe valorarse como urolagunque sea necesario seguir realizando

actuaciones para incrementar este resultado. Rotanto, casi el mismo nimero de estudiantes obtgmobado que notable, habiéndose regis

rado

una mejora en el dltimo afio de implantacion, dogld&0'96% de los estudiantes obtuvo la calificaci@mnotable frente al 24'08% de los estudiantes
gue obtuvieron la nota de aprobado. Asimismo, dgobalmente destacarse que algunos estudiantesnebtie calificacion de sobresalierjte,

concretamente el 16'6%, el 10'8% y el 13'76% enpemero, segundo y tercer afio respectivamente,ehdbse producido una recuperagion
igualmente en los valores respecto del afio antdmrlo que las acciones emprendidas por la Comiscadémica y el alto grado de compromis¢ de

los profesores estan dando resultados positivosjuguse precise continuar mejorando en este aspecto

A los efectos de que se puedan valorar el niveddles trabajos, se ha realizado una seleccionsejira publicado, con el fin de salvaguarda

derechos de autor, en el recurso BSCW; un espaciado que precisa de claves proplasp(//jazmin.upo.es/bscw/bscw.rgla seleccion realizada

es por rango de nota e itinerarios, cuando existdajos con esta calificacion, siguiendo las utstiones de la UPO, aunque el TFM es Unic
ambos itinerarios.

los

D en

Fortalezas y logros

- Evaluacion anual de los datos

- Resultados satisfactorios de las asignaturassmondientes a los médulos | a Xl, asi como dsigmatura complemento de investigacion a los TFM

- Practicas adaptadas a lo previsto en el VERIFf®Aien rendimiento de los estudiantes en los destle practicas

- Conveniencia de continuar insistiendo en el imeneto del rendimiento de los TFM

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Conveniencia de continuar insistiendo en el imeneto del rendimiento de los TFM, para lo que sglard las acciones puestas en ma
(especialmente el documento de orientaciones tatoes de TFM) y los resultados de la préxima ocatoria

‘cha
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Evidencias

Ell. Pagina web del Titulo

 http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Consti#tey-Auditoria-Laboral

El12. Guias docentes.

Competencias y Sistemas de
evaluacion en las Guias docents

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#ey-Auditoria-
Laboral?opcion=4

Bl'§1tt|os://WWW1.U|oo.es/cmsl/export/sites/upo/qestor-
documental/mal/documentos/Guiadocentemasterconsytoiditorialaboral2016-
2017.pdf

El3. Informacion sobre las
actividades formativas por
asignatura.

Actividades formativas en las
Guias docentes

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constiftey-Auditoria-
Laboral?opcion=4

El4. Informacion sobre los
sistemas de evaluacién po
asignatura. Valorar la

Competencias y Sistemas de
evaluacion en las Guias docentg

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#ey-Auditoria-
rgaboral?opcion=4

tipologia, la pertinencia,
innovacion...

Informacion sobre el sistema de
evaluacion:

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Constifiey-Auditoria-
Laboral?opcion=6

EI5. Informacion sobre
calificaciones globales del
titulo y por asignaturas (%
suspensos, aprobados,
notables, sobresalientes y
matriculas de honor)

Listado de calificaciones
asignaturas

http://lazmin.upo.es/bscw/bscw.dgicceso restringido mediante claves

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/notas2013-2014.pdf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/notas2014-2015.pdf

Pagina 64 de 77




https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/notas2015-2016.pdf

El6. Documentacion
asociada al proceso del
SGIC sobre Procedimientd
de evaluacion y mejora de
la calidad de la ensefianzg

Procedimiento PC02_EO02
Revision y Mejora de los
Programas Formativos
Procedimiento PC0O7_EO02
Evaluacion del Aprendizaje

http://pitagoras.upo.es/postgrado/cedep-pms/ofilB@l45e0-5960-11el-acfe-
dad311a63b19/texto/df28d673-a5b3-11el-bcde-11bdé&siManual-de-
Procedimientos

El7. Trabajos fin de
grado/master. Se debe
aportar una muestra de
TFG/TFM representativa d
todas las posibles
calificaciones.

Seleccionar diferentes TFM con

diferentes calificaciones http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.dgicceso restringido mediante claves

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#ey-Auditoria-
"Laboral?opcion=11

.. 1Relacion de centros de practicas
El8. En su caso, relacion de

centros de practicas y
namero de estudiantes.
Disponibilidad de
convenios. En su caso

http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.dgicceso restringido mediante claves

aportar informacién sobre
seguros complementarios.| Evolucion de los indicadores PC09-INO3 y PCO09-INe4 el informe de seguimiento anual (web DE
Hoja adjunta de Indicadores

Apartado VIl de este informe
EI9. Documento del

Sistema interno de garanti
de calidad del titulo donde
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se aporte el cuadro de
indicadores con la
evolucion temporal de los
Mismos.

El110. Documento del
Sistema interno de garanti
de calidad del titulo donde
se aporte el Plan de mejor
del titulo.

Dentro de cada informe de
seguimiento anual esta la revisi(
del plan de mejoras del curso
anterior y el nuevo plan de
mejoras

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Const#ey-Auditoria-
Laboral?opcion=17

n

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/DGPOST PE04 MAL EO1 2@uadf

https://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Autoinforme-seguimientdLMurso-
2014.15 DGPOST.pdf

Otros indicadores

Directrices para la elaboracion d
los materiales del Titulo

dnttps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/Directrices-para-la-egktion-de-los-materiales-del}

Titulos.pdf
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y dendémiento, asi como la informacion sobre la insedai laboral aportan informacion util para la
toma de decisiones y mejoras del programa formativo

Analisis

Tratandose del informe de acreditacion, se recagantinuacion los datos obtenidos desde la imgd#dmn del Titulo, que son positivos, como se
ido anunciado en los autoinformes de seguimientmiigmdo destacarse nuevamente sobre todo el inotens: la cumplimentacion de |

han
S

cuestionarios llevada a cabo por los distintos gguge interés, que mejoran notablemente respectridale implantacion y se incrementan respecto

del afio anterior, por lo que resulta mas certembbzag el andlisis de los resultados. Cabe destagata Comisién Académica se vieeeniendo par

analizar los resultados de los indicadores querséen por Posgrado con ocasion de los autoinfodeeseguimiento, asi como también son objeto de
valoracion los distintos informes elaborados poUtaversidad, que se encuentran publicados enstbigdocumentalhftps://www1.upo.es/gestqr-

documental/mal/acuerdos-y-otros-documentos/inde®)hfTodo lo que facilita la revision de los objetivde calidad, la adopcion de accione$ de
mejora, la planificacién del Titulo, el disefio gédn de mejora y el seguimiento de todas las aesidBn esta direccion, se advierte que la Comjsion

viene realizando importantes esfuerzos para recias que se encuentran pendientes de publicapiérson relevantes para el desarrollo del Ti
como son los referidos a los egresados, la opidélas empresas sobre los estudiantes y sobrghesaeos, la satisfaccion de Estudiantes sob
los tutores de practica desglosados los datossdeiiores internos y externos, habiéndose recit@dientemente un informe sobre la insercion lak
de los estudiantes que siguieron el Master en eocacadémico 2013-2014, extrayendo los datos wmmads anteriormente de los inforn
entregados por los tutores externos de practigas via informal. Finalmente, debe subrayarse gugdmision Académica viene reuniéndose des

ulo,

oral
hes
de la

implantacion del Titulo tanto con los profesoremoocon los estudiantes para la valoracion del @,itabn la persona Responsable de Calidad en

Postgrado y con la persona Responsable de Calidsal undacion Universidad Pablo de Olavide-Emp(gsa gestiona las practicas), lo qug
permitido completar los resultados remitidos pokrela de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide

ha

Fortalezas y logros

- Alta tasa cobertura de las plazas

- Cuestionario de evaluacion docente del Master Gonsultoria y Auditoria Laboralhttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/geq
documental/mal/documentos/cuestionariomaster2018-2Qodf

- Evolucion positiva de la participacion de lospga de interés en las encuestas de satisfaccion

- Recogida de datos de los tutores de practicasnaste

btor-
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- Estabilidad y especializacion de la plantilla eloe

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Recabar datos de los egresados, dado que se utreoamente el informe de insercion laboral de éssudiantes en el curso 2013-2(14,
comprometiéndose la Comisién, como se recomiendd mforme de seguimiento 2014-2015, a soli@tatato. Segun nos informan de la Unidad de
calidad, la tardanza se debe al que el seguimsentealiza al afio de egreso y hay que esperar @ Qleservatorio ARGOS remita la informacion @ la
UPO

- Estancamiento de los estudiantes en la asignakivh pese a la mejora registrada en cuanto aildackhde los presentados en la Ultima convocaforia.
La Comision Académica espera que el documento idataciones a los tutores de TFM y el adelantamientla asignacion de los tutores y temas
corrija esta carencia. De manera que se consigaxandg tasa de rendimiento

- Tasa de insercién laboral mejorable, para lolgU&omision Académica se compromete a seguir irdodo sobre las salidas profesionales

- Recursos materiales suficientes, comprometiéndoSemisién Académica a insistir en la asignaciérias aulas de informética asi como a tratar de
realizar alguna accion para incrementar las moffi@grg revistas disponibles relacionadas con elld it
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CUADRO DE INDICADORES DEL TiTULO

Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16

INDICADORES ESPECIFICOS

PCO04-IN0O6 | Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevesagr 152/30 87/30 103/30 (3,43)
§V0|U0i§m de los indicadores dp Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 30 19 22
emanda
PCO04-INO7 | Numero de egresados por curso académico 21 17 20

La evolucion de la demanda ha sido mas positiveleftimo curso académico que en el anterior, ehhio se ha alcanzado los valores del primer af

implantacién, cuando se cubrieron todas las plazasgjue debe destacarse, en cualquier caso, queneto de estudiantes siempre se sitla en valresables y
adecuados para este tipo de ensefianza, siendonenmque permite garantizar la continuidad dell@itésimismo, en relacion con la evolucion de lodicadore$

de la demanda, que se ha incrementado el nimergrdsados, pese a que son menos los estudiaremmdesde el primer afio de implantacion. De meaagee
si bien se aprecia una pequefa reduccion respekcprioher afio (de 20 egresados a 21 egresadds), reejorado el dato del segundo afio, lo que pesdfiitaar la|
evolucion positiva del rendimiento en los TFM, derds estudiantes han encontrado dificultades, csgrioa indicado en el informe de seguimiento deHYA

o de

2014-2015 y se viene advirtiendo por la Comisioradémica, que ha tomado diferentes medidas paraangbnimero de egresados por curso académico. En

consecuencia, el analisis de estos valores acradfitdentemente la evolucion positiva del Titwdomprometiéndose la Comisién Académica a segustiesdo
tanto en la difusion del Master como en la mej@larehdimiento de los estudiantes.

Evolucién de los indicadores d
profesorado

D

Cualificacién del profesorado de nueva incorpomaciEspecto a la plantil

inicialmente contemplada en la Memoria de Veriiéac Ver siguiente tabla apartado "Personal" y tablprdéesorado desglosad

o

PC12-INO1| Tasa de rendimiento 95.25% 94.71% 89.32%
PC12-INO2 | Tasa de abandono sd sd 3,33%
Evolucién de los indicadores dE - )
resultados académicos PC12-INO3| Tasa de eficiencia 100% 98.84% 100%
PC12-IN04 | Tasa de graduacion 0% 76.67% 73.68%
PC12_INO5| Tasa de éxito 99.94% 98.99% 100%

Pese a que se registra un descenso en la tasadil@iento desde la implantacion del Titulo, losuteslos son mas positivos que los fijados en el NFEERA, asi
como mejores a la tasa de rendimiento global dal tte los Masteres Universitarios en el curso 20l (89'3), segun el informe Datos y cifras dgES2015-
2016 http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-eduwaniiversidades/estadisticas-informes/datos-ciftag Concretamente se ha obtenido un 95'25%

, un

94'71% y un 89'32% frente al 87% previsto, advitdése la necesidad de incrementar la tasa de giadugue se situd en el 76'67% en el segundo &
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implantacion y en el 73'68% en el tercero. En sst&ido, la tasa de eficiencia siempre ha sidorgupe lo previsto en el VERIFICA, situandose €4@0% tantag
en el primero como en el tercer afio, asi como &8'84% en el tercero, frente al 95% previsto, diela tasa de abandono relativamente baja (3'33% trcer

afo) frente a lo dispuesto en el VERIFICA (8%). ddd anterior, nos lleva nuevamente a valorar pasitente los resultados, aunque debemos insistiaen
necesidad mejorar el rendimiento en los TFM. PaeSdmision Académica estima, tras el andlisis tiesegsultados y las calificaciones obtenidas dagdas
asignaturas, que se ha mejorado en el tercer ainagno a la calidad de los TFM presentados, pegrecisa continuar en la linea de las actuacipuestas en
marcha (secuenciacion de las sesiones, adelantangieria asignacion de tema y tutor, orientacianéss tutores de TFM), a los efectos de seguir raefin e
rendimiento.
. i Satisfaccion de los agentes implicados: estudiaptefesorado, personal ge '
Satisfaccion gestiéon de administracién del titulo, empleadoegsesados, etc. Alfinal de la Tabla
INDICADORES CONTEMPLADOS POR LA TITULACION EN SU SG C, UTILIZADOS EN EL SEGUIMIENTO Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16
PCO03-IN01 [ Numero de plazas ofertadas 30 30 30
PCO03-IN02 | Grado de cobertura de las plazas 100% 93,33% 96,67%
Acceso, admision y matriculacid ) ) i . . .
Tiempo medio de resolucién de solicitudes de reciomento de estudios
PCO03-IN03 | relacionados con la movilidad de estudiantes, las 4 dias
convalidaciones/adaptaciones y las transfereneiasédlitos
El nimero de estudiantes continua sin ser tan boemm en el primer afio de implantacion, como as¢emdicO, donde se alcanz6 un 100% de cobertara| p

conviene subrayar que los esfuerzos realizadodap@omisién Académica para dar a conocer el Titolediante la participacion en las Jornadas de &4
Abiertas, la remision de la informacion a los CalegProfesionales y la Asociacion Espafiola de Awelt Laborales, la difusion del Titulo entre loiésntes
gracias a la colaboracion de los profesdnégs://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/acta9.pdf

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/actalO.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/actall,mpfe se iniciaron a finales del curso académddal 2015, puede ser uno de los factores paralpeeacion de la cobertu
de las plazas, pues la Comisién Académica ha e@dim en su empefio de incrementar la difusion deloThttps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/acta-14 15 16 _definitipad). De hecho, puede destacarse que la Comision Atgedé@dyvirtid en las reuniones con los estudia
un mayor interés hitps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmental/mal/documentos/acta-14 15 16 definitipalf], lo que confirma la buen
evolucién del Titulo. En cualquier caso, debe sydmse, como aspecto positivo, que los estudiantasegden de diferentes Titulaciones (Grado en Ramiag
Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Empresgiale que enriqguece notablemente las sesioh#ps://wwwl.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges

documental/mal/documentos/actal6, pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudwntal/mal/documentos/perfilnuevoingres201 3-268df4,.

https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/actal5.pdf https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/ges
documental/mal/documentos/perfilnuevoingresq.putps://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/INFORME-PERFIL-NUEV|
INGRESO-MASTER-MAL-15-16-.pdfEn este sentido, la Comisidbn Académica, que aessa concurrencia de estudiantes de difereategencia y que cono
estos datos como hemos visto, ha venido trasladestdanformacion a los profesores, con el finuke sp disefien las actividades formativas teniendmenta est
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concurrencia de estudiantes de distintos perfieethgreso. Por Ultimo, cabe destacar que el tiem@dio de las solicitudes de reconocimiento de $bSdéos e
adecuado, aungque Unicamente conozcamos los darmiio de implantacion, dado que no se han prekentaguna incidencia, reclamacion o sugerencia.

Porcentaje de estudiantes admitidos en primeradopabbre el total de o o o
PCO04-INO1 estudiantes de nuevo ingreso 80% 63.16% 104,55%
PCO04-IN02 | Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso 100% -57.89% 13,64%
i , Relacion de estudiantes preinscritos en primeraiéopsobre plazas
Perfiles de Ingreso y captacion | PCO4-INO3 | e -1 o 1.87 0.83 11
de estudiantes
. . . . M=63.33% M= 68% M= 77%
PCO04-IN04 | Porcentaje de mujeres y hombres entre estudiaateseal/o ingreso H= 36.67% H= 3206 H= 230
Nivel de satisfaccion de los estudiantes partidggren las jornadas e 3.09/5 4.05/5 o
PCO4_INOS| b e rtas Abiertas (27.05%) (32.80%) 4,44/5 (31,8%)

"4

Los estudiantes que acceden al Titulo conocendiifidad de cursar el Master con la antelacioncgrite, produciéndose Unicamente alteracionesupled, ef
los primeros dias del curso, por la incorporaciénatjin estudiante. Cabe destacar que el nivehiifagcion de los estudiantes con las JornaddBueeas
Abiertas ha ido evolucionando de manera muy p@sisituandose en el (4'44 sobre 5), si bien sistragun descenso minimo en la tasa de participaeigpect(
del afio pasado (32'80% al 31'80%), por lo que EsSames emprendidas han dado un resultado positivelacion tanto con la tasa de participacion coaroel
indice de satisfaccion. De hecho, estos resultadeden apreciarse en el incremento de los estadigne eligen por el Titulo como primera opciére ha pasad
del 80% del primer afio al 104'55% en el tercer afimgue deberia observarse la relacion entre figipacion hombres-mujeres en las plazas de nueye$o, qus
es particularmente distanciada en el Ultimo afidideo igualmente destacarse que la Comision Acadérmomo se indicé anteriormente, utiliza una &
variedad de mecanismos para difundir la oferta &birra

(@)

D

pl

Numero de incidencias,
evaluacién del aprendizaje

reclamaciones, sugerenc&ativias a la

PCO7-INO1 0% 0% 0%

Evaluacién del aprendizaje

PCO07-IN02 | Porcentaje de reclamaciones procedentes de laaei@iudel aprendizaje 0% 0% 0%

PCO07-IN0O3 | Porcentaje de asignaturas relacionadas con rediamesc 0% 0% 0%

Como se ha puesto de manifiesto en otros infordesgje su implantacién, el Titulo no ha recibidguira IRS sobre la orientacion de los estudiantdaympocqg
en relacion con la planificacion y desarrollo de é&nsefianzas, sin que tampoco se hayan recibigd tencer afio. Del mismo modo, en lo que hace
mecanismos de evaluacion del aprendizaje implerdesialebe destacarse que estan dando buenosnésuk#endo coherentes y adecuados a la finalié:
evaluar las competencias de los alumnos previstas ¥ERIFICA, habiendo acudido los alumnos a lasién de los trabajos, cuando lo han considergawotono,
con la finalidad esencialmente de incrementar sue@mientos sobre aspectos concretos, sin quaysegnoducido incidencias o reclamaciones plantepdalos
estudiantes. A los efectos de facilitar esta rémisia Comision Académica supervisa que los proésspongan a disposicion de los estudiantes urpuesta dé¢
solucion tanto de los casos practicos realizadoslase como de las prueba de evaluacion. En estEl@ecabe destacar que la Comisidbn Académicas
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Profesores han mantenido un comportamiento prexestibre los posibles problemas, asi como unaiddaliilogante con los alumnos acerca de las difidal
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sobrevenidas. Todo lo que ha contribuido a queerftagan producido reclamaciones sobre las asigatur

Porcentaje de estudiantes de salida que particgrarprogramas de o o o
PCO8-INOT movilidad nacional e internacional 0% 0% 0%

Porcentaje de estudiantes de entrada que parti@paprogramas de o o o
PC08-IN02 movilidad nacional e internacional 0% 0% 0%

Grado de satisfaccion de los/as estudiantes cofeta de movilidad de la 1 2,25 0
PCO08-IN03 UPO (10%) (53,57%) 2,18 (65,52%)

- Porcentaje de concesiones de becas de CooperaciarJeO respecto a
Movilidad PCO8-IN04 las solicitadas (activo hasta 2011/12)

Porcentaje de concesiones de becas de movilid&d RO respecto a las o o o
PCO8-IN04 solicitadas (activo a partir de 2012/13) 0% 0% 0%
PCO8-INO5 Porcentaje de estudiantes matriculados que hanidbtbeca (activo has

2011/12)

Porcentaje de estudiantes extranjeros financiadms grogramas de o o
PCO8-INOS | 1vjilidad (activo desde 2012/13) 0% Sb 0%

Como se indico en los autoinformes de seguimieatlmsl cursos anteriores, el Titulo cualifica pa@izar una profesion en Espafia, sin que el pragfammativo
recoja un estudio de Derecho comparado, por lorgselta en coherencia l6gico que los estudiantemuestren interés en la participacion en progrades
movilidad durante el desarrollo del Master. De lweséria contradictorio con la duracion del Master ¢urso académico), el grado de presencialidadgeecial
establecido. En cualquier caso, la Comision Acadérae esta interesando por este asunto, dado tgumdisador se recoge en los informes de seguimi&e
hecho, tras repasar las convocatorias y pregurte @sponsables, como se indico en el anterimirdarme de seguimiento, se extrajo que las comoias de
movilidad se solicitan en un afio académico parfautiisio al siguiente, siendo requisito que el alonesté inscrito durante los dos afios para obfererciacion
que soporta la movilidad, lo que resulta incompeation este Titulo que tiene una duracién de uneadémico. De manera que una de las pocas acgiosietes

es, como se ha hecho para este curso, intensdidiusion de la oferta de movilidad de la Univéasl entre los estudiantes.

1S

. - . . . 3,15 2,88 3,07
PC09-INO1 | Grado de satisfaccion de los estudiantes con &dipas realizadas (40,63%) (42.11%) (83.33%)
PC09-IN02 | Grado de satisfaccion de los empleadores con #asigas realizadas SD (63’1265%) Dato en revision
o Nimero de empresas e instituciones que tienen n@s/econ I3
Practicas PCO9-INO3 |\ iversidad para el desarrollo de las practicas 25 14 18
PC09-IN04 [ Numero de plazas de practicas por estudiantesomiattios 32 1,00 1
Grado de satisfaccion del alumnado con los tutacagémicos de 0
PC09-IN05 practicas externas 3,40 (83%)
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El presente titulo cuenta con dos itinerarios @simhalizante e investigador), que se eligen deemadibre por los estudiantes, segun sus preferensiendo mengs
los alumnos que optan por el itinerario investigagor lo que las practicas externas constituyendenlos elementos esenciales del Titulo. A esigeo, se ha
mejorado la informacion sobre el grado de satigbacde los estudiantes en relacion con las practieade su implantacion, lo que facilita su evaduapor parte
de la Comision Académica, donde se integra el interno. De su andlisis, se extrae un incrementel grado de satisfaccion de los estudiantes ampHiactica
externas respecto del afio anterior, situandosesd#st188 al 3'07, si bien el grado de satisfacdifmligeramente superior en el primer afio de impkeion (3'15)
lo cierto es que participaron mas estudiantes endaesta en el tercer afio (88'33%) que en el afimplantacion (40'63). También debe destacarsaearamentg
en el grado de satisfaccién con el tutor de prast{del 2'88 al 3'40), habiendo incrementado tamlaéasa de participacion en este afio. Todo lkeriantconfirma
los buenos resultados de las acciones emprendisiaspmo el grado de compromiso e integracion slestudiantes en los procesos del SGCI. En cualcas®
como ya se indic6 en otros informes de seguimietgbe seguir observandose la relacion entre el mideedestinos de préacticas y estudiantes, dadsejadvierte
una recuperacion en los datos respecto del andangedebe valorase también la calidad de lastjma ofertadas, pero los valores contindan engodose po
debajo de los Convenios existentes el primer afimgiantacion. En cualquier caso, debe destacargste punto que tanto el tutor de practica cont@olaision
Académica vienen atendiendo todas las cuestioresuqgieron sobre las practicas externas, sin ay@nhexistido reclamaciones sobre este extremanAssigue
en su empefio de incrementar los destinos, paraele@ria conveniente que se agilizara el proce$iona del Convenio con la Asociacion Espafiola delifores
Socio-Laborales, como ha sugerido desde la Comisidadémica, a los responsables de la UPO.

=

D

=

L Tasa de insercion laboral
Insercion laboral PC11-INO1 (Datos obtenidos del Observatorio Argos) Sb SD Sb

En lo que hace al -curso académico 2013-2014, el informe thsercion laboral hftps://wwwil.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeinserccionlabpdfl.revela que casi la mitad de los egresados honalaldglaster consiguid insertarse en el mercadoréhpo

(44°44%) mientras que el mismo porcentaje se maatieactivo, encontrandose el resto inscrito erSlawicios Publicos de Empleo como demandantesgéese,
situdndose en valores inferiores al resto del mesteuniversitario (51'9%), segun se extrae del mfor Datos y cifras delSUE 2015-2016
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-eduwagiiversidades/estadisticas-informes/datos-ciftad, en relaciéon con el cohorte de egresados/as en
titulaciones de la rama de ciencias sociales yigas en el curso 2009-2010. En contraste, la dasasercion de las egresadas del Master fue mgisvpo
(66'67%), encontrandose en valores superiores adgessadas (50'6%) en titulaciones de la rama elecizis sociales y juridicas en el curso 2009-2@b@rs e
informe anteriormente citado, mientras que el restdas egresadas del Master (44'44%) se enconinabdatas como demandantes de empleo. Estos dates,
deben analizarse en el contexto de un mercadadladbmnde los jévenes, entre los que estan la nagerios egresados (26 afios de media) segun ehimfesiguer
teniendo dificultades para acceder. De manera gagasa de insercion del 57°14% no es en térmibsslatos positiva, pero responde a cuestionesotstales del
mercado laboral. Basta con ello analizar la enauasblicada por INE, donde se refleja que la taspalo de los estudiantes universitarios de Cisrlziadicas y
Sociales, rama en la que se incardina el Titulo, se situaba en 2014 en el 2004
(http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htr&E3tadistica C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&i@@54735976597 un valor muy cercano gl
23'81% del informe. Del analisis del informe, sesplende asimismo que seria conveniente conoces &igresados sin actividad (todos hombres) se etmang
realizando alguna accion de acceso al mercadabajtr, como puede ser la preparacion de una oppsitado que las caracteristicas del Titulo pemutstacar
la relevancia que puede tener el conocimiento tedego, puesto que el Master facilita la preparadie diferentes oposiciones (Inspector de Trap&eguridad
Social, Subinspector Laboral, Letrado de la Segarifiocial), lo que resulta especialmente propiara el grupo poblacional que suele finalizar aelilditsiendo €|
momento mas idoneo quizas los afios inmediatamenieistes al egreso. En esta misma direccion, deb&acarse que la media de dias en formalizaireép

=
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contrato es de 162, siendo incluso inferior enasbcde los egresados (86 dias), aunque la tasangeralidad resulta excesivamente alta (83'33%) tasa d¢
parcialidad (que no se determina si es voluntadhbligatoria) también podria serlo (50%) si realteese acreditase su caracter obligatorio.

Respecto de los otros cursos, la Comision Acadénnoace, como se indico en el autoinforme de segabm los resultados sobre el grado de insercétos
alumnos de manera informal, por el contacto quetigraa con sus egresados. Pese a los esfuerzaadealipara recabar los datos de manera formachatesxq
importantes obstaculos, como anteriormente sedieaditio. Por 1o que se compromete a realizar esfagmomover que estos datos se obtengan, comabdida
en el curso 2013-2014, de manera institucional etdim de que puedan obtenerse datos certeros seshe indicador.

Tiempo medio transcurrido desde la emisién del uasip del Tituld

Oficial hasta que se notifica al interesado lalpibdad de su recogida 60 dias

Tramitacion de Titulos PA02-INO1

A%

Respecto de este indicador, como se destaco artcéhfarme de seguimiento y puede comprobarse gmesente informe, no se disponen datos, aunque deb
destacarse que tampoco se han producido reclamsacioor lo que esto podria indicar que los valsiggsen encontrandose en la media.
PAO03-INO1 | Porcentaje de profesores a tiempo completo 71,43% 9,2360 71,43%
PAO03-INO2 | Porcentaje de profesores a tiempo parcial 28,57% 30,77% 28,57%
PAO03-INO3 | Porcentaje de profesores funcionarios 21,43% 15,38% 21,43%
PAO03-INO4 | Porcentaje de profesores contratados 78,57% 84,62% 78,58%
PAO03-INO5 | Porcentaje de profesores doctores 71,43% 69,23% 71,43%
PAO03-INO6 | Porcentaje de profesores invitados 44% 45,83% 44%
Personal . - - 4 4,54 o
PA04-INO1 | Satisfaccion del PDI con el plan anual de formacion (30,77%) (100%) 3,79 (72%)
. B B 2,71 2,83
PAO04-INO2 | Satisfaccion del PAS con el plan anual de formacién (3.35%) (22.56%) SD
PAO5-INO1 | Porcentaje de profesores evaluados por DOCENTIA 49,1 7,69% 7,14%
PA05-INO2 | Porcentaje de profesores evaluacion positivamest®@CENTIA 7,14% 7,69% 7,14%
PAO5-INO3 | Porcentaje de profesores evaluados negativamen@CENTIA 0% 0% 0%
PAO05-INO4 | Porcentaje de profesores con excelencia docente 4%7,1 7,69% 7,14%
Las escasas modificaciones realizadas en el PO&edasimplantacion han provocado que los datospdetentaje de profesores a tiempo completo, dé los
profesores a tiempo parcial, de los funcionariedpd profesores contratados, de los profesordsm@scy los profesores invitados sean iguales enrakr y tercef
afio de implantacion, alterandose de manera muy déeweo se recogié en el informe de seguimiento 2Dk, asi como en el Acta de la Comisién Académica
abord6 la planificacion del Titulohifps://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/actal5)dEn concreto, el porcentaje |de
profesores a tiempo completo que soporta la titiacon el Grado de Doctor se ha redujo levementel segundo afio, situandose en el 69'23%, sinajue

Pagina 74 de 77



reduccion, que era algo superior a 2 puntos, fsiggificativa, ya que se garantizaba la calidathdmsenanza y la continuidad del Titulo. No olistda Comisior
Académica tuvo en cuenta que este dato no respéileente lo dispuesto en el articulo 7.3 del RPakreto 420/2015, de 29 de mayo, de crea
reconocimiento, autorizacion y acreditacion de ersidades y centros universitarios, donde se eswltjue sera necesario al menos un 70% de doetories
titulo de Master, por lo que la alteracion del da¢oprofesores ha permitido cumplir nuevamente iesieador. Por otro lado, en el segundo afio, eterdaje
profesores a tiempo parcial se incrementd en 2ogusispecto del afio anterior, como se recogid aateinforme de seguimiento, situandose en el 30, &endq
estos docentes personal estable de la Administraiblica o de empresas, que mantienen desde fiasaiaa relacién contractual con la Universidaddrde

Olavide, por lo que con esto se aseguraba la datidaprofesorado involucrado en el Titulo. Asimisral nUmero de profesores invitados se elevodigente en e
segundo afo, hasta alcanzar el 45’83, pero se ditoval reducir en el tercero (44%), siendo iguabmeazonable que mas de la mitad de profesoresdeeéan

Universidad Pablo de OlavidBor otro lado, debe destacarse que los profeadiesmpo completo que soportan el Titulo, en suariaydel Area de Derecho d
Trabajo, han participado y participan en gruposnglestigacion y en actividades cientificas, comedaicomprobarse en el gestor documental, habidndoido
algunos de ellos la mencion de excelencia docemtel @rograma Docentia. De hecho, en el segundosafiocrement6 el niumero de profesores que fu

J N

on,

el

eron

evaluados en el Programa Docentia (7'69%) respaetqrimero, como se indicd en el informe de seggnito correspondiente, habiendo alcanzado todos la
mencion de excelencia. También debe destacarssejugrementa el niumero de los profesores evaluadastros programas donde se reconocen méritps en

docencia o en investigacion, como puede comprolpmséos méritos que se acreditan en los Cvs padidis en el gestor documental del Titulo. Respestests
afio, sin embargo, no se tienen datos, por lo quemodido evaluarse este indicador. Tampoco sertits datos del ultimo afio correspondiente atiafaccion
del PDI en relacién con el plan de formacion, aengonviene destacar que la Comisién Académica, cmmiodicé anteriormente, mantiene informados &
profesores sobre las actividades de interés pai@rsacion, recogiéndose este documento en eliggstamental. Ademas de que el dltimo dato sobnedéte de
satisfaccion de este grupo de interés fue pogiiet).

PAO06-INO1 | Estudiantes por puesto de lectura 12 10 10
N S e . . M: 2,33% M: 1,55% M: 0,64%
PA06-INO2 | Variacion anual de los fondos bibliograficos (morgdigs y revistas) R: 1.45% R: 1.43% R: 1.28%
Recursos PAO06-INO3 | Metros cuadrados construidos por usuario 1 1 1
PAO06-INO4 | Estudiantes por PC de uso publico 81 96 72
PAO06-INO5 | Grado de cobertura de redes de comunicacion inaiénb 100% 100% 100%

1 los

Como se recoge en los autoinformes de seguimies® lya subrayado anteriormente, la UniversidadoPddlOlavide tiene medios materiales suficientea
desarrollar con garantia la docencia asociada atdvile Consultoria y Auditoria Laboral, debiendstdcarse que el grado de cobertura de la redribetZa es de
100% y que los estudiantes se encuentran satisfecholas instalaciones. No obstante, parece guédims de estudiantes por puesto de lectura giastes po
PC deben continuar vigilAndose, aunque actualmamteean preocupantes, en la medida que ello pugiectar al nivel de satisfaccion de los alumnas &k
Titulo. Del mismo modo, también es preciso quels®kve el nUmero de peticiones bibliograficas garantizar la adquisicion y/o actualizacion de cim@éntos
tanto de estudiantes como de profesores, lo que dehsiderarse como una accion de mejora que las@omAcadémica debe poner en marcha de ma
inmediata. En la misma direccion, si bien el nimdeoestudiantes por puesto de lectura debe igutdnsem objeto de atencién, a la Comision del Méadts
Consultoria y Auditoria Laboral le preocupa esge®ate la dificultad que ha encontrado en relacidm el desarrollo de sus sesiones en un aula deriéficas

pa

Anera
2l

Pues si bien puede mantenerse un nivel de caligit@en aulas convencionales, los profesores hgwupsto la realizacion de diferentes actividadespyecisal

Pagina 75 de 77



la reserva de estos espacios, que no se consigueprs. A este respecto, debe considerarse de faveable que se hayan solucionado los probleinaadieros

lo que ha provocado una mejora de los fondos es dtitulaciones relacionadas con el Master, conratio de Relaciones Laborales y Recursos Humasd

como que se haya igualmente corregido los obstaemoontrados en la herramienta bibrec.

Satisfaccion de grupos de interésPA09-INO1

Nivel de satisfaccion de los distintos grupos dé¢erés (sobre
participacion en %)

q-

te

AL= 4 (10%)
'"PROF= 4,50 (30,77%)
PAS= 4,50 (0,84%)

AL= 3,33 (53,57%)
PROF= 4,46 (100%
PAS= 4,20 (26,67%

AL= 3,58 (65,52%)
PROF= 3,89 (72%)
PAS= 4,36 (26,67%)

PA09-INO2

Nivel de satisfaccion de los estudiantes con

la edoa

3,83 (10,63%)

4,47 (10,45%)

4,32 (21,36%)

(sobre 5)

Como en el informe de seguimiento del curso 201¥62@8ebe destacarse el aumento considerable dedalé respuestas de los tres grupos de intendsn(@d
profesores y personal de administracion de ses)icespecto del primer afio, que resulta incluschmuaejor en este Ultimo curso, lo que facilitavaleacion de
los resultados, que era menos representativosiemplantacion. Entrando en la valoracion de lom#teeferidos, ehivel de satisfaccion de los estudianteon el
Titulo fue mejor en el primer afio de implantacide @n los dos siguientes, aunque debe tenerseertaaue los datos de los ultimos afios son masseativo
por haberse incrementado la tasa de respuestast&saentido, respecto del segundo afio de impléntasé aprecia una evolucién positiva (del 3'33'a8, en
ambos casos sobre puntos sobre 5), siendo el dataltoino afio, en consecuencia, bastante favoralaléo que la tasa de respuesta estd en el 62'58us
estudiantes. Como dato positivo ademas respectoridetr afio de participacion, debe destacarse lquieed de satisfaccion de los estudiantes corolzedcia e
mejor en los dos Ultimos afios (4'47 y 4’32 respectiente), si bien se aprecia un ligero descense,ngudebe valorarse de manera negativa, porqu
encontramos nuevamente con que los datos son m&seatativos que en el afio anterior, ademas p@mwenbos casos estamos en valores cercanos &
maxima, que es 5 puntos. Esto demuestra una cdasidin del Titulo. En cualquier caso, en el autoime de seguimiento del curso 2014-2015 se pus
manifiesto que la necesidad de seguir incidiemdalgunos aspectos, como la difusion de la ofegtandvilidad o las aulas disponibles, que son paewente
algunos de los indicadores donde los estudianf@®gan una menor satisfaccion (2'18 y 2'74). Caasiin las encuestas de satisfaccion del curso 2016; los
estudiantes han reflejado de nuevo la convenialieigue las sesiones se realicen en aulas mejatagotan concreto se refieren a la conveniencianstalar
enchufes asi como de utilizar las aulas de infacadTambién hacen referencia a la necesidad dgardws procesos de adjudicacion de las praotiktsnas o lo
TFM, aunque en este punto la Comisién actla de maatifigente estableciendo plazos para que losliesttes muestren sus sugerencias, que son aterud
manera razonable, sin perjuicio de lo que se rendaerd@ revisar los mecanismos existente. Finalmestgreciso destacar que la Comision Académicae
realizando una intensa labor de sensibilizaciémeszbimportancia de que los estudiantes respoadas encuestas de evaluacion docente y de saisfate oS
grupos de interés de los estudiantes, siendo rmezeshraya que seguird insistiendo en el empefaod@mzar mejores resultados tanto de tasa deasspecomo d
satisfaccion.

Por lo que se refiere a kmatisfaccion de los profesores con el Titulse advierte un ligero descenso en la opinion delézentes involucrados en el Titd
situandose en 4’50, 4'46 y 3'98 sobre 5 puntogjue precisa buscar las causas, dado que se haaftagopde un descenso en la tasa de participa@sée,gpque |
Comisién Académica del Titulo ha realizado los apws recordatorios. Entre ellas, podemos destanagl mismo sentido que los estudiantes, quprtafesores
también sostienen la necesidad de utilizar otrteriag, concretamente de aulas de informatica toatas las sesiones, lo que puede motivar el desq@eaducidg
en el indicador. También desciende el dato detisfaecion de los profesores con los planes dedoidm, que han pasado desde el 4 registrado eimedrpanio de
implantacién, al 4'4 en el segundo y al 3'79 enllémo, pese que la Comision elabora un documeatinfbrmacion sobre la formacién, lo que precisaria

D

1°2}

de

e nos
a no
50 de

5
das
vien

(4%

lo,

5

Pagina 76 de 77



valoracion de la formacion que se oferta desdervddsidad asi como de los recursos con los queusata. Debiendo destacar que, pese a estos datos,
incrementa la satisfaccidn en valores que atafrentdimente a la Comision, como son la coordinagitandifusion de la informacion, e incluso que &lades mejo
en relacion con las competencias adquiridas padagliantes.

=

Finalmente, el resultado sobresktisfaccion del PASes general para todos los Titulos de Master, ddbidastacarse el incremento en la tasa de respaspirt(
de los afios anteriores habidos en los dos Ultifios, &in que existan sugerencias particularesghdaster en Consultoria y Auditoria Laboral.

Las encuestas de evaluacién docente desde la imgilam asi como los informes de satisfaccién deekiudiantes, profesores y PAS con el Titulonseantrar]
publicados en el gestor documentatids://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/evaluaciondelaactividaduteedumnos. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/encuestadesatisfacciontbRiE-2015. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/evaluaciondelaactividade@&i5-2016.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudental/mal/documentos/estudiantesconelcedep.pdf https://www1l.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESMANTES-MAL-14-15.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-ESTBRNITES-MAL-15-16.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/profesoradoconelcedepycmster. pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PROBRRADO-MAL-14-15.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudtental/mal/documentos/INFORME-SATISFACCION-PROBERRADO-MAL-15-16.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmwental/mal/documentos/informepas2013-2014.pdf
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudmntal/mal/documentos/INFORME-PAS-MASTERES-1451§.
https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestaudeental/mal/documentos/informepasmaster2015-2@f)6 pambién esta publicado en el gestor documehtal e
informe de evaluacioén de la actividad docente 204, https://www1.upo.es/cmsl/export/sites/upo/gestor-
documental/mal/documentos/informeglobalevaluacitmadgividadocente2013-2014. pdf
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