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Modulo I: Consultoria y Auditoria laboral: perfil profesional, técnicas e instrumentos

(Responsable: Prof. Dr. D. Sebastian de Soto Rioja)

Modulo II: La estrategia de recursos humanos en la empresa: distintas formulas de organizar la
produccion de bienes o la prestacion de servicios (Responsable: Profa. Dra. Diia. Rosa Pérez

Anaya)

Modulo III: La organizacion flexible de las relaciones de trabajo (Responsable: Profa. Dra.

Diia. Olga Garcia Coca)

Modulo 1V: La gestion de la empresa en situaciones de crisis y reestructuracion empresarial

(Responsable: Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz)

Moédulo V: La participacion de los trabajadores en la empresa (Responsable: Prof. Dr. D.

Fernando Elorza Guerrero)

Modulo VI: La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa (Responsable: Prof.

Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega)

Modulo VII: Los planes de empresa: igualdad, formacion y proteccion social complementaria

(Responsable: Profa. Maria Jos¢ Gomez-Millan Herencias)

Modulo VIII: Administraciones y empresas publicas como empresarios: normas y practicas

especificas (Responsable: Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas Viruez)

Modulo IX: Potestad sancionadora publica en materia social (Responsable: Profa. Dra. Diia.

Cristina Blasco Rasero)

Modulo X: Mecanismos de defensa juridica en materia laboral (Responsable: Prof. Dr. D.

Santiago Gonzalez Ortega)

Modulo XI: La practica de la auditoria laboral (Responsable: Prof. Dr. D. Sebastian de Soto
Rioja)

Modulo XII: Practicas externas (Responsable: Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas Viruez)

Modulo XII: Trabajo Fin de Master (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega)

Moédulo XII: Complemento de Investigacion (Responsable: Prof. Dr. D. Sebastian de Soto
Rioja)
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