Master Universitario en Consultoria y
Auditoria Laboral

Curso 2017-2018

Cronograma




Leyenda

Al (Asignatura 1)

EP (Ensefianza presencial)

PP (Prueba presencial)

Cada sesion de ensefianza que se indica (por ejemplo, A1EP) tiene una carga docente de 2 horas y 30 minutos. Cada sesion de evaluacion que se
indica (por ejemplo, A1-2PV) tiene una carga docente de 2 horas.

Festivo

Entrega maxima Trabajo Fin de Master

Los contenidos del cronograma pueden sufrir modificaciones puntuales y poco significativas basadas en la disponibilidad de profesores externos,
0 en la necesidad de ajustes del programa del Master.



Lunes 6 de Noviembre

Martes 7 de Noviembre

Miércoles 8 de Noviembre

Jueves 9 de Noviembre

Viernes 10 de Noviembre

16:30 Presentacion
(Salon de Grados |1 del
Edificio 25

Inicio M. |

18:30-21:00
ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral

Incorporacion evaluacion al
aula virtual Mod. XI (A32 y
A34). Plazo méaximo de entrega
26 DE MARZO(salvo que el
profesor adelante la entrega)

16:00-18:30
ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral

18:30-21:00
ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral

16:00-18:30
ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral

18:30-21:00

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
/A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral




Lunes 13 de Noviembre

Martes 14 de Noviembre

Miércoles 15 de Noviembre

Jueves 16de Noviembre

Viernes 17 de Noviembre

16:00-18:30

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral

18:30-21:00

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral

16:00-18:30

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral

18:30-21:00

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Maéd. I: A1-A2PV. Plazo
maximo de entrega evaluacion
26de Noviembre (salvo que el
profesor adelante la entrega)

Inicio M. 11

16:00-18:30
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia

18:30-21:00
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia

16:00-18:30
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia

18:30-21:00
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia




Lunes 20 de Noviembre

Martes 21 de Noviembre

Miércoles 22 de Noviembre

Jueves 23 de Noviembre

Viernes 24 de Noviembre

16:00-18:30
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia

18:30-21:00
A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia

16:00-18:30

A4EP: El empresario: formas de
organizacion y colaboracion
empresarial

18:30-21:00

A4EP: El empresario: formas de
organizacion y colaboracion
empresarial

16:00-18:30

AB5EP: Ayudas e incentivos a la
contratacion y a la gestion del
personal en la empresa

18:30-21:00

AB5EP: Ayudas e incentivos a la
contratacion y a la gestion del
personal en la empresa

ABEV: Ayudas e incentivos a la
contratacién y a la gestion del
personal en la empresa

AAEV: El empresario: formas de
organizacioén y colaboracion
empresarial

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mdd. 1I: A3-A5PV. Plazo
maximo de entrega evaluacion 3
de Diciembre (salvo que el
profesor adelante la entrega)




Lunes 27 de Noviembre

Martes 28de Noviembre

Miércoles 29de Noviembre

Jueves 30 de Noviembre

Viernes 1 de Diciembre

Inicio M. 111

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y
cambios de la prestacion de
servicios

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y
cambios de la prestacion de
servicios

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambios
de la prestacion de servicios

16:00-18:30
AGEP: Poder de direccion del

empresario, contenido y cambios de

la prestacion de servicios




Lunes 4 de Diciembre

Martes 5 de Diciembre ‘ Miércoles 6 de Diciembre ‘ Jueves 7 de Diciembre ‘ Viernes 8 de Diciembre

16:00-18:30
ATEP: Movilidad geogréfica
nacional e internacional

18:30-21:00
ATEP: Movilidad geografica
nacional e internacional

16:00-18:30
ATEP: Movilidad geogréfica
nacional e internacional

18:30-21:00

AB8EP: Suspension y excedencia
de la prestacion de servicios
como elemento de flexibilidad

16:00-18:30

AB8EP: Suspension y excedencia
de la prestacion de servicios
como elemento de flexibilidad

18:30-21:00

ABEP: Suspension y excedencia
de la prestacion de servicios
como elemento de flexibilidad

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mad. I11: A6-A8PV. Plazo
maximo de entrega evaluacion
17Diciembre (salvo que el
profesor adelante la entrega)




Lunes 11 de Diciembre

Martes 12 de Diciembre

Miércoles 13 de Diciembre

Jueves 14 de Diciembre

Viernes 15 de Diciembre

Inicio M. IV

16:00-18:30
A9EP: El expediente de
regulacion del empleo temporal

18:30-21:00
A9EP: El expediente de
regulacion del empleo temporal

16:00-18:30
A9EP: El expediente de
regulacion del empleo temporal

18:30-21:00
A10EP: La extincion contractual
por causas econdémicas

16:00-18:30
A10EP: La extincién contractual
por causas econémicas

18:30-21:00
A10EP: La extincion contractual
por causas econémicas

16:00-18:30
Al1 EP: Extincion incentivada
del contrato de trabajo

A12EV: Plan social de las
empresas en crisis y
reestructuracion empresarial

16:00-18:30
Al1 EP: Extincion incentivada del
contrato de trabajo

18:30-21:00
A1l EP: Extincion incentivada del
contrato de trabajo




Lunes 18 de Diciembre

Martes 19 de Diciembre

Miércoles 20 de Diciembre

Jueves 21 de Diciembre

Viernes 22 de Diciembre

Al12EV: Plan social de las
empresas en Ccrisis y
reestructuracion empresarial

A12EV: Plan social de las
empresas en crisis y
reestructuracion empresarial

16:00-18:30

A13EP: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso

18:30-21:00

AL3EP: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso

A13EV: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. IV: A6-A13PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 7 de Enero(salvo que
el profesor adelante la entrega)




Lunes 25 de Diciembre Martes 26 de Diciembre Miércoles 27 de Diciembre Jueves 28 de Diciembre Viernes 29 de Diciembre




Lunes 1 de Enero Martes 2 de enero Miércoles 3 de enero Jueves 4 de enero Viernes 5 de enero




Lunes 8 de enero

Martes 9 de enero

Miércoles 10 de enero

Jueves 11 de Enero

Viernes 12 de enero

Inicio M. V

16:00-18:30

A14EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion )

18:30-21:00

A14EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion )

Incorporacion evaluacion al aula
virtual A33. Plazo méximo de
entrega evaluacion 21 ENERO
(salvo que el profesor adelante la
entrega)

16:00-18:30

Al4EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion )

18:30-21:00

AI15EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestién
empresarial )

16:00-18:30

AL5EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestién
empresarial )

18:30-21:00

AI15EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestién
empresarial )

A15EV: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial

A15 EV: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial /16EV: La gestion del
conflicto colectivo en la empresa

AL16EV: La gestién del conflicto
colectivo en la empresa

AL1BEV: La gestion del conflicto
colectivo en la empresa
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Lunes 15 de Enero

Martes 16 de Enero

Miércoles 17 de Enero

Jueves 18 de Enero

Viernes 19 de Enero

A16EV: La gestién del conflicto
colectivo en la empresa

A16EV: La gestion del conflicto
colectivo en la empresa

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Méd. V: A14-A16PV. Plazo
maximo de entrega evaluacién 28

de enero (salvo que el profesor
adelante la entrega

Inicio M. VI

AL7EV: La gestién de los riesgos
en materia de salud laboral

AL7EV: La gestion de los riesgos
en materia de salud laboral

16:00-18:30
A17EP: La gestién de los riesgos
en materia de salud laboral

18:30-21:00

A18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion

16:00-18:00

AI18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion

18:10-20:10

A18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion
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Lunes 22 de Enero

Martes 23 de Enero

Miércoles 24 de Enero

Jueves 25 de Enero

Viernes 26 de Enero

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion

AL19EV: La organizacion de la
actividad preventiva

16:00-18:00
A19EP: La organizacion de la
actividad preventiva

18:10-20:10
A19EP: La organizacion de la
actividad preventiva

16:00-18:30

A 32EP: Evaluacién inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral

18:30-21:00

A 32EP: Evaluacion inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral

16:00-18:30

A 32EP: Evaluacién inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. VI: A17-A19. Plazo
maximo de entrega evaluacién
4de Febrero (salvo que el profesor
adelante la entrega)
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Lunes 29 de Enero

Martes 30 de Enero

Miércoles 31 de Enero

Jueves 1 de Febrero

Viernes 2 de Febrero

Inicio M V11

A 20EV: El plan de igualdad

A20EV: El plan de igualdad

A20EV: El plan de igualdad

A20EV: El plan de igualdad

Entrega parte 1 evaluacion
modulos  I-XI, colgada en
plataforma virtual desde 7 de
noviembre de 2016

La entrega de la segunda parte
se realizard el dia 25 de marzo

A20EV: El plan de igualdad

A20EV: El plan de igualdad

A21EV: El plan de formacion en
la empresa

A21EV: El plan de formacion en
la empresa

A21EV: El plan de formacion en
la empresa

A22EV: La prevision social en la
empresa

15



Lunes 5 de Febrero

Martes 6 de Febrero

Miércoles 7 de Febrero

Jueves 8 de Febrero

Viernes 9 de Febrero

16:00-18:30
A22EP: La previsién social en la
empresa

18:30-21:00
A22EP: La prevision social en la
empresa

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. VII: A20-A22PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 17 de Febrero

Inicio M. VIII

16:00-18:30

A23EP: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable

18:30-21:00

A23EP: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable

16:00-18:30

A23EV: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable

18:30-21:00

A24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico

16:00-18:30

A 24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico

18:30-21:00

A 24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico
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Lunes 12 de Febrero

Martes 13 de Febrero

Miércoles 14 de Febrero

Jueves 15 de Febrero

Viernes 16 de Febrero

16:00-18:30

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresas
publicas

18:30-21:00

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresa
publicas

16:00-18:30

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresas
publicas

18:30-21:00

A 26EP: La negociacion
colectiva en la Administracion
Pablica

16:00-18:30

A 26EP: La negociacion
colectiva en la Administracion
Pablica

18:30-21:00

A 26EP: La negociacion
colectiva en la Administracion
Pablica

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. VIII: A23-A26PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 25 de Febrero (salvo
que el profesor adelante la
entrega).

Inicio M. IX

16:00-18:30
A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral

18.30-21.00
A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral
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Lunes 19 de Febrero

Martes 20 de Febrero

Miércoles 21 de Febrero

Jueves 22 de Febrero

Viernes 23 de Febrero

16:00-18:30
A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracién laboral

16:00-18:30

A 28EP: La potestad
sancionadora en la
Administracion laboral

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracion laboral

16:00-18:30

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracién laboral

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracion laboral / A 29EP:
Delitos y faltas laborales

16:00-18:30
A 29EP: Delitos y faltas laborales

18:30-21:00
A 29EP: Delitos y faltas laborales
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Miércoles 28 de Febrero

Lunes 26 de Febrero Martes 27 de Febrero
Inicio M. X
16:00-18:30 16:00-18:30

A 29EP: Delitos y faltas laborales

18:30-21:00
A 29EP: Delitos y faltas laborales

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Méd. IX: A27-A29PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 10 de Marzo (salvo
que el profesor adelante la
entrega)

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

Jueves 1 de Marzo

Viernes 2 de Marzo

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

16:00-18:30

A36EP: Complemento de
investigacion al Trabajo Fin de
Master

(S6lo rama investigadora)

18:30-21:00

A36EP: Complemento de
investigacion al Trabajo Fin de
Master

(S6lo rama investigadora)
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Lunes 5 de Marzo

Martes 6 de Marzo

Miércoles 7de Marzo

Jueves 8 de Marzo

Viernes 9 de Marzo

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

16:00-18:30
A36EP: Complemento de
investigacién al Trabajo Fin de

Master

(S6lo rama investigadora)
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Lunes 12 de Marzo

Martes 13 de Marzo

Miércoles 14 de Marzo

Jueves 15 de Marzo

Viernes 16 de Marzo

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional

Incorporacion evaluacion al aula
virtual A 30PV (primera 1/2
Modulo X). Plazo maximo de
entrega evaluacion el 19de
marzo. (salvo que el profesor
adelante la entrega)

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral
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Lunes 19 de Marzo

Martes 20 de Marzo

Miércoles 21 de Marzo

Jueves 22 de Marzo

Viernes 23 de Marzo

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

Entrega de la segunda parte
evaluacion Mdds. I-XI, colgada
en aula virtual desde el 7 de
noviembre

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

Incorporacion evaluacion al aula
virtual (segunda %2 Mod. X:
A31PV). Plazo méaximo de
entrega evaluacion 1 de abril

.(salvo que el profesor adelante la

entrega)
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Lunes 26 de Marzo Martes 27 de Marzo Miércoles 28 de Marzo Jueves 29 de Marzo Viernes 30 de Marzo




A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo

18:30-21:00

A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo

A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo

18:30-21:00
A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia

A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia

18:30-21:00
A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia

A partir de este dia, la actividad
docente  consistira en la
tutorizacion de Trabajos Fin de
Master y tutorizacion las practicas
externas

Lunes 2 de Abril Martes 3 de Abril Miércoles 4 de Abril Jueves 5 de Abril Viernes 6 de Abril
Inicio M. XI
16:00-18:00 16:00-18:00 16:00-18:30
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Lunes 9 de Abril Martes 10 de Abril Miércoles 11 de Abril Jueves 12 de Abril . .

Viernes 13 de Abril
Lunes 16 de Abril Martes 17 de Abril Miércoles 18 de Abril Jueves 19 de Abril Viernes 20 de Abril
Lunes 23 de Abril Martes 24 de Abril Miércoles 25 de Abril Jueves 26 de Abril Viernes 27 de Abril

Lunes 30 de abril _ Miércoles 2 de Mayo

Jueves 3 de Mayo

Viernes 4 de Mayo

Lunes 7deMayo Martes 8 de Mayo Miercoles 9 de Mayo Jueves 10 de Mayo Viernes 11 de Mayo
14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo 17 de Mayo 18 de Mayo
21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo 24 de Mayo 25 de Mayo
Lunes 28 de Mayo Martes 29 de Mayo Miércoles 30 de Mayo

e 1,

Viernes 1 de Junio

Lunes 4 de Junio

Martes 5 de Junio

Miércoles 6 de Junio

Jueves 7 de Junio

Viernes 8 de junio

Lunes 11 de Junio

Martes 12 de Junio

Miércoles 13 de Junio

Jueves 14 de Junio

Viernes 15 de junio

Lunes 18 de Junio

Martes 19 de Junio

Miércoles 20 de Junio

Jueves 21 de Junio

Viernes 22 de junio

Lunes 25 de Junio

Martes 26 de Junio

Miércoles 27 de Junio

Jueves 28 de Junio

Viernes 29 de Junio
FECHA MAXIMA
ENTREGA TFM
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