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Leyenda  

 

A1 (Asignatura 1) 

EP (Enseñanza presencial)  

EV (Enseñanza virtual) 

PP (Prueba presencial) 

PV (Prueba virtual) 

Cada sesión de enseñanza que se indica (por ejemplo, A1EP) tiene una carga docente de 2 horas y 30 minutos. Cada sesión de evaluación que se 
indica (por ejemplo, A1-2PV) tiene una carga docente de 2 horas. 

 

  Festivo 

Entrega máxima Trabajo Fin de Máster 

 

Los contenidos del cronograma pueden sufrir modificaciones puntuales y poco significativas basadas en la disponibilidad de profesores externos, 
o en la necesidad de ajustes del programa del Máster. 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 
Noviembre 

 
 

Lunes 6 de Noviembre 
 

Martes 7 de Noviembre 
 

Miércoles 8 de Noviembre 
 

Jueves 9 de Noviembre 
 

Viernes 10 de Noviembre  
 

 

 

 

 
16:30  Presentación

(Salón de Grados I del 
Edificio 25

 
 

Inicio M. I

18:30-21:00
A1EP: El  perfil profesional del 

Consultor y Auditor Laboral 

 

Incorporación evaluación al 
aula virtual  Mód. XI (A32 y 
A34). Plazo máximo de entrega 
26 DE MARZO(salvo que el 
profesor adelante la entrega) 
 

 

 

 

 

 

16:00-18:30 
A1EP: El  perfil profesional del 

Consultor y Auditor Laboral  
 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A1EP: El  perfil profesional del 

Consultor y Auditor Laboral  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

16:00-18:30
A1EP: El  perfil profesional del 

Consultor y Auditor Laboral  

18:30-21:00
A1EP: El  perfil profesional del 

Consultor y Auditor Laboral 
/A2EP: Metodologías y técnicas 

de Consultoría y Auditoría 
Laboral 
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Lunes 13 de Noviembre 

 

 
Martes 14 de Noviembre 

 
Miércoles 15 de Noviembre 

 
Jueves 16de Noviembre 

 
Viernes 17 de Noviembre  

 
 

16:00-18:30 
A2EP: Metodologías y técnicas 

de Consultoría y Auditoría 
Laboral  

 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A2EP: Metodologías y técnicas 

de Consultoría y Auditoría 
Laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:00-18:30
A2EP: Metodologías y técnicas 

de Consultoría y Auditoría 
Laboral 

18:30-21:00
A2EP: Metodologías y técnicas 

de Consultoría y Auditoría 
Laboral 

Incorporación evaluación al aula 
virtual  Mód. I: A1-A2PV. Plazo 
máximo de entrega  evaluación 

26de Noviembre (salvo que el 
profesor adelante la entrega)

Inicio M. II 
 

16:00-18:30 
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia  
 
 
 

 
 

18:30-21:00 
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia  
 
 
 

 
 

16:00-18:30
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia 

 
 

18:30-21:00
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia
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Lunes 20 de Noviembre 

 
Martes 21 de Noviembre 

 
Miércoles 22 de Noviembre 

 
Jueves 23 de Noviembre 

 
Viernes 24 de Noviembre 

 
 
 

16:00-18:30 
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia  
 
 
 
 
 

 
 

18:30-21:00 
A3EP: El trabajador por cuenta 

ajena y por cuenta propia  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

16:00-18:30
A4EP: El empresario: formas de 

organización y colaboración 
empresarial 

18:30-21:00
A4EP: El empresario: formas de 

organización y colaboración 
empresarial 

 

 
 

16:00-18:30 
A5EP: Ayudas e incentivos a la 

contratación y a la gestión del 
personal en la empresa  

 
 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A5EP: Ayudas e incentivos a la 

contratación y a la gestión del 
personal en la empresa  

 

 

A5EV: Ayudas e incentivos a la 
contratación y a la gestión del 

personal en la empresa 

 
 
 
 

A4EV: El empresario: formas de 
organización y colaboración 

empresarial 
 

 

 

 

 

Incorporación evaluación al aula 
virtual  Mód. II: A3-A5PV. Plazo 
máximo de entrega  evaluación 3 

de Diciembre (salvo que el 
profesor adelante la entrega)
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Diciembre 

 
 

Lunes 27 de Noviembre 
 

Martes 28de Noviembre 
 

Miércoles 29de Noviembre 
 

Jueves 30 de Noviembre 
 

Viernes 1 de Diciembre 
 

Inicio M. III 
 

16:00-18:30 
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y 
cambios de la prestación de 

servicios  
 
 
 
 

18:30-21:00 
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y 
cambios de la prestación de 

servicios  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16:00-18:30
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios 

18:30-21:00
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios 

 
 

16:00-18:30 
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios  

 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16:00-18:30
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios 

18:30-21:00
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios 
de la prestación de servicios 

 
 

16:00-18:30 
A6EP: Poder de dirección del 

empresario, contenido y cambios de 
la prestación de servicios  
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Lunes 4 de Diciembre 

 
Martes 5 de Diciembre 

 
Miércoles 6 de Diciembre 

 
Jueves 7 de Diciembre 

 
Viernes 8 de Diciembre 

 
  

 
16:00-18:30 

A7EP: Movilidad geográfica 
nacional e internacional  

 
 
 
 

18:30-21:00 
A7EP: Movilidad geográfica 

nacional e internacional  

16:00-18:30
A7EP: Movilidad geográfica 

nacional e internacional 

 

18:30-21:00
A8EP: Suspensión y excedencia 

de la prestación de servicios 
como elemento de flexibilidad 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
16:00-18:30

A8EP: Suspensión y excedencia 
de la prestación de servicios 

como elemento de flexibilidad 

18:30-21:00
A8EP: Suspensión y excedencia 

de la prestación de servicios 
como elemento de flexibilidad 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. III: A6-A8PV. Plazo 

máximo de entrega  evaluación  
17Diciembre (salvo que el 

profesor adelante la entrega)

  
 

 
 
 
 
 
 
 

FESTIVO 
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Lunes 11 de Diciembre 

 
Martes 12 de Diciembre 

 
Miércoles 13 de Diciembre 

 
Jueves 14 de Diciembre 

 

 
Viernes 15 de Diciembre 

 
Inicio M. IV 

 
16:00-18:30 

A9EP: El expediente de 
regulación del empleo temporal  

 
 
 
 

18:30-21:00 
A9EP: El expediente de 

regulación del empleo temporal  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

16:00-18:30
A9EP: El expediente de 

regulación del empleo temporal 

18:30-21:00
A10EP: La extinción contractual 

por causas económicas 

 
 
 

16:00-18:30 
A10EP: La extinción contractual 

por causas económicas  
 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A10EP: La extinción contractual 

por causas económicas  
 
 
 

16:00-18:30
A11 EP: Extinción incentivada 

del contrato de trabajo 

A12EV: Plan social de las 
empresas en crisis y 

reestructuración empresarial 

 
 
 

16:00-18:30 
A11 EP: Extinción incentivada del 

contrato de trabajo  
 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A11 EP: Extinción incentivada del 

contrato de trabajo  
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Lunes 18 de Diciembre 

 
Martes 19 de Diciembre 

 
Miércoles 20 de Diciembre 

 

 
Jueves 21 de Diciembre 

 
Viernes 22 de Diciembre 

 
 
 
 

A12EV: Plan social de las 
empresas en crisis y 

reestructuración empresarial  
 

 

 

A12EV: Plan social de las 
empresas en crisis y 

reestructuración empresarial  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:00-18:30
A13EP: La insolvencia 

empresarial y el empresario en 
concurso 

 

18:30-21:00
A13EP: La insolvencia 

empresarial y el empresario en 
concurso 

 

 

 
 
 

A13EV: La insolvencia 
empresarial y el empresario en 

concurso  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. IV: A6-A13PV. 

Plazo máximo de entrega  
evaluación  7 de Enero(salvo que 

el profesor adelante la entrega) 
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Lunes 25 de Diciembre 

 
Martes 26 de Diciembre 

 
Miércoles 27 de Diciembre 

 
Jueves 28 de Diciembre 

 
Viernes 29 de Diciembre 
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Enero 

 
 

Lunes 1 de Enero 
 

Martes 2 de enero 
 

Miércoles 3 de enero 
 

Jueves 4 de enero 
 

Viernes 5 de enero 
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Lunes 8 de enero 
 

Martes 9 de enero 
 

Miércoles 10 de enero 
 

Jueves 11 de Enero 
 

Viernes 12 de enero 
 

 
Inicio M. V 

 
16:00-18:30 

A14EP: Los representantes de los 
trabajadores en la empresa y las 

obligaciones empresariales en 
materia de representación ) 

 
 

 
18:30-21:00 

A14EP: Los representantes de los 
trabajadores en la empresa y las 

obligaciones empresariales en 
materia de representación ) 

 
 

Incorporación evaluación al aula 
virtual  A33. Plazo máximo de 
entrega  evaluación 21 ENERO 
(salvo que el profesor adelante la 
entrega) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16:00-18:30
A14EP: Los representantes de los 

trabajadores en la empresa y las 
obligaciones empresariales en 

materia de representación ) 
 

 
 

18:30-21:00
A15EP: El convenio colectivo 

como instrumento de gestión 
empresarial ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

16:00-18:30 
A15EP: El convenio colectivo 

como instrumento de gestión 
empresarial ) 

 
 

 
 

18:30-21:00 
A15EP: El convenio colectivo 

como instrumento de gestión 
empresarial ) 

 
 

A15EV: El convenio colectivo 
como instrumento de gestión 

empresarial 

A15 EV: El convenio colectivo 
como instrumento de gestión 

empresarial /16EV: La gestión del 
conflicto colectivo en la empresa 

 
 

 
A16EV: La gestión del conflicto 

colectivo en la empresa  
 
 
 
 
 
 

A16EV: La gestión del conflicto 
colectivo en la empresa  
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Lunes 15 de Enero 

 
Martes 16 de Enero 

 
Miércoles 17 de Enero 

 
Jueves 18 de Enero 

 
Viernes 19 de Enero 

 
 

 
 

A16EV: La gestión del conflicto 
colectivo en la empresa  

 
 
 
 

A16EV: La gestión del conflicto 
colectivo en la empresa  

 
 
 
 
 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. V: A14-A16PV. Plazo 
máximo de entrega  evaluación 28 

de enero (salvo que el profesor 
adelante la entrega 

 
 

 

 
Inicio M. VI

A17EV: La gestión de los riesgos 
en materia de salud laboral 

A17EV: La gestión de los riesgos 
en materia de salud laboral  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16:00-18:30 
A17EP: La gestión de los riesgos 

en materia de salud laboral 
 
 
 

18:30-21:00 
A18EP: Obligaciones 

empresariales  en materia de 
prevención  

 
 

 
 

16:00-18:00
            A18EP: Obligaciones 
empresariales  en materia de 

prevención  
 
 

18:10-20:10
A18EP: Obligaciones 

empresariales  en materia de 
prevención  

 

 
 

A18EV: Obligaciones 
empresariales  en materia de 

prevención  
 
 

 
 

A18EV: Obligaciones 
empresariales  en materia de 

prevención  
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Lunes 22 de Enero 

 
 

Martes 23 de Enero 

 
 

Miércoles 24 de Enero 

 
 

Jueves 25 de Enero 

 
 

Viernes 26 de Enero 
 

 
 
 

A18EV: Obligaciones 
empresariales  en materia de 

prevención   
 
 
 
 

 
A19EV: La organización de la 

actividad preventiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16:00-18:00
A19EP: La organización de la 

actividad preventiva 
 
 

 
 

18:10-20:10
A19EP: La organización de la 

actividad preventiva 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16:00-18:30 
A 32EP: Evaluación inicial y 

firma del contrato de auditoría 
laboral 

 
 
 

18:30-21:00 
A 32EP: Evaluación inicial y 

firma del contrato de auditoría 
laboral 

 
 

 
 

 
 
 

16:00-18:30
A 32EP: Evaluación inicial y 

firma del contrato de auditoría 
laboral 

 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. VI: A17-A19. Plazo 

máximo de entrega  evaluación 
4de Febrero (salvo que el profesor 

adelante la entrega)
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Febrero 

 
 

Lunes 29 de Enero 
 

Martes 30 de Enero 
 

Miércoles 31 de Enero 
 

Jueves 1 de Febrero 
 

Viernes 2 de Febrero 
 

 
Inicio M VII 

 
A 20EV: El plan de igualdad  

 
 
 
 
 

A20EV: El plan de igualdad  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A20EV: El plan de igualdad 

 
 

A20EV: El plan de igualdad 

 
 
 
 

Entrega parte 1 evaluación 
módulos I-XI, colgada en 
plataforma virtual desde 7 de 
noviembre de 2016 
La entrega de la segunda parte 
se realizará el día 25 de marzo 

 
 
 

A20EV: El plan de igualdad  
 

 
 
 

 
A20EV: El plan de igualdad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A21EV: El plan de formación en 
la empresa 

A21EV: El plan de formación en 
la empresa 

 

 

 
 
 

A21EV: El plan de formación en 
la empresa  

 
 
 

 
A22EV: La previsión social en la 

empresa  
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Lunes 5 de Febrero 

 
Martes 6 de Febrero 

 
Miércoles 7 de Febrero 

 
Jueves 8 de Febrero 

 
Viernes 9 de Febrero 

 
 
 
 

16:00-18:30 
A22EP: La previsión social en la 

empresa  
 
 
 
 

18:30-21:00 
A22EP: La previsión social en la 

empresa  
 
 
 
 
Incorporación evaluación al aula 

virtual Mód. VII: A20-A22PV. 
Plazo máximo de entrega  
evaluación 17 de Febrero 

 
 

 
 
 

 
 
 

Inicio  M. VIII

16:00-18:30
A23EP: El empleado público: 

identificación y régimen jurídico 
aplicable 

 
 

18:30-21:00
A23EP: El empleado público: 

identificación y régimen jurídico 
aplicable 

 
 
 

16:00-18:30 
A23EV: El empleado público: 

identificación y régimen jurídico 
aplicable  

 
 

18:30-21:00 
A24EP: El contenido de la 
prestación de servicios del 

empleado público  
 

16:00-18:30
A 24EP: El contenido de la 
prestación de servicios del 

empleado público 

18:30-21:00
A 24EP: El contenido de la 
prestación de servicios del 

empleado público 
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Lunes 12 de Febrero 

 
Martes  13 de Febrero 

 
Miércoles 14 de Febrero 

 
Jueves  15 de Febrero 

 
Viernes 16 de Febrero 

 
 
 
 

16:00-18:30 
A 25EP: La representación de los 

trabajadores en las empresas 
públicas  

 
 

 
 

18:30-21:00 
A 25EP: La representación de los 

trabajadores en las empresa 
públicas  

16:00-18:30
A 25EP: La representación de los 

trabajadores en las empresas 
públicas  

 
 

18:30-21:00
A 26EP: La negociación 

colectiva en la Administración 
Pública 

 
 
 

16:00-18:30 
A 26EP: La negociación 

colectiva en la Administración 
Pública  

 
 
 
 

18:30-21:00 
A 26EP: La negociación 

colectiva en la Administración 
Pública  

 
 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. VIII: A23-A26PV. 

Plazo máximo de entrega  
evaluación 25 de Febrero (salvo 

que el profesor adelante la  
entrega). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Inicio M. IX

 
16:00-18:30

A 27EP: La vigilancia en el 
cumplimiento de la norma laboral 

18.30-21.00
A 27EP: La vigilancia en el 

cumplimiento de la norma laboral 
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Lunes 19 de Febrero 

 
Martes 20 de Febrero 

 
Miércoles 21 de Febrero 

 
Jueves 22 de Febrero 

 
Viernes 23 de Febrero 

 

16:00-18:30 
A 27EP: La vigilancia en el 

cumplimiento de la norma laboral  
 
 

 
 

18:30-21:00 
A 28EP: La potestad 

sancionadora de la 
Administración laboral  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

16:00-18:30
A 28EP: La potestad 

sancionadora en la 
Administración laboral 

 
 

18:30-21:00
A 28EP: La potestad 

sancionadora de la 
Administración laboral 

 
 
 

 
 
 

16:00-18:30 
A 28EP: La potestad 

sancionadora de la 
Administración laboral  

 
 
 

18:30-21:00 
A 28EP: La potestad 

sancionadora de la 
Administración laboral / A 29EP: 

Delitos y faltas laborales  
 

 
 

 

 
 

 

16:00-18:30
A 29EP: Delitos y faltas laborales 

 
 

18:30-21:00
A 29EP: Delitos y faltas laborales 
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Marzo 

 
 

Lunes 26 de Febrero 
 

 
Martes 27 de Febrero 

 
Miércoles 28 de Febrero 

 
Jueves 1 de Marzo 

 
Viernes 2 de Marzo 

 
 

 
16:00-18:30 

A 29EP: Delitos y faltas laborales  
 
 
 
 
 

18:30-21:00 
A 29EP: Delitos y faltas laborales  

 
 
 
 

Incorporación evaluación al aula 
virtual Mód. IX: A27-A29PV. 

Plazo máximo de entrega  
evaluación 10 de Marzo (salvo 

que el profesor adelante la 
entrega) 

 
 

 

 
Inicio M. X

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela 

jurisdiccional

 

 

 

 

 

FESTIVO 

16:00-18:30
A30: Sistemas de tutela 

jurisdiccional
 

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela 

jurisdiccional

 
 
 

16:00-18:30 
A36EP: Complemento de 

investigación al Trabajo Fin de 
Máster 

(Sólo rama investigadora) 
 
 

 
18:30-21:00 

A36EP: Complemento de 
investigación al Trabajo Fin de 

Máster  
(Sólo rama investigadora) 
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Lunes 5 de Marzo 

 

 
Martes 6 de Marzo 

 
Miércoles 7de Marzo 

 
Jueves 8 de Marzo 

 
Viernes 9 de Marzo 

 
 
 

16:00-18:30 
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 

 
 

 
18:30-21:00 

A30:  Sistemas de tutela 
jurisdiccional 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16:00-18:30
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional

 

18:30-21:00
A30: Sistemas de tutela 

jurisdiccional

 

 
 
 

16:00-18:30 
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 
 

 
 

18:30-21:00 
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 

 
16:00-18:30

A36EP: Complemento de 
investigación al Trabajo Fin de 

Máster 
(Sólo rama investigadora)
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Lunes 12 de Marzo 

 
Martes 13 de Marzo Miércoles 14  de Marzo Jueves 15 de Marzo 

 
Viernes 16 de Marzo 

 
 
 

16:00-18:30 
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 
 
 

 
 

18:30-21:00 
A30:  Sistemas de tutela 

jurisdiccional 
 
 

 
Incorporación evaluación al aula 

virtual A 30PV (primera 1/2 
Módulo X). Plazo máximo de 

entrega evaluación el 19de 
marzo. (salvo que el profesor 

adelante la entrega) 
 

 

 

 

 
16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de 
resolución de conflictos en 

materia laboral 

18:30-21:00
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 

 
 

16:00-18:30 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 

 
 
 
 

18:30-21:00 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16:00-18:30
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 

18:30-21:00
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 
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Lunes 19 de Marzo 
 Martes 20 de Marzo Miércoles 21  de Marzo Jueves 22 de Marzo 

 
Viernes 23 de Marzo 

 
 
 

16:00-18:30 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral  

 
 
 
 

18:30-21:00 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

16:00-18:30
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 

18:30-21:00
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral 

Entrega de la segunda parte 
evaluación Móds. I-XI, colgada 
en aula virtual desde el 7 de 
noviembre 

 
 

 

 

 
 

16:00-18:30 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral  

 
 
 
 

18:30-21:00 
A31: Sistemas alternativos de 

resolución de conflictos en 
materia laboral  

 
 

Incorporación evaluación al aula 
virtual (segunda ½  Mód. X: 

A31PV). Plazo máximo de 
entrega  evaluación 1 de abril 

.(salvo que el profesor adelante la 
entrega) 
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Lunes 26 de Marzo Martes 27 de Marzo Miércoles 28 de Marzo Jueves 29 de Marzo Viernes 30 de Marzo 

 

 

 
SEMANA SANTA 
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  Abril   

Lunes 2 de Abril Martes 3 de Abril Miércoles 4 de Abril Jueves 5 de Abril Viernes 6 de Abril 

 
Inicio M. XI 

 
16:00-18:00 

A 33EP: La planificación de la 
actividad de auditoría laboral y su 

ejecución programada en el 
tiempo  

 
 

18:30-21:00 
A 33EP: La planificación de la 

actividad de auditoría laboral y su 
ejecución programada en el 

tiempo  
 
 

 
 

 

16:00-18:00
A 33EP: La planificación de la 

actividad de auditoría laboral y su 
ejecución programada en el 

tiempo  
 
 

18:30-21:00
A 34EP: La redacción del informe 
de auditoría laboral y su custodia 

 
 
 

16:00-18:30 
A 34EP: La redacción del informe 
de auditoría laboral y su custodia  

 
 
 

18:30-21:00 
A 34EP: La redacción del informe 
de auditoría laboral y su custodia  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
A partir de este día, la actividad 
docente consistirá en la 
tutorización de Trabajos Fin de 
Máster y tutorización las prácticas 
externas 
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Lunes 9 de Abril 
 

Martes 10 de Abril 
 

 
Miércoles 11 de Abril 

 

 
Jueves  12 de Abril 

 

 
Viernes 13 de Abril 

Lunes 16 de Abril Martes 17 de Abril Miércoles 18 de Abril Jueves 19 de Abril Viernes 20 de Abril 

Lunes 23 de Abril Martes 24 de Abril Miércoles 25 de Abril Jueves 26 de Abril Viernes 27 de Abril 

Mayo 
Lunes 30 de abril Martes 1 de Mayo Miércoles 2 de Mayo Jueves 3 de Mayo Viernes 4 de Mayo 

Lunes 7deMayo Martes 8 de Mayo Miércoles 9 de Mayo Jueves 10 de Mayo Viernes 11 de Mayo 

14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo 17 de Mayo 18 de Mayo 

21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo 24 de Mayo 25 de Mayo 

Lunes 28 de Mayo Martes 29 de Mayo Miércoles 30 de Mayo Jueves 31 de Mayo  

Junio 
    Viernes 1 de Junio 

Lunes 4 de Junio Martes 5 de Junio Miércoles 6 de Junio Jueves 7 de Junio Viernes 8 de junio 

Lunes 11 de Junio Martes 12 de Junio Miércoles 13 de Junio Jueves 14 de Junio Viernes 15 de junio 

Lunes 18 de Junio Martes 19 de Junio Miércoles 20 de Junio Jueves 21 de Junio Viernes 22 de junio 

Lunes 25 de Junio Martes 26 de Junio Miércoles 27 de Junio Jueves 28 de Junio Viernes 29 de Junio 
FECHA MÁXIMA 
ENTREGA TFM 
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