Cronograma

Curso 2015-2016

Master Universitario en Consultoria y
Auditoria Laboral




Al (Asignatura 1)

EP (Ensefianza presencial)

PP (Prueba presencial)

Cada sesion de ensefianza que se indica (por ejemplo, A1EP) tiene una carga docente de 2 horas y 30 minutos. Cada sesion de evaluacion que se
indica (por ejemplo, A1-2PV) tiene una carga docente de 2 horas.

Festivo

Entrega maxima Trabajo Fin de Méster

Los contenidos del cronograma pueden sufrir modificaciones puntuales y poco significativas basadas en la disponibilidad de profesores externos,
0 en la necesidad de ajustes del programa del Master.



Lunes 9 de Noviembre

Martes 10 de Noviembre

Miércoles 11 de Noviembre

Jueves 12 de Noviembre

Viernes 13 de Noviembre

16:30 Presentacion
Sala de Grados, ed. 25

Inicio M. |

18:30-21:00

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
(Prof. D. Juan Pafiella Marti)

Incorporacion evaluacion al

IA34). Plazo maximo de entrega
4 DE ABRIL (salvo que el
profesor adelante la entrega)

16:00-18:30

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
(Prof. D. Juan Pafiella Marti)

18:30-21:00

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
(Prof. D. Juan Pafiella Marti)

16:00-18:30

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
(Prof. D. Juan Pafiella Marti)

18:30-21:00

ALEP: El perfil profesional del
Consultor y Auditor Laboral
(Prof. D. Juan Pafiella
Marti)/A2EP: Metodologias y
técnicas de Consultoria y
Auditoria Laboral (Prof. D. Juan
Pafiella)




Lunes 16 de Noviembre

Martes 17 de Noviembre

Miércoles 18 de Noviembre

Jueves 19de Noviembre

Viernes 20 de Noviembre

16:00-18:30

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

18:30-21:00

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral (Prof. D Emilio del Bas
Marfa)

16:00-18:30

A2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

18:30-21:00

AZ2EP: Metodologias y técnicas
de Consultoria y Auditoria
Laboral (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Maod. I: A1-A2PV. Plazo
maximo de entrega evaluacién
27 de Noviembre (salvo que el
profesor adelante la entrega)

Inicio M. 11

16:00-18:30

A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)

18:30-21:00

A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)

16:00-18:30

A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)

18:30-21:00

A3EP: El trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)




Lunes 23 de Noviembre

Martes 24 de Noviembre

Miércoles 25 de Noviembre

Jueves 26 de Noviembre

Viernes 27 de Noviembre

16:00-18:30

A3EP: El trabajador por cuenta
ajena y por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)

18:30-21:00

A3EP: El trabajador por cuenta
ajena y por cuenta propia (Profa.
Dra. Dfia. Rosa Maria Pérez
Anaya)

16:00-18:30

AAEP: El empresario: formas de
organizacion y colaboracion
empresarial (Profa. Dra. Dfia.
Rosa Maria Pérez Anaya)

18:30-21:00

A4EP: El empresario: formas de
organizacion y colaboracion
empresarial (Profa. Dra. Dfa.
Rosa Maria Pérez Anaya)

16:00-18:30

AS5EP: Ayudas e incentivos a la
contratacion y a la gestion del
personal en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Maria Dolores
Valdueza Blanco)

18:30-21:00

AS5EP: Ayudas e incentivos a la
contratacion y a la gestion del
personal en la empresa (Prof.
Dra. Dfia. Maria Dolores
Valdueza Blanco

A5EV: Ayudas e incentivos a la
contratacion y a la gestion del
personal en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Maria Dolores
Valdueza Blanco)

AAEV: El empresario: formas de
organizacion y colaboracion
empresarial (Profa. Dra. Diia.
Rosa Maria Pérez Anaya)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. 11: A3-A5PV. Plazo
maximo de entrega evaluacion 6
de Diciembre (salvo que el
profesor adelante la entrega)




Lunes 30 de Noviembre

Martes 1 de Diciembre

Miércoles 2 de Diciembre

Jueves 3 de Diciembre

Viernes 4 de Diciembre

Inicio M. 111

16:00-18:30

AGBEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y
cambio de la prestacion de
servicios (Prof. Dr. D. Rafael
Gémez Gordillo)

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y
cambio de la prestacion de
servicios (Prof. Dr. D. Rafael
Gomez Gordillo)

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Rafael Gdmez
Gordillo)

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Jests Cruz
Villalon)

16:00-18:30

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Jesus Cruz
Villalon)

18:30-21:00

ABEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Jests Cruz
Villalén)

AGEP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Rafael Gomez
Gordillo)

AG6EP: Poder de direccion del
empresario, contenido y cambio
de la prestacion de servicios
(Prof. Dr. D. Rafael Gomez
Gordillo)

empresario, contenido y cambio de
la prestacion de servicios (Prof. Dr.

AGEP: Poder de direccion del

D. Rafael Gémez Gordillo)




Lunes 7 de Diciembre

Martes 8 de Diciembre ‘ Miércoles 9 de Diciembre

Jueves 10 de Diciembre

Viernes 11 de Diciembre

16:00-18:30

AT7EP: Movilidad geografica
nacional e internacional (Profa.
Dra. Dfia. Estefania Rodriguez
Santos)

18:30-21:00

AT7EP: Movilidad geografica
nacional e internacional (Profa.
Dra. Dfia. Estefania Rodriguez
Santos

16:00-18:30

AT7EP: Movilidad geografica
nacional e internacional (Profa.
Dra. Dfia. Estefania Rodriguez
Santos)

18:30-21:00

AB8EP: Suspension y excedencia
de la prestacion de servicios
como elemento de flexibilidad
(Profa. Dra. Diia. Estefania
Rodriguez Santos)

16:00-18:30

ABEP: Suspension y excedencia de
la prestacion de servicios como
elemento de flexibilidad (Profa. Dra.
Dfa. Estefania Rodriguez Santos)

18:30-21:00

ABEP: Suspension y excedencia de
la prestacion de servicios como
elemento de flexibilidad (Profa. Dra.
Dfia. Estefania Rodriguez Santos)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mad. I11: A6-A8PV. Plazo
maximo de entrega evaluacion 20
Diciembre (salvo que el profesor
adelante la entrega)




Lunes 14 de Diciembre

Martes 15 de Diciembre

Miércoles 16 de Diciembre

Jueves 17 de Diciembre

Viernes 18 de Diciembre

Inicio M. IV

16:00-18:30

A9EP: El expediente de
regulacion del empleo temporal
(Prof. Dr. D. Manuel Garcia
Mufioz)

18:30-21:00

A9EP: El expediente de
regulacion del empleo temporal
(Prof. Dr. D. Manuel Garcia
Mufioz)

16:00-18:30

AQEP: El expediente de
regulacion del empleo temporal
(Prof. Dr. D. Manuel Garcia
Mufioz)

18:30-21:00

A10EP: La extincién contractual
por causas econémicas (Prof. Dr.
D. Manuel Garcia Mufioz)

16:00-18:30

A10EP: La extincién contractual
por causas econémicas (Prof. Dr.
D. Manuel Garcia Mufioz)

18:30-21:00

A10EP: La extincién contractual
por causas econdmicas (Prof. Dr.
D. Manuel Garcia Mufioz)

16:00-18:30

Al1 EP: Extincién incentivada
del contrato de trabajo (Profa.
Dra. Diia. Maria José Gomez-
Millan Herencia)

18:30-21:00

A1l EP: Extincion incentivada
del contrato de trabajo (Profa.
Dra. Dfia. Marfa José Gomez-
Millan Herencia)

16:00-18:30

Al1l EP: Extincidn incentivada del
contrato de trabajo (Profa. Dra. Dfia.
Maria José Gomez-Millan Herencia)

A12EV: Plan social de las empresas

en crisis y reestructuracion
empresarial (Profa. Dra. Dfa.
Maria José Gomez-Millan
Herencia)




Lunes 21 de Diciembre Martes 22 de Diciembre Miércoles 23 de Diciembre Jueves 24 de Diciembre Viernes 25 de Diciembre

A12EV: Plan social de las
empresas en crisis y
reestructuracion empresarial
(Profa. Dra. Dfia. Maria José
Gdémez-Millan Herencia)
A12EV: Plan social de las
empresas en crisis y
reestructuracion empresarial
(Profa. Dra. Dfia. Maria José
Gomez-Millan Herencia)
Incorporacion evaluacion al
aula virtual Mod. IV: A6-
A13PV. Plazo maximo de
entrega evaluacion 11
Enero(salvo que el profesor
adelante la entrega)




Lunes 28 de Diciembre Martes 29 de Diciembre Miércoles 30 de Diciembre Jueves 31 de Diciembre Viernes 1 de Enero

Lunes 4 de Enero Martes 5 de Enero Miércoles 6 de Enero Jueves 7 de Enero

Viernes 8 de Enero

16:00-18:30

A13EP: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso (Prof. Dr. D. Juan
Garcia Blasco)

18:30-21:00

A13EP: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso (Prof. Dr. D. Juan
Garcia Blasco)

Incorporacion evaluacion al
aula virtual A33. Plazo méximo
de entrega evaluacion 22
ENERO (salvo que el profesor|
adelante la entrega)

16:00-18:30

A13EP: La insolvencia
empresarial y el empresario en
concurso (Prof. Dr. D. Juan
Garcia Blasco
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Lunes 11 de Enero

Martes 12 de Enero

Miércoles 13 de Enero

Jueves 14 de Enero

Viernes 15 de Enero

Inicio M. V

16:00-18:30

A14EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion (Prof.
Dr. D. Fernando Elorza Guerrero)

18:30-21:00

AL4EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion (Prof.
Dr. D. Fernando Elorza Guerrero)

16:00-18:30

A14EP: Los representantes de los
trabajadores en la empresa y las
obligaciones empresariales en
materia de representacion (Prof.
Dr. D. Fernando Elorza Guerrero)

18:30-21:00

A15EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial (Prof. Dr. D.
Fernando Elorza Guerrero)

16:00-18:30

AL5EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial (Prof. Dr. D.
Fernando Elorza Guerrero)

18:30-21:00

A15EP: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial (Prof. Dr. D.
Fernando Elorza Guerrero)

A15EV: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial (Prof. Dr.
D.Fernando Elorza Guerrero)

Al15 EV: El convenio colectivo
como instrumento de gestion
empresarial (Prof. Dr.
D.Fernando Elorza
Guerrero)/16EV: La gestion del
conflicto colectivo en la empresa
(Profa. Dra. Dfia Esther
Carrizosa Prieto)

AL16EV: La gestion del conflicto
colectivo en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Esther Carrizosa
Prieto)

AL1BEV: La gestion del conflicto
colectivo en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Esther Carrizosa
Prieto)
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Lunes 18 de Enero

Martes 19 de Enero

Miércoles 20 de Enero

Jueves 21 de Enero

Viernes 22 de Enero

AL16EV: La gestion del conflicto
colectivo en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Esther Carrizosa
Prieto)

A16EV: La gestién del conflicto
colectivo en la empresa (Profa.
Dra. Dfia. Esther Carrizosa
Prieto)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. V: A14-A16PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 27 de enero (salvo
que el profesor adelante la
entrega

Inicio M. VI

AL17EV: La gestion de los riesgos
en materia de salud laboral
(Profa. Dra. Dfia. Marta Navas-
Parejo Alonso)

A17EV: La gestion de los riesgos
en materia de salud laboral
(Prof. Julio Mifio)

16:00-18:30

ALT7EP: La gestion de los riesgos
en materia de salud laboral
(Profa. Dra. Diia. Marta Navas-
Parejo Alonso)

18:30-21:00

A18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencién (Profa. Dra. Dfa.
Carmen Carrero Dominguez)

16:00-18:00

A18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencién (Profa. Dra. Dfia.
Carmen Carrero Dominguez)

18:10-20:10

A18EP: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencién (Profa. Dra. Dfa.
Marta Navas-Parejo Alonso

ENTREGA DE EVALUACION
A33}
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Lunes 25 de Enero

Martes 26 de Enero

Miércoles 27 de Enero

Jueves 28 de Enero

Viernes 30 de Enero

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion (Profa. Dra. Dfia.
Carmen Carrero Dominguez)

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion (Profas. Dra. Diia.
Carmen Carrero Dominguez y
Marta Navas-Parejo Alonso)

A18EV: Obligaciones
empresariales en materia de
prevencion (Prof. Julio Mifio)

A19EV: La organizacion de la
actividad preventiva ((Prof. Julio
Mifio)

16:00-18:00

A19EP: La organizacion de la
actividad preventiva (Profa. Dra.
Dfia. Ana Moreno Marquez)

18:10-20:10

A19EP: La organizacion de la
actividad preventiva Profa. Dra.
Dfia. Ana Moreno Marquez)

16:00-18:30

A 32EP: Evaluacion inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral(Prof. D. Juan Pafiella
Marti)

18:30-21:00

A 32EP: Evaluacidn inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral (Prof. D. Juan Pafiella
Marti)

16:00-18:30

A 32EP: Evaluacion inicial y
firma del contrato de auditoria
laboral (Prof. D Juan Pafiella
Marti)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Méd. VI: A17-A19. Plazo
maximo de entrega evaluacion
7de Febrero (salvo que el
profesor adelante la entrega)
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Lunes 1 de Febrero

Martes 2 de Febrero

Miércoles 3 de Febrero

Jueves 4 de Febrero

Viernes 5 de Febrero

Inicio M VII

A 20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfia. Susana
BarcelonCobedo)

A20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfia. Susana
BarcelénCobedo)

A20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfia. Susana
BarcelonCobedo)

A20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfia. Susana
BarcelénCobedo)

Entrega parte 1 evaluacion
maodulos 1-XI, colgada en|
plataforma virtual desde 10 de|

A20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfia. Susana
BarcelonCobedo)

A20EV: El plan de igualdad
(Profa. Dra. Dfa. Susana
BarcelénCobedo)

A21EV: El plan de formacion en
la empresa (Profa. Dra. Dia.
Margarita Arenas Viruez)

A21EV: El plan de formacion en
la empresa (Profa. Dra. Diia.
Margarita Arenas Viruez)

A21EV: El plan de formacion en
la empresa (Profa. Dra. Dia.
Margarita Arenas Viruez)

A22EV: La prevision social en la
empresa (Profa. Dfia. Asuncién
Bauza Abril)
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Lunes 8 de Febrero

Martes 9 de Febrero

Miércoles 10 de Febrero

Jueves 11 de Febrero

Viernes 12 de Febrero

16:00-18:30

A22EP: La prevision social en la
empresa (Profa. Dfia. Asuncién
Bauza Abril)

18:30-21:00

A22EP: La prevision social en la
empresa (Profa. Diia. Asuncion
Bauza Abril)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Méd. VII: A20-A22PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 16 de Febrero

Inicio M. VIII

16:00-18:30

A23EV: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable (Profa. Dfia. Margarita
Arenas Viruez

18:30-21:00

A23EV: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable (Profa. Dfa.
Margarita Arenas Viruez

16:00-18:30

A23EP: El empleado publico:
identificacion y régimen juridico
aplicable (Profa. Dfia. Margarita
Arenas Viruez

18:30-21:00

A24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico (Profa. Dfa.
Maria Isabel Romén Torres)

16:00-18:30

A 24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico (Profa. Dfa.
Maria Isabel Roman Torres)

18:30-21:00

A 24EP: El contenido de la
prestacion de servicios del
empleado publico (Profa. Dfa.
Maria Isabel Roméan Torres)

16:00-18:30

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresas
publicas (Profa. Dfia. Paloma
Borruel Toledo)

18:30-21:00

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresa
publicas (Profa. Dfia. Paloma
Borruel Toledo)
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Lunes 15 de Febrero

Martes 16 de Febrero

Miércoles 17 de Febrero

Jueves 18 de Febrero

Viernes 19 de Febrero

16:00-18:30

A 25EP: La representacion de los
trabajadores en las empresas
publicas (Profa. Dfia. Paloma
Borruel Toledo)

18:30-21:00

A 26EP: La negociacién
colectiva en la Administracion
Pablica (Profa. Dfia. Maria Isabel
Roman Torres)

16:00-18:30

A 26EP: La negociacion
colectiva en la Administracion
Publica (Profa. Dfia. Maria Isabel
Roman Torres)

18:30-21:00

A 26EP: La negociacién
colectiva en la Administracion
Pdblica (Profa. Dfia. Maria Isabel
Roman Torres)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. VIII: A23-A26PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 25 de Febrero (salvo
que el profesor adelante la
entrega

Inicio M. IX

16:00-18:30

A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral
(Prof. D. Juan Casal Cansino)

18.30-21.00

A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral
(Prof. D. Juan Casal Cansino)

16:00-18:30

A 27EP: La vigilancia en el
cumplimiento de la norma laboral
(Prof. D. Juan Casal Cansino)

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracion laboral (Prof. D.
Juan Casal Cansino)
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Lunes 22 de Febrero

Martes 23 de Febrero

Miércoles 24 de Febrero

Jueves 25 de Febrero

Viernes 26 de Febrero

16:00-18:30

A 28EP: La potestad
sancionadora en la
Administracion laboral (Prof. D.
Juan Casal Cansino)

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracion laboral (Prof. D.
Juan Casal Cansino)

16:00-18:30

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracién laboral (Profa.
Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)

18:30-21:00

A 28EP: La potestad
sancionadora de la
Administracién laboral (Profa.
Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)/ A 29EP: Delitos y faltas
laborales (Profa. Dra. Diia.
Cristina Blasco Rasero)

16:00-18:30

A 29EP: Delitos y faltas laborales
(Profa. Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)

18:30-21:00

A 29EP: Delitos y faltas laborales
(Profa. Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)

16:00-18:30

A 29EP: Delitos y faltas laborales
(Profa. Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)

18:30-21:00

A 29EP: Delitos y faltas laborales
(Profa. Dra. Dfia. Cristina Blasco
Rasero)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual Mod. IX: A27-A29PV.
Plazo maximo de entrega
evaluacion 9de Marzo (salvo que
el profesor adelante la entrega)
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Lunes 29 de Febrero

‘ Martes 1 de Marzo

Miércoles 2 de Marzo

Jueves 3 de Marzo

Viernes 4 de Marzo

Inicio M. X

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional (Prof. D. Santiago
Gonzalez Ortega)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional (Prof. D. Santiago
Gonzalez Ortega)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Santiago
Gonzalez Ortega)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Sebastian
de Soto Rioja)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A36EP: Complemento de
investigacion al Trabajo Fin de
Master

(Solo rama investigadora)

18:30-21:00

A36EP: Complemento de
investigacién Trabajo Fin de
Master

(S6lo rama investigadora)
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Lunes 7 de Marzo

Martes 8 de Marzo

Miércoles 9 de Marzo

Jueves 10 de Marzo

Viernes 11 de Marzo

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Sebastian
de Soto Rioja)

(Mddulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Sebastian
de Soto Rioja)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Santiago
Gonzélez Ortega)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Santiago
Gonzélez Ortega)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Santiago
Gonzalez Ortega)

(M6dulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Bernardo
Pinto Pabdn)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A36EP: Complemento de
investigacién Trabajo Fin de
Master

(S6lo rama investigadora)
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Lunes 14 de Marzo

Martes 15 de Marzo

Miércoles 16 de Marzo

Jueves 17 de Marzo

Viernes 18 de Marzo

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Bernardo
Pinto Pabén)

(Mddulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional(Prof. D. Bernardo
Pinto Pabon)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional (Prof. D. Fco,
Valdés Morillo)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional (Prof. D. Fco,
Valdés Morillo)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A30: Sistemas de tutela
jurisdiccional (Prof. D. Fco,
Valdés Morillo)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral

Préctica Procesal Social(Prof. D.
J. A. Colmenero)

(M6dulo X compartido con
Master en Abogacia)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual A 30PV (primera 1/2
Maddulo X). Plazo maximo de
entrega evaluacion lunes 21 de
marzo. (salvo que el profesor
adelante la entrega)
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Lunes 21 de Marzo Martes 22 de Marzo Miércoles 23 de Marzo Jueves 24 de Marzo Viernes 25 de Marzo

4de Abril: entrega de la segunda parte evaluaciéon Mdads. 1-XI, colgada en aula virtual desde martes 10 de Noviembre.




Lunes 28 de Marzo

Martes 29 de Marzo

Miércoles 30 de Marzo

Jueves31 de Marzo

Viernes 1 de Abril

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucidn de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucidn de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Mddulo X compartido con
Maéster en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucién de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Mddulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucidn de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucidn de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(Modulo X compartido con
Master en Abogacia)

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(Modulo X compartido con
Méster en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(Modulo X compartido con
Maéster en Abogacia)
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Lunes 4 de Abril

Martes 5 de Abril

Miércoles 6 de Abril

Jueves 7 de Abril

Viernes 8 de Abril

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Médulo X compartido con
Master en Abogacia)

Entrega de la segunda
parte evaluacion Mods. |-
X1, colgada en aula virtual
desde martes 10 de

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. J. A.
Colmenero)

(Mddulo X compartido con
Master en Abogacia)

18:30-21:00

A31: Sistemas alternativos de
resolucidn de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(Modulo X compartido con
Maéster en Abogacia)

16:00-18:30

A31: Sistemas alternativos de
resolucion de conflictos en
materia laboral (Prof. D. Rafael
Hidalgo)

(FINALIZA Médulo X
compartido con Master en
Abogacia)

Incorporacion evaluacion al aula
virtual (segunda %2 Maod. X:
A31PV). Plazo maximo de
entrega evaluacion lunes 18 de
abril .(salvo que el profesor
adelante la entrega)
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Lunes 11 de Abril Martes 12 de Abril Miércoles 13 de Abril Jueves 14 de Abril . .
Viernes 15 de Abril




Lunes 18 de Abril

Martes 19 de Abril

Miércoles 20 de Abril

Jueves 21 de Abril

Viernes 22de Abril

Inicio M. Xl

16:00-18:00

A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

18:30-21:00

A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

16:00-18:00

A 33EP: La planificacion de la
actividad de auditoria laboral y su
ejecucion programada en el
tiempo (Prof. D. Emilio del Bas
Marfa)

18:30-21:00

A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia
(Profa. Dfia. Ana Ruiz Girona)

16:00-18:30

A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia
(Profa. Dfia. Ana Ruiz Girona )

18:30-21:00

A 34EP: La redaccion del informe
de auditoria laboral y su custodia
(Profa. Dfia. Ana Ruiz Girona)

A partir de este dia, la actividad
docente  consistira en la
tutorizacion de Trabajos Fin de
Master y tutorizacion las practicas
externas
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Lunes 25 de Abril

Martes 26 de Abril

Miércoles 27 de Abril

Jueves 28 de Abril

Viernes 29 de Abril
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Miércoles 4 de Mayo

Jueves 5 de Mayo

[ tewaee |

Martes 31 de Mayo

Viernes 6 de Mayo
Lunes 9deMayo Martes 10 de Mayo Miércoles 11 de Mayo Jueves 12 de Mayo Viernes 13 de Mayo
16 de Mayo 17 de Mayo 18 de Mayo 19 de Mayo 20 de Mayo

| |

Lunes 6 de Junio

Martes 7 de Junio

Miércoles 1 de Junio

Jueves 2 de Junio

T e—_—,,,

Viernes 3 de junio

Lunes 13 de Junio

Miércoles 8 de Junio

Jueves 9 de Junio

Viernes 10 de junio

Lunes 20 de Junio

Martes 14 de Junio

Miércoles 15 de Junio

Jueves 16 de Junio

Viernes 17 de junio

Martes 22 de Junio

Miércoles 23 de Junio

24 de Junio

Viernes 25 de junio

Lunes 27 de Junio

Martes 28 de Junio

Miércoles 29 de Junio

Jueves 30 de Junio
FECHA MAXIMA ENTREGA

TRABAJO FIN DE MASTER
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Las sesiones presenciales se desarrollaran de lunes a jueves (y viernes de forma excepcional) en el aula
Todos los lunes las sesiones se impartiran en el aula informatica ..., edificio 45.

del edificio 45.
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