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Preguntas Respuestas
1.- ¢Existe una buena planificacion del Titulo,glee facilita seguir las distintas partes (docenpiacticag 1 2 3 45 6 7 8 9 10
externas/complemento de investigacion y TFM?. Rumtél 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior, Qy 1&
superior.
2.- Respecto de la pregunta anterior, ¢qué actigglasi las hubiera piensa que estdn mejor sead@sel
responda utilizando letras mayusculas.
3.- Y, también en relacion con la secuenciaciényésgctividades, si las hubiera, piensa que estén|pe
secuenciadas?,responda utilizando letras mayusculas
4.- ¢, Son buenos los materiales publicados entafptena a profundizar en las asignaturas virtualesftie del ] 1 2 3 45 6 7 8 9 10
al 10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 laeigy.
5.- Respecto de la pregunta anterior, indique en apignaturas ha encontrado que se cumple fielmgrea
cuales no. Indique cual utilizando letras mayuscula
6.- ¢Son suficientes los recursos bibliograficas los que cuenta la Universidad han sido suficgngde han 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
permitido seguir la docencia?. Puntle del 1 abidhdo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.
7.- En relacion con la pregunta anterior, indiquexsste alguna asignatura donde haya encontrapecieges
dificultades para encontrar el material. Indiquél eatilizando letras mayUsculas.
8.- ¢Piensa que la ubicacién en el Aula de infaoadacilita el desarrollo de la docencia?. Purdékl al 10, 1 2 3 45 6 7 8 9 10
siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.
9.- ¢Considera adecuada la difusion de informasidiore movilidad o el establecimiento de Conveniedq d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
colaboracion con Universidades extranjeras?. Pudglig al 10, siendo 1 la puntuacion inferior, yid @uperior.
10.- ¢ Tenia un conocimiento de las salidas prafefés que facilita el Master antes de su inscriti®untie dg
1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10ugesior.
11. - ¢Tiene claro las salidas profesionales tuasac el Méaster?. Puntie del 1 al 10, siendo lulatyacion| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
inferior, y 10 la superior.
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12.- ¢Han sido utiles las Jornadas sobre saligdisgonales celebradas en el marco del Master2l Easo dd 1 2 3 45 6 7 8 9 10
gue hubiera asistido, puntte del 1 al 10, sientlbo duntuacion inferior, y 10 la superior. Si no lenb asistido
indique NS/NC — Si 1 No




Asignatura 1: El perfil profesional del Consultory Auditor Laboral (1’5 ECTS)
Prof. D. Juan Pafiella Marti

Asignatura 2: Metodologias y técnicas de consultaiy auditoria Laboral (1'5 ECTS)
Prof. D. Juan Pariella Marti

Asignatura 32: Evaluacion inicial y firma del contrato de auditoria laboral (1 ECTS)
Prof. D. Julio Mifio Terrancle

Asignatura 33: La planificacion de la actividad deauditoria laboral y su ejecucién programada en eliempo (1 ECTS)
Prof. D. Emilio Del Bas Marfa

Asignatura 34: La redaccion del informe de auditora laboral y su custodia (1 ECTS)
Profa. Dfia. Ana Ruiz Girona

Preguntas Respuestas
13.- ¢La asignatura 1 le ha proporcionado una adieguada de las profesiones relacionadas con skei4 1 4 5 6 7 10
Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion infesidrO la superior.
14.- ¢Ha encontrado repeticiones en la asignatyra?l Puntte del 1 al 10, siendo 1 la puntuacierior, y 10 1 4 5 6 7 10
la superior.
15.- ¢Los materiales entregados por los profederean permitido realizar el trabajo de auditorRmtle del ] 1 4 5 6 7 10
al 10, siendo 1 la puntuacién inferior, y 10 |laesigr.
16.- ¢Indigue el grado de dificultad que ha enealatren la realizacion del trabajo de auditorianalfo Puntug 1 4 5 6 7 10
del 1 al 10 Puntte del 1 al 10, siendo 1 la pumbacaferior, y 10 la superior.
17.- ¢Le han resultado Gtil que se destinara &seslde la asignatura 33 y 34 a la correccionrdejp de 1 4 5 6 7 10
auditoria?. Puntte del 1 al 10 Puntle del 1 asigddo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.
18.- ¢Resultaria adecuado que la asignatura 2setiera al final del curso académico con la adigaa33 y 1 4 5 6 7 10
347?. Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuaci@rimf, y 10 la superior.




Asignatura 3: El trabajador por cuenta ajena y porcuenta propia (2 ECTS)
Profa. Dra. Diha. Rosa Maria Pérez Anaya

Asignatura 4: El empresario: formas de organizaciory colaboracién empresarial (1 ECTS)
Profa. Dra. Dia. Rosa Maria Pérez Anaya

Asignatura 5: Ayudas e incentivos a la contratacidy a la gestion de personal en la empresa (1 ECTS)
Prof. Dra. Dfia. Maria Dolores Valdueza Blanco

Preguntas

Respuestas

19.- ¢Las asignaturas del modulo tienen un coragmidctico adecuado?. Puntie del 1 al 10 Puntig delLO,
siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

20.- ¢ El contenido tedrico impartido en la asigreapresencial y virtual “El empresario formas dgamizacion
colaboracion empresarial” le resulta adecuado?tiiRudel 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferiorlQ la
superior.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

21.- Sefiale en las asignaturas del Modulo Il agyedtte del contenido impartido que le resulté owdmspleja y/o
confusa:

A) El trabajador por cuenta propia y por cughta

ajena

B) ElI empresario formas de organizacior] y

colaboracién empresarial

C) Ayudas e incentivos a la contrataciéon y
gestion de personal en la empresa

Tla




Asignatura 6: Poder de direccion del empresario, edenido de la prestacion de servicios y cambios ¢éas condiciones inicialmente pactadas (3 ECTS)

Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villalon (1 ECTS) y Prof. D. Rafael Gbmez Gordillo (2 ECTS)

Asignatura 7: Movilidad geografica nacional e intenacional (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez Santos

Asignatura 8: Suspension y excedencia de la prestde de servicios como elemento de flexibilidad (1ES)
Profa. Dra. DiAa. Estefania Rodriguez Santos

Preguntas

22.- ¢ Considera que el nivel de profundidad dedtera desarrollada en la asignatura 8 ha siddezlumdo?
Puntle del 1 al 10 Puntle del 1 al 10, siendoplitduacion inferior, y 10 la superior.

10

23.- ¢ El contenido de la asignatura 7 ha satisfeaBmecesidades de formacidén en esta materiagréoufar en
relacion al régimen de la movilidad transnacioritie del 1 al 10 Puntie del 1 al 10, siendo dutguacion
inferior, y 10 la superior.

10

24.- ;Considera que el nivel de profundidad dedtera desarrollada en la asignatura 8 ha siddezlumdo?
Puntue del 1 al 10 Puntde del 1 al 10, siendoplifauacion inferior, y 10 la superior.

10

25.- ¢ Considera que la metodologia practica utidizzn el desarrollo de la asignatura 8 basadagargeamiento
de numerosos supuestos litigiosos ha sido adeqaadda mejor comprensidn de la materia? Puntug del0o
Puntle del 1 al 10, siendo 1 la puntuacién infegidrO la superior.

Respuestas

4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7

10




Asignatura 9: El expediente de regulacién del emptetemporal (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Asignatura 10: La extincidn contractual por causagconomicas (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Asignatura 11: Extincion incentivada del contrato @ trabajo (1 ECTS)
Profa. Dra. Diha. Maria José Gomez-Millan Herencia

Asignatura 12: Plan social de las empresas en c8sy reestructuracion empresarial (1 ECTS)
Profa. Dra. Diha. Maria José Gémez-Milldn Herencia

Asignatura 13: La insolvencia empresarial y el empsario en concurso (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Juan Garcia Blasco

Preguntas

Respuestas

26.- ¢ Existe una buena coordinacion entre lasidaties distintas actividades practicas del médurodtie del ]
al 10.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

27.- ¢ El mbdulo es suficientemente practico?. Rudél 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferiorQyld superior.

1 2 3 45 6 8 9 10

28.- ¢Hay alguna actividad practica que en la queubiera gustado profundizar mas?. Indique cubigardo
letras mayusculas.

29.- ¢La evaluacion del médulo responde a los domectos tedricos y practicos estudiados en lasnths
asignaturas?. Puntue del 1 al 10, siendo 1 |la paidtol inferior, y 10 la superior.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

30.- ¢La resolucion del caso practico de la asigadt?2 facilita la adquisicion de conocimientostntBe del 1
10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la sugreri al

1 2 3 45 6 7 8 9 10




Asignatura 14: Los representantes de los trabajades en la empresa y las obligaciones empresarialesreateria de representacion (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero

Asignatura 15: El convenio colectivo como instrumeto de gestion empresarial (1'5 ECTS)
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero

Asignatura 16: La gestion del conflicto colectivorela empresa (1'5 ECTS)
Profa. Dra. Dia. Esther Carrioza Prieto

Preguntas

Respuestas

31.- ¢Cree que el sistema de evaluacién ha valaddouadamente el trabajo realizado y los conootogey
habilidades alcanzados durante el desarrollo deufo®. Puntie del 1 al 10, siendo 1 la puntuaciferior, y 10
la superior.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

32.- Los materiales que se facilitan para el estdéi la materia ¢ se considera adecuado (en exigotadidad
profundidad del andlisis)?. Puntue del 1 al 1addel la puntuacion inferior, y 10 la superior.

1 2 3 45 6 7 8 9 10

33.- ¢ El mbdulo es suficientemente practico?. Rudél 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferiorQyld superior.

1 2 3 45 6 8 9 10




Asignatura 17: La gestion de los riesgos en materde salud laboral (1 ECTS)
Profa. Dra. Dia. Ana Moreno Marquez

Asignatura 18: Obligaciones empresariales en materde prevencion (2 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Carmen Carrero Dominguez

Asignatura 19: La organizacion de la actividad preentiva (1 ECTS)

Profa. Dra. Dia. Marta Navas-Parejo Alonso

Preguntas Respuestas

34.- ¢Son utiles los ejercicios practicos realisado la parte presencial del médulo relativo arkvgncion dg 1 2 3 45 6 7 8 9 10
riesgos laborales?. Puntle del 1 al 10, siendgrtuacion inferior, y 10 la superior.
35.- ¢Son Uutiles los materiales proporcionadosagratte presencial del modulo relativo a la prei@nde riesgos 1 2 3 45 6 7 8 9 10
laborales?. Puntle del 1 al 10, siendo 1 la puidnaiferior, y 10 la superior.
36.- ¢Le han facilitado la adquisicion de los cam@éntos los materiales proporcionados en la parteal del 1 2 3 45 6 7 8 9 10
maodulo relativo a la prevencion de riesgos labsfal®untie del 1 al 10, siendo 1 la puntuaciorriorfey 10 la
superior.

37.- ¢Cree que el sistema de evaluacion ha valaaddouadamente el trabajo realizado y los conontosey 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
habilidades alcanzados durante el desarrollo ddutogelativo a la prevencién de riesgos laboralBsitie del 1 g

10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la sugreri 1




Asignatura 20: El plan de igualdad (2 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Susana Barcel6n Cobedo

Asignatura 21: El plan de formacién en la empresal(ECTS)
Profa. Dra. Dia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 22: La prevision social en la empresa (ECTS)
Profa. Diia. Asuncion Bauza Abril

Preguntas Respuestas

38.- Los materiales que se facilitan para el estdgi la materia ¢se considera adecuado (en exietadidad V 1 2 3 45 6 7 8 9 10
profundidad del analisis)?. Puntle del 1 al 1(dsiel la puntuacion inferior, y 10 la superior.

39.- ¢Los materiales publicados en la plataforma lp® profesores le han permitido realizar el tjabde la 1 2 3 45 6 7 8 9 10
asignatura y adquirir los conocimientos sobre lgena?. Puntte del 1 al 10, siendo 1 la puntuaicifatior, y 10 la
superior.

40.- Las diversas actividades que se han desatooltasolucion de casos practicos, preguntas é&to ¢jercicios d¢
autoevaluacion) ¢han sido de utilidad para pongrécticas los conocimientos adquiridos tras ltukacy estudid
del material de trabajo? . Puntle del 1 al 10dsidnla puntuacién inferior, y 10 la superior.

41.- ¢ Qué tipo de actividad considera mas adeguddamayor utilidad?. Puntle del 1 al 10, siendi duntuacior 1 2 3 45 6 7 8 9 10
inferior, y 10 la superior.
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Asignatura 23: El empleado publico: identificaciény régimen juridico aplicable (1 ECTS)
Profa. Dra. Dia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 24: El contenido de la prestacion de seicios del empleado publico (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 25: La representacidn de los trabajadorg en las empresas publicas (1 ECTS)
Profa. Dfia. Paloma Borruel Toledo

Asignatura 26: La negociacion colectiva en la Admistracion Publica (1 ECTS)
Profa. Dfia. Maria Isabel Roméan Torres

Preguntas Respuestas
42.- ¢Han sido de interés las actividades realizadaclase? ?. Puntie del 1 al 10, siendo 1 laia@cidn inferior, V| 4 5 6 7 9 10
10 la superior.
43.- ¢La resolucion de los casos practicos realizad clase facilita la adquisicién de conocimisttd®untie del L 4 5 6 7 9 10
al 10, siendo 1 la puntuacién inferior, y 10 |laesigr.
44.- ;Piensa que seria conveniente realizar pwalé actividad practica?. Puntle del 1 al 10dsienla puntuaciéf 4 5 6 7 9 10
inferior, y 10 la superior.
45.- ¢La evaluacién del modulo responde a los domectos tedricos y practicos estudiados en latinths 4 5 6 7 9 10

asignaturas?. Puntte del 1 al 10, siendo 1 la paidta inferior, y 10 la superior.

10




Asignatura 27: La vigilancia en el cumplimiento dda norma laboral (1 ECTS)
Profa. Dra. Diha. Cristina Blasco Rasero

Asignatura 28: La potestad sancionadora de la Admistracion Laboral (1’5 ECTS)
Profa. Dra. Diha. Cristina Blasco Rasero (1 ECTBjof. D. Juan Casal Cansino (0’5 ECTS)

Asignatura 29: Delitos y faltas laborales (1'5 ECTH
Prof. D. Juan Casal Cansino

Preguntas

46.- El contenido del médulo ¢es novedoso o costiina materia que ya ha sido estudiada en alderlas
asignaturas de su titulacion?. Puntie del 1 alll€aecter novedoso, siendo 1 la puntuacién infesolO la
superior.

10

47.- ¢Cree que la actividad practica realizada nderdas sesiones dedicadas a la asignatura 27 dug
suficientemente ilustrativa de la actividad realealiariamente por la Inspeccion de Trabajo?. Rudal 1 al 10
siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.

sil

10

48.- Ante la importante extension del catalogordeacciones y sanciones del orden social, ¢le paadecuado 4
analisis de diferentes supuestos practicos comaonpeda el estudio de la materia? Puntie del Dakiendo 1 1
puntuacion inferior, y 10 la superior.

10

49.- ¢ Cree que el analisis de jurisprudencia emétodo Gtil y/o necesario para profundizar en elocomiento de
los delitos y faltas de indole social?. Puntueldal 10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10Ugesior.

Respuestas

4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7

10

11




Asignatura 30: Sistemas de tutela jurisdiccional
Prof. Dr. D. José Antonio Colmenero Guerra, ProfRBfael Hidalgo Romero, Prof. D. Bernardo Pintbd®ay Prof. D. Francisco José Valdés Morillo
Asignatura 31: Sistemas alternativos de resolucidte conflictos en materia laboral
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega, Prof. DrJ@sé Antonio Colmenero Guerra y Prof. D. Rafaelaldjo Romero
Preguntas Respuestas
50.- Los materiales entregados sobre Derecho Riotmdan resultado Utiles. Puntle del 1 al 10ndsel la 4 5 6 7 9 10}
puntuacion inferior, y 10 la superior.
51.- ¢Ha existido una buena coordinacién entradtigidades teoricas y practicas?. Puntle dellDakiendo 1 I3 4 5 6 7 9 10}
puntuacion inferior, y 10 la superior.
52.- ¢Las practicas realizadas en este médulo dwlitéfdo la adquisicion de conocimientos?. Purtékel al 10, 4 5 6 7 9 10f
siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la superior.
53.- Indique la actividad o actividades que le hasultado menos interesantes para la adquisicioroslg
conocimientos del médulo, utilizando letras mayilssu
54.- ¢Piensa que seria conveniente realizar uhadact practica de simulacion de un juicio?. Pundéé 1 al 10
siendo 1 la puntuacién inferior, y 10 la superior. 4 5 6 7 9 10]

12



Preguntas Respuestas

55.- ¢ Ha encontrado dificultades en la realizad&riT FM?. Indique cual o cudles utilizando letraydseula.

56.- ¢ Considera que el TFM tiene coherencia coadagidades realizadas en otros médulos?. Indigidk o cuéles
utilizando letra mayuscula.

1 2 3 45 6 7 8 9 10]
57.- ¢Son suficientes los recursos bibliografidepahibles en la Universidad para la realizacidnTdeM?. Puntie
del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior, id8uperior.

13



RESPONDA UNICAMENTE LAS CORRESPONDIENTES A SU ITINE RARIO

Maodulo XII: Practicas externas (Responsable: ProfDr. D. Manuel Garcia Mufioz)
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Preguntas Respuestas

58.- Determine las actividades en la que ha ermtbotmas dificultades. Indique cual o cudles utiliiza letral
mayuscula.

59.- Exprese la utilidad de las practicas extep@aa su futuro profesional como Consultor y/o Aadfirofesional 1 2 3 45 6 7 8 9 10
Puntle del 1 al 10, siendo 1 la puntuacién infegidrO la superior.

60.- Valore el grado de adecuacion entre el cotibedel Master y las practicas externas realizdélastie del 1
10, siendo 1 la puntuacion inferior, y 10 la sugreri 1 2 3 45 6 7 8 9 10]

14



Mddulo XII: Complemento de investigacion al TFM (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortega)
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega

Preguntas Respuestas
58.- Exprese la utilidad del complemento de ingesiion para su formacién como profesional espgeadd eny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Rudél 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferiorQyld superior.
59.- ¢ Son suficientes los recursos bibliografiaepahibles en la Universidad para la elaboracidrirdbajodeesthp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
asignatura?. Puntue del 1 al 10, siendo 1 la porduanferior, y 10 la superior.
60.- ¢Desea continuar con otra formacion de MastBroctorado relacionada con Derecho del Trabaje yad 1 2 3 45 6 7 8 9 10
Seguridad Social?. Puntlie del 1 al 10, siendgditduacion inferior, y 10 la superior.

15



