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Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Preguntas Respuestas
1.- ¢(Existe una buena planificacién del Titulo, lo que facilita compaginar la docencia (presencial/virtual) y 1 2 3 456 7 8 9 10
précticas externas/complemento de investigacion?
2.- ¢Existe una buena planificacion del Titulo, lo que facilita compaginar la docencia (presencial/virtual y TFM)? 1 2 3 45 6 7 8 9 10
3.- ¢Existe una buena planificacion del Titulo, lo que facilita compaginar las practicas externas/complemento de 1 2 3 45 6 7 8 9 10
investigacion y el TFM?
4.- ;Los materiales publicados en la plataforma le han permitido profundizar en los conocimientos tedéricos de las 1 2 3 456 7 8 9 10
asignaturas virtuales?
4.- ¢ Los materiales publicados en la plataforma le han permitido profundizar en los conocimientos préacticos de las 1 2 3 456 7 8 9 10
asignaturas virtuales?
6.- ¢Son suficientes los recursos bibliograficos con los que cuenta la Universidad, y le han permitido seguir la 1 2 3 456 7 8 9 10
docencia?
7.- Valore en qué medida la plataforma virtual le ha facilitado el seguimiento de la docencia. 1 2 3 456 7 8 9 10
8.- ¢Piensa que la ubicacion en el Aula de informatica facilita el desarrollo de la docencia? 1 2 3 456 7 8 9 10
9.- (Considera adecuada la difusion de informacion sobre movilidad o el establecimiento de Convenios de 1 2 3 45 6 7 8 9 10
colaboracion con Universidades extranjeras?
10.- ¢ Tenia un conocimiento de las salidas profesionales que facilita el Méaster antes de su inscripcion?. 1 2 3 456 7 8 9 10
11. - ; Tiene claro las salidas profesionales tras cursar el Master? 1 2 3 456 7 8 9 10
12.- ¢Han sido utiles las Jornadas sobre salidas profesionales celebradas en el marco del Master?. En el caso de 1 2 3 456 7 8 9 10
que hubiera asistido, puntte del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior. Si no hubiera asistido,
indique NS/NC Si [INS/NC
Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 1: El perfil profesional del Consultor y Auditor Laboral (1’5 ECTYS)
Prof. D. Juan Pafella Marti

Asignatura 2: Metodologias y técnicas de consultoria y auditoria Laboral (1’5 ECTS)
Prof. D. Juan Pafiella Marti

Asignatura 32: Evaluacion inicial y firma del contrato de auditoria laboral (1 ECTS)
Prof. D. Julio Mifio Terrancle

Asignatura 33: La planificacion de la actividad de auditoria laboral y su ejecucién programada en el tiempo (1 ECTS)

Prof. D. Emilio Del Bas Marfa

Asignatura 34: La redaccion del informe de auditoria laboral y su custodia (1 ECTS)
Profa. Diia. Ana Ruiz Girona

Preguntas Respuestas

13.- ¢La asignatura 1 le ha proporcionado una idea adecuada de las profesiones relacionadas con el Master? 4 5 6 7 10
14.- ;Ha encontrado repeticiones en las asignaturas del médulo de Auditoria? 4 5 6 7 10
15.- ¢Los materiales entregados por los profesores le han permitido realizar el trabajo de auditoria? 4 5 6 7 10
16.- ¢ Indique el grado de dificultad que ha encontrado en la realizacion del trabajo de auditoria laboral? 4 5 6 7 10
17.- ¢Le han resultado util que se destinara las clases de la asignatura 33 y 34 a la correccion del trabajo de 4 5 6 7 10
auditoria?

18.- ¢Cree que es adecuado que la asignatura 32 se imparta a la mitad del curso académico (enero-febrero)? 4 5 6 7 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 3: El trabajador por cuenta ajena y por cuenta propia (2 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Rosa Maria Pérez Anaya

Asignatura 4: El empresario: formas de organizacion y colaboracion empresarial (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Rosa Maria Pérez Anaya

Asignatura 5: Ayudas e incentivos a la contratacion y a la gestion de personal en la empresa (1 ECTS)
Prof. Dra. Dia. Maria Dolores Valdueza Blanco

Preguntas Respuestas
19.- ¢Las asignaturas del mddulo tienen un contenido practico adecuado? 1 2 3 456 7 8 9 10
20.- ¢El contenido tetrico impartido en la asignatura presencial y virtual “El empresario formas de organizacion y 1 2 3 456 7 8 9 10

colaboracion empresarial” le resulta adecuado?

21.- Sefiale en las asignaturas del Modulo 11 aquella parte del contenido impartido que le resulté mas compleja y/o | A) El trabajador por cuenta propia y por cuenta
confusa: ajena

B) El empresario formas de organizacion y
colaboracion empresarial

C) Ayudas e incentivos a la contratacién y a la
gestion de personal en la empresa

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 6: Poder de direccion del empresario, contenido y cambio de la prestacion de servicios (3 ECTS)
Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villalon (1 ECTS) y Prof. Dr. D. Rafael Gomez Gordillo (2 ECTS)

Asignatura 7: Movilidad geogréfica nacional e internacional (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Estefania Rodriguez Santos

Asignatura 8: Suspensidn y excedencia de la prestacion de servicios como elemento de flexibilidad (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Estefania Rodriguez Santos

Preguntas Respuestas
22.- ;Considera que el nivel de profundidad, extension y claridad en la exposicion de la materia desarrollada en la 3 45 6 7 10
asignatura 6 ha sido el adecuado?
23.- ¢Considera que las actividades préacticas realizadas y la metodologia empleada han facilitado la comprension de 3 45 6 7 10
las cuestiones tratadas en el tema 6?
24.- ;Considera que el nivel de profundidad, extension y claridad en la exposicion de la materia desarrollada en la 3 45 6 7 10
asignatura 7 ha sido el adecuado?
25.- ;Considera que las actividades précticas realizadas y la metodologia empleada (método del caso, discusion de 3 45 6 7 10
supuestos litigiosos, formalizacion de procedimientos) han facilitado la comprensidn de las cuestiones tratadas en el
tema 7?
26.- ¢Considera que el nivel de profundidad, extension y claridad en la exposicion de la materia desarrollada en la 3 45 6 7 10
asignatura 6 ha sido el adecuado?
27.- ¢Considera que las actividades practicas realizadas y la metodologia empleada (juego de rol, método del caso, 3 45 6 7 10
discusion de supuestos litigiosos) han facilitado la comprension de las cuestiones tratadas en el tema 6?
28. Indique el nivel de dificultad que ha tenido la prueba de evaluacion del modulo 111 segun su opinidn 3 45 6 7 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 9: El expediente de regulacion del empleo temporal (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufoz

Asignatura 10: La extincion contractual por causas economicas (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Asignatura 11: Extincién incentivada del contrato de trabajo (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Maria José Gomez-Millan Herencia

Asignatura 12: Plan social de las empresas en crisis y reestructuracion empresarial (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Maria José Gémez-Millan Herencia

Asignatura 13: La insolvencia empresarial y el empresario en concurso (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Juan Garcia Blasco

Preguntas Respuestas

29.- ¢Existe una buena coordinacion entre las actividades distintas actividades practicas del modulo? 4 5 6 7 10
30.- ¢ El modulo es suficientemente préctico? 4 5 6 7 10
31.- ¢ Los materiales proporcionados por los profesores antes de iniciar las clases le han resultado Utiles? 4 5 6 7 10
32.- ¢La evaluacion del médulo responde a los conocimientos tedricos y précticos estudiados en las distintas 4 5 6 7 10
asignaturas?
33.- ¢La resolucion del caso préactico de la asignatura 12 facilita la adquisicion de conocimientos?

4 5 6 7 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 14: Los representantes de los trabajadores en la empresa y las obligaciones empresariales en materia de representacion (1 ECTS)
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero

Asignatura 15: El convenio colectivo como instrumento de gestién empresarial (1’5 ECTYS)
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero

Asignatura 16: La gestion del conflicto colectivo en la empresa (1’5 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Esther Carrizosa Prieto

Preguntas Respuestas
34.- ;Cree que el sistema de evaluacion ha valorado adecuadamente el trabajo realizado y los conocimientos y 1 2 3 456 7 8 9 10
habilidades alcanzados durante el desarrollo del modulo?
35.- Los materiales que se facilitan para el estudio de la materia ¢se considera adecuado en extension, claridad y 1 2 3 456 7 8 9 10
profundidad del analisis?
36.- ¢El modulo es suficientemente practico? 1 2 3 456 7 8 9 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 17: La gestion de los riesgos en materia de salud laboral (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Ana Moreno Marquez

Asignatura 18: Obligaciones empresariales en materia de prevencion (2 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Carmen Carrero Dominguez

Asignatura 19: La organizacion de la actividad preventiva (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Marta Navas-Parejo Alonso

habilidades alcanzados durante el desarrollo del modulo relativo a la prevencion de riesgos laborales?

Preguntas Respuestas
37.- ¢Son dUtiles los ejercicios practicos realizados en la parte presencial del mddulo relativo a la prevencién de 1 2 3 45 6 7 10
riesgos laborales?
38.- ;Son utiles los materiales proporcionados en la parte presencial del modulo relativo a la prevencion de riesgos 1 2 3 45 6 7 10
laborales?
39.- ¢Le han facilitado la adquisicion de los conocimientos los materiales proporcionados en la parte virtual del 1 2 3 45 6 7 10
madulo relativo a la prevencion de riesgos laborales?
40.- ;Cree que el sistema de evaluacion ha valorado adecuadamente el trabajo realizado y los conocimientos y 1 2 3 45 6 7 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 20: El plan de igualdad (2 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Susana Barceldn Cobedo

Asignatura 21: El plan de formacion en la empresa (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 22: La prevision social en la empresa (1 ECTS)
Profa. Dia. Asuncién Bauza Abril

Preguntas Respuestas

41.- Los materiales que se facilitan para el estudio de la materia ¢se considera adecuado en extension, claridad y 1 2 3 456 7 8 9 10
profundidad del andlisis?
42.- ;Los materiales publicados en la plataforma por los profesores le han permitido realizar el trabajo de la 1 2 3 45 6 7 8 9 10
asignatura y adquirir los conocimientos sobre la materia?
43.- Las diversas actividades que se han desarrollado (resolucién de casos practicos, preguntas tipo test, ejercicios de 1 2 3 456 7 8 9 10
autoevaluacién) ¢han sido de utilidad para poner en préacticas los conocimientos adquiridos tras la lectura y estudio
del material de trabajo?

44.- ;Qué tipo de actividad considera mas adecuada y de mayor utilidad? 1 2 3 456 7 8 9 10

Otras observaciones:




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 23: El empleado publico: identificacion y régimen juridico aplicable (1 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 24: El contenido de la prestacion de servicios del empleado publico (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Margarita Arenas Viruez

Asignatura 25: La representacion de los trabajadores en las empresas publicas (1 ECTS)
Profa. Dia. Paloma Borruel Toledo

Asignatura 26: La negociacion colectiva en la Administracion Publica (1 ECTS)
Profa. Dha. Maria Isabel Roméan Torres

Preguntas Respuestas
45.- ;Han sido de interés las actividades realizadas en clase? 1 2 3 45 6 7 8 9 10
46.- ¢La resolucion de los casos préacticos realizados en clase facilita la adquisicion de conocimientos? 1 2 3 45 6 7 8 9 10
47.- ;Piensa que seria conveniente realizar otro tipo de actividad practica? 1 2 3 45 6 7 8 9 10
48.- ¢La evaluacion del modulo responde a los conocimientos teéricos y practicos estudiados en las distintas 1 2 3 456 7 8 9 10

asignaturas?
Otras observaciones:

10



Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 27: La vigilancia en el cumplimiento de la norma laboral (1 ECTS)
Profa. Dra. Dfia. Cristina Blasco Rasero

Asignatura 28: La potestad sancionadora de la Administracion Laboral (1’5 ECTS)
Profa. Dra. Diia. Cristina Blasco Rasero (1 ECTS) y Prof. D. Juan Casal Cansino (0’5 ECTS)

Asignatura 29: Delitos y faltas laborales (1’5 ECTS)
Prof. D. Juan Casal Cansino

Preguntas Respuestas
49.- El contenido del médulo ¢es novedoso o constituye una materia que ya ha sido estudiada en alguna de las 1 2 3 45 6 7 10
asignaturas de su titulacion?
50.- ¢Cree que la actividad préctica realizada durante las sesiones dedicadas a la asignatura 27 ha sido 1 2 3 45 6 7 10
suficientemente ilustrativa de la actividad realizada diariamente por la Inspeccion de Trabajo?
51.- Ante la importante extension del catdlogo de infracciones y sanciones del orden social, ¢le parece adecuado el 1 2 3 45 6 7 10
analisis de diferentes supuestos practicos como medio para el estudio de la materia?
52.- ¢Cree que el andlisis de jurisprudencia es un método Util y/o necesario para profundizar en el conocimiento de 1 2 3 45 6 7 10

los delitos y faltas de indole social?

Otras observaciones:

11




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Asignatura 30: Sistemas de tutela jurisdiccional
Prof. Dr. D. José Antonio Colmenero Guerra, Prof. D. Rafael Hidalgo Romero, Prof. D. Bernardo Pinto Pabon y Prof. D. Francisco José Valdés Morillo

Asignatura 31: Sistemas alternativos de resolucion de conflictos en materia laboral
Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega, Prof. Dr. D. José Antonio Colmenero Guerra y Prof. D. Rafael Hidalgo Romero

Preguntas Respuestas
53.- Los materiales entregados sobre Derecho Procesal le han resultado dtiles. 1 2 3 456 7 8 9 10
54.- ¢Ha existido una buena coordinacion entre las actividades teoricas y practicas? 1 2 3 456 7 8 9 10
55.- ¢Las practicas realizadas en este modulo han facilitado la adquisicion de conocimientos? 1 2 3 456 7 8 9 10
56.- ¢Piensa que las clases deberian completarse con visitas a los juzgados? 1 2 3 456 7 8 9 10
57.- ¢Piensa que seria conveniente realizar una actividad préactica de simulacion de un juicio? 1 2 3 456 7 8 9 10

Otras observaciones:

12



Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Preguntas Respuestas
58.- ¢Considera que se esta desarrollando un proceso de tutorizacion adecuado? 1 2 3 456 7 8 9 10
59.- ¢El tema de TFM se adecua a la especializacidn que desea obtener? 1 2 3 456 7 8 9 10
60.- ¢Son suficientes los recursos bibliograficos disponibles en la Universidad para la realizacion del TFM? 1 2 3 456 7 8 9 10
61.- ¢Le ha resultado de utilidad el video editado por la Comision Académica sobre la elaboracion de los TFM para el 1 2 3 456 78 9 10

disefio y ejecucion de su TFM?. El video se encuentra disponible en el enlace publicado en el Aula Virtual que se
muestra a continuacion, https://upotv.upo.es/video/5b4717dc2385836b048h4568

Otras observaciones:

13


https://upotv.upo.es/video/5b4717dc2385836b048b4568-

Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Director: Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega
Coordinadores: Profa. Dra. Estefania Rodriguez Santos, Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz y Profa. Dra. Dfia. Margarita Arenas Viruez

Responsable de Calidad: Profa. Dra. Dfia. Maria José Gomez-Millan Herencia

Preguntas Respuestas

62.- ;La Comisién Académica ha atendido con rapidez y diligencia las dudas o los problemas que ha ido encontrando 1 2 3 45 6 7 8 9 10
durante el curso académico?.

63.- ¢Considera que la representacion de los estudiantes en la Comision de Garantia de Calidad Interna del Titulo 1 23 456 7 8 9 10
permite canalizar suficientemente el grado de satisfaccion que tiene como estudiante en el Titulo?

Otras observaciones:

14



Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

RESPONDA UNICAMENTE LAS CORRESPONDIENTES A SU ITINERARIO

Mdédulo XII: Practicas externas
Prof. Dr. D. Estefania Rodriguez Santos

Preguntas Respuestas

64.-Valore el grado de adecuacion del destino de préacticas con los perfiles del Master 3 4 5 6 7 10
65.- Valore la utilidad de las actividades desarrolladas en el centro de préacticas en relacion con el contenido material 3 45 6 7 10
del Méster (gestion laboral /elaboracion de informes/apoyo en la defensa juridico-laboral)

66.- Valore la adecuacion de las fechas en las que se realizo el periodo de practicas 3 4 5 6 7 10
67.-Valore las orientaciones del tutor interno (guia de practicas, rapidez respuesta email) 3 45 6 7 10
68.- Valore las orientaciones del tutor externo (disefio tarea, explicacion actividades, rapidez respuesta email) 3 45 6 7 10
69.- Valore la forma de evaluacion (entrega memoria, plazo de la entrega, entrevista con el tutor interno) 3 45 6 7 10
70.- Valore la adecuacion del destino a sus preferencias y las expectativas personales 3 45 6 7 10

Otras observaciones:

15




Puntue del 1 al 10, siendo 1 la puntuacion inferior y 10 la superior.

Modulo XI1: Complemento de investigacion al TFM (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzélez Ortega)
Prof. Dr. D. Sebastian De Soto Rioja

Preguntas Respuestas

64.- Exprese la utilidad del complemento de investigacion para su formacion como profesional especializado en 1 2 3 456 7 8 9 10
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
65.- ¢Son suficientes los recursos bibliogréficos disponibles en la Universidad para la elaboracién del trabajo de esta 1 2 3 456 7 8 9 10
asignatura?
66.- ¢(Desea continuar con otra formacion de Méster o Doctorado relacionada con Derecho del Trabajo y de la 1 2 3 456 7 8 9 10
Seguridad Social?

Otras observaciones:

16
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