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Apellidos y
nombre Gonzélez Ortega, Santiago

Categoria
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la SeguiiBixial

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/sgonort/profesor

Experiencia  N° Quinquenios [§

Docente Evaluacioén
DOCENTIA

Docencia, desde el curso 1973/1974 hasta la atdd&dklien condicion de profesor de todos los nivédgsidante d
practicas, encargado de curso, adjunto, agregiwlay de universidad y catedratico, ésta UGltimadgeel curso 1986/198
en todas las materias de Derecho del Trabajo g &d¢uridad Social (Derecho del Trabajo, Derechdi&l, Derecho d
la Seguridad Social, Relaciones Laborales, Der&boesal Laboral, Derecho Social Comunitario, Giatde Trabajo
Derecho Fundamentales, Empleo, Prestaciones Socamplementarias, Prestaciones personales naalabpbDerech
Internacional Privado del Trabajo, etc.)

O 0 JO

Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de 6

conocimiento  Otros
(=[e01alolen0l[=101 0015 Reconocimiento de complementos de docencia e igeegin de la Comunidad de Madrid (200

2002 y 2004-2005).

L a

S \ESiE 1R 2005). Reconocimiento de cinco tramos maximos patuacion de la actividad docente, investigadora
y de gestion por la Comunidad Autonoma de Andalu@@05). Obtencion del reconocimiento
investigador mediante premios de investigacionuases de la Universidad Carlos Il de Madrid (2001-

Experiencia
NIVESIBERERAE 1.- Lineas de investigacion
Lineas




Investigadoras

Seguridad Social, Negociacién colectiva, Derechosdementales y Contrato de Trabajo, Refo
Laboral

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

1. Los derechos de proteccion social de los trdbega extranjeros en Espafia. Director del librotgradel

capitulo sobre “Trabajadores extranjeros irregalarederecho a las prestaciones de Seguridad ¢
derivadas de contingencias comunes y desempleit.’ Tidnt lo Blanch, Valencia (2010), pags. 24B2]

2. La fascinacién de los modelos o el Kurzarbéét espafiola. Capitulo del libro “La Reforma Labatal

2010". Lex Nova, Valladolid, 2010, pags. 181-214pitulo reformado y publicado en el libro “La refa
del mercado de trabajo”. Lex Nova. Valladolid, 2048gs. 211-244.

3. Derechos v obligaciones de las personas ertisitude dependencia. Las prestaciones del sistegh
catalogo de servicios. Capitulo del libro “Inforsabre la Ley de promocion de la autonomia persp

rma

Social
4

ay
nal

atencion a las personas en situacion de depentjefgiaacion Democracia y Gobierno Local, Madrid,

2010, pags. 123-172.

4. La pequeiia y mediana empresa en el ambito ctarianuna definicién que debe ser revisada. Clag
del libro “Crisis, reforma y futuro del Derecho dehbajo”, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010, pags9-
924.

5. El ejercicio de los derechos colectivos en esgeain representacion. Capitulo del libro “Elcgés de
los derechos colectivos de los trabajadores empaesa”. Edit. Tecnos, Madrid, 2011, pags. 135-166.

6. El orden publico laboral. Capitulo del libro éBente y futuro de la intervencion publica endéaciones

laborales”, del que se ha realizado igualmenteotadinacion. Edit. Consejo Andaluz de Relacia

itu

nes

Laborales, Sevilla, 2011, pags. 225-245.




7. El tempo de la reforma entre urgencia, ceriazdi¢a y adecuacion. Capitulo del libro “La refarate I3

negociacion colectiva (Real Decreto-Ley 7/20111@ale junio). Edit. Lex Nova. Valladolid, 2011, pdg

207-230.

8. La reforma de la jubilacion ordinaria. Capitdid libro “La reforma de la Seguridad Social”, Ediex
Nova, Valladolid, 2011, pags. 113-138.

9. El papel de los instrumentos de proteccién keados procesos de reestructuracion empresanad)

volumen “Aspectos laborales de la reestructuraeidpresarial’, Edit. Thomson Aranzadi, Pamplona,

2011, pags. 873-969.

10. El acceso de los extranjeros a las prestacideesistema para la autonomia y atencidn

ala

dependencia en la comunidad autbnoma andaluzaplabocacion con E. Carrizosa Prieto, en el

volumen colectivo La inmigracion en Andalucia”, EGomares, 2012, pp. 227-268.

11. La proteccion social en los nuevos estatutoauienomia. Capitulo del libro “Derechos sociales,
politicas publicas y financiacién a raiz de losvaseestatutos de autonomia (Especial referencia al

Estatuto de Autonomia de Andalucia). Tirant lo Blar2012, pp. 259-279.

12. Suspension del contrato y reduccion de jorpadiaausas econdmicas, técnicas, organizativas y de

produccion o derivadas de fuerza mayor. Capituldilbl® “reforma Laboral 2012”, Lex Nova, 201
pp. 241-266.

13.Direccion y coordinacion del modulo de cincuegtalos voces sobre “Prevencion de ries
laborales”, en el Portal de Derecho del TrabajbGimsejo Andaluz de Relaciones Laborales, y &
de la voces referidas a “Normas internacionalesmumnitarias”, “Constitucion, Ley y Reglamento
materia de prevencion de riesgos laborales”, “Lamaotécnica preventiva”, “La obligacion general
prevencion del empresario” y “La vigilancia de #usl”. 2012.
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14. Modificaciones sustanciales, suspensiones pidies colectivos tras la declaraciéon del concurso,
Capitulo del libro “El concurso laboral”, La LeyQ22, pp. 3-47.

15. El acceso de los extranjeros a las prestacidebesistema para la autonomia y atencién |a la
dependencia, en el volumen acerca de “La inmignaeid Andalucia”’, Comares, 2012, pp. 227-268, en
colaboracion con E. Carrizosa Prieto.

15. Direcciéon y coordinaciéon del libro Manual deeWrncién de Riesgos Laborales en |las
Administraciones Publicas, Instituto Nacional devwistracion Publica, 2012. Autor de los capitulgs
(pp. 23-52) y 6 (pp. 203-240)

16. La concurrencia de convenios colectivos: estaddadeuestion y perspectivas de futuro,| en
colaboracion con Esther Carrizosa Prieto, en elinieh “El Sistema de Negociacion colectival en
Espafia. Estudio de Régimen Juridico”, Edit. AranZill3, pp. 375-414.

17. Coordinacion del libro sobre el Convenio Multilatietberoamericano de Seguridad Social y autor
del Capitulo IV referido a “Los principios de aplaion del Convenio Multilateral Iberoamericano| de
Seguridad Social. La determinacion de la ley apl&a Tirant lo Blanch, 2013, pp. 101-135.

18. Direccion del Proyecto, coordinaciéon del litsabre_La aplicacion de la Ley de Dependencia en
Espafia y autor de la Introduccion y de los Capstuilg 1. Consejo Econdémico y Social de Espafia.
2013, pp. 1-99.

19. El Convenio Multilateral Iberoamericano de S&ad Social y la cobertura de la discapacidadlen
volumen “Proteccion Social: Seguridad Social y aisidad”, Cinca, 2014, pp. 449-463.

20. Dificultades para la integracion laboral de j@genes, en general, v de las mujeres jévenes, en
particular, en el volumen “Insercién laboral de taujeres en riesgo de exclusién social”, Tiraot |
Blanch, 2015.




21. Las relaciones laborales en la empresa dejdrsdraporal: forma y duracion, en coautoria coniblar
José Gomez-Millan Herencia, en el volumen “Las esas de trabajo temporal: estudio de su régimen
juridico”, Comares, 2014, 117-146.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

1. 25 afios de proteccion social. Relaciones Lag®@8/24-2010, pp. 73/111.

2. Sequridad Social y reforma del mercado de twali@mas Laborales 107/2010. pp. 407-439.

3. Entre descoordinacion y presuncion de fraudeomtrol de las bajas médicas como objetivo permtahe
de las reformas en materia de incapacidad temfloyall). Relaciones Laborales, nims. 12 y 13/2011,
pags. 11-32 y 19-50.

4. Una cuestion de faldas (o sobre el uniformeridttel personal femenino), Aranzadi Social. Doetf
04/2011, pags. 285-300.

5. La jubilacion ordinaria, Temas Laborales 11212@ihgs. 133-164.

6. La reforma de la negociacién colectiva en ell Be=xreto-Ley de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, Temas Laborales, 115/20185pp34.

7. La jubilacién anticipada: valoracién y propussgmra la reconfiguracion de su régimen juridico,
Aranzadi Social, 1/2013, pp. 33-62.

8. El conflicto entre los derechos fundamentalés$rdbajador v la libertad de empresa: el necesari
transito desde el juicio de proporcionalidad atipide ponderacion, Revista Chilena de Derecho del




Trabajo, enero/2013.

9. La Comisién Paritaria del Convenio Colectivormes Laborales, 120/2013, pp. 281- 13. 58.

10. El nuevo régimen de revalorizacion de las meres, Relaciones Laborales, 5/2014, pp.153-176

11. Empleo irregular y Administracion Laboral, Tesaborales, 125/2014, pp. 147-188

12. El accidente de trabajo “in itinere”: la nedesi de una revision. Justicia Social, 77/2014 3pg35.

13. La defensa y promocién de los derechos sociale® garantia del estado social y democratido de

derecho. Gaceta Sindical, 2014, pp. 189-206.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

1. La conexién entre enfermedad profesional v acgmtes por muerte y supervivencia y la posible

repercusion de la declaracidon de una enfermeddglspynal sobre la responsabilidad empresarial ados

y por recargo de prestaciones. Aranzadi Social0l@2pp.111-122.

2. Externalizacion productiva, contratas vy cesiérirdbajadores en el empleo publico. Revista éleict

del Instituto Nacional de Administracion PUblicaafdo, 2011.

3. La responsabilidad por recargo de prestaciomet easo de concurrencia de actividades (Comerdari
la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia deaa, de fecha 30 de diciembre de 2011),

Social, (Doctrina) 2/2012, pp. 47-68.

4. Indemnizacién de dafios y perjuicios derivadosrdermedad profesional (Comentario a la
Cataluiia de 12 de marzo de 2012), Aranzadi S@¢12, pp. 235-247.
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5. El origen vy el destino del desplazamiento eraetidente “in itinere”: una interpretacion flexabén

torno a las caracteristicas del trayecto asi coeh@ahcepto de domicilio del trajador (Comentarola

STS, Sala de lo Social, de 26 diciembre 2013). Higsvista  Espafiola de Derecho del Trabajo,

168/2014, pp. 333-43.

6. La funcionalidad de los instrumentos de protatcsocial en los procesos de reestructuracion
empresarial, en las XXV Jornadas Andaluzas de Joapd&Relaciones Laborales. Antequera, 4-5 de

noviembre de 2009. Consejo Andaluz de Relaciondsorates. Consejo Andaluz de relacio
Laborales, Sevilla, 2010, pags. 17-87.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iios afios en convocatorias publicas

competitivas

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: leedhos fundamentales en el lugar de trabajo
464)". Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empiséa Junta de Andalucia. Investigador respons
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodo jdeueion: desde el 30 de septiembre de 2
continua.

nes

(SEJ
able:
006-

- Proyecto 1+D+I: “Aspectos problematicos del ej@cde los derechos colectivos de los trabajadares
(SEJ- 2007-67192). Ministerio de Ciencia e innovacilnvestigador principal: Prof. Dr. D. Fermin

Rodriguez Safiudo Gutiérrez. Periodo de ejecuciésdalel 17 de julio de 2007 hasta el 15 de juli
2010. Investigadores participantes: 7.

o de

- “Proteccion Social y Territorio: la articulaci@e las politicas sociales en la Comunidad Auténoma

andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Gerigade la Presidencia. Investigador respons

Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periodojeleueion: desde el 1 de abril de 2009 hasta ele30

septiembre de 2010. Investigadores participantes: 6

able:




- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, preverttiy de Seguridad Social de las enfermedades
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sag
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde ectlér2009 —diciembre de 2013.

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfed: El tratamiento de los derechos derivados
de proteccion social en el marco de los sistemaspens de seguridad social”, concedido par la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Invektigaesponsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzdalez
Ortega. Cuantia 20.000 Euros. Investigadores paatites: 10.

- Director del Proyecto de la_Agencia Espafiola dmp@racion Iberoamericana (AECI) sobre [La
aplicacion del Convenio Multilateral IberoamericateoSeguridad Social”. 2011/2012. Participantes: 14

- Miembro de la Accion “Industrial Relations andctb Dialogue”, subprograma “ Improving expertige i
the field of industrial relations”, financiada plar Unién Europea y realizada por diversas univacsd
europea con el liderazgo de la Universidad G. Do de Pescara (Italia). 2013. Participantes: 18

Experiencia
ozl - Miembro del Equipo de Direccidn de la Revista &R&lnes Laborales (desde 1998-2006, cbmo
Académica Subdirector Adjunto; desde 2006-2014 como SubdirgcEvaluador externo de la Revista Justicia
Laboral (2009-2014).

- Autor de Dictamenes sobre: “Alcance del RDL 2@2@lafectacion de derechos en materia de licencia
retribuida” (marzo, 2010); “La Ley de Dependenal@gnostico sobre su aplicaciéon en Andalucja y
propuestas de reforma”, (junio 2010): “La aplicacidel Real Decreto-Ley 2/2012 en las empresas
publicas (2013).

- Director y miembro del equipo de trabajo conglibupara el asesoramiento al Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social de la Republica del Ecuadspeeto de la reforma del Sistema de Seguridad ISocia
(enero a mayo de 2013).




Apellidos y
nombre ELORZA GUERRERO, FERNANDO

Categoria
Profesor Titular de Universidad

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/felogue/profesor

Experiencia  N° Quinquenios [

Docente Evaluacion
DOCENTIA

Profesor de la asignatura Derecho Sindical en allGen Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Profesor del Master en Consultoria y Auditoria Lrabde la Universidad Pablo de Olavide.

Profesor del Master en Derecho de las Nuevas Tegiad de la Universidad Pablo de Olavide.

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de 2
conocimiento

Otros
reconocimientos
en investigacion

Experiencia Publicaciones:

Investigadora y

Lineas * “Impugnacion de los laudos”, en AA.VV.: Ley de jarisdiccion social. Estudio técnico-juridicg
LSS sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubren&es, Granada, 2013, pags. 697 — 709.

* “Constitucion espafiola y proteccién social”, eA.XV.: Constitucidon espafiola y relaciones labor

ales

ante el actual escenario social y economico, CARjlla, 2013, pags. 145 — 192.




* Reinterpretacion judicial de la extincion del t@to de trabajo por voluntad del trabajador ante
impagos del empresario, Temas Laborales, nim.pas,. 217 — 231.

Investigador principal del Proyecto 1+D+| del Mitggo de Ciencia e Innovacién DER2011-28907:|“El
futuro de la negociacion colectiva en materia ddqaion”.

Lineas de investigacion: a) negociacion colectiygubilacion.

Experiencia Arbitro para las impugnaciones en materia de edecde los representantes de los trabajadores|en la
Sieii=elaEIR [ provincia de Sevilla.

Académica




Apellidos y
nombre Gomez Gordillo, Rafael

==L ERNE I hitp://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/rgomgor/profesor

Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia  N° Quinquenios 4

Docente Evaluacion
DOCENTIA

- Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas lad&dministracion
- Doble Grado en Administracion y Direccién de Eegas y Derecho
- Méster en Consultoria y Auditoria Laboral

- Master en Derechos Humanos

- Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Ninguno
conocimiento

Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion

Experiencia

S ERl =Rl 1.- Lineas de investigacion

Lineas

S Eb b Seguridad Social: colectivos con contrato de tabépicos.




Descentralizacion productiva y relaciones laborales

2.- Monografias y capitulos de libros en los Ultinecinco afos

- El céalculo de las pensiones en el Convenio Maitiilal Iberoamericano de Seguridad Social.

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridadi@. pp. 175 - 208. Mexico DF(México): Tirg
lo Blanch - Mexico, 2013. ISBN 978-84-9033-2

- La extincion del contrato de trabajo en Alemathia.regulacion del despido en Europa. pp. 40 -
Valencia, Comunidad Valenciana(Espafa). Tirantdandh, 2012. ISBN 978-84-9004-832-0

- La proteccion de los derechos fundamentales si&rddvajadores por los Tribunales del Orden Sg
Presente y futuro de la intervencion publica erReakciones Laborales y de Seguridad Social. pp.
385 - 402. Sevilla, Andalucia(Espafia): CARL, 28BN 978-84-694-4100-8

- El impacto de los procesos de descentralizaciddyctiva sobre la eficacia de la norma labg

Eficacia de las normas laborales desde la perspetti la calidad en el empleo. pp. 111 - 163. \Gide
Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo blanch 1208BN 978-84-9985-043-6

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

El
nt

68.

cial.

nral.
N

- Trabajo a tiempo parcial, jubilacién y prohibicide discriminacidon sexual: revision de la normativa

espafiola a la luz del derecho de la Union Européa pirisprudencia del TJUE y del Tribur
Constitucional. Revista de Derecho Comunitario Ram 47, pp. 157 - 179. Madrid, Comunidad de
Madrid (Espafia). Centro de Estudios Politicos ydfitucionales.

- Responsabilidad del INSS en el pago de las miestas por muerte y supervivencia derivada

nal




enfermedad profesional. Revista Doctrinal Aranz&dcial. 10/2013, pp. 229 - 240. Cizur Men
Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Thomson ReAtarsadi, 2013.

- La reforma de la ley sobre derechos de infornmagiéonsulta en las empresas y grupos de dime
comunitaria ¢un impulso para los comités de empmrasapeos?. Temas Laborales. 111, pp. 85 -
Sevilla, Andalucia(Espafa): CARL, 2011.

- Los riesgos psicosociales como enfermedadesgwofes emboscadas. Aranzadi Social. 3 - 22
111 - 121. Cizur Menor, Comunidad Foral de Nav&saéna): Aranzadi, 03/2011.

- Convivencia previa y derecho de los progenitar&sprestacion de maternidad por adopcién. Ardr
Social. 21 - 2011, pp. 57 - 65. Cizur Menor, Cordaxi Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 04/20]

- La declaracion y tramitacion de enfermedades egiohales por via electronica. La aplicag
informatica CEPROSS. Revista de la ContrataciostEaica. 111, pp. 59 - 81. Madrid, Comunidad
Madrid(Espafa): EDICIP, 2011.

- La reforma de la Directiva sobre el comité de mrsg europeo. Nueva apuesta por la fija
convencional de Derechos de informacion y consit@mpresas y grupos de dimension comunit
Relaciones Laborales. 13, pp. 71 - 99. Alcoben@asunidad de Madrid(Espafa): La Ley, 2010
4.- Otras contribuciones en los ultimos cinco afios

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iios afios en convocatorias publica

competitivas

- Proyecto I+D+l: Impacto de la Negociacion Coleatisobre la segmentacion laboral: Ca

or,

nsion
120.

» PP.
1zad
11.
Hon

de

cion
aria.

1S

jusa

determinante e instrumento de contencion. Ministde Ciencia e Innovacion. Investigador Princi

al:




Experiencia
Profesional no
Académica

Jesus Cruz Villalén. Nimero de investigadores/as: 1
Fecha de inicio: 01/01/2012. Fecha fin: 31/12/2014

- Estructura y concurrencia de niveles negociakestrd de un nuevo marco normativo. Comision

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Numdm investigadores/as: 4. Fecha de in
01/05/2013 Fecha fin: 30/04/2014

- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, prevertiy de Seguridad Social de las enfermed
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sag
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde actlér2009 —diciembre de 2013.

ICIO:

ades

- Grupo de investigacion emergente: “El estatut@jco de la persona desempleada”, financiado por e
Plan Propio de investigacion de la Universidad ®ald Olavide. Duracién: 2012-2013. Investigador

responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gomez Gordilleebtigadores participantes: 4.

- “Proteccion Social y Territorio: la articulaci@e las politicas sociales en la Comunidad Auténoma

andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Gerigade la Presidencia. Investigador respons

Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periodojeleueion: desde el 1 de abril de 2009 hasta ele30

septiembre de 2010. Investigadores patrticipantes: 6

able:

- Arbitro del Sistema Extrajudicial para la resafucde conflictos en las Elecciones Sindicalesan |

provincia de Sevilla.

- Consultor internacional
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Apellidos y
nombre

Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Carrizosa Prieto, Esther

Profesora Contratada Doctora. Acreditada como BoodeT itular de Universidad (mayo 2013)

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upofesores/ecarpri/profesor

NeQuinguenios [\[e}sfelel=1e[=

Evaluacion
DOCENTIA Informe Favorable, con mencion de Excelencia Dagentborgado por la Universidad Pablo de Ola
(Programa DOCENTIA-A-UPOQO) para el periodo 2003-2011

Certificado de Excelencia Docente, otorgado paJriaversidad Pablo de Olavide (Procedimiento pa
Evaluacion de la actividad docente de la Universidablo de Olavide) para el periodo 2000-2009.

vide

ra la

Curso de Aptitud PedagdgicaUniversidad de Sevilla, 2009.

Profesora en la Universidad Pablo de Olavide dekdé&o 2000, impartiendo variedad de asignaturbgatbrias, troncale
y optativas, entre las que destacamos (en losasgtoimco afios):

Contrato de Trabajo y Derechos FundamentalesCuarto Curso del Grado en Relaciones LaboraRecursos Humano
Curso 2013-2014.

Derecho de la Negociacion y ConflictoTercer Curso del Grado en Relaciones Laboraléegursos Humanos (5.

Créditos), Segundo Semestre, Cursos Académico®€Amdémicos Cursos 2012-2013, 2013-2014, 2018-201

[72)

e

Estrategias de ensefianza -aprendizaje a través dasl TICs en Formacién Profesional Master en Formacion (¢




Profesorado de Secundaria, Ensefianza de IdiomasnaEién Profesional, 3 créditos ECTS, Cursos Aracigs 2009-10;
10-11, 11-12, 12-13, 13-14.

Igualdad y no discriminacion en las relaciones labales (Asignatura Virtual-6 créditos ECTS), impartidalgoenciaturg
en Derecho, Licenciatura Conjunta Derecho-ADE, @imdtura en Relaciones Laborales, asignatura de dilmfiguracion,
durante los Cursos Académicos 2009-2010, 2010-211111-201 2.

Derecho Sindica) Tercer Curso del Grado en Relaciones LaboraRegursos Humanos (7.3 Créditos), Primer Semestre,
Curso Académico 2011-2012.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Licenciatura en Derecho, Cuarto Curso, Cursasd@micos 2009-2010,
2010-2011, 2011-2012.

Adecuacién a N° Sexenios

los ambitos de 1
conocimiento  Otros Obtencion de un Tramo en la Convocatoria Compleosedtutonoémicos de la Junta de Andalucia
(=leelalolellull=l1t0)s correspondiente a 2008 (Orden de 26 de Mayo de pB06a que se establece el Procedimiento para
Sl ES il Elel] evaluacion de la actividad docente, investigadode gestion del personal docente e investigaddasje
Unversidades Publicas de Andalucia).

Experiencia

VESERLIERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas

[\l bl Eficacia y tutela de los derechos fundamentalespiegificos (igualdad, no discriminacion, intimidad,
etc.) y especificos (libertad sindical, negociagi@onflicto colectivo) en el ambito laboral.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de libertad siadiy principio de igualdad, Junta (de

Andalucia, Consejeria de Empleo, CARL, (ISBN: 948682-4325-1), Temas Laborales, pp. 1- 400,
2009, Monografias Temas Laborales, SEVILLA




SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETG,a concurrencia de conveni
colectivos. Estado de la cuestion y perspectivafuideo”, en VV:AA: (Dr. J.L. Monereo Pérez y M.
Moreno Vida), El sistema de negociacion colectiwaspara. Estudio de su Régimen Juridico, pp.
414, 2013, Aranzadi, Pamplona.

o
N.
375-

SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETCEI acceso de los extranjeros a
las prestaciones del Sistema para la Autonomiaepdkn a la Dependencia en la Comunidad Autérjoma

Andaluza”, en VV:AA: La inmigracibn en Andalucianstituciones, aspectos juridicos-sociale]
culturales,ISBN: 978978-84-9836-941-0, pp. 227-, 2882, Comares, Granada.

sy

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Aspectos problematicos$ eercicio del derecho de huelga en la

empresa”, en VV. AA (Coords. FERMIN RODRIGUEZ SANOD GUTIERREZ, y ESTHER

CARRIZOSA PRIETO), El ejercicio de los derechosectivos de los trabajadores en la empresa, pp.

205- 247, 2011, Tecnos, Madrid

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho a adoptar rdadi de conflicto colectivo. Algun

cuestiones pendientes”, en VV.AA, Presente y Futlgola Intervencion Publica en Las Relacignes

Laborales y de Seguridad Social”,(ISBN: 978-84-@9080-8), pp. 307- 325, 2011, Monografias Te
Laborales, Junta de Andalucia, Consejeria de Em@IaBL

mas

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho de los Exjeans a las prestaciones econdémicas de

caracter asistencial”, VV.AA, La Proteccion Socdg los Trabajadores Extranjeros (Dir. Santi

ago

Gonzélez Ortega) )ISBN10 8498769124; ISBN13 978889&28), pp. 403-436, 2010, Tirant lo Blanch,

Valencia.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Las medidas autonomicas mtomocion y proteccion de |
cuidadores informales”, EN VV.AA., El Estatuto Jdlico del Cuidador de las personas en situacig

n de




dependencia (Coord. Santiago Gonzalez Ortega y @afarrero Dominguez),(ISBN: 97884800495
pp. 131- 161, 2009, Comares, Madrid.

35),

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La negociacion colectma la Industria de Interés para la Defensa”
en VV.AA., Régimen Juridico de la Industria al Seitv de la Defensa (Dir. Alberto Palomar Olmeda/
Coord. Angel de Alvaro e Ignacio Colomer),(ISBN:8994-9767-419-5), pp. 555-606, 2009, Thomson-

Aranzadi.
3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios
ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Obligatoriedad de los amacimientos médicos, consentimie

informado y proteccién de datos de los trabajadpfemmas Laborales num 121/2013, pp. 2244,
2013.

nto

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La discriminazione fondatdla malattia del lavoratore. Lavorq e

Diritto (Il Mulino), pp. 24-: 44, 2013.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La tutela del trabajadofeemo en el Estatuto de los Trabajadares,

Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,157/204.31B5- 164, 2013

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La concrecion de los immlcde discriminacion en la jurispruden
comunitaria, Aranzadi Social, 7-2012, pp. 59-8%512.

cia

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La proteccion social defgpnal docente e investigador en formagion.

El convenio especial de seguridad social, Aran3adial 5/2012, pp. 161-180, 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El control empresariabse® el uso de los equipos informaticos y la

proteccion del derecho a la intimidad de los trath@jes, Temas Laborales 116/2012, pp. 251- 268.




ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La alteracion empresadliall calendario laboral como medida lesiva

del derecho de huelga, Aranzadi Social 11/ 2013pp97, 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La evaluacion y planifigac La seguridad integrada. Portal Dere
del Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de Anéalu@012, CARL, Sevilla.

cho

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Medidas de emergenciaygd grave e inminente. Portal Derechqg del

Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de Andaluxig,2ZCARL, Sevilla

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de informacidonrynacion de los trabajadores en materi

n de

prevencion. Portal Derecho del Trabajo, ConsejddaEmpleo, Junta de Andalucia, 2012, CARL,

Sevilla.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Los equipos de trabajoedins de proteccién personal como med
de prevencién de riesgos profesionales. Portal dderelel Trabajo, Consejeria de Empleo, Junt
Andalucia. Junta de Andalucia, 2012, CARL, Sevilla.

idas
A de

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Despido improcedente yinaigion inmediata de los trabajadores en la

Funcion Puablica, Boletin del INAP, pp. 18- 24, 201

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afios

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La enfermedad como cadsadiscriminaciéon en el ordenamie

nto

juridico espafiol”, Comunicacién, Asociacion Esparie Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial,

XXIV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DEA SEGURIDAD SOCIAL,
Pamplona, 29 y 30 de mayo 2014.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Clasificacion profesiong cambio de funciones. La apuesta pg
polivalencia funcional”’, Comunicacion, Asociaciospanola de Derecho del Trabajo y de la Segu

rla
ridad




Social, XXl CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABFXO Y DE LA SEGURIDA

SOCIAL “Las reformas del Derecho del Trabajo encehtexto de la crisis econémica”, Ambijto

Nacional. San Sebastian, 17 y 18 de mayo de 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Flexibilidad laboral yfoema de la negociacion colectiva en Espaf

Sevilla, 2011, Comunicacion, Asociacion Espafoldbdeecho del Trabajo y de la Seguridad Social, X

CONGRESO EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEHRIDAD SOCIAL, Ambito
internacional., Sevilla, 2011.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO y J. IGNACIO GALLARDO BALLETEROS, “Rubricas para
evaluacion de competencias en procesos e-learni@gihunicacion, Universidad de Santiago

la
de

Compostela, Facultad de Derecho, “lll Simposio Costelano sobre Ensefianzas Juridicas”, Ambito

Internacional, Santiago de Compostela,2010.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Una propuesta sobre el des Wikis para el desarrollo de Semina

ros

en Derecho del Trabajo”, Comunicacion, UniversidadSantiago de Compostela, Facultad de Derecho,

“Il Simposio Compostelano sobre Ensefianzas JusiticAmbito Internacional, , Santiago
Compostela,2009.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Diversidad de estilos mibigos y planificacion de actividades

ensefianza-aprendizaje en el ambito juridico”, Cacagion, Universidad de Cdrdoba-Agencia Anda
de Evaluacion (AGAE), “Primeras Jornadas Andaluz@dnnovacion Docente Universitaria”, Amb
Autondmico, Cérdoba, 2009.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iitios afios en convocatorias publicas competitivas

Proyecto I+D+l:“Las prestaciones econdmicas de garantia de recussale subsistencia. Realidad

espafiola y andlisis comparado del espacio europedatinoamericano”. Ministerio de Economia
competitividad. Investigador principal: D. Santia@onzalez Ortega. Periodo de ejecucion: desde
de 2013 — continua.
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Proyecto de Excelenci&a proteccion juridica de la intimidad frente a las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion: un analisis interdiscifinar" (SEJ-6735), financiado por la Consej¢
de Innovacion, Junta de Andalucia, Duracion: J@@ibl-Junio 2015. Investigador responsable: Alfg
Galan Mufioz..

Causas emergentes de discriminaciéon en las relacem laborales: tratamiento juridico y

articulacion de nuevas vias de tutelaFinanciado por Universidad Pablo de Olavide. Didraclesde

septiembre 2013-junio 2015. Investigador respors&idther Carrizosa Prieto.

Grupo de investigacion emergentEl Estatuto Juridico de la persona desempleada financiado por

el Plan Propio de Investigacion de la Universidadl® de Olavide. Duracion: 2012-2013. Investigé
responsable: Rafael Gémez Gordillo.

Grupo de Investigacion emergente: Reforma del Sistema de Seguridad Social y su &raccion con
la proteccién social complementaria,financiado por la Universidad Pablo de Olavide,rdaion:
01/10/2010 - 01/10/2012. Investigador Responsalaeud| Garcia Mufioz.

“La ciudadania en la empresa: los derechos fundaméades en el lugar de trabajo (SEJ 464)".
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa deutdaJde Andalucia. Investigador responsable:

Santiago Gonzalez Ortega. Periodo de ejecuciodedds30 de septiembre de 2006-continua

Proyecto |+D+l: “Aspectos problematicos del ejercim de los derechos colectivos de |
trabajadores” (SEJ- 2007-67192)Ministerio de Ciencia e innovacion. Investigadangipal: D. Fermin
Rodriguez Safudo Gutiérrez. Periodo de ejecuciésdalel 17 de julio de 2007 hasta el 15 de juli
2010.

“Proteccion Social y Territorio: la articulacion de las politicas sociales en la Comunidad Autonorm
andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Consejeria d&rdsidencia. Investigador responsd
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D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periodo de ejecud&sde el 1 de abril de 2009 hasta el 30 de sdpiix
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Experiencia
Profesional no
Académica

de 2010.

Proyecto de Investigacion emergente, La jubilaciomomo técnica de reestructuracion empresari

financiado por la Universidad Pablo de Olavide.d2ion, desde: 30/07/2008 -30/07/2010. Investigado

Responsable: Fernando Elorza Guerrero.

“La tutela de los emigrantes espafoles (retornadog en el extranjero) desde el sistema espafiol
proteccion social”. Tipo proyecto: FIPROS, finananciado por direccigeneral de la ciudadan
espafiola en el exterior, Ministerio de Trabajo mi¢macién. Duracion, desde septiembre 2008 I
septiembre 2009. Investigador responsable: SanGagzalez Ortega.

La proteccion social de los trabajadores extranjers (FIPROS 2006/94), financiado por Tesor¢
General de la Seguridad Social. Ministerio de Tjmtdauracion, desde: noviembre 2006 hasta novier
2007. Investigador Responsable: Santiago Gonzéaten&
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COLABORACION CON ARANZADI FORMACION, integrando eluadro de profesorado permane
en el | Foro Aranzadi Social Sevilla 07/08, orgadiz por Aranzadi Formacién, Mutua Universal, CA
Excmo. Col. Of. Graduados Sociales e lltre. ColegicAbogados de Sevilla.

nte,
RL,

Imparticion de Cursos de Formacion Profesional eak®&hal de las Administraciones Publicas. Titulo:

"Curso de Formacion Profesional sobre Contratakcatroral en el &mbito de la Administracién Public

a .




5 Apellidosy
nombre
Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Cristina Blasco Rasero

Profesora Contratada Doctora

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/cblaras/profesor

N° Quinquenios

Evaluacion
DOCENTIA Informe favorable

Universidad de Sevilla
- Profesora de clases practicas.
. Cursos 1991-1992 y 1992-1993: Derecho de la Segpigacial. 5° Curso de la Licenciatura en Dere
Cuatrimestral.
- Profesora Asociada a Tiempo Parcial (4 horas).
. Curso 1994-1995: Derecho del Trabajo. 32 Cursadécknciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Anual.
- Profesora Asociada. Tiempo Completo.

. Curso 1995-1996: Derecho del Trabajo. 2° Curs@adécknciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales

. Curso 1996-1997: 2° Curso de la Licenciatura enc¢lds Econdmicas y Empresariales

. Curso 1997-1998: 2° Curso de la Licenciatura enc¢lds Econdmicas y Empresariales

. Curso 1998-1999: Derecho del Trabajo. 3° Curs@ddplomatura en Ciencias Empresariales.

Cuatrimestrales.
Universidad Pablo de Olavide:
- Profesora Asociada a Tiempo Completo.
. Curso 1999-2000:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la DiplomamaRelaciones Laborales. Anual. 9 Crédit

cho.

Un grupo.




= Derecho del Trabajo. 2° curso de la LicenciaturA@ministracion y Direccion de Empresas
Cuatrimestral 4,5 Creéditos. Dos grupos.
Curso 2000-2001:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la DiplomatmaRelaciones Laborales. Anual. 9 Crédit
Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la LicenciaturA@ministracion y Direccion de Empresas
Cuatrimestral. 4, 5 Créditos. Dos grupos.
Curso 2001-2002:
= Derecho de la Seguridad Social. 5° curso de lanciegura en Derecho. Cuatrimestral. 4,5
Créditos. Dos grupos.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatur&elaciones Laborales. Anual. 9 Créditos
Un grupo.
Curso 2002-2003:
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatur&elaciones Laborales. Anual. 9 Créditos
Un grupo.

= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de laobiptura en Relaciones Laborales. Anuall

Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2003-2004:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° de las DiploraatGonjuntas en Relaciones Laborales
Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Upgru
= Regimenes Especiales de la Seguridad Social.la’Riplomatura en Relaciones Laborales|
Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° de la Licenciatura en Adstiiacion y Direccion de Empresas.
Cuatrimestral. 4,5 créditos. Un grupo.
Curso 2004-2005:
= Regimenes Especiales de la Seguridad Social. 3b@erla Diplomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 33&€de los Estudios Conjuntos en Derech
Administracion y Direccion de Empresas. Anual. 8ditos. Un grupo.

12

oy

» Introduccion al Derecho del Trabajo. 1° Curso dBifdomatura en Relaciones Laborales.




Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo compartido.
. Curso 2005-2006:
= Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Cl%0 de los Estudios Conjuntos en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas. Anual. @ditos. Dos grupos.
- Profesora Contratada Doctora. Tiempo completo:
. Curso 2006-2007:
= Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Cl%0 de los Estudios Conjuntos en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas. Anual. 8ditos. Un grupo compartido.
= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 43&de la Licenciatura en Derecho. Anual. 9
Créditos. Un grupo compartido.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de laobiptura en Relaciones Laborales. Anual. 12
Créditos. Un grupo compartido.
. Curso 2007-2.008:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones Laborales
y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Wipgr
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de laobiptura en Relaciones Laborales. Anual. 12
Créditos. Un grupo compartido.
. Curso 2008-2.009:
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de laobiptura en Relaciones Laborales. Anual. 12
Créditos. Un grupo compartido.
. Curso 2009-2010:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones Laborales
y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Wipgrcompartido.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de laobiptura en Relaciones Laborales. Anual. 12
Créditos. Un grupo compartido
. Curso 2010-2011:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones Laborales
y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Upgr
. Curso 2011-2012:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereCliatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.




= Prestaciones del Sistema de Seguridad Social. Gra&elaciones Laborales y Recursos
Humanos. 6 Créditos. Un curso compartido.

. Curso 2012-2013:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereCatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 5° Curso. Licem@atn Derecho. 6 Créditos. Un grupo.

. Curso 2013-2014:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereCatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo II. 3° Curso. Grado en Dere€hatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.

Experiencia docente en Tercer Ciclo (Cursos de Damtado y Master).

Profesora del Curso de Doctorado: “Derecho y nutea@slogias”™
. Primer curso (2003-2004): “Las nuevas tecnologilaspyestacién de trabajo”, tres créditos.
. Segundo curso (2004-2005): “Teletrabajo”, tres itoéd

Profesora del Curso de Doctorado: “Investigacidresinistas”. Médulo: “Economia y Trabajo”
. Primer curso (2005-2006): “La posicion de la m@erda familia: relaciones de trabajo y medidas régocion
social”, un crédito.
. Primer curso (2007-2008): “La Ley para la Igualééectiva de mujeres y hombres”, 0.5 créditos.

Profesora del “Master de Formacion del Profesor@etrindaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéof€sional y
Escuelas de Idiomas”.
. Curso 2010-2011. Modulo: “Fundamentos del Ordenatoiduridico Social”, seis horas.

Profesora del “Master en Auditoria y ConsultorigiSlaboral”: Curso 2013- 2014.
. Como coordinadora del Modulo IX: “Potestad sanaitama publica en materia social”, ha sido respormesdél
las siguientes materias/asignaturas:
0 “Lavigilancia en el cumplimiento de la norma ladd(1 Crédito)
0 “La potestad sancionadora de la Administracioniabdl,5 Créditos)
o “Delitos y faltas laborales” (1,5 Créditos)




. Profesora de la Asignatura 28: “La potestad samciora de la Administracién Laboral”
. Profesora de la Asignatura 29: “Delitos y faltasolales”
Profesora de la Asignatura: “Complemento al Tralbajode Master”

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de
conocimiento

Otros

reconocimientos

en investigacion

Experiencia

VS e) 8 Libros y capitulos de libros:

Lineas

[WVESisELbIEER - MonografiaiLa familia en el Derecho de la Seguridad Sootaknzadi, Navarra, 2003.

- Participacion en la obra colectiva: SALVADOR PEREZy BLASCO RASERO, C.: “Comentarios a
los arts. 160 a 166, a las disposiciones adicisnHdg, 122 y 282, a las disposiciones transit@fiag?
52 72 82 92y 102 y a la disposicion final &8 ALARCON CARACUEL, M.R. (dir.)Comentarios i
la Ley General de la Seguridad Socidtanzadi, Navarra, 2003.

- Participacion en la obra colectiva: RODRIGUEZ-SANDIBUTIERREZ, F., PEREZ DEL RIO, T.,
(coord.), AGUILAR GONZALVEZ, M.C., BLASCO RASERO, .CCERVILLA GARZON, M.J.,
ELORZA GUERRERO, F. y FERRADANS CARANES, C.: “Lalfiica de fomento del empleo de
calidad”, enEmpleo y mercado de trabajo: nuevas demandas, supwudticas, nuevos derechos
Mergablum, Sevilla, 2005, pags. 17-74.

- Participacion en la obra colectiva: GONZALEZ ORTEG®, BLASCO RASERO, C. y GARCIA
MURNOZ, M.: “La descentralizacién productiva y sypeecusion en el terreno de la Seguridad Sogial”,
en Veinticinco afios de Estatuto de los TrabajadoresaBce y perspectivas para un nuevo Estatuto
XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Dereclkb Trabajo y Relaciones Laborales, CARL,
Mergablum, Sevilla, 2006, pags. 223-268.

- Autora de los capitulos tercero y quinto de la ngpafia: GONZALEZ ORTEGA, S., BLASCO
RASERO, C., RODRIGUEZ SANTOS, E. Y ARENAS VIRUEZ,.M a aplicacion de la Ley de

54




Dependencia en Andaluci€oleccion Monografias Temas Laborales, n° 37/2p@8s. 107-156
207-224.

SALVADOR PEREZ, F. y BLASCO RASERO, C.: “Comentaia los articulos 166 a 170, a
DDAA 10?2, 122, 282 alas DDTT 42, 52, 172 y afad® de la LGSS”, en MARTIN VALVERDE, A.
GARCIA MURCIA, J. (dir.):Ley General de Seguridad Social. Comentada y caspjuidencia,Ed.
La Ley, Madrid, 2009 (paginas 1211-1234; 1704-170824-1727; 1780-1784; 1848-1856; 19
1907; 1918-1923) (33 péags.).

BLASCO RASERO, C.: “La proteccion de los extrangepor los sistemas autondémicos de Serv
Sociales”, en GONZALEZ ORTEGA, S. (dir):a proteccion social de los extranjeros en Esp:
Tirant lo Blanch, Coleccion Monografias 708, Valen2010 (pags. 355-398).
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BLASCO RASERO, C.: “El ejercicio del derecho deelitad sindical en la empresa privada:

problemas actuales”, en RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ,y CARRIZOSA PRIETO, H.

(coord.): El ejercicio de los derechos colectivos de los ajallores en la empresdecnos, Madrid
2011 (pags. 17- 57).

BLASCO RASERO, C.: “Influencia de la accion publisabre el concepto social de fami
Fundamentos de la politica actual de proteccionili en VVAA: Presente y futuro de
intervenciéon publica en las relaciones laboraledey Seguridad Social. Libro homenaje al Profe
Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérr€ARL, 2011 (pags. 139-159).
BLASCO RASERO, C.: “El empleo de los trabajadoresetdlad avanzada en la actual coyun
economica”, en VVAA:ElI mantenimiento del empleo por los trabajadoreseded avanzada €
Andalucia,Marcial Pons, 2012 (pags. 97-149).

BLASCO RASERO, C.: “Beneficiarios de la pensionvilededad: matrimonio, formas de matrimo
y situaciones de crisis matrimonial”, en VVAALas prestaciones sociales de derecho deriv
Andlisis de las prestaciones de viudedad y orfangaeh favor de familiares en el marco de
sistemas europeos de Seguridad Sodi@lSS, 2011 (pags. 347-378). Publicado éttp://www.seg?
social.es/Internet_1/Estadistica/Fondodelnvestog8i 7 3/EstudiosFIPROS/tema2/index.htm
BLASCO RASERO, C.: “Las prestaciones de servicielsSAAD: El Servicio de Centro de Dia y

Noche y el Servicio de Atencion Residencial’, enN@ALEZ ORTEGA, S. (dir.):La aplicacién de

la Ley de Dependencia en Espaft&eS, Madrid, 2013 (pags. 213-259).
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Publicaciones en revistas:

- BLASCO RASERO, C.: “Un acercamiento a la jubilacigarcial desde la jurisprudenciaremas
Laborales n.° 42, 1997, pags. 97-120.

- BLASCO RASERO, C., ELORZA GUERRERO, F. y GARCIA M@, M.: “El Pacto de Toledo |y
la proteccion por desempledRevista Espafiola de Derecho del Trahaj® 108, noviembre-diciembyre
de 2001, pags. 877-908.

- BLASCO RASERO, C.: “La extincion del contrato y eercicio de las “stock options
Laborales,n® 64, 2002, pags. 197-211.

- BLASCO RASERO, C: “Extincion de los contratos y ejia empresarial. Inaplicacion de |las
garantias del art. 44 del ETremas Laborales)® 69, 2003, pags. 209-222.

- BLASCO RASERO, C.: “La Ley de proteccion integraintra la violencia de género: perspectiva
social”, Revista Espafiola de Derecho del Traba®128, 2005, pags. 491-531.

- BLASCO RASERO, C.: “Fecha de extincion del contrat® interinidad para la sustitucion |de
trabajador en incapacidad temporal después deolaadncapacidad permanente absolul@mas
Laborales n° 82, 2005, pags. 265- 276.

- BLASCO RASERO, C.: “Jubilacion parcial y contrate aklevo: el deber empresarial de mantengr el
puesto de trabajo integramente cubierfggnzadi Socialn® 3/2011 (pags. 49-55).

- BLASCO RASERO, C.: “La proteccion social del Estadyudas asistenciales a favor de|los
ciudadanos sin recursos suficientes para vigiVjitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabafo,
154, 2012, pags. 165-202.

- BLASCO RASERO, C.: “El Sistema Especial de Emplsadde Hogar y el proceso e
homogeneizacion’Aranzadi Socigln® 4/2013, pags. 63-91.

- BLASCO RASERO, C.: “La aplicacion del régimen maionial en la delimitacion de Ips
beneficiarios de la pension de viudedai¥mas Laborale$)°121, 2013, pags. 63-105.

Temas

Otras publicaciones:

- Recension bibliografica: VALDES DAL-RE, F. (Coord$indicalismo y cambios socialesTemas
Laborales n.° 34, 1995, pags. 251-256.




Grupos y Proyectos de Investigacion:

Publicacién de la conferencia titulada: “MedidasS#guridad Social para la conciliacién de la
laboral y familiar” (pags. 207-222), Recopilaciée €onferencias de 2006, Consejo Andaluz
Relaciones Laborales, Sevilla, 2007.

ida
de

Publicacién de la conferencia titulada: “La SegadidSocial en la Ley de Igualdad entre mujeres y

hombres” (pags. 73 a 89), Anuario de Conferenc&ls28l Semestre de 2008, Consejo Andaluz

Relaciones Laborales, Sevilla, 2010.
Publicacién de articulo periodistico. Tribuna deif@m: “La atencion a la dependencia ¢ Publig

privado?”. Fecha de la publicacion: 29 de mayo d&l32 Peridédico digital: eldiario.es

(http://wwwe.eldiario.es/andalucia/)

N
[eX
)

0o

Perteneciente al grupo de investigacién SEJ-17 denta de Andalucia desde el 1 de enero de [1997.

Responsable: D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez.

Participante en el Proyecto de Investigacion firedw por el Centro de Estudios Andaluces

denominado: “La aplicacion de la Ley de Promoci@la Autonomia Personal y Atencién a

las

Personas en Situacion de Dependencia en la CoatuAdténoma de Andalucia”. Duracién: 1 afo.

Investigador principal: Santiago Gonzalez Ortegadi§o: DCH 3.07/032.
Participante en el Proyecto de Investigacion titaldlLa proteccion social de los trabajadad

res

extranjeros”, subvencionado por la Direccion Gelngeala Tesoreria General de la Seguridad Social.

Duracién: 1 afio (fecha limite: diciembre de 200estigador Principal: Santiago Gonzalez Ortega.

Participante en el Proyecto de Investigacion titaldAspectos probleméticos del ejercicio de

los

derechos colectivos de los trabajadores en la esahrénanciado por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. Duracion: 28-6-2.007 hasta 28-6-2.010estigador principal: D. Fermin Rodriguez-Safudo

Gutiérrez. Codigo: Grupo 1+D SEJ 2007-67192 MEC.

Participante en el Proyecto de investigacion sobaeproblematica de la dependencia: presupuestos

para su regulacién en el vigente ordenamientoiggidmediante la aportacién de un informe sobr
situacion de la dependencia en la Comunidad Auténden Andalucia, puesto en comun en
Jornadas celebradas en Colmenarejo (Madrid) esgrdias 15 y 18 de abril de 2008.

Miembro del grupo perceptor de la Ayuda con cargBlan Propio de Investigacion sobre Gru

ela
las

0s



Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide, qgad&zar un Proyecto de Investigacion sobre
jubilacién como técnica de reestructuracion empia@sa Responsable: D. Fernando Elorza Guerr
Duracién: 30-7-2008 hasta 30-7-2.010. Codigo: APGEII30.

Participe en el Proyecto de Investigacion finareipor el Centro de Estudios Andaluces denomir
“El mantenimiento del empleo por los trabajadoresedad avanzada de Andalucia”. Duracior
meses. Importe: 23.925 €. Investigador Principain&ndo Elorza Guerrero.

Participe en el Proyecto de Investigacion sobrettitela de los emigrantes espafioles (retornados
el extranjero) desde el sistema espafiol de prateccial’ financiado por la Tesoreria Generala
Seguridad Social. Duracion: 12 meses. Importe: B24£) Investigador principal: Santiago Gonzz
Ortega.

Miembro del grupo de investigacién beneficiario @rbyecto de investigacion denominado
compromiso profesional de los militares de las FaArmadas. Analisis juridico” financiado pot
Direccién General de Relaciones InstitucionaledadBefensa con 6.000 €, desde el 1 de ene
2009 hasta el 29 de noviembre de 2009.

Miembro del equipo de investigacién que ha obtergétldPremio de Investigacion del Cons
Econdmico y Social, convocatoria de 2008, por ey@cto titulado “Balance de la aplicacion de la
de Dependencia en Espafa”. Resolucion de concedsiopremio de fecha de 23 de julio de 2(
Responsable del grupo: Santiago Gonzélez Ortegrrtendel premio: 30.000 €.

Miembro del grupo de investigacion beneficiario @émio FIPROS del afio 2010 (segun Of
TIN/1512/2010, de 1 de junio) con el titulo “Viudetly orfandad: el tratamiento de los derec
derivados de proteccion social en el marco deikisrsas europeos de Seguridad Social”, conce
por la Tesoreria General de la Seguridad Sociakskigador Principal: Santiago Gonzéalez Orte
Duracién 1 afio (1 de enero de 2011 a 31 de diciend2011).

Miembro del grupo perceptor de la Ayuda con cargBlan Propio de Investigacion sobre Gru
Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide, qgail&zar un Proyecto de Investigacién sobre
Reforma del Sistema de Seguridad Social y su ict&ma con la proteccion complementari
Duracién: Octubre de 2010- Octubre de 2012. RegidesD. Manuel Garcia Mufioz.
Responsable del grupo perceptor de la Ayuda caoarPlan Propio de Investigacion sobre Gru
Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide, malizar un Proyecto de Investigacion sobre
régimen juridico del Trabajo Autbnomo: aspecto®tales y de Seguridad Social”. Duracion: Ju
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Experiencia
Profesional no
Académica

2.011 ajunio de 2.0013.

Participante en el Proyecto de Investigacion dét 4El futuro de la negociacion colectiva en meter

de jubilacion”, financiado por el Ministerio de Eeion y Ciencia. Duracién: desde el 1 de ener

o de

2012 hasta el 31 de diciembre de 2014. Cuantia dguda: 21.780. Responsable: Fernando EJorza

Guerrero. Cédigo: DER 2011- 28907.

Miembro del Grupo de Investigacion beneficiariol@@yuda concedida por el Ministerio de Asuntos

Exteriores y Cooperacion dentro del Programa dep@a@ion Interuniversitaria e Investigac

Cientifica entre Espafia e Iberoamérica para laizeeddn del proyecto denominado: “Accidn

preparatoria para el estudio de los problemasaplas del Convenio Multilateral Iberoamericang

on

de

Seguridad Social en la Comunidad Andina”. Respdasefpariol del proyecto: Santiago Gonzalez
Ortega. Plazo de ejecucion: 13 de diciembre de 2014 de diciembre de 2012. Importe de la ayuda:

17.000 €.

Vicedecana de Practicas e Insercion Profesiontd &acultad de Derecho de la Universidad Pabl
Olavide desde el 4 de abril de 2008 hasta el 20atzo de 2.012.

Vicedecana de Practicas y Trabajo Fin de Grada #f@atultad de Derecho de la Universidad Pab
Olavide desde el 21 de marzo de 2.012 hasta lafech

o0 de

o de



bAoA Manuel Garcia Mufioz
nombre
Categoria Profesor Contratado Doctor

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/mgarmun/profesor

Experiencia  N° Quinquenios
Docente Evaluacion Informe favorable, en el Programa Docentia, Unidad Pablo de Olavide, periodo 2006-2010
DOCENTIA

- Investigador del Proyecto de Innovacion DocethAgroximacion esquematica a las Prestaciones deritegl Social”
desde 01/11/2009 al 30/00/2010, obtenido en compi@teompetitiva, convocada por la Universidad @alel Olavide.

- Investigador Principal del Proyecto de InnovacDacente: “Estudio del Régimen Juridico de las Boésnes d¢
Seguridad Social a partir del supuesto de heclsuled24/09/2012 al 13/09/2013.

D

[oX

-Docencia universitaria ininterrumpida desde ebout995-1996. Curso 2013-2014. Asignatura: Dergehta Seguridal
Social. 2° Curso de Grado en Relaciones Laboraléegursos Humanos. Asignatura: Prestaciones de&n®asde
Seguridad Social. 22 Curso de Grado en Relacioabsrhles y Recursos Humanos. Asignatura: Tralajeirdde Grada.
4° Curso Grado en Relaciones Laborales y RecursmaHos. Asignatura el Expediente de Regulacion delé&om
Temporal. Master en Consultoria y Auditoria Labofaignatura: La extincion contractual por causamémicas. Master
en Consultoria y Auditoria Laboral.

Adecuacién a N° Sexenios
los ambitos de Otros 1 Tramo de Investigacion, Complementos Autonomicos.

conocimiento  reconocimientos
en investigacion




Experiencia

NVESBEGIERA 1.- Lineas de investigacion

Lineas Derecho colectivo. Derecho de la Seguridad Social
Investigadoras

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultimecinco afios

- La proteccion social de los extranjeros en Espdfia proteccién social de los extranjeros
extracomunitarios en situacion regular”. TiranBlanch monografias 708. Valencia 2010.
- El ejercicio de los derechos colectivos de lobajadores en la empresa: “Aspectos problematicos
respecto al procedimiento arbitral electoral <<wiald>". Tecnos. Madrid 2011.

- Presente y futuro de la intervencién en las retes laborales y de Seguridad Social” (Lipbro
Homenaje al Profesor Fermin Rodriguez-Safiudo Getigr “Delimitacion conceptual de las
competencias constitucionales en materia de Seglur&bcial’. Monografias de Temas Laborgles.
Sevilla 2011.

- El mantenimiento en el empleo por los trabajaddeeedad avanzada en Andalucia: “La normativa de
Seguridad Social como medida de regulacion dersadda interior de empleo”. Marcial Pons. Madrid
2012.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

-En colaboracién con De la Escalera Barrera, Ihéslo de libro: “El Estatuto Basico del Empleado
Puablico”. Titulo de Capitulo: “La aplicacién de loxentivos por jubilacion a los empleados publicos
mayores de sesenta y cinco afios”. Ministerio dedjoae Inmigracion (Informes y Estudios Relacignes
Laborales), Madrid 2009 (Pags. 551-569).

-“La jubilacién forzosa: causa de extincion de déacion laboral y su vinculacién con la politica| de
empleo”. Temas Laborales, Revista Andaluza de Bian&ocial N° 101 (Pags. 297-319)




-“El despido del personal al servicio de las Adsitirsiciones publicas en las comunidades autonomas en

el contrato de colaboracién social”. Boletin de ¢&én Publica del Instituto Nacional de Administ@Ti

Publica (INAP). 2011.

-“Despido colectivo por causas economicas en lairdtracion local. STSJ Galicia 2 de mayo
2013, 1134)". Aranzadi Social: Revista DoctrinablM6. N° 5. 2013. Pags. 237-245.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iMos afios en convocatorias publicas

competitivas

- Grupo de Investigacion (PAl). SEJ 464a“ciudadania en la empresa: los derechos  foretdales

en el lugar de trabajo” Investigador.

AS

- Grupo de Investigacion “Grupo Emergente.2010”idrsidad Pablo de Olavide) “La reforma de la

Seguridad Social y su interaccion con la protecc@mplementaria”. Responsable.

-Grupo de Investigacion Nacional FIPROS (Tesor&émeral de la Seguridad Social) “Viudeda

dy

orfandad: el tratamiento de los derechos derivatosl marco de los sistemas europeos de Seguridad

Social”.

- Grupo de Investigacion Nacional 1+D.(Ministede Ciencia e Innovacion) “Futuro de la Negocia¢

Colectiva en materia de Jubilacién”. Investigador.

on




Experiencia
Szl -Presidente de Colegio Arbitral de la Junta RedideaConsumo de Andalucia. Ejercicio de la actigida
Académica arbitral, desde febrero de 2000 a mayo de 2003.

-Secretario de la Comisién de Negociacion del coioveolectivo de la TUSSAM, afio 2009.




7  Apellidosy
nombre Rodriguez Santos, Estefania

Categoria
Profesora Contratada Doctora

Péagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/erodsan/profesor

Experiencia  N° Quinquenios

Docente Evaluacion
DOCENTIA Informe favorable (2008-2012).

- Especialista en Innovacion Docente, Titulo Prajgda Universidad Pablo de Olavide, 32 ETCS. Exjmedn febrero d
2007.

2014); Movilidad geografica nacional e internaciosa el Master de Auditoria y Consultoria laboalréo 2013-2014
2014-2015); Suspension y excedencia de la prestatgdéservicios como elemento de flexibilidad MaskerAuditoria y
Consultoria laboral (curso 2013-2014); DerechoTaabajo Il en Doble Grado en Derecho y Administbacy Direccion
de Empresas (cursos 2010-2011 y 2011-2012); Derdeh Contrato de Trabajo en Grado en Relacion&®riates y
Recursos Humanos (cursos 2010-2011, 2011-2012;2013); Derecho de la Seguridad Social en la Eaduslversitaria
de Relaciones Laborales de Osuna en la Diploma&urRelaciones Laborales (cursos 1994-1995 a 1998}30en I3
Universidad Pablo de Olavide en la Diplomatura exlaBlones Laborales (cursos 1996-1997 a 2004-2900&h la
Licenciatura en Derecho (cursos 2003-2004 y 20@&R0Regimenes Especiales de la Seguridad So€iaurdo de |
Diplomatura en Relaciones Laborales (cursos 20@&2302007-2008) y 4° de la Diplomatura ConjuntaRslaciones
Laborales y Ciencias Empresariales (curso 20112@e&recho del Trabajo en la Diplomatura en RelaesolLaborale

2007 y 2007-2008), en la Diplomatura en Cienciapiesariales (cursos 2008-2009 y 2009-2010), y dnclenciatura
Conjunta en Derecho y LADE (cursos 2009-2010);okhticcion al Derecho del Trabajo en la DiplomaturaRelacione

- Mercado de Trabajo: Legislacion en el Master éméBo e Igualdad (cursos 2010-2011, 2011-2012,-2013, 2013;

(cursos 2005-2006, 2008-2009), Derecho del Trapale la Seguridad Social en la Licenciatura en Ereydcursos 2006

[§2)

o

g
1

|

U




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Laborales y la Diplomatura Conjunta en Relacionalsdrales y Ciencias Empresariales (cursos 2006; Z0WB-2009) \
en la Licenciatura Conjunta en Derecho y LADE (ou208-2019); Negociacién Colectiva y Conflicto €xilvo en Ia
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (curso 2003420Practicas Integradas en la Diplomatura endi@las Laborales |y
en la Diplomatura Conjunta en Relaciones Labonal€gencias Empresariales (cursos 1998-1999, 1999,28000-2001,
2001-2002, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 y 2Z2%¢), Derecho Social Comunitario en Escuela Usitaia de
Relaciones Laborales de Osuna, en la Diplomatufedaciones Laborales (curso 1996-1997).

N° Sexenios
Ninguno

Otros Ninguno

reconocimientos

en investigacion

Experiencia

VS EGRLIERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas

WVESIEECBIEER Fyiincion del contrato de trabajo, Proteccién sogiBependencia. Perspectiva de género en el empleo
y condiciones de trabajo; Enfermedades del trabajo.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

Rodriguez Santos, E. “La profesionalizacion dekaede la atencion a las personas en situacign de
dependencia’. En la obraendencias en la demanda de profesionales en blt@rde atencion a
personasAyuntamiento de Sevilla-Ministerio de Administraces Puablicas., 2008, pags. 36 a 51.

Rodriguez Santos, EEI mercado de trabajo desde la perspectiva de g&heEn la obrantervencion
Social y GénerdNarcea. Madrid, 2010, pags. 97 a 133.

Rodriguez Santos, E. “El principio de igualdadgéeero en el acceso al empleo: nuevas perspectivas
desde el principio de transversalidad”. En la direevantamiento del velo: Las mujeres en el Deoech




Privada Editorial Tirant lo Blanch. Valencia, 2011, pagé7 a 302.

Rodriguez Santos, E.Las politicas de igualdad de género en las relag®orde trabajo y la
Comunidades Auténomaskn la obraLos nuevos marcos de Relaciones Laborales en elvagln
Estado de las Autonomiabirant lo Blanch. Valencia, 2011, pags. 99 a 108.

Rodriguez Santos, ElLas prestaciones de servicios del sistema de atda y atencién a |
dependencia. Las prestaciones técnicas de ayudanaicdio y de teleasistencia. Las prestacio
preventivas y de promocion de la autonomia personkh la obra La aplicacion de la Ley
Dependencia en Espafa (Director: S. Gonzalez Qrtdggitorial: Consejo Econdmico y Soci
Coleccion Estudios. Madrid, 2013, pags. 167-207.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

Rodriguez Santos, E. La proteccion social delidioicdel trabajador en el sistema de Segur
Social.” Aranzadi Social, Revista Doctrinaf. 13/2010. Editorial Thomson-Aranzadi, pags18%-

[2)

a
nes
de
al.

dad

Rodriguez Santos, E. Las Comunidades Autonomas cactores de las politicas laborales y de

proteccion social. Temas Laborales n°. 47/2011s.f#@a 118.

Rodriguez Santos, E. La responsabilidad por recay prestaciones derivada de la enferm
profesional Aranzadi Social, Revista Doctrinaf. 8/2011. Editorial Thomson-Aranzadi, pags.-239.

Rodriguez Santos, E. Las diferencias retributiveieedos funcionarios y el personal laboral al ggov
de la Administracion Puablica. Boletin de Funciobkia del INAP n°. 6/2011, pags. 18 a 23.

Rodriguez Santos, E. El riesgo durante el embayazoincapacidad temporal: los conflictos de
conexion en los supuestos de embarazos de algpriésanzadi Social, Revista DoctrinaP. 8/2012,
Editorial Thomson-Aranzadi, pags. 161-174.

Rodriguez Santos, E. Ampliacién del concepto dalaote de trabajo en caso de enfermedades p
agravadasAranzadi Social, Revista Doctrinaf. 9/2014. Editorial Thomson-Aranzadi, pags. 237-24

pdad

Su

revias
8.




4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

- Participacién en el Portal del CARL: Prevencidnriesgos laborales en los sectores de la agrieiiltu
construccion, sector maritimo, mineria y otros aest especificos (voces del portal de prevencign de
riesgos laborales) 2012.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iios afios en convocatorias publicas
competitivas

- Proyecto PAIDI: “Derecho del Trabajo” (SEJ 172)brGejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia. Investigador responsablef. Brr. D. Fernando Elorza Guerrero. Perioda de
ejecucion: desde el 18 de octubre de 2007-continua.

- Contrato/proyecto: Tendencias en la demandaafegionales en la atencién a personas
Subvencion global del FSE-POL 2000-2006. Ministed® Administraciones Publicas. Investigador

principal: Prof. Dra. Dfia. Maria del Carmen Monr&aineno. Periodo de ejecucion: desde 2006 hasta
2008.

- “La aplicacion de la Ley de promocién de la aotoifa personal y atencion a las personas en situacio
de dependencia en la Comunidad Autonoma Andal@Zeritro de Estudios Andaluces de la Consejeria
de la Presidencia. Investigador responsable: HDof. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodg de
ejecucion: desde 2006 hasta 2008.

- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, preverttiy de Seguridad Social de las enfermedades
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sag
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde actlér2009 —diciembre de 2013.

- Proyecto: Balance de la aplicacion de la Ley eépdhdencia en Espafia. Premio de investigacion del




Consejo Econdmico y Social. Convocatoria 2008. €mnEcondmico y Social. Investigador principal:
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodget®ieion: desde 2009-2013.

- Proyecto 1+D+l: “Las prestaciones econdmicas deangtia de recursos de subsistencia. Reglidad
espafiola y andlisis comparado del espacio europ&dinpamericano” (DER 2013-48829-c2-11r).
Ministerio de Economia y Competitividad. Investigadprincipal: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez
Ortega. Periodo de ejecucion: desde junio 2013#uamnt

E?g‘irsiieonncé?no - Directora General de Profesorado de la UnivedsRiablo de Olavide (julio 2012-febrero 2015).
- Miembro de la Comisién de Formacién de la Uniad Pablo de Olavide (2012- 2015).

- Vicedecana de la Facultad de Derecho de la Usidad Pablo de Olavide (noviembre 2002- marzo
2004 y enero 2005 — abril 2008).

- Coordinadora de Practicas de la Facultad de Derde la Universidad Pablo de Olavide (mayo 2002 -
noviembre de 2002; y marzo 2004- enero 2005).

- Miembro de la Junta de Facultad de Derecho, capesentante del sector de profesores contratados
(2002-2008).

- Miembro de la Comisién de Docencia del Departameate Derecho Privado de la Facultad| de
Derecho en la Universidad Pablo de Olavide comoesgmtante del sector de profesores contratados.
Desde (febrero 2001- febrero de 2004).

Académica

- Coordinadora de programas de formacion/empleantgmiento de Carmona (octubre 1995-octubre
1997)




8  Apellidosy
nombre

Arenas Viruez, Margarita

Categoria

Contratada Doctora con Acreditacion Nacional pargcarrir a concursos de acceso a cuerpos docemtessitarios.

Pagina web

Experiencia
Docente

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upofesores/marevir/profesor

NEROIEe|E=g[ers8 No puede solicitarlo

Evaluacion

DOCENTIA Informe favorable, con mencion de excelencia dageabh el Programa Docentia de la Univers
Pablo de Olavide, para los cinco afios evaluadd/7¢2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y ¢
2011-2012).

dad
urso

y 2010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado denlevéssidad Pablo de Olavide).

- Practicas Integradasde cuarto curso de la Diplomatura Conjunta de dRmt@s Laborales y Ciencias Empresari
durante los cursos 2007-2008, 2008-2009, 2009-302010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado de navéssidad
Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajode tercer curso de la Diplomatura de Ciencias Esgprales durante el curso 2007-2008 (e
Dpto. de Derecho Privado de la Universidad PablOldeide).

- Derecho de la Seguridadle segundo curso de la Diplomatura de Relacioabsrales durante el curso 2009-2010 (e
Dpto. de Derecho Privado de la Universidad PablOlkdeide).

- Introduccion al Derecho del Trabajo de cuarto curso de la Licenciatura Conjunta Derestiministracion y Direccio

- Regimenes Especialede 3° curso de la Diplomatura de Relaciones Lagmidurante los cursos 2008-2009, 2009-2

010

ales

n el

n el

-

de empresa durante el curso 2011-2012 (en el BptDerecho Privado de la Universidad Pablo de G¢&vi




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- Derecho del Trabajo Il en el tercer curso del Grado en Derecho y Cierfe@gicas y de Administracion durante
curso 2011-2012 (en el Dpto. de Derecho Privada timiversidad Pablo de Olavide).

- Teoria de las Relaciones Laboralede primer curso del Grado en Relaciones LabosalRecursos Humanos durante
curso 2012-2013 (en el Dpto. de Derecho Privada tiniversidad Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo Il de cuarto curso del Doble Grado en Derecho y Emmly Contabilidad durante el curso 2Q
2013 (en el Dpto. de Derecho Privado de la UnidagiPablo de Olavide).

- Préacticas Externasde cuarto curso del Grado en Derecho durantersb@012-2013 (en el Dpto. de Derecho PriV
de la Universidad Pablo de Olavide).

-Teoria de las Relaciones Laboraledineas 1 y 2, de primer curso del Grado en d¢Ral@s Laborales y Recurs
Humanos, 13,2 créditos (Curso 2013-2014)

- Practicas Externas de Derecha?,5 créditos (Curso 2013-2014)

- Master en Consultoria y Auditoria Laboral, 2,25 crédito (2013-2014)

el

» el

12-

ado

0S

N° Sexenios
Uno

Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion

Experiencia
NVESIBERERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas




[\ EEile 612588 Proteccion social. Seguridad Social
2.- Monografias y capitulos de libros en los Ultim®cinco afios
- Hacia la desaparicion del Régimen Especial Agradie la Seguridad SociaColeccion Premio d

Investigacion. Consejo Econdmico y Social de Ancialu2008. ISBM: 978-84-691-0741-6, pags.
569.

Soporte Internetvww.juntadeandalucia.es/empleo/carl

- “El estado de la cuestion. La poblacion dependiatestinataria de la Ley de Dependencia
Andalucia. Caracteres”, en VV.AAla aplicacion de la Ley de Dependencia en Andaly

Mergablum. Pags. 23 a 46. Espafa. ISBN: 978-84-8&376.

- “La cuestion competencial: distribucion de conepetas entre el Estado y la Comunidad Auton
andaluza en materia de atencion a las situacioaededendencia. Las previsiones del Estatut
Autonomia para Andalucia”, en VV.AALa aplicacion de la Ley de Dependencia en Andall

Mergablum. Pags. 47 a 106. Espafia. ISBN: 978-84-343-6.

- “Los primeros planes de igualdad de empresasosog carencias/similitudes y diferencias”,
VV.AA., Cuestiones Probleméaticas de la Negociacion ColactMonografias de Temas Laboral
namero 42, 2009. Consejo Andaluz de Relacionesraid®m Pags. 453 a 468. ISBN: 978-84-692-5
3.

- “Cuatro afos de experiencia en la aplicacibnadenuevas tecnologias aplicadas a la asignaty
Practicas Integradas”, en Derecho hacia Boloni@iniposio Compostelano sobre Ensefianzas Juri

- Estudio sobre la negociacion colectiva en el @ede la Industria Quimical. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. Consejeria de Empleo, 2@BN1 978-84-692-9044-6, pags. 1 a 110. Espafia.

9a

1 en
Icia

Monografias de Temas Laborales, numero 37, 200&s€jo Andaluz de Relaciones Laborales,

oma
o de
Icia

Monografias de Temas Laborales, numero 37, 200&s€jo Andaluz de Relaciones Laborales,

en
es,
387-

ra de
dicas,




Santiago de Compostela, 2009. ISBN: 978-84-692-8559

- “Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedadrofesionales: entidades privadas, au
publificadas, con relevantes funciones publicasi’,\&/.AA., Presente y Futuro de la Intervenc

ngue
on

Publica en las Relaciones Laborales de Segurida@dlSMonografias de Temas Laborales, niumero 47,

2011. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, dxug. ISBN: 978-84-694-4100-8.

- “Procedimientos para el reconocimiento de laasitbn de dependencia y para la asignacion del
programa individual de atencién”, en VVAAa aplicacion de la Ley de dependencia en Espafia.

Coleccion EstudiofConsejo Econdmico y Social), nimero 231, 2013.

- “Los mecanismos de solucion de los conflictosrderpretacion y de aplicacion del Convenio y
Acuerdo de aplicacion”, en VVAI Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguddaocial Tirant
lo Blanch, México, 2013.

- “Las prestaciones familiares en Europa”, en VVA®alisis comparado del tratamiento de
prestaciones de proteccion social en la Unién Eemge los 15Tirant lo Blanch, 2013.

- “El programa de mejora de la empleabilidad, lalificacion y la insercion profesional de los jéesn

menores de treinta afios: el contenido de los ptoyestibvencionados”, en VVAARetos del Derech
del Trabajo frente al desempleo juvemilonografias de Temas Laborales, nimero 52, 2GBN 978-
84-616-8842-5.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- “La expropiacion forzosa del local de la empresma@ causa de despidoAranzadi Socialnimerg
21, 2010, Editorial Aranzadi. Espafa. ISSN 18899120

- “El estado de la negociacion colectiva en matéeiglanes de igualdadAranzadi SociglniUmero 22

del

las

0]




2010. Editorial Aranzadi. Espafia. ISSN 1889-1209.

- “La paralizacién de los salarios de tramitaci@hmomento de la exigencia de la comunicacion al
trabajador’.Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo yeBian Sociglnimero 105/2010.

- “La repercusion de la culpa de la victima de undecte de trabajo en la determinacion de la
responsabilidad penal y civil del empresa®entencia de la Audiencia Provincial de Madridd@&on
16°)”, numero 743/2009 de 26 de noviemBreinzadi Social: Revista DoctrindiSSN 1889-1209vol.
3, N°21 (mar), 2011

- “La incapacidad temporal como causa de despidbdad o improcedenciaRelaciones laborales:
Revista critica de teoria y practicESSN 0213-055a\° 1, 2011

- “Transferencia de la pension de IPT derivada déermedad profesional a favor de |os
causahabientesAranzadi Sociglnamero 3, 2012.

- “El componente fisico o psiquico de las operaesonle cirugia estética y su repercusion en la
determinacion de la incapacidad tempofainzadi Sociglnimero 1, 2013.

- “La proteccion laboral y de Seguridad Social de intervenciones de cirugia estéticaisticia
Laboral Revista de Derecho del Trabajo y de la $idgd Social. Thomson Reuters-Lex Nova, numero
56, 2013.

4.- Otras contribuciones en los ultimos cinco afios
- Ponente y coordinadora: “Planes de Igualdad yobiegion Colectiva”. V Foro de Encuentro de|las

Relaciones Laborales sobre Igualdad y Negociacid@tediiva. Consejo Andaluz de Relaciopes
Laborales. Jaén 24 y 25 de noviembre de 2009.




- Moderadora: “Los instrumentos y agentes de ingeliacion en el mercado laboral”. VI Foro |de
Encuentro con las Relaciones Laborales en Andal@giasejo Andaluz de Relaciones Laborales. Runta
Umbria (Huelva), 28 y 29 de octubre de 2010.

- Ponencia: “Las prestaciones familiares en Eurof&minario Internacional sobre Proteccion Social
Comparada. Universidad de Sevilla, 20 y 21 de sgyittie de 2012.

- Ponencia: “Mecanismos de extensao de conven@bestivas del trabalho na Europa’. Faculdade de
Direito de la Universidada Nova de Lisboa. Lisbbadge diciembre de 2012.

- Ponencia: “Estructura del sistema de Seguridadiabeespaiol’. Faculdade de Direito de| la
Universidada Nova de Lisboa. Lisboa, 6 de dicienter@012.

-Ponencia: “Prestacoes Sociais de Desemprego”.|ldzat®i de Direito de la Universidada Nova| de
Lisboa. Lisboa, 12 de diciembre de 2012.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iMos afios en convocatorias publicas
competitivas

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: leedhos fundamentales en el lugar de trabajo |(SEJ
464)". Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empiséa Junta de Andalucia. Investigador respons@able:
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodo jdeueion: desde el 30 de septiembre de 2006-
continua.

- Proyecto‘Concepto y Contenido de la Proteccién Social: ustuglio Comparado Entre Espafia y la
UE-15". Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigadaingipal: D. Manuel Ramoén Alarcdn
Caracuel.

- “Proteccion Social y Territorio: la articulacide las politicas sociales en la Comunidad Auténoma




Experiencia
Profesional no
Académica

andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Gerigade la Presidencia. Investigador respons

Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periodojeleueion: desde el 1 de abril de 2009 hasta eleB0

septiembre de 2010. Investigadores patrticipantes: 6

- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, prevemtiy de Seguridad Social de las enfermed
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sagt
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde actlédr2009 —diciembre de 2013.

able:

ades

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfad: El tratamiento de los derechos derivados
de proteccion social en el marco de los sistemaspens de seguridad social”, concedido par la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Invastigaesponsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez

Ortega. Cuantia 20.000 Euros. Investigadores paatites: 10.

- Participacion er‘Contratacion de consultoria espafiola para realizkrs estudios integrales de

asesoria juridica para la elaboracion del marco ceptual y propuestas de disefio de un sistema de

proteccion social o de garantia de derechos socinémicos”.Dirigido por Santiago Gonzélez Orte
Entidad financiadora: Agencia Espafiola de Coopéndciternacional para el Desarrollo, 2013.

ja.

- Grupo de investigacién emergente: “El estatutajco de la persona desempleada”, financiado por e
Plan Propio de investigacion de la Universidad ®ald Olavide. Duracion: 2012-2013. Investigador

responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gbmez Gordilleebtigadores participantes: 4.

- Participacion en la elaboracion del Portal deid2al en el Empleo de la Consejeria de Empleo
Junta de Andalucia.

de la
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Apellidos y
nombre
Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Pérez Anaya, Rosa Maria

Profesora Colabora Doctora

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/rperana/profesor

NEEOITe|EEl[ers] No puede solicitarlo

Evaluacion
DOCENTIA

- Nuevas perspectivas en la formacion del profesivewsitario: Elaboracion de la Guia Didactica. Wsidad Pabl
de Olavide. 2004

-La planificacién del proceso de ensefianza-aprajedizseleccion de contenidos y metodologias discly método
de aprendizaje. Universidad Pablo de Olavide.

- El portafolios como estrategia evaluativa. Unsigad Pablo de Olavide. 2005

-El portafolios en la evaluacion del aprendizajgpatafolios del alumnado. El portafolios en esdeollo profesions
docente: el portafolios del profesorado. El proadsaonstruccion del portafolios. 2005

- El portafolios como instrumento de evaluacionivdrsidad Pablo de Olavide 2005
- El trabajo didactico por competencias: implicaeie para la practica docente. Universidad Pablaede. 2006

- La accion tutorial: otra forma de ensefar ené/&rsidad. Universidad Pablo de Olavide. 2006

[72)

1

- El aprendizaje basado en problemas. UniversiddaloPde Olavide. Facultad de Derecho. Universidadid®de




Olavide. 2006
- Formacion sobre WebCT Nivel Basico, Intermedavgnzado. 2011
Escuela Universitaria de Osuna:

Derecho Sindical. 2° Diplomatura de Graduado Soéatréditos (1994/1995); 6 créditos (1995/1996);réditos
(1996/1997); 6 créditos (1997/1998); Relacionesustiales. 3° Diplomatura de Graduado Social. &itos
(1995/1996); 6 créditos (1996/1997); Seguridad gidiie en el trabajo. 3° Diplomatura de GraduaddaSot2
créditos (1995/1996) 12 créditos (1996/1997).

Universidad Pablo de Olavide:

Derecho Sindical. 2° Diplomatura de Relacionesotales. 12 créditos (1998/1999); 12 créditos (12090); 12
créditos (2004/2005); 12 créditos (2005/2006); I&ditos (2006/2007); 12 créditos (2007/2008); 12ditos
(2008/2009); 12 créditos (2009/2010). 3° DiplomatGonjunta e Ciencias Empresariales y Relacionbsrbtes. 12
créditos (2003/2004); 12 créditos (2004/2005); 1lfédifos (2005/2006); 12 créditos (2007/2008) 12dito&
(2008/2009); 12 créditos (2009/2010); 3° Grado ela&ones Laborales y Recursos Humanos 7,3 ETCR2(2013)
5,9 ETCS(2013/2014). Seguridad e Higiene en el djeabDiplomatura de Relaciones Laborales. 6 crédito
(1999/2000); Seguridad en el trabajo y Accion doerala empresa. 3° Diplomatura de Relaciones ladésr 12
créditos (2000/2001); 12 créditos (2001/2002) l1@ditos (2002/2003). Derecho del Trabajo. 2° Licatuca er
Direccion y Administracion de Empresas. 2,25 cod{2003/2004). Contrato de Trabajo y Derechos &uneditales.
4° Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 2,25 ¢0&di(2003/2004). Introducciéon al Derecho del Trabaj®
Diplomatura de Relaciones Laborales. 4,5 crédigi¥)3/2004). Sistemas de Relaciones Laborales. aéicGer
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 7,3 E@Q0®/(2011); 7,3 ECTS (2011/2012); 7,3 ECTS (20122207,3
ECTS (2013/2014). Derecho del Trabajo y de la SdgdrSocial. 4° Licenciatura en Derecho, 9 ECTS122012)
Derecho del Trabajo I. 3° Doble Grado Derecho yn€las Politicas, 7,3 ECTS (2011/2012); 7,3 ECT222013)
4° Doble Grado en Derecho y Contabilidad y Finang@ECTS (2013/2014). Derecho del Trabajo IDdble Gradd
en Derecho y Contabilidad y Finanzas, 5,9 ECTS 3Z14). Practicum, Licenciatura Conjunta en Devegl
Ciencias Politicas. 1,4 ECTS (2013/2014). El Engmies Formas de organizacion y colaboracion empisdsdlaster

\ =4

=)




Universitario en Consultoria y Asesoria Laboral50CTS (2013/2014).

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Ninguno
conocimiento

Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion
Experiencia

S ERl R 1.- Lineas de investigacion
Lineas Libertad sindical. Representaciéon de los trabapgloen la empresa. Negociacion Colect
IESiELl = Flexibilidad interna.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

- F. Rodriguez-Safudo, F. Elorza Guerrero; R. MteP Anaya; E. Rodriguez Santos. “Liber
Sindical”. Veinte afios de jurisprudencia laboralogial del Tribunal Constitucional. CL. Editori
Tecnos. 2001 ISBN: 84-309-3745-5

- Rodriguez Santos E./ Pérez Anaya R. M2,
“Formulas de participaciéon de los Trabajadoresasnnhicroempresas”. Gobierno de la empre
participacion de los trabajadores: viejas y nudeasmas institucionales. Editorial Asociacion
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MT2®)7. ISBN: 978-84-9417-262-8

- Pérez Anaya R. M2, La coexistencia de los canddesepresentacion de los trabajadores ¢
empresa. Difusion Juridica. 2011. ISBN: 976-84-%268-8.

iva.

tad
al:

sa y
de

2N la

- Pérez Anaya R. M2 *“Retribucion y Negociacionectiva Andaluza”. Reforma Laboral




Negociacion colectiva Andaluza: La incidencia derddorma de la negociacion colectiva
Andalucia. Tecnos. 2013. ISBN: 978-84-309-5835-1

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- Pérez Anaya R. M3 - Pérez Anaya R. M2. “Laitusionalizacion del Didlogo Social: L¢
Consejos Econdmicos SocialeRevista Relaciones LaboraleX)11. ISBN: 978-64-694.4100-8

- Pérez Anaya R. M2, “La reduccion de la jornadtal por motivo de crisis.Revista Actualida
Laboral. N° 11. 2013.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

- Mazuelo Flores Ma. D./Pérez Anaya R. M2. “Losilés del poder de direccion del empresarig
la modificacion de la cuantia salarial”. Comuniéacpresentada al XXII Congreso Nacional
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. eésrmas del Derecho del Trabajo en el cont
de la crisis econdmica. Mayo 2012.

-Proyecto de Innovacion Docente: “Analisis de l&ericas docentes en el Area de Derechg
Trabajo y de la Seguridad Social’. Coordinadora .O¥& Dolores Mazuelo Flores. Universid
Pablo de Olavide (2009/2010)

-Proyecto de Innovacién Docente: “El aprendizajsalda en problemas como metodologia dog
y evaluadora: su aplicacion a las asignaturas deh Ale Derecho del Trabajo en el Gradg
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.” Coordm&l Rafael Gomez Gordillo. Universid
Pablo de Olavide (2011/2012)

-Pérez Anaya R. M2, “Los modelos de Relaciones tabs en los paises emergentes.” Pone
presentada en las Il Jornadas de Innovacion Deadmtla Universidad Pablo de Olavide. 11

en

D en
de
exto

) del
ad

ente
) de
ad

ncia
de

mayo de 2012




- Pérez Anaya R. M2, Retribucion y Negociacion cid@. Ponencia presentada en las Jornadas La
reforma laboral y negociacion colectiva andaluza:ihcidencia de la reforma de la negociacién
colectiva en Andalucia. Celebrada: Salon de Grddda Facultad de Derecho de la Universidad de

Huelva. Noviembre 2012.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iittos afios en convocatorias publicas
competitivas

- Proyecto de Excelencia de la Consejeria de Econdmiavacion y Ciencia de la Junta|de
Andalucia. “El impacto de la reforma de la negaddiaccolectiva en Andalucia.” Investigador
Principal: D. Juan Gorrelli Hernandez. 2012.

Experiencia
Sri=sleplafel ] - Practicas en asesoria Laboral y contable. Emfrelkarosa S.L. (enero de 1994 a septiembre de
Académica 1996).

- Profesora Colaboradora de practicas. UniversidadSevilla. Departamento de Derecho |del
Trabajo y de la Seguridad Social. Curso 1997/1998.

- Suplente de la Comision de Garantia Interna del&hen el Grado en Relaciones Laboralés y
Recursos Humanos. 2013/2014




10  Apellidosy
nombre Gomez-Millan Herencia, Maria José

Categoria
Ayudante Doctora. Acreditada como Contratada Dacgjomio de 2013)

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/mjgommil/profesor

Experiencia = IN®Quinquenios [\ efelV[=lo[SF{o]I[e]]e=1q[e]

Docente Evaluacioén

DOCENTIA Informe favorable, con mencién de excelencia dagesnt el Programa Docentia de la Universidad

Pablo de Olavide, para los cinco afios evaluadd¥7¢2008, 2008-2009, 2009-2010, 2011-201
curso 2012-2013).

2y

- Especialista en Innovacion Docente, Titulo Pragéola Universidad Pablo de Olavide, 32 ETCS. Eijzeén
febrero de 2012.

- Introduccion al Derecho del Trabajo, 1° Diplonmatde Relaciones Laborales, 4 créditos (2002-2008)¢ditos
(2004-2005) y 4’5 créditos (2007-2008); Introducciél Derecho del Trabajo, 1° Diplomatura de Relaes
Laborales y Ciencias Empresariales, 4 créditosZ20M3); Derecho del Trabajo, 2° Diplomatura déaélenes
Laborales, 4’5 créditos (2004-2005); Derecho delb@jo, 3° Diplomatura en Ciencias Empresarialesgréfitos
(2005-2006); Derecho Social Comunitario, 2° Dipltuma de Relaciones Laborales, 9 créditos (20069074
créditos (2009-2010); Derecho del Trabajo, 2° Létetira en ADE, 5 créditos (2006-2007) y 4'5 EC28(7-2008)
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bendgiatura en Derecho y ADE, 4’5 créditos, 20008
Introduccion al Derecho del Trabajo, 4° Licenciaten Derecho y ADE, 6 créditos, 2008-2009 (6 ECI2p10-
2011 (6 ECTS); Derecho del Trabajo y de la Segdri@acial, 5° Licenciatura en Derecho y ADE, 1 EGZ&08-
2009); Derecho del Trabajo y de la Seguridad So8RalLicenciatura en Derecho y ADE, 9 ETCS (2002690

(&)

174

Derecho del Empleo, 5° Licenciatura en Cienciasldatbajo, 6 créditos (2010-2011); La ordenacionetapleo y de




=

la igualdad en el mercado de trabajo, 3° de Realasid.aborales y Recursos Humanos, 12 ECTS (2012)26
ECTS 2012-2013 y 6 ECTS (2013-2014); Derecho Said8® de Relaciones Laborales y Recursos Huma0dd.-
2012; Sistema de Relaciones Laborales, 2° de RakxiLaborales y Recursos Humanos, 6 ECTS (2012)2306
ECTS (2013-2014); Derecho del Trabajo y de la SdgdrSocial, 5° Derecho del Trabajo y ADE, 9 EGZ&12-
2013); Nuevas Tecnologias en las relaciones dajoaMaster en Nuevas Tecnologias, 2 ECTS (20132912
ECTS (2013-2014); Extincion incentivada del comtrde trabajo, Master en Consultoria y Auditoriadrah 1 ECTS
(2013-2014); Plan social de las empresas en cyisen reestructuracion empresarial, Master en Ctorsaly,
Auditoria Laboral, 1 ECTS (2013-2014).

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Ninguno
conocimiento

Otros

reconocimientosgNliale[slgle}

en investigacion

Experiencia

VESERBIERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas

[\ =5 bl Igualdad y no discriminacion en la relacion de ajabo en el mercado, politica de empleo,
enfermedades profesionales

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

- Goémez-Milldn Herencia, M.JColectivos destinatarios de las politicas selectivie empled
Laborum, Murcia, 2011, pp. 1 a 19y pp. 29 a 434.

- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “El papel de la praién social en las nuevas politicas publicas
de empleo: flexi-seguridad y mercados transiciaialen VV.AA.: Presente y futuro de las

intervencién publica en las relaciones laboralesdg Seguridad Social. Libro Homenaje| al
Profesor Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiéfré2onsejo Andaluz de Relaciones Laborales,




Mergablum, Sevilla, 2011, pp. 119-137.

Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El convenio colectide empresa: su posicion en la estructura de
la negociacion colectiva y la legitimacion negdgian Rodriguez-Safiudo y Carrizosa Prieto
(coordinadores)El ejercicio de los derechos colectivos de losd@jatlores en la empresaecnos
Madrid, 2011, pp. 167-203.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El computo del tieonple trabajo durante la suspensién|del
contrato por causas empresarialéggnzadi Socigln® 13, 2010, pp. 21-29.

- Gémez-Millan Herencia, M.J.: “Culpa de la victimaesponsabilidad empresarial por los dafos
ocurridos en el lugar de trabaj@ranzadi Socigln® 15, 2010, pp. 121-133.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.:"Extincion del contratte trabajo. El despido por razomes
ideolégicas en la Administracion PublicTemas Laboralesn® 108, 2011, pp. 267-279.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Derecho de reunionlilyertad sindical de los empleados
publicos”,Aranzadi Socigln® 4, 2011, pp. 181-200.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Premios de jubilaciénticipada de los empleados publicos
locales”,Revista del Instituto de Administraciones Publje#s4, 2011, pp. 26-34.

- Gomez-Milldn Herencia, M.J.: “Recolocacién por nage de enfermedad como obligagién
empresarial en materia de prevencidwranzadi Socialn® 7, 2011, pp. 207-221.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “La obligacion de camuar el despido objetivo a Ips
representantes de los trabajador@éginas Laboralesn® 113, 2012, 12 paginas.




- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El recibo de sala€ékectrénico tras la STS de 22 de junio de
20117, Revista del Instituto de Administraciones Publje#s7, 2012, pp. 46-54.

-Goémditan Herencia, M.J.: “Crisi
econOmica y reformas en materia de empleo: obg#vimstrumentos utilizados para la activacgion
del mercado laboral, la igualdad de oportunidadesfigxibilidad interna de las empresasgmas
laborales n° 114, 2012, 30 péaginas.

1°2)

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Obligacion empreéabde abonar la jubilacion parcial por cese
del relevista” Aranzadi Socigln® 7, 2012, pp. pp. 29-39.

- Gomez-Milldn Herencia, M.J.: “Recargo de prestaesopor acoso laboral: un ejemplo mas de su
inacabada tutela preventivaranzadi Socigln® 7, 2012, pp. 213-228.

- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “Aspectos novedoso$ dentrato para la formacién y el
aprendizaje tras las ultimas reformab&mas Laborales® 119, 2013, pp. 119-155.

- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “Discapacidad, estadessalud y discriminacion en el marco
juridico de la igualdad de Reino Unigd&evista informacion laboraln® 4, 2014, pp. 41-78.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

- Gémez-Millan Herencia, M.J.: “Employment policidsr target groups in the context |of
economic crisis”, en el panel “Comparative Pergpeston Affirmative Action/Positive Action in

Employment”, dirigido por el Professor David Oppeimher, en la Inagural Conference of Labour
Law Research Network, organizada por el Consold&esearch Group in Labour and Sorcial
Security Law, Pompeu Fabra University, los diast 15 de junio de 2013 en Barcelona (Espafia).

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Equality plans o tlhamework of legal and extralegal remedlies
against discrimination”, el XI European Regionaln@ress of Labour Law, Dublin (Irlanda), del




17 de septiembre al 19 de septiembre de 2014.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iittos afios en convocatorias publice
competitivas

1S

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: leedhos fundamentales en el lugar de trabajo

(SEJ 464)". Consejeria de Innovacion, Ciencia y g de la Junta de Andalucia. Investiga
responsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Orté&iodo de ejecucion: desde el 30
septiembre de 2006-continua.

- Proyecto I+D+l: “Aspectos problematicos del ejeicc de los derechos colectivos de
trabajadores” (SEJ- 2007-67192). Ministerio de Ci@r innovacion. Investigador principal: P
Dr. D. Fermin Rodriguez Safiudo Gutiérrez. Perioel@jdcucion: desde el 17 de julio de 2
hasta el 15 de julio de 2010. Investigadores ppéites: 7.

ador
de

los
of.
D07

- “Proteccion Social y Territorio: la articulaciote las politicas sociales en la Comunidad

Auténoma andaluza”. Centro de Estudios AndalucesladeConsejeria de la Presideng
Investigador responsable: Prof. Dr. D. SantiagoZatez Ortega. Periodo de ejecucion: desde
de abril de 2009 hasta el 30 de septiembre de. 208d€stigadores participantes: 6.

- Proyecto 1+D+I: “El tratamiento laboral, prevemttiy de Seguridad Social de las enfermed
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawmacion. Investigador principal: Prof. Dr.
Santiago Gonzalez Ortega. Periodo de ejecuciodedsstubre de 2009 —diciembre de 2013.

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfed: El tratamiento de los derec
derivados de proteccién social en el marco de lstersas europeos de seguridad soC
concedido por la Tesoreria General de la Seguisiamibl. Investigador responsable: Prof. Dr
Santiago Gonzéalez Ortega. Cuantia 20.000 Eurosstigadores participantes: 10.

Cia.
el1l

ades
D.

nos
ial”,

- Grupo de investigacion emergente: “El Régimeridjoo del trabajo autébnomo: aspec

tos




Experiencia
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Académica

laborales y de Seguridad Social”, financiado pdelah Propio de investigacion de la Universi

dad

Pablo de Olavide. Duracion: 2011-2012. Investigadsponsable: Prof. Dra. Diia. Cristina Blasco

Rasero. Investigadores participantes: 4.

- Grupo de investigacion emergente: “El estatutadjco de la persona desempleada”, financ

ado

por el Plan Propio de investigacién de la UnivaadidPablo de Olavide. Duracién: 2012-2013.

Investigador responsable: Prof. Dr. D. Rafael Goferdillo. Investigadores participantes: 4.

- Colaboracion en el Despacho Juridico de la Abaganl ejercicio Dofia Concepcion Torrens

Sanabria (desde junio 1999 hasta octubre de 1999).

- Vocal-suplente representante de los Becarioswstigacion en la Comisién de investigacion de

la Universida Pablo de Olavide (desde el 5 de diciembre de B@efa 25 de mayo de 2005).

- Miembro de la sub-comision encargada de la etatd@n del nuevo Plan Propio de Investiga¢

de la Universidad Pablo de ®ide (desde febrero de 2005 a mayo de 2005).

- Coordinadora de movilidad de la Facultad de Dwre@esde el 18 de febrero de 2009 h
septiembre de 2014).

- Miembro de la Comision de Reconocimientos de distude Programas de Movilidad (desd
22 de abril de 2008 hasta el 18 de febrero de 204:3) las asignaturas de Derecho, en la Fag
de Ciencias Empresariales.
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