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Apellidos y
nombre Gonzalez Ortega, Santiago

Categoria
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Segdii8imial

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/sgonort/profesor

Experiencia  N° Quinquenios [

Docente Evaluacién
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones en
docencia

Docencia, desde el curso 1973/1974 hasta la atadalien condicién de profesor de todos los nivédesidante d
practicas, encargado de curso, adjunto, agregiwlay de universidad y catedratico, ésta Gltimadgeel curso 1986/198
en todas las materias de Derecho del Trabajo g &d¢uridad Social (Derecho del Trabajo, Derechdi&l, Derecho d
la Seguridad Social, Relaciones Laborales, Der&sboesal Laboral, Derecho Social Comunitario, Giatde Trabajo
Derecho Fundamentales, Empleo, Prestaciones Socamplementarias, Prestaciones personales naalabpbDerech
Internacional Privado del Trabajo, etc.)

O 0 J®

Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de 6

conocimiento  Otros

(=leelplelollnll=liesH Reconocimiento de complementos de docencia e igaegin de la Comunidad de Madrid (200
S ES il ER N 2005). Reconocimiento de cinco tramos maximos patuacion de la actividad docente, investigad
y de gestion por la Comunidad Auténoma de Andalu@@05). Obtencion del reconocimier

1 a
jora
nto




investigador mediante premios de investigacionuases de la Universidad Carlos Il de Madrid (2001-
2002 y 2004-2005).

Experiencia

NIVESBERERAS 1.- Lineas de investigacion
Lineas

LS Seguridad Social, Negociaciéon colectiva, DerechosdBmentales y Contrato de Trabajo, Refgrma
Laboral

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultinecinco afios
1. Los derechos de proteccion social de los trdbega extranjeros en Espafia. Director del librotgradel

capitulo sobre “Trabajadores extranjeros irregalarederecho a las prestaciones de Seguridad $ocial
derivadas de contingencias comunes y desemplei Tidnt lo Blanch, Valencia (2010), pags. 24827

2. La fascinacién de los modelos o el Kurzarbéét espafiola. Capitulo del libro “La Reforma Labatal
2010". Lex Nova, Valladolid, 2010, pags. 181-214pitulo reformado y publicado en el libro “La refa
del mercado de trabajo”. Lex Nova. Valladolid, 2048gs. 211-244.

3. Derechos y obligaciones de las personas ertisitude dependencia. Las prestaciones del sistegha y
catalogo de servicios. Capitulo del libro “Inforsbre la Ley de promocion de la autonomia perspnal
atencion a las personas en situacion de depentjefgiaacion Democracia y Gobierno Local, Madrid,
2010, pags. 123-172.

4. La pequeiia y mediana empresa en el ambito ctarianuna definicién que debe ser revisada. Clapitu
del libro “Crisis, reforma y futuro del Derecho dehbajo”, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010, pags9-
924.

5. El ejercicio de los derechos colectivos en esgesin representacion. Capitulo del libro “Elcgés de
los derechos colectivos de los trabajadores empamesa”. Edit. Tecnos, Madrid, 2011, pags. 135-166.




6. El orden publico laboral. Capitulo del libro é8ente y futuro de la intervencion publica endéaciones
laborales”, del que se ha realizado igualmenteot@rdinacion. Edit. Consejo Andaluz de Relacignes
Laborales, Sevilla, 2011, pags. 225-245.

7. El tempo de la reforma entre urgencia, ceriazdi¢a y adecuacion. Capitulo del libro “La referate I3
negociacion colectiva (Real Decreto-Ley 7/20111@ale junio). Edit. Lex Nova. Valladolid, 2011, pdg
207-230.

8. La reforma de la jubilacion ordinaria. Capitdi libro “La reforma de la Seguridad Social”, Ediex
Nova, Valladolid, 2011, pags. 113-138.

9. El papel de los instrumentos de proteccién keados procesos de reestructuracion empresanad)
volumen “Aspectos laborales de la reestructuraeidpresarial’, Edit. Thomson Aranzadi, Pamplona,
2011, pags. 873-969.

10. El acceso de los extranjeros a las prestacideesistema para la autonomia y atencién |a la
dependencia en la comunidad autbnoma andaluzaplabocacion con E. Carrizosa Prieto, en el
volumen colectivo La inmigracion en Andalucia”, EGomares, 2012, pp. 227-268.

11. La proteccidn social en los nuevos estatutoauienomia. Capitulo del libro “Derechos sociales,
politicas publicas y financiacién a raiz de losvaseestatutos de autonomia (Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia). Tirant lo Blar2012, pp. 259-279.

12. Suspension del contrato y reduccion de jorpediaausas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion o derivadas de fuerza mayor. Capituldilbl® “reforma Laboral 2012”, Lex Nova, 2012,
pp. 241-266.

13.Direccion y coordinaciéon del modulo de cincuegtalos voces sobre “Prevencion de riesgos




laborales”, en el Portal de Derecho del TrabajbGimsejo Andaluz de Relaciones Laborales, y autor
de la voces referidas a “Normas internacionalesmumnitarias”, “Constitucion, Ley y Reglamento|en
materia de prevencion de riesgos laborales”, “Lamaotécnica preventiva”, “La obligacion general de
prevencion del empresario” y “La vigilancia de #usi”. 2012.

14. Modificaciones sustanciales, suspensiones pidies colectivos tras la declaracion del concurso,
Capitulo del libro “El concurso laboral”, La LeyQ22, pp. 3-47.

15. El acceso de los extranjeros a las prestacidebesistema para la autonomia y atencién |a la
dependencia, en el volumen acerca de “La inmignaeid Andalucia”’, Comares, 2012, pp. 227-268, en
colaboracion con E. Carrizosa Prieto.

15. Direccién y coordinacién del libro Manual deeWrncién de Riesgos Laborales en |las
Administraciones Publicas, Instituto Nacional devwistracion Publica, 2012. Autor de los capitulgs
(pp. 23-52) y 6 (pp. 203-240)

16. La concurrencia de convenios colectivos: estdelola cuestién y perspectivas de futuro, en
colaboracion con Esther Carrizosa Prieto, en elinmeh “El Sistema de Negociacion colectival en
Espafia. Estudio de Régimen Juridico”, Edit. AranZill3, pp. 375-414.

17. Coordinacion del libro sobre el Convenio Maliral Iberoamericano de Seguridad Social y autor
del Capitulo IV referido a “Los principios de aplaion del Convenio Multilateral Iberoamericano| de
Seguridad Social. La determinacion de la ley apl&a Tirant lo Blanch, 2013, pp. 101-135.

18. Direccion del Proyecto, coordinaciéon del litsabre_La aplicacion de la Ley de Dependencia en
Espafia y autor de la Introduccion y de los Capstuilg 1. Consejo Econdémico y Social de Espafia.
2013, pp. 1-99.

19. El Convenio Multilateral Iberoamericano de S@ad Social y la cobertura de la discapacidadtlen
volumen “Proteccion Social: Seguridad Social y aimidad”, Cinca, 2014, pp. 449-463.




20. Dificultades para la integracion laboral de j@genes, en general, vy de las mujeres j6vene
particular, en el volumen “Insercién laboral de taujeres en riesgo de exclusién social”, Tirant
Blanch, 2015.

21. Las relaciones laborales en la empresa dedrsdraporal: forma y duracion, en coautoria con i
José Gomez-Millan Herencia, en el volumen “Las esas de trabajo temporal: estudio de su rég
juridico”, Comares, 2014, 117-146.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

1. 25 afios de proteccion social. Relaciones Lag®@8/24-2010, pp. 73/111.

2. Sequridad Social y reforma del mercado de twali@mas Laborales 107/2010. pp. 407-439.

3. Entre descoordinacién y presuncion de fraudeomtrol de las bajas médicas como objetivo pernte:
de las reformas en materia de incapacidad temfloyall). Relaciones Laborales, nims. 12 y 13/2(
pags. 11-32 y 19-50.

4. Una cuestion de faldas (o sobre el uniformeridttel personal femenino), Aranzadi Social. Doetf
04/2011, pags. 285-300.

5. La jubilacion ordinaria, Temas Laborales 11212@kgs. 133-164.

6. La reforma de la negociacién colectiva en ell Begreto-Ley de medidas urgentes para la refc
del mercado laboral, Temas Laborales, 115/20185pp34.

7. La jubilacién anticipada: valoracién y propussgara la reconfiguraciéon de su régimen jurid
Aranzadi Social, 1/2013, pp. 33-62.
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8. El conflicto entre los derechos fundamentalés$rdbajador v la libertad de empresa: el

necesari

transito desde el juicio de proporcionalidad atipiide ponderacién, Revista Chilena de Derecho del

Trabajo, enero/2013.

9. La Comisién Paritaria del Convenio Colectivomes Laborales, 120/2013, pp. 281- 13. 58.

10. El nuevo régimen de revalorizacion de las meres, Relaciones Laborales, 5/2014, pp.153-176

11. Empleo irregular y Administracion Laboral, Tesaborales, 125/2014, pp. 147-188

12. El accidente de trabajo “in itinere”: la nedesi de una revision. Justicia Social, 77/2014 3fpg35.

13. La defensa y promocién de los derechos sociale® garantia del estado social y democréatido de

derecho. Gaceta Sindical, 2014, pp. 189-206.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

1. La conexién entre enfermedad profesional v acemtes por muerte y supervivencia y la posible

repercusion de la declaracidon de una enfermeddelspynal sobre la responsabilidad empresarial ados

y por recargo de prestaciones. Aranzadi Socia0l@2pp.111-122.

2. Externalizacion productiva, contratas vy cesiérirdbajadores en el empleo publico. Revista éleict

del Instituto Nacional de Administracion PUblicaafdo, 2011.

3. La responsabilidad por recargo de prestaciomes easo de concurrencia de actividades (Co

Social, (Doctrina) 2/2012, pp. 47-68.

4. Indemnizacién de dafios y perjuicios derivadosrdermedad profesional (Comentario a la
Cataluiia de 12 de marzo de 2012), Aranzadi S@¢12, pp. 235-247.

merdari
la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia deaia, de fecha 30 de diciembre de 2011), Arar

STS|

nzadi

) de




5. El origen vy el destino del desplazamiento eraetidente “in itinere”: una interpretacion flexabén

torno a las caracteristicas del trayecto asi coeh@ahcepto de domicilio del trajador (Comentarola

STS, Sala de lo Social, de 26 diciembre 2013). Higsvista  Espafiola de Derecho del Trabajo,

168/2014, pp. 333-43.

6. La funcionalidad de los instrumentos de protatcsocial en los procesos de reestructuracion
empresarial, en las XXV Jornadas Andaluzas de Joapd&Relaciones Laborales. Antequera, 4-5 de

noviembre de 2009. Consejo Andaluz de Relaciondsorates. Consejo Andaluz de relacio
Laborales, Sevilla, 2010, pags. 17-87.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iios afios en convocatorias publicas

competitivas

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: leedhos fundamentales en el lugar de trabajo
464)". Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empiséa Junta de Andalucia. Investigador respons
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodo jdeueion: desde el 30 de septiembre de 2
continua.

nes

(SEJ
able:
006-

- Proyecto 1+D+I: “Aspectos problematicos del ej@cde los derechos colectivos de los trabajadares
(SEJ- 2007-67192). Ministerio de Ciencia e innovacilnvestigador principal: Prof. Dr. D. Fermin

Rodriguez Safiudo Gutiérrez. Periodo de ejecuciésdalel 17 de julio de 2007 hasta el 15 de juli
2010. Investigadores participantes: 7.

o de

- “Proteccion Social y Territorio: la articulaci@e las politicas sociales en la Comunidad Auténoma

andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Gerigade la Presidencia. Investigador respons

Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periodojeleueion: desde el 1 de abril de 2009 hasta ele30

septiembre de 2010. Investigadores participantes: 6

able:




- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, preverttiy de Seguridad Social de las enfermedades
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sag
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde ectlér2009 —diciembre de 2013.

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfed: El tratamiento de los derechos derivados
de proteccion social en el marco de los sistemaspens de seguridad social”, concedido par la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Invektigaesponsable: Prof. Dr. D. Santiago Gonzdalez
Ortega. Cuantia 20.000 Euros. Investigadores paatites: 10.

- Director del Proyecto de la_Agencia Espafiola dmp@racion Iberoamericana (AECI) sobre [La
aplicacion del Convenio Multilateral IberoamericateoSeguridad Social”. 2011/2012. Participantes: 14

- Miembro de la Accion “Industrial Relations andctb Dialogue”, subprograma “ Improving expertige i
the field of industrial relations”, financiada plar Unién Europea y realizada por diversas univacsd
europea con el liderazgo de la Universidad G. Do de Pescara (Italia). 2013. Participantes: 18

Experiencia
ozl - Miembro del Equipo de Direccidn de la Revista &R&lnes Laborales (desde 1998-2006, cbmo
Académica Subdirector Adjunto; desde 2006-2014 como SubdirgcEvaluador externo de la Revista Justicia
Laboral (2009-2014).

- Autor de Dictamenes sobre: “Alcance del RDL 2@2@lafectacion de derechos en materia de licencia
retribuida” (marzo, 2010); “La Ley de Dependenal@gnostico sobre su aplicaciéon en Andalucja y
propuestas de reforma”, (junio 2010): “La aplicacidel Real Decreto-Ley 2/2012 en las empresas
publicas (2013).

- Director y miembro del equipo de trabajo conglibupara el asesoramiento al Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social de la Republica del Ecuadspeeto de la reforma del Sistema de Seguridad ISocia
(enero a mayo de 2013).




Apellidos y
nombre Elorza Guerrero, Fernando

Categoria
Profesor Titular de Universidad

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/feloque/profesor

Experiencia  N° Quinquenios [

Docente Evaluacioén
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones
en docencia

Profesor de la asignatura Derecho Sindical en aliGen Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Profesor del Master en Consultoria y Auditoria Lrabde la Universidad Pablo de Olavide.

Profesor del Master en Derecho de las Nuevas Tegias de la Universidad Pablo de Olavide.

Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de 2

conocimiento  Otros
reconocimientos

en investigacion

Experiencia Publicaciones:




Investigadora y
Lineas
Investigadoras

Experiencia
Profesional no
Académica

* “Ley y negociacion colectiva sobre jubilacion Espafia”’, Revista Derecho PUCP, nim. 75, 201
283 — 313.

* “La descentralizacion de la negociacion colecterarelacion a la proteccion social complemen

S, p.

taria

sobre jubilacién en Espafia”, Revista Internacign@omparada de Relaciones Laborales y Derecho del

Empleo, vol. 4, nim. 1, 2016, p. 97 — 123.

* “El arbitraje laboral y sus limitaciones en lsoducion de la conflictividad laboral derivada deqesos

de negociacion colectiva: el caso Iberia”, en AA.VVa eficiencia del transporte como obijetivo d¢
actuacion de los poderes publicos: liberalizacigersponsabilidad”, Marcial Pons, Madrid, 2015, 5
—991.

* “Impugnacion de los laudos”, en AA.VV.: Ley de jarisdiccién social. Estudio técnico-juridica
sistemético de la Ley 36/2011, de 10 de octubrey@es, Granada, 2013, pags. 697 — 709.

© ® ¢

* “Constitucion espafiola y proteccion social”, eA.XV.: Constitucion espafiola y relaciones laborales

ante el actual escenario social y econdomico, CAFRvjlla, 2013, pags. 145 — 192.

* Reinterpretacion judicial de la extincion del t@to de trabajo por voluntad del trabajador ante

impagos del empresario, Temas Laborales, num.pgitf,. 217 — 231.

Investigador principal del Proyecto 1+D+l del Mitggo de Ciencia e Innovacion DER2011-28907:
futuro de la negociacion colectiva en materia déqaion”.

Lineas de investigacién: a) negociacion colectiygubilacion.

HEl

Arbitro para las impugnaciones en materia de edecdie los representantes de los trabajadores
provincia de Sevilla.

en la




3 Apellidos y
nombre Gomez Gordillo, Rafael

Categoria Profesor Titular de Universidad

=ELLERIEE http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/rgomgor/profesor

Experiencia  N° Quinquenios P

Docente Evaluacioén
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones
en docencia

- Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas ladedministracion
- Doble Grado en Administracion y Direccion de Eegas y Derecho
- Master en Consultoria y Auditoria Laboral

- Méaster en Derechos Humanos

- Master en Gestion Administrativa

- Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas

Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de Ninguno

conocimiento  Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion




Experiencia

Lineas
Investigadoras

NVESIBELIERA 1.- Lineas de investigacion

Seguridad Social: colectivos con contrato de t@htipicos.

Participacion y Negociacion Colectiva.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ulting@cinco afios

- GOMEZ GORDILLO, R.: “La reforma de la estructuta la negociacién colectiva y su incidencia
las segmentacion laboral” en Cruz Villalon, J. fcbpEl impacto de la negociacion colectiva solar
segmentacion laboral: Causa determinante e instiantke contencién, Tirant lo Blanch, Valencia, 20

- El calculo de las pensiones en el Convenio Mai#ilal Iberoamericano de Seguridad Social.

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridadi&. pp. 175 - 208. Mexico DF(México): Tirant
Blanch - Mexico, 2013. ISBN 978-84-9033-2

- La extincién del contrato de trabajo en Alemanhia.regulacion del despido en Europa. pp. 40 -
Valencia, Comunidad Valenciana(Espafna). Tirantdndh, 2012. ISBN 978-84-9004-832-0

- La proteccion de los derechos fundamentales slérddnajadores por los Tribunales del Orden Sq
Presente y futuro de la intervencion publica erRekciones Laborales y de Seguridad Social. pp.
385 - 402. Sevilla, Andalucia(Espafia): CARL, 28BN 978-84-694-4100-8

- El impacto de los procesos de descentralizacrayctiva sobre la eficacia de la norma labg
Eficacia de las normas laborales desde la perspetti la calidad en el empleo. pp. 111 - 163. \&Géen

L en
e |
15

El
0

68.

cial.

nral.

Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo blanch 1208BN 978-84-9985-043-6




3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- Trabajo a tiempo parcial, jubilacién y prohibicide discriminacion sexual: revision de la normativa
espafiola a la luz del derecho de la Unién Europda jurisprudencia del TJUE y del Tribunal
Constitucional. Revista de Derecho Comunitario Bam 47, pp. 157 - 179. Madrid, Comunidad de
Madrid (Espafia). Centro de Estudios Politicos ydiitucionales.

- Responsabilidad del INSS en el pago de las miesis por muerte y supervivencia derivadas de
enfermedad profesional. Revista Doctrinal Aranz&8dcial. 10/2013, pp. 229 - 240. Cizur Menor,
Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Thomson ReAtarszadi, 2013.

- La reforma de la ley sobre derechos de infornmagi@onsulta en las empresas y grupos de dimepsién
comunitaria ¢,un impulso para los comités de empeasapeos?. Temas Laborales. 111, pp. 85 -|{120.
Sevilla, Andalucia(Espafia): CARL, 2011

- Los riesgos psicosociales como enfermedades gioofes emboscadas. Aranzadi Social. 3 - 22, pp.
111 - 121. Cizur Menor, Comunidad Foral de Nav&spéna): Aranzadi, 03/2011

- Convivencia previa y derecho de los progenitarés prestacion de maternidad por adopcion. Ardanzad
Social. 21 - 2011, pp. 57 - 65. Cizur Menor, Cordadi Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi,
04/2011

- La declaracion y tramitacion de enfermedades egiohales por via electronica. La aplicacgion
informéatica CEPROSS. Revista de la ContrataciouotEiaica. 111, pp. 59 - 81. Madrid, Comunidad de
Madrid(Espafa): EDICIP, 2011.

- La reforma de la Directiva sobre el comité de esea europeo. Nueva apuesta por la fijacion
convencional de Derechos de informacion y consertampresas y grupos de dimension comunitaria.
Relaciones Laborales. 13, pp. 71 - 99. Alcoben@asjunidad de Madrid(Espafia): La Ley, 2010




4.- Otras contribuciones en los Ultimos cinco aflos

5.- Contratos/Proyectos de investigacién en los iitios afios en convocatorias publicas competitiva

[72)

- Proyecto I+D+l: Impacto de la Negociacion Coleatisobre la segmentacion laboral: Causa

determinante e instrumento de contencion. Ministee Ciencia e Innovacion. Investigador Princi
Jesus Cruz Villalén. Numero de investigadores/as: 1
Fecha de inicio: 01/01/2012. Fecha fin: 31/12/2014

pal:

- Estructura y concurrencia de niveles negocialestrd de un nuevo marco normativo. Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. NUmem investigadores/as: 4. Fecha de inicio:

01/05/2013 Fecha fin: 30/04/2014

- Proyecto I+D+l: “El tratamiento laboral, preverti y de Seguridad Social de las enfermed
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sagb
Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucion: desde ectiér2009 —diciembre de 2013.

ades

- Grupo de investigacién emergente: “El estatutdjoo de la persona desempleada”, financiado por e
Plan Propio de investigacién de la Universidad ®al# Olavide. Duracion: 2012-2013. Investigador

responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gomez Gordilloebtigadores participantes: 4.

- “Proteccién Social y Territorio: la articulacidate las politicas sociales en la Comunidad Autonoma

andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Gerigede la Presidencia. Investigador respons

Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodojeleueion: desde el 1 de abril de 2009 hasta @le30

septiembre de 2010. Investigadores participantes: 6

able:




Experiencia
SraizslenptlRlels - Arbitro del Sistema Extrajudicial para la reséfucde conflictos en las Elecciones Sindicales&n |
Académica provincia de Sevilla.

- Consultor internacional




4

Apellidos y
nombre

Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Carrizosa Prieto, Esther

Profesora Contratada Doctora. Acreditada como BoodeTitular de Universidad (mayo 2013)

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upofesores/ecarpri/profesor

Evaluacion
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones
en docencia

NeQuinguenios |\ [e}elfelel=le[=]

Informe Favorable, con mencién de Excelencia Dagenttorgado por la Universidad Pablo
Olavide (Programa DOCENTIA-A-UPOQO) para el period®2-2011.

Certificado de Excelencia Docente, otorgado padnaversidad Pablo de Olavide (Procedimie
para la Evaluacion de la actividad docente de lavddsidad Pablo de Olavide) para el peri
2000-20009.

de

nto
pdo

-Integrante del equipo de investigacion encargadoddsarrollar el Proyecto de Innovac
Docente “La adquisicién y evaluacion de competentiansversales en las asignaturas jurig
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Husndesarrollado en la Universidad Pablg
Olavide desde 01/09/2014 hasta 01/09/2015.

-Integrante y Coordinadora del equipo de investtaencargado de desarrollar el Proyectc
Innovacion Docente “La evaluacion y orientacionlde aprendizajes en un Proyectos Flip
Learning”, desarrollado en la Universidad Pabl@devide desde 01/09/2015 hasta la actualid

ion
licas
) de

) de
ped
ad




Curso de Aptitud PedagdgicaUniversidad de Sevilla, 2009.

Profesora en la Universidad Pablo de Olavide des@&o 2000, impartiendo variedad de asignaturagatbrias,
troncales y optativas, entre las que destacamdsgaritimos cinco afos):

Cuestiones actuales del mercado de trabajo y de flarmacién profesional, Master en Formacién de Profesor

de Secundaria, Ensefianza de Idiomas y FormacidesRmoal, 3 créditos ECTS, Cursos Académicos 2M62

2015-2016.

Contrato de Trabajo y Derechos FundamentalesCuarto Curso del Grado en Relaciones LaboralBggursos
Humanos, Cursos 2013-2014, 2014-2015,2015-2016.

Derecho de la Negociacion y ConflictoTercer Curso del Grado en Relaciones LaboralRecyursos Humanos (5.

Créditos), Segundo Semestre, Cursos Académico®€Re42-2013, 2013-2014, 2014-2015.

Estrategias de ensefianza -aprendizaje a través desITICs en Formacion ProfesionalMaster en Formacion ¢
Profesorado de Secundaria, Ensefianza de IdiomasnyaEion Profesional, 3 créditos ECTS, Cursos Acecies
2009-2010; 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 20113+2P014-2015, 2015-2016.

Igualdad y no discriminacion en las relaciones labrales (Asignatura Virtual-6 créditos ECTS), impartida
Licenciatura en Derecho, Licenciatura Conjunta DleoeADE, Diplomatura en Relaciones Laborales, agigia de
libre configuracion, durante los Cursos Académp@@9-2010, 2010-2011, 2011-2012.

Derecho Sindica) Tercer Curso del Grado en Relaciones Laboral®egursos Humanos (7.3 Créditos), Pri
Semestre, Curso Académico 2011-2012.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad SociglLicenciatura en Derecho, Cuarto Curso, Cursosidwacos 2009
2010, 2010-2011, 2011-2012.
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Adecuacion a N° Sexenios

los ambitos de 1

conocimiento  Otros Obtencion de un Tramo en la Convocatoria CompleoseAtitondmicos de la Junta de Andalucia

investigador de las Unversidades Publicas de Acdglu

=leelplelelnal[=Na1te)s| correspondiente a 2008 (Orden de 26 de Mayo de o0& que se establece el Procedimiento
SpihESe ] para evaluacion de la actividad docente, investigad/ de gestion del personal docente e

Experiencia

VS ELbIERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas

VS bEGb e Eficacia y tutela de los derechos fundamentalespeeficos (igualdad, no discriminacic
intimidad, etc.) y especificos (libertad sindicagégociacion y conflicto colectivo) en el amh
laboral.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de libertad siady principio de igualdad, Junta
Andalucia, Consejeria de Empleo, CARL, (ISBN: 948682-4325-1), Temas Laborales, pp
400, 2009, Monografias Temas Laborales, SEVILLA

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho a la intimidedlormatica en el &mbito labora
Laborum, 2015.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Las facultades de vigde y control en el centro de trabaj

juridica de la intimidad y de los datos de carapensonal frente a las nuevas tecnologias
informacion y comunicacion, pags.83- 118, 201#arni lo Blanch, Valencia, Espafia

SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETOLa concurrencia d

Monereo Pérez y M.N. Moreno Vida), El sistema dgaoéacion colectiva en Espafia. Estudic

convenios colectivos. Estado de la cuestion y pets@s de futuro”, en VV:AA: (Dr. J.L.

hn,
ito

de

D'y

su incidencia sobre el derecho a la intimidad dettebajadores”, en VV. AA., La proteccion

de la

) de




su Régimen Juridico, pp. 375- 414, 2013, AranZ2alinplona.

SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA, ESTHER CARRIZOSA PRIETOEI acceso de los
extranjeros a las prestaciones del Sistema patattznomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma Andaluza”, en VV:AA: La inmigi@t en Andalucia. Instituciones,
aspectos juridicos-sociales y culturales,ISBN: 98884-9836-941-0, pp. 227268, 2012
Comares, Granada.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Aspectos problematicotejercicio del derecho de huelgajen
la empresa”, en VV. AA (Coords. FERMIN RODRIGUEZ BBDO GUTIERREZ, y ESTHER
CARRIZOSA PRIETO), El ejercicio de los derechosectivos de los trabajadores en la empresa,
pp. 205- 247, 2011, Tecnos, Madrid

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho a adoptar rdadide conflicto colectivo. Algunas
cuestiones pendientes”, en VV.AA, Presente y Futdeola Intervencién Publica en Las
Relaciones Laborales y de Seguridad Social”,(ISBR8-84-694-4100-8), pp. 307- 325, 2011,
Monografias Temas Laborales, Junta de Andalucias€}eria de Empleo, CARL

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El derecho de los Exjeans a las prestaciones econémicas
de caracter asistencial’”, VV.AA, La Proteccion Sbale los Trabajadores Extranjeros (Dir.
Santiago Gonzéalez Ortega) )ISBN10 8498769124; 1SBfl188498769128), pp. 403-436, 2010,
Tirant lo Blanch, Valencia.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Las medidas autonomicaspcomocion y proteccion de Ips
cuidadores informales”, EN VV.AA., El Estatuto dico del Cuidador de las personas| en
situacion de dependencia (Coord. Santiago Gonzaletega y Carmen Carrero
Dominguez),(ISBN: 9788480049535), pp. 131- 1610%2Comares, Madrid.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La negociacion colectign la Industria de Interés para la
Defensa” en VV.AA., Régimen Juridico de la Industal Servicio de la Defensa (Dir. Albefto




Palomar Olmeda/ Coord. Angel de Alvaro e Ignacido@er),(ISBN: 978-84-9767-419-5), fp.
555-606, 2009, Thomson-Aranzadi.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

Esther CARRIZOSA PRIETO\EI accidente in itinere del trabajador en misiéringposible
concurrencia? Revista Espafiola de Derecho del Trabajon. 172/2014.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, *“Obligatoriedad de los aeecimientos meédicos,
consentimiento informado y proteccién de datos ake trabajadores”, Temas Laborales num
121/2013, pp. 231- 244, 2013.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La discriminazione fondaalla malattia del lavoratore.
Lavoro e Diritto (Il Mulino), pp. 24-: 44, 2013.

D

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La tutela del trabajadorfeemo en el Estatuto de lps
Trabajadores, Revista Espafiola de Derecho del jb;aba/2013. Pp. 135- 164, 2013

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La concrecion de los immic de discriminacion en Ja
jurisprudencia comunitaria, Aranzadi Social, 7-20dp. 59- 65, 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La proteccion social defgonal docente e investigador|en
formacion. El convenio especial de seguridad spdaanzadi Social, 5/2012, pp. 161-180, 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “El control empresariabemel uso de los equipos informéticos
y la proteccién del derecho a la intimidad de tabajadores, Temas Laborales 116/2012, pp.|251-
268.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La alteracion empresadil calendario laboral como medida




lesiva del derecho de huelga, Aranzadi Social 0122pp. 81- 97, 2012.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, La evaluacion y planifigac La seguridad integrada. Pot
Derecho del Trabajo, Consejeria de Empleo, Junfendalucia, 2012, CARL, Sevilla.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Medidas de emergenciaeggod grave e inminente. Poi
Derecho del Trabajo, Consejeria de Empleo, Junfendalucia,2012, CARL, Sevilla

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Derechos de informaciofogmaciéon de los trabajadores
materia de prevencion. Portal Derecho del Trab@agsejeria de Empleo, Junta de Andalu
2012, CARL, Sevilla.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Los equipos de trabajosdims de proteccién personal co
medidas de prevencién de riesgos profesionaledalPDerecho del Trabajo, Consejeria
Empleo, Junta de Andalucia. Junta de Andalucia2 20ARL, Sevilla.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Despido improcedente ydmegion inmediata de |Ig
trabajadores en la Funcién Publica, Boletin déiPNpp. 18- 24, 2011.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Metodologia Flipped Leiagn e Innovacion en la docenci

universitaria”. Tipo de participacion: Presentaciodefensa oral de Comunicacion, | Semin
Iberoamericano de Innovacion Docente, Ambito Irderonal, Sevilla, 20 y 21 de noviembre
2014

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La unificacién de doctisobre el accidente de trabajo
misién”, Presentacion y defensa oral de Comunicacib Encuentro Nacional de la Secc
Juvenil de la AEDTSS. Ambito: Nacional, Santiagdd#smpostela, 2 y 3 de septiembre de 20
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ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Solventando conflictostravés de la negociacion. Una
experiencia en Flipped Learning”, Presentacion fema oral de Comunicacion, Il Encuentro
Nacional de la Seccion Juvenil de la AEDTSS. Ambitacional, Santiago de Compostela, 2|y 3
de septiembre de 2014

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “La enfermedad como cauka discriminacion en el
ordenamiento juridico espafiol”, Comunicacién, Aacién Espafola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, XXIV CONGRESO NACIONAL DEERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, Pamplona, 29 y 30 de mayo.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Clasificacion profesiongl cambio de funciones. La apuesta
por la polivalencia funcional”’, Comunicacion, Asacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, XXIl CONGRESO NACIONAL DE DERHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL “Las reformas del Derecho del Qafo en el contexto de la crisi
econdmica”, Ambito Nacional. San Sebastian, 17 gd.&ayo de 2012.

7

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Flexibilidad laboral yfoema de la negociacion colectiva |en
Espafia”, Sevilla, 2011, Comunicacion, Asociaciopdfi®la de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, X CONGRESO EUROPEO DE DERECHO DEHRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Ambito internacional., SevillaQ@1.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO y J. IGNACIO GALLARDO BALLETEROS, “Rubricas para
la evaluacién de competencias en procesos e-lgdrdomunicacién, Universidad de Santiago

de Compostela, Facultad de Derecho, “lll Simposion@ostelano sobre Ensefianzas Juridi¢cas”,
Ambito Internacional, Santiago de Compostela,2010.

ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Una propuesta sobre @& de Wikis para el desarrollo de
Seminarios en Derecho del Trabajo”, Comunicacionivélsidad de Santiago de Compostela,
Facultad de Derecho, “Il Simposio Compostelano soBnsefianzas Juridicas”, Ambito
Internacional, , Santiago de Compostela,2009.




ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Diversidad de estilos uibigos y planificacion de actividad

S

de ensefianza-aprendizaje en el ambito juridicof@ucacion, Universidad de Cérdoba-Agencia

Andaluza de Evaluacion (AGAE), “Primeras Jornadasdauzas de Innovacion Doce
Universitaria”, Ambito Autonémico, Cordoba, 2009.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iittos afios en convocatorias publica
competitivas

Proyecto |+D+l:“Las prestaciones economicas de garantia de recussale subsistencia.

Realidad espafiola y analisis comparado del espaaaropeo y latinoamericano”. Ministerio
de Economia y competitividad. Investigador printijfga Santiago Gonzalez Ortega. Periodg
ejecucion: desde enero de 2013 - continua.

Proyecto de ExcelencidLa proteccion juridica de la intimidad frente a las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién: un aisis interdisciplinar® (SEJ-6735)
financiado por la Consejeria de Innovacién, Jud@aAndalucia, Duracion: Junio 2011-Ju
2015. Investigador responsable: Alfonso Galan Mufioz

Causas emergentes de discriminacion en las relaces laborales: tratamiento juridico vy,

articulaciéon de nuevas vias de tutelakinanciado por Universidad Pablo de Olavide. Didrac

desde septiembre 2013-junio 2015. Investigadooresgble: Esther Carrizosa Prieto.

Grupo de investigacion emergentéEl Estatuto Juridico de la persona desempleada
financiado por el Plan Propio de Investigacion a@eJhiversidad Pablo de Olavide. Duraci
2012-2013. Investigador responsable: Rafael Gonwedilk.

Grupo de Investigacion emergentea Reforma del Sistema de Seguridad Social y
interaccién con la proteccién social complementariafinanciado por la Universidad Pablo

nte
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|

) de

nio
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de

Olavide, Duracion: 01/10/2010 - 01/10/2012. Invgestior Responsable Manuel Garcia Mufioz|




“La ciudadania en la empresa: los derechos fundaméades en el lugar de trabajo (SE.
464)". Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa ddul#a de Andalucia. Investigac
responsable: D. Santiago Gonzéalez Ortega. Periedejetucion: desde el 30 de septiembr
2006-continua

Proyecto |+D+l: “Aspectos problematicos del ejercim de los derechos colectivos de |
trabajadores” (SEJ- 2007-67192)Ministerio de Ciencia e innovacion. Investigaddngipal: D.
Fermin Rodriguez Safiudo Gutiérrez. Periodo de @jatudesde el 17 de julio de 2007 hast
15 de julio de 2010.

“Proteccion Social y Territorio: la articulacion de las politicas sociales en la Comunida
Auténoma andaluza”. Centro de Estudios Andaluces de la Consejeria adé€residencia
Investigador responsable: D. Santiago Gonzalezg@rteeriodo de ejecucion: desde el 1 de
de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

Proyecto de Investigacibn emergente, La jubilacibncomo técnica de reestructuracior
empresarial, financiado por la Universidad Pablo de Olaviderd®2ion, desde: 30/07/200¢8
30/07/2010. Investigador Responsable: Fernanda&@Buerrero.

“La tutela de los emigrantes esparfioles (retornadog en el extranjero) desde el sisten
espafiol de proteccion social’Tipo proyecto: FIPROS, finananciado por direcaj@meral de |
ciudadania espafiola en el exterior, Ministerio dabd@jo e Inmigracion. Duracion, des
septiembre 2008 hasta septiembre 2009. Investigadponsable: Santiago Gonzalez Ortega.

La proteccién social de los trabajadores extranjers (FIPROS 2006/94), financiado p
Tesoreria General de la Seguridad Social. Mintstde Trabajo. Duracion, desde: noviem
2006 hasta noviembre 2007. Investigador Responsahtdgiago Gonzélez Ortega.
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Experiencia

Académica

=) {==ok 1 Nplef | COLABORACION CON ARANZADI FORMACION, integrando etuadro de profesorago

permanente, en el | Foro Aranzadi Social Sevill&D8,7 organizado por Aranzadi Formacion,

Mutua Universal, CARL, Excmo. Col. Of. Graduadogidtes e lltre. Colegio de Abogados
Sevilla.

de

Imparticion de Cursos de Formacion Profesional eas@hal de las Administraciones Publicas.

Titulo: "Curso de Formacion Profesional sobre Caiation Laboral en el ambito de
Administracion Publica".

la
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Apellidos y
nombre
Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Arenas Viruez, Margarita

Contratada Doctora con Acreditacion Nacional paomcarrir a concursos de acceso a cuerpos dog
universitarios.

NSl Egler No puede solicitarlo

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upofesores/marevir/profesor

Evaluacion Evaluacion positiva. No puede solicitarlo hastaestitore 2018
DOCENTIA
=106 [slmierie s - “Andlisis de las técnicas docentes en el Area daebho del Trabajo y de la Segurid
innovacion Social”, coordinado por la Profesora M. Dolores Mazuelosrddp con cargo al Plan
docente Innovacion y Desarrollo Docente de la Universiddablo de Olavide (2009-2010), des
septiembre de 2009 hasta septiembre de 2010.
- “El aprendizaje basado en problemas como metodaldgicente y evaluadora: su aplicacié

las asignaturas del area de Derecho del TrabajoetnGrado de Relaciones Laborales
Recursos Humanos'¢oordinado por el Profesor Rafael Gémez Gordidtm cargo al Plan ¢
Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidgablo de Olavide (2011-2012), des
noviembre de 2011 hasta septiembre de 2012.

-“Implantacion de los materiales docentes multinaedn las asignaturas de Teoria y Siste
de las Relaciones Laboralesturso 2015-2016. Universidad Pablo de Olavide.

entes

ad

sde

e
sde
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Publicaciones
en docencia

- Regimenes Especialede 3° curso de la Diplomatura de Relaciones Laé®murante los cursos 2009-201
2010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado de lavéfsidad Pablo de Olavide).

- Préacticas Integradas de cuarto curso de la Diplomatura Conjunta de dRmi@s Laborales y Cienci
Empresariales durante los cursos 2009-2010 y 201@-2n el Dpto. de Derecho Privado de la UnivaxsiBablc
de Olavide).

- Derecho de la Seguridadde segundo curso de la Diplomatura de Relacioaé®rales durante el curso 20
2010 (en el Dpto. de Derecho Privado de la UnidaiPablo de Olavide).

- Introduccién al Derecho del Trabajo de cuarto curso de la Licenciatura Conjunta Derestiministracion y
Direccion de empresa durante el curso 2011-2012(dvpto. de Derecho Privado de la Universidad @ ald
Olavide).

- Derecho del Trabajo Il en el tercer curso del Grado en Derecho y Cierriidisicas y de Administracion durar
el curso 2011-2012 (en el Dpto. de Derecho Priviad@ Universidad Pablo de Olavide).

- Teoria de las Relaciones Laboralede primer curso del Grado en Relaciones Laboral@ecursos Humang
durante el curso 2012-2013 (en el Dpto. de Deré&eh@do de la Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo Il de cuarto curso del Doble Grado en Derecho y Easmy Contabilidad durante el cu

ite

DS

SO

2012-2013 (en el Dpto. de Derecho Privado de lai¢isidad Pablo de Olavide).




- Practicas Externasde cuarto curso del Grado en Derecho durantereb@012-2013 (en el Dpto. de Derecho
Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

-Teoria de las Relaciones Laboraledineas 1y 2, de primer curso del Grado endRmt@s Laborales y Recursos
Humanos, 13,2 créditos (Curso 2013-2014)

- Practicas Externas de Derecha?,5 créditos (Curso 2013-2014)
- Méster en Consultoria y Auditoria Laboral, 2,25 crédito (2013-2014);

- Teoria de las Relaciones Laboraledinea 1, de primer curso del Grado en Relacidrd®rales y Recursos
Humanos, 7,3 créditos (Curso 2014-2015)

- Méaster en Consultoria y Auditoria Laboral, 2,25 crédito (2014-2015)

- Méster en Formacion del Profesorado de Educacion Sendaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idioma®,25 créditos (Curso 2014-2015).

- Teoria de las Relaciones Laboraledinea 1, de primer curso del Grado en Relacidrsd®rales y Recursos
Humanos, 7,3 créditos (Curso 2015-2016)

- Méaster en Consultoria y Auditoria Laboral, 1,75 crédito (2015-2016)

- Méster en Formacion del Profesorado de Educacion Sendaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idioma®,25 créditos (Curso 2015-2016).




-Master Universitario en Gestion Administrativa, 2 créditos (Curso 2015-2016).

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Uno

conocimiento  Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion

Experiencia

S ERl Rl 1.- Lineas de investigacion

Lineas

=SBz Proteccion social. Seguridad Social

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

- “Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y EnfermedaBrofesionales: entidades privad
aunque publificadas, con relevantes funciones padslj en VV.AA., Presente y Futuro de
Intervencion Publica en las Relaciones LaboraleSeiguridad Social. Monografias de Ter
Laborales, niumero 47, 2011. Consejo Andaluz dedielas Laborales, Mergablum. ISBN: 97
84-694-4100-8.

- “Procedimientos para el reconocimiento de lassitdn de dependencia y para la asignaciol
programa individual de atencion”, en VVAA,a aplicacién de la Ley de dependencia

as,
nas

/8-

n del
en

Espafia. Coleccion Estudi¢gSonsejo Econdmico y Social), nimero 231, 2013.




- “Los mecanismos de solucién de los conflictogntlerpretacion y de aplicacion del Convenio y
del Acuerdo de aplicacion”, en VVAI Convenio Multilateral Iberoamericano de Segudda
Social Tirant lo Blanch, México, 2013.

- “Las prestaciones familiares en Europa”, en VVAalisis comparado del tratamiento de las
prestaciones de proteccion social en la Unién Eemge los 15Tirant lo Blanch, 2013.

jovenes menores de treinta afos: el contenido slgdoyectos subvencionados”, en VV
Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleerjil Monografias de Temas Laboral
namero 52, 2014, ISBN 978-84-616-8842-5.

- “El programa de mejora de la empleabilidad, lalificacion y la insercion profesional deAEs

S,
-VVAA, La articulacion de un sistema de Seguridad SocMInisterio Coordinador de
Desarrollo Social, 201355BN: 978-9942-22-035-6.

-VVAA, La institucionalizacion normativa y funciohae los sistemas de Seguridad Social.
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, 20[EBN: 978-9942-22-034-9.

-“Del Régimen Especial a los Sistemas Especialeleggrridad Social agrarios”, en VVAA, Lps
grandes debates actuales en el Derecho del TrgbkjoProtecciéon Social. Monografias [de

Temas Laborales, nimero 58, 2016, ISBN 978-84-@3-9.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- “La repercusion de la culpa de la victima de undacte de trabajo en la determinacion de la




responsabilidad penal y civil del empresas®ntencia de la Audiencia Provincial de May
(Seccién 16°)”, numero 743/2009 de 26 de noviemfr@nzadi Social: Revista DoctrinalSSN
1889-1209Vol. 3, N° 21 (mar), 2011

- “La incapacidad temporal como causa de despimddidad o improcedenciaRelaciones

laborales: Revista critica de teoria y practid8SN 0213-0556\° 1, 2011

- “Transferencia de la pension de IPT derivada dfermedad profesional a favor de
causahabientesAranzadi Socialnumero 3, 2012.

- “El componente fisico o psiquico de las operagsode cirugia estética y su repercusion €
determinacioén de la incapacidad tempofahnzadi Sociglnimero 1, 2013.

- “La proteccion laboral y de Seguridad Social @aeihtervenciones de cirugia estétichalsticia
Laboral Revista de Derecho del Trabajo y de la @idgd Social. Thomson Reuters-Lex Nov
namero 56, 2013.

-“La extincion del contrato indefinido no fijo paobertura y por amortizacién de la plaz
Temas Laboralesnaimero 129, 2015.

- “La cuestion competencial en materia de serviciogles$. Temas laborales: Revista
andaluza de trabajo vy bienestar sdcik5SN 0213-075Q\° 133, 2016

rid

D

0s

2N la

a,

a.




4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

- Ponencia: “Las prestaciones familiares en Eurofeminario Internacional sobre Protecgion
Social Comparada. Universidad de Sevilla, 20 y@$aptiembre de 2012.

w-

- Ponencia: “Mecanismos de extensao de convencolestivas del trabalho na Europ
Faculdade de Direito de la Universidada Nova dédas Lisboa, 4 de diciembre de 2012.

- Ponencia: “Estructura del sistema de SeguridadaSespariol”’. Faculdade de Direito dg la
Universidada Nova de Lisboa. Lisboa, 6 de dicientler@012.

-Ponencia: “Prestacoes Sociais de Desemprego”|da®ide Direito de la Universidada Nova
de Lisboa. Lisboa, 12 de diciembre de 2012.

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iitios afios en convocatorias publicas
competitivas

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: lesedhos fundamentales en el lugar de
trabajo (SEJ 464)". Consejeria de Innovacion, GencEmpresa de la Junta de Andalugia.
Investigador responsable: Prof. Dr. D. SantiagoZataz Ortega. Periodo de ejecucion: desde el
30 de septiembre de 2006-continua.

- Proyecto“Concepto y Contenido de la Proteccién Social: ustuglio Comparado Entre
Espafia y la UE-15".Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigadeingpal: D. Manue
Ramon Alarcon Caracuel.




- “Proteccion Social y Territorio: la articulacidae las politicas sociales en la Comuni

dad

Autonoma andaluza”. Centro de Estudios Andaluceslade€Consejeria de la Presidencia.
Investigador responsable: Prof. Dr. D. SantiagoZatez Ortega. Periodo de ejecucion: desde el

1 de abril de 2009 hasta el 30 de septiembre @l@. 20vestigadores participantes: 6.

- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, preverttiy de Seguridad Social de las enfermed
derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eowacion. Investigador principal: Prof. Dr.
Santiago Gonzélez Ortega. Periodo de ejecuciodedssubre de 2009 —diciembre de 2013

ades
D.

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfd: El tratamiento de los derechos
derivados de proteccién social en el marco de isermsas europeos de seguridad social”,

concedido por la Tesoreria General de la SeguSdathl. Investigador responsable: Prof. Dr
Santiago Gonzalez Ortega. Cuantia 20.000 Eurosstigadores participantes: 10.

- Participacion efiContratacion de consultoria espafiola para realizas estudios integrales de

asesoria juridica para la elaboracion del marco ceptual y propuestas de disefio de un sistema

de proteccion social o de garantia de derechos ogmtindmicos”. Dirigido por Santiagp

Gonzalez Ortega. Entidad financiadora: Agencia Bslgade Cooperacion Internacional par
Desarrollo, 2013.

A el

- Grupo de investigacion emergenttEl estatuto juridico de la persona desempleada”,

financiado por el Plan Propio de investigacion adJhiversidad Pablo de Olavide. Duraci
2012-2013. Investigador responsable: Prof. Dr. @faBl Gémez Gordillo. Investigador
participantes: 4.

es




-Proyecto 1+D+l “Las prestaciones econdémicas de garantia de recurde subsistenci
Realidad espafiola y analisis comparado del espagiopeo y latinoamericano’™inisterio de
Economia y Competitividad. Investigador princigaidof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega.

- Investigadora principal del Proyecto tituladBréstaciones familiares. Realidad espafio
analisis comparativo en la UE-1Binanciado por la Universidad Pablo de Olavide 522Q17.

ay

Experiencia

Profesional no

Académica - Participacién en la elaboracién del Portal dedaal en el Empleo de la Consejeria de Em
de la Junta de Andalucia.

pleo




S Al folsi A Blasco Rasero, Cristina
nombre
Categoria

Profesora Contratada Doctora

EETERTE O hitp://www.upo.es/bmib/contenido?pag=/portal/upofesores/cblaras/profesor

Experiencia N° Quingquenios
Docente  Evaluacién Evaluacion de la Actividad Docente: Valoracion Rade (periodo objeto de evaluacion 2007-
DOCENTIA 2011). Resolucion de la Comision de Evaluacionad&miversidad Pablo de Olavide, de 27 de

julio de 2012.

Sl leiie[si - Participacion en el Proyecto de Innovacion Docetdgroximacion esquematica a las
innovacion prestaciones de la Seguridad Sotiatoncedido por Resolucion del Vicerrectorado| de
docente Docencia y Convergencia Europea de la UniversiddildPde Olavide de 18 de noviembre de
2009.
- Participacién en el Proyecto de Innovacion DoceAteion 2: ‘Estudio del régimen juridico
de las prestaciones del Sistema de Seguridad Sagiattir del supuesto de hecheoncedidg
por Resolucion del Vicerrectorado de Docencia yWeogencia Europea de la Universidad
Pablo de Olavide.
- Responsable del Proyecto de Innovacion DocenteidAc2. “La evaluacion continua como
garantia del proceso de formacion-aprendiZajeoncedido para el Curso 2015-2016, [por
Resolucion del Vicerrectorado de Docencia y Comnmecg Europea de la Universidad Pablo
de Olavide.

Publicaciones
en docencia




Universidad de Sevilla
- Profesora de clases practicas.
. Cursos 1991-1992 y 1992-1993: Derecho de la Sempiacial. 5° Curso de la Licenciatura e
Derecho. Cuatrimestral.
- Profesora Asociada a Tiempo Parcial (4 horas).
. Curso 1994-1995: Derecho del Trabajo. 32 Cursadécknciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Anual.
- Profesora Asociada. Tiempo Completo.

. Curso 1995-1996: Derecho del Trabajo. 2° Curs@adécknciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales

. Curso 1996-1997: 2° Curso de la Licenciatura enc¢lds Econdmicas y Empresariales

. Curso 1997-1998: 2° Curso de la Licenciatura enc¢lds Econdmicas y Empresariales

. Curso 1998-1999: Derecho del Trabajo. 3° Curs@ad@plomatura en Ciencias Empresariales.

Cuatrimestrales.

Universidad Pablo de Olavide:
- Profesora Asociada a Tiempo Completo.
. Curso 1999-2000:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la DiplomaemeRelaciones Laborales. Anual. 9
Creditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la LicenciaturA@ministracion y Direccion de
Empresas. Cuatrimestral 4,5 Créditos. Dos grupos.
. Curso 2000-2001:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la DiplomaemeRelaciones Laborales. Anual. 9
Creéditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la LicenciaturA@ministracion y Direccion de
Empresas. Cuatrimestral. 4, 5 Créditos. Dos grupos.
. Curso 2001-2002:




= Derecho de la Seguridad Social. 5° curso de lanciegura en Derecho. Cuatrimestral.
4,5 Créditos. Dos grupos.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatur&elaciones Laborales. Anual. 9
Creéditos. Un grupo.
. Curso 2002-2003:
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatur&elaciones Laborales. Anual. 9
Creéditos. Un grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de leobiptura en Relaciones Laborales
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.
. Curso 2003-2004:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° de las DiploraatGonjuntas en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 i@redJn grupo.
» Regimenes Especiales de la Seguridad Social.la°Riplomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° de la Licenciatura en Adsstiiacion y Direccion de Empresa
Cuatrimestral. 4,5 créditos. Un grupo.
. Curso 2004-2005:
= Regimenes Especiales de la Seguridad Social. 3b@erla Diplomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 33&de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administracion y Direccién de Empresasud. 9 Créditos. Un grupo.
» Introduccion al Derecho del Trabajo. 1° Curso deifdomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupmgartido.
. Curso 2005-2006:
= Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Cl%0 de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administraciéon y Direccién de Empresasu@. 9 Créditos. Dos grupos.
- Profesora Contratada Doctora. Tiempo completo:
. Curso 2006-2007:
= Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Cl#%0 de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administracion y Direccién de Empresasu#l. 9 Créditos. Un grupo

U)




compartido.
= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 43&de la Licenciatura en Derecho,
Anual. 9 Créditos. Un grupo compartido.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de |laoDiptura en Relaciones Laborales
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2007-2.008:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 @s&duUn grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de |laoDiptura en Relaciones Laborales
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2008-2.009:
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de |laoDiptura en Relaciones Laborales
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2009-2010:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 @édUn grupo compartido.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de |laoDiptura en Relaciones Laborales
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido
Curso 2010-2011:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de laobiptura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 @s&duUn grupo.
Curso 2011-2012:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereCiatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Prestaciones del Sistema de Seguridad Social. @Gra&ezlaciones Laborales y
Recursos Humanos. 6 Créditos. Un curso compartido.
Curso 2012-2013:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereCliatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 5° Curso. Licem@agn Derecho. 6 Créditos. Un




Experiencia docente en Tercer Ciclo (Cursos de Damtado y Master).

grupo.

. Curso 2013-2014:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereClatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo II. 3° Curso. Grado en Dere€hatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
. Curso 2014-2015:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en DereClatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo II. 3° Curso. Grado en Dere€hatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
. Curso 2015-2016:

= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Doble Grad®erecho y Ciencias Politicas y de
Administracion. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo

*= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del oGemd Relaciones Laborales
Recursos Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Upaoompartido.

Profesora del Curso de Doctorado: “Derecho y nuta@wmlogias”:
. Primer curso (2003-2004): “Las nuevas tecnologilaspyestacion de trabajo”, tres créditos.
. Segundo curso (2004-2005): “Teletrabajo”, tres itoéd

Profesora del Curso de Doctorado: “Investigacidrasinistas”. Médulo: “Economia y Trabajo”

. Primer curso (2005-2006): “La posicion de la m@gera familia: relaciones de trabajo y medidas de
proteccidn social”, un crédito.

. Primer curso (2007-2008): “La Ley para la Igualé&ettiva de mujeres y hombres”, 0.5 créditos.

Profesora del “Master de Formacion del Profesor@eatmindaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéofésional

y Escuelas de Idiomas”.




Adecuacién a N° Sexenios Evaluacion de la Actividad Investigadora: Valoracon positiva para el tramo solicitado (1997

los ambitos de
conocimiento

Otros

reconocimientos

en investigacion

Experiencia

[V Lo 8 Libros y capitulos de libros:

Lineas

WVESbERBIEREE - MonografiaiLa familia en el Derecho de la Seguridad Soddahnzadi, Navarra, 2003.

. Curso 2010-2011. Médulo: “Fundamentos del Ordenatni@uridico Social”, seis horas.

Profesora del “Master en Auditoria y ConsultorigiSlaboral”: Cursos 2013- 2014, 2014-2015 y 201560
. Como coordinadora del Mddulo IX: “Potestad sancitma publica en materia social”, ha sido
responsable de las siguientes materias/asignaturas:
o “Lavigilancia en el cumplimiento de la norma laid(1 Crédito)
0 “La potestad sancionadora de la Administracioniabi@l,5 Créditos)
o “Delitos y faltas laborales” (1,5 Créditos)
. Profesora de la Asignatura 28: “La potestad samciora de la Administraciéon Laboral”
. Profesora de la Asignatura 29: “Delitos y faltdsoiales”
. Profesora de la Asignatura: “Complemento al TralBajode Master”, curso 2013-2014
Profesora del “Master de Estudios Avanzados enrgkegliSocial’: Desde enero de 2015 hasta marz®ié 2
. Coordinadora del Modulo IlI: “Conceptos generales”
. Profesora de la Unidad Didactica 2
. Profesora de la Unidad Préctica 1

2010, ambos inclusive). Resolucion de reconocimiendel sexenio por la Universidad Pablo de
Olavide, de 1 de julio de 2014.

- Participacion en la obra colectiva: SALVADOR PEREZ, y BLASCO RASERO, C|:
“Comentarios a los arts. 160 a 166, a las dispwsés adicionales 103, 122 y 282, a las
disposiciones transitorias 3%, 42, 52, 72 82 B3yy a la disposicion final 42", en ALARCON




CARACUEL, M.R. (dir.): Comentarios a la Ley General de la Seguridad Spd&ehnzadi
Navarra, 2003.

Participacion en la obra colectiva: RODRIGUEZ-SANODGUTIERREZ, F., PEREZ DEL
RIO, T., (coord.), AGUILAR GONZALVEZ, M.C., BLASCORASERO, C., CERVILL
GARZON, M.J., ELORZA GUERRERO, F. y FERRADANS CARAIS, C.: “La politica d
fomento del empleo de calidad”, &mpleo y mercado de trabajo: nuevas demandas, sueva
politicas, nuevos derechddlergablum, Sevilla, 2005, pags. 17-74.
Participacion en la obra colectiva: GONZALEZ ORTEGS., BLASCO RASERO, C. ly
GARCIA MUNOZ, M.: “La descentralizacién productiyasu repercusion en el terreno d
Seguridad Social”, enVeinticinco afios de Estatuto de los TrabajadoreslaBce
perspectivas para un nuevo Estatiu¥XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Deredé
Trabajo y Relaciones Laborales, CARL, Mergablunvjl$se 2006, pags. 223-268.

Autora de los capitulos tercero y quinto de la ngpafia: GONZALEZ ORTEGA, S
BLASCO RASERO, C., RODRIGUEZ SANTOS, E. Y ARENASRUWEZ, M.: La aplicacié
de la Ley de Dependencia en Andalu&aleccion Monografias Temas Laborales, n°® 37/2008
pags. 107-156 y 207-224.
SALVADOR PEREZ, F. y BLASCO RASERO, C.: “Comentaria los articulos 166 a 170, a
las DDAA 102, 122, 282 a las DDTT 42, 52 172 a DF 42 de la LGSS”, en MARTI
VALVERDE, A. y GARCIA MURCIA, J. (dir.):Ley General de Seguridad Social. Comentada
y con jurisprudenciakEd. La Ley, Madrid, 2009 (paginas 1211-1234; 170@9; 1724-172
1780-1784; 1848-1856; 1902-1907; 1918-1923) (33pag

BLASCO RASERO, C.: “La proteccioén de los extrangeqmor los sistemas autonémicos| de
Servicios Sociales”, en GONZALEZ ORTEGA, S. (dirla proteccion social de lgs
extranjeros en Espafidirant lo Blanch, Coleccion Monografias 708, \falia, 2010 (pags.
355-398).
BLASCO RASERO, C.: “El ejercicio del derecho deelitad sindical en la empresa privada:
problemas actuales”, en RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZyYy CARRIZOSA PRIET
E. (coord.):El ejercicio de los derechos colectivos de los @&jaldores en la empresdecnos
Madrid, 2011 (pags. 17- 57).
BLASCO RASERO, C.: “Influencia de la accion publisabre el concepto social de familia.




Fundamentos de la politica actual de protecciorili@ en VVAA: Presente y futuro de |a
intervencidén publica en las relaciones laboralesley Seguridad Social. Libro homenaje al
Profesor Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiér@aRL, 2011 (pags. 139-159).

- BLASCO RASERO, C.: “El empleo de los trabajadores etlad avanzada en la actual
coyuntura economica”, en VVAAEI mantenimiento del empleo por los trabajadoresdad
avanzada en Andaluci®arcial Pons, 2012 (pags. 97-149).

- BLASCO RASERO, C.: “Beneficiarios de la pension \dadedad: matrimonio, formas de
matrimonio y situaciones de crisis matrimonial”’, ¥WAA.: Las prestaciones sociales [de
derecho derivado. Analisis de las prestacionesidéedad y orfandad y en favor de familiares
en el marco de los sistemas europeos de Seguridail STGSS, 2011 (pags. 347-378).
Publicado en: http://www.seqg+
social.es/Internet 1/Estadistica/Fondodelnvestafii 73/EstudiosFIPROS/tema2/index.htm

- BLASCO RASERO, C.: “Las prestaciones de servicies SIAAD: El Servicio de Centro de
Dia y de Noche y el Servicio de Atencién Residdhcen GONZALEZ ORTEGA, S. (dir.):
La aplicacion de la Ley de Dependencia en Esp&fizS, Madrid, 2013 (pags. 213-259).

Publicaciones en revistas:

- BLASCO RASERO, C.: “Un acercamiento a la jubilaciparcial desde la jurisprudencis
Temas Laboralesn.° 42, 1997, pags. 97-120.

- BLASCO RASERO, C., ELORZA GUERRERO, F. y GARCIA M@, M.: “El Pacto d¢
Toledo y la proteccion por desemple®evista Espafiola de Derecho del Trabap® 108
noviembre-diciembre de 2001, pags. 877-908.

- BLASCO RASERO, C.: “La extincion del contrato y @ercicio de las “stock options”
Temas Laborales)® 64, 2002, pags. 197-211.

-  BLASCO RASERO, C: “Extincion de los contratos y ejuia empresarial. Inaplicacion de |las
garantias del art. 44 del ETremas Laborale$)° 69, 2003, pags. 209-222.

- BLASCO RASERO, C.: “La Ley de proteccion integradntra la violencia de género:
perspectiva social’Revista Espafiola de Derecho del Trabai®128, 2005, pags. 491-531.

}8%




- BLASCO RASERO, C.: “Fecha de extincion del contrdéointerinidad para la sustitucion |de
trabajador en incapacidad temporal después deolaadncapacidad permanente absolyta”,
Temas Laboralesn® 82, 2005, pags. 265- 276.

- BLASCO RASERO, C.: “Jubilaciéon parcial y contrate delevo: el deber empresarial |de
mantener el puesto de trabajo integramente cubidstanzadi Socigln® 3/2011 (pags. 49-55).

- BLASCO RASERO, C.: “La proteccion social del Estadgudas asistenciales a favor de|los
ciudadanos sin recursos suficientes para viu@iyitas. Revista Espafiola de Derecho |del
Trabajo,n® 154, 2012, pags. 165-202.

- BLASCO RASERO, C.: “El Sistema Especial de Emplsadie Hogar y el proceso de
homogeneizacion’Aranzadi Socialn® 4/2013, pags. 63-91.

- BLASCO RASERO, C.: “La aplicacion del régimen maiohial en la delimitacién de los
beneficiarios de la pension de viudedatEmas Laborale$)°121, 2013, pags. 63-105.

- BLASCO RASERO, C.: “La proteccion de los prejubdati Nueva Revista Espafiola [de
Derecho del Trabajon® 181/2015, pags. 147-186.

N—r

Otras publicaciones:

- Recension bibliografica: VALDES DAL-RE, F. (CoordSindicalismo y cambios sociales”,
Temas Laboralesn.° 34, 1995, pags. 251-256.
- Publicacion de la conferencia titulada: “MedidasS#@guridad Social para la conciliacion de la
vida laboral y familiar” (pags. 207-222), Recopifat de Conferencias de 2006, Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2007.
- Publicacion de la conferencia titulada: “La SegadidSocial en la Ley de Igualdad entre
mujeres y hombres” (pags. 73 a 89), Anuario de €enicias del 2° Semestre de 2008, Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2010.
- Publicacion de articulo periodistico. Tribuna dein@m: “La atencion a la dependencia
¢,Publico o privado?”. Fecha de la publicacién: 29 mayo de 2013. Periddico digital:
eldiario.es (http://www.eldiario.es/andalucia/)

—+




Grupos y Proyectos de Investigacion:

- Perteneciente al grupo de investigacion SEJ-17% danta de Andalucia desde el 1 de enero
de 1997. Responsable: D. Fermin Rodriguez-Safutértea.
- Participante en el Proyecto de Investigacion fireda por el Centro de Estudios Andaluces
denominado: “La aplicacion de la Ley de PromociéradAutonomia Personal y Atencion a|las
Personas en Situacion de Dependencia en la CoatuAidtonoma de Andalucia”. Duracign:
1 afo. Investigador principal: Santiago Gonzalezega. Cédigo: DCH 3.07/032.
- Participante en el Proyecto de Investigacion titald_a proteccidén social de los trabajadares
extranjeros”, subvencionado por la Direccion Gendeala Tesoreria General de la Seguridad
Social. Duracion: 1 afo (fecha limite: diciembre 2807). Investigador Principal: Santiago
Gonzélez Ortega.
- Participante en el Proyecto de Investigacion titaléAspectos probleméticos del ejercicio|de
los derechos colectivos de los trabajadores emiaresa”, financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Duracion: 28-6-2.007 hast®-28010. Investigador principal: D. Fermin
Rodriguez-Safiudo Gutiérrez. Cadigo: Grupo I+D SEJ/267192 MEC.
- Participante en el Proyecto de investigacion sdiue problemética de la dependengia:
presupuestos para su regulacién en el vigente antiento juridico”, mediante la aportacion|de
un informe sobre la situacién de la dependencidae@omunidad Autébnoma de Andalugia,
puesto en comun en las Jornadas celebradas en i@okje(Madrid) entre los dias 15 y 18 de
abril de 2008.
- Miembro del grupo perceptor de la Ayuda con carg®lan Propio de Investigacion sobre
Grupos Emergentes de la Universidad Pablo de Gdavihra realizar un Proyecto |de
Investigacion sobre “La jubilacibon como técnica deestructuracion empresarig
Responsable: D. Fernando Elorza Guerrero. Durad0r7-2008 hasta 30-7-2.010. Cdédigo:
APP2D08030.
- Participe en el Proyecto de Investigacion finarwipdr el Centro de Estudios Andaluces
denominado “El mantenimiento del empleo por losbdajadores de edad avanzada| de
Andalucia”. Duracion 18 meses. Importe: 23.925n@estigador Principal: Fernando Elofza




Guerrero.

Participe en el Proyecto de Investigacion sobre tutela de los emigrantes espafioles

(retornados y en el extranjero) desde el sistermpares de proteccion social” financiado po

r la

Tesoreria General de la Seguridad Social. Duradidnmeses. Importe: 32.000 €. Investigador

principal: Santiago Gonzalez Ortega.

Miembro del grupo de investigacion beneficiario Babyecto de investigacion denominado
compromiso profesional de los militares de las FaArmadas. Andlisis juridico” financial
por la Direccién General de Relaciones Institudesiae la Defensa con 6.000 €, desde el
enero de 2009 hasta el 29 de noviembre de 2009.

Miembro del equipo de investigacion que ha obtemidBremio de Investigacion del Cons

“EI
do
1de

ejo

Econdmico y Social, convocatoria de 2008, por electo titulado “Balance de la aplicacién

de la Ley de Dependencia en Espafia”. ResoluciGodeesion del premio de fecha de 23
julio de 2009. Responsable del grupo: Santiago &enz0rtega. Importe del premio: 30.00(
Miembro del grupo de investigacion beneficiario éekmio FIPROS del afio 2010 (se(
Orden TIN/1512/2010, de 1 de junio) con el titWbddedad y orfandad: el tratamiento de
derechos derivados de proteccion social en el mdectos sistemas europeos de Segui
Social”, concedido por la Tesoreria General de dguBidad Social. Investigador Princip
Santiago Gonzéalez Ortega. Duracion 1 afio (1 deoeteeR011 a 31 de diciembre de 2011).
Miembro del grupo perceptor de la Ayuda con carg®lan Propio de Investigacién sol
Grupos Emergentes de la Universidad Pablo de davihra realizar un Proyecto

Investigacion sobre “La Reforma del Sistema de Bégd Social y su interaccion con
proteccion complementaria”. Duracion: Octubre d&@®00ctubre de 2012. Responsable
Manuel Garcia Mufioz.

Responsable del grupo perceptor de la Ayuda cayocarPlan Propio de Investigacion so
Grupos Emergentes de la Universidad Pablo de Gdavidra realizar un Proyecto

Investigacion sobre “El régimen juridico del Trabahutbnomo: aspectos laborales y
Seguridad Social”. Duracién: Junio-2.011 a juni®d¥013.

de
) €.
jan
los
idad
al:

Dre

de

la
D.

bre
de
de

Participante en el Proyecto de Investigacion debt +El futuro de la negociacion colectiva
materia de jubilacién”, financiado por el Ministede Educacion y Ciencia. Duracion: des

en
e el

1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de.20WLdntia de la ayuda: 21.780.




Experiencia
Profesional no
Académica

Responsable: Fernando Elorza Guerrero. Codigo: PER- 28907.

Miembro del Grupo de Investigacion beneficiarioldeayuda concedida por el Ministerio
Asuntos Exteriores y Cooperacion dentro del Prograla Cooperacién Interuniversitaria
Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoaraén@ra la realizacion del proye
denominado: “Accion preparatoria para el estudidodeproblemas aplicativos del Conve
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social l@nComunidad Andina”. Responsa
espafiol del proyecto: Santiago Gonzalez OrtegaoRla ejecucion: 13 de diciembre de 201
12 de diciembre de 2012. Importe de la ayuda: T7€00

de
L e
cto
nio
Dle
11 a

Vicedecana de Practicas e Insercion Profesion#h dacultad de Derecho de la Universi
Pablo de Olavide desde el 4 de abril de 2008 leh&@ de marzo de 2.012.

Vicedecana de Précticas y Trabajo Fin de Grad@deatultad de Derecho de la Universi
Pablo de Olavide desde el 21 de marzo de 2.012 bbh%0 de enero de 2016.

dad

dad




7  Apellidosy
nombre

Garcia Mufoz, Manuel

Categoria

Profesor Contratado Doctor

Péagina web

Experiencia
Docente

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/mgarmun/profesor

N° Quinquenios
Evaluacion Informe favorable, en el Programa Docentia, Unidad Pablo de Olavide, periodo 2006-2010
DOCENTIA

Proyectos de

innovacion

docente

Publicaciones

en docencia

- Investigador del Proyecto de Innovacion DocetA@roximacion esquematica a las Prestaciones derfkgl
Social”, desde 01/11/2009 al 30/00/2010", obterediocompetencia competitiva, convocada por la Usigad
Pablo de Olavide.

- Investigador Principal del Proyecto de Innovadimtente: “Estudio del Régimen Juridico de lastBoésnes d¢
Seguridad Social a partir del supuesto de heclesge 24/09/2012 al 13/09/2013.
Investigador del Proyecto de Innovacién Docentex adquisicion y evaluacion de las competenciasveasales
en las asignaturas en el Grado en Relaciones LUabogr&kecursos Humanos”, desde el 01/09/2015 ar3A015.

D

\"2J

-Docencia universitaria ininterrumpida desde elkout995-1996. Curso 2014-2015. Asignatura: Derefghda
Seguridad Social. 2° Curso de Grado en Relacioabsrhles y Recursos Humanos. Asignatura: Presgxi
Sistema de Seguridad Social. 22 Curso de GradoetaciBnes Laborales y Recursos Humanos. Asignatura
Practicas Externas. 4° Curso Grado en Relacionberales y Recurso Humanos. Asignatura el Expedigéate
Regulaciéon de Empleo Temporal. Master en ConsalipAuditoria Laboral. Asignatura: La extincion tactual

por causas econOmicas. Master en Consultoria ytdvialiLaboral. Asignatura: Aspectos juridicos l&digos




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

sobre Centros Gerontolégicos. Master Universitagio Gerontologia y Direccion y Gestion de Cen
Gerontoldgicos.

N° Sexenios

Otros 1 Tramo de Investigacion, Complementos Autonomicos.
reconocimientos

en investigacion

Experiencia

NVESIBERERA 1.- Lineas de investigacion

Lineas Derecho colectivo. Derecho de la Seguridad Social
Investigadoras

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

- Compatibilidad entre trabajo y pension, en Laandes debates actuales en el derech
trabajo y la proteccién social: estudios en recneatel profesor Dr. Manuel Ramén Alarc
Caracuel”. Coord. Por Jesus Cruz Villalon, José Waomez Mufioz, Patrocinio Rodrigu
Ramos Velasco. 2016.

- La proteccion social de los extranjeros en Espdfe proteccidon social de los extranje
extracomunitarios en situacion regular”. TiranBlanch monografias 708. Valencia 2010.

- El ejercicio de los derechos colectivos de lodbdjadores en la empresa: “Asped

- Presente y futuro de la intervencion en las refees laborales y de Seguridad Social” (Li
Homenaje al Profesor Fermin Rodriguez-Safiudo GetigrDelimitacion conceptual de |
competencias constitucionales en materia de Seglridocial’. Monografias de Tem
Laborales. Sevilla 2011.

- ElI mantenimiento en el empleo por los trabajadaesdad avanzada en Andalucia:
normativa de Seguridad Social como medida de reguiale la demanda interior de emple
Marcial Pons. Madrid 2012.
-“Los retos financieros del Sistema de SeguridaciaBo Titulo del capitulo: “Modificacione

probleméticos respecto al procedimiento arbitrattelral <<sindical>>". Tecnos. Madrid 201

tros

0 del
on
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as
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sobre el concepto de salario, a efectos de cofimacia Seguridad Social”. LABORUM, ISB

N




978-84-92602-77-3. Murcia, 2014 (pags. 523-532).
3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- “Los efectos de los convenios colectivos tragefarma de 2012”. Nueva revista espafiols
derecho del trabajo, n° 180, 2015.

- “La jubilacién forzosa como de reparto del empjesu incidencia en la sostenibilidad
sistema de seguridad social’. Revista Internacign@omparada de Relaciones Laborale
Derecho del Empleo. Vol. 4, N°1, 2016.

-“El despido del personal al servicio de las Admiirsiciones publicas en las comunida
autbnomas en el contrato de colaboracién sociadletBr de Funcion Puablica del Institl
Nacional de Administracion Publica (INAP). 2011.

-“Despido colectivo por causas econdmicas en lardtracion local. STSJ Galicia 2 de ma
(AS 2013, 1134)". Aranzadi Social: Revista Docttinéol. 6. N° 5. 2013. P4gs. 237-245.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los ifttos afios en convocatorias publica
competitivas

- Grupo de Investigacion (PAIl). SEJ 464,a“ ciudadania en la empresa: los derec
fundamentales en el lugar de trabajdivestigador.

- Grupo de Investigacion “Grupo Emergente.2010” ifdrsidad Pablo de Olavide) “L

reforma de la Seguridad Social y su interaccion d¢anproteccibn complementaria
Responsable.

-Grupo de Investigacion Nacional FIPROS (Tesordbeneral de la Seguridad Soc
“Viudedad y orfandad: el tratamiento de los derscterivados en el marco de los siste
europeos de Seguridad Social”.

- Grupo de Investigacion Nacional [+D.(Ministede Ciencia e Innovacion) “Futuro de

1 de

del
S Y

des
Ito

1yo

1S

.

al)
mas

a

Negociacion Colectiva en materia de Jubilacioniebtigador.




Experiencia -Presidente de Colegio Arbitral de la Junta RedideaConsumo de Andalucia. Ejercicio dé
Saicslellol actividad arbitral, desde febrero de 2000 a may20ds.
Académica -Secretario de la Comision de Negociacion del coioveolectivo de la TUSSAM, afio 2009.




8  Apellidosy
nombre Rodriguez Santos, Estefania

Categoria
Profesora Contratada Doctora

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/erodsan/profesor

Experiencia  N° Quinquenios
Docente Evaluacion
DOCENTIA Informe favorable (2008-2012).

- Especialista en Innovacion Docente, Titulo Prajgda Universidad Pablo de Olavide, 32 ETCS. Ekjmedn febrero d
2007.

[§2)

- Mercado de Trabajo: Legislacion en el Master éméBo e Igualdad (cursos 2010-2011, 2011-2012,-2013, 2013t
2014, 2014-2015, 2015-2016); Movilidad geografieional e internacional en el Master de Auditori€gnsultoria
laboral (curso 2013-2014, 2014-2015, 2015-20163)p8nsion y excedencia de la prestacion de sendoio® element
de flexibilidad Master de Auditoria y Consultorébral (curso 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)e€rer del Trabaj
Il en Doble Grado en Derecho y Administracion ydaeion de Empresas (cursos 2010-2011 y 2011-20E2Echo de
Contrato de Trabajo en Grado en Relaciones Lal®ogalRecursos Humanos (cursos 2010-2011, 2011-2012-2013
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016); Derecho de lanS#p Social en la Escuela Universitaria de Relaes Laborales
de Osuna en la Diplomatura en Relaciones Laboi@lesos 1994-1995 a 1996-1997) y en la Universidablo de
Olavide en la Diplomatura en Relaciones Laboratessps 1996-1997 a 2004-2005) y en la LicenciaturéDerecho
(cursos 2003-2004 y 2004-2005); Regimenes Espsdaialda Seguridad Social: 3° curso de la Diplonaatur Relaciongs

—0 O ~




Laborales (cursos 2005-2006 y 2007-2008) y 4° ddil@lomatura Conjunta en Relaciones Laborales yn@as
Empresariales (curso 2011-2012); Derecho del Toabajla Diplomatura en Relaciones Laborales (cu2€i¥-2006
2008-2009), Derecho del Trabajo y de la Seguridadaben la Licenciatura en Derecho (cursos 200&£302007-2008
en la Diplomatura en Ciencias Empresariales (cu2668-2009 y 2009-2010), y en la Licenciatura Cotglen Derecho
LADE (cursos 2009-2010); Introduccion al Derechd deabajo en la Diplomatura en Relaciones Laborateta
Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y €#&n Empresariales (cursos 2006-2007, 2008-200%n yia|
Licenciatura Conjunta en Derecho y LADE (curso 2Q0&9); Negociacion Colectiva y Conflicto Colectivm I
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (curso 2003420Précticas Integradas en la Diplomatura endr@ias Laborales
en la Diplomatura Conjunta en Relaciones Labonal€gencias Empresariales (cursos 1998-1999, 1999,22000-2001
2001-2002, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 y 2mE¢), Derecho Social Comunitario en Escuela Usitamia de
Relaciones Laborales de Osuna, en la DiplomatuRetsrciones Laborales (curso 1996-1997).

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Un sexenio
conocimiento

Otros
reconocimientos
en investigacion

Experiencia
VS EG IR 1.- Lineas de investigacion
Lineas

WVESIEEECBIEER Contrato de trabajo, Perspectiva de género en pleeny condiciones de trabajo, Proteccion soc
Seguridad Social.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultim®cinco afios

aly



Rodriguez Santos, EEI mercado de trabajo desde la perspectiva de g&h&n la obrantervencion

Social y GénerdNarcea. Madrid, 2010, pags. 97 a 133.

Rodriguez Santos, E. “El principio de igualdadgéeero en el acceso al empleo: nuevas perspe

ctivas

desde el principio de transversalidad”. En la direevantamiento del velo: Las mujeres en el Deoech

Privada Editorial Tirant lo Blanch. Valencia, 2011, pagé7 a 302.

Rodriguez Santos, E.Las politicas de igualdad de género en las relaggorde trabajo y la

Comunidades AutbnomasEn la obraLos nuevos marcos de Relaciones Laborales en elvasio
Estado de las Autonomiabirant lo Blanch. Valencia, 2011, pags. 99 a 108.

Rodriguez Santos, ElLas prestaciones de servicios del sistema de autda y atencién a |
dependencia. Las prestaciones técnicas de ayudanaicdio y de teleasistencia. Las prestacio
preventivas y de promocion de la autonomia personBh la obra La aplicacion de la Ley
Dependencia en Espafa (Director: S. Gonzalez Qrtdggitorial: Consejo Econdémico y Soci
Coleccion Estudios. Madrid, 2013, pags. 167-207.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

Rodriguez Santos, E. La proteccion social delidioicdel trabajador en el sistema de Segur
Social.” Aranzadi Social, Revista Doctrinaf. 13/2010. Editorial Thomson-Aranzadi, pags18%-

[72)

a
nes
de
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Rodriguez Santos, E. Las Comunidades Autonoma cactores de las politicas laborales y de

proteccion social. Temas Laborales n°. 47/2011s.f#@a 118.

Rodriguez Santos, E. La responsabilidad por recay prestaciones derivada de la enferm
profesional Aranzadi Social, Revista Doctrinaf. 8/2011. Editorial Thomson-Aranzadi, pags.-239.

Rodriguez Santos, E. Las diferencias retributiveieedos funcionarios y el personal laboral al ggov
de la Administracién Publica. Boletin de Funciomkia del INAP n°. 6/2011, pags. 18 a 23.

pdad




Rodriguez Santos, E. El riesgo durante el embayalzoincapacidad temporal: los conflictos deg su
conexion en los supuestos de embarazos de algpriésanzadi Social, Revista DoctrinaP. 8/2012,
Editorial Thomson-Aranzadi, pags. 161-174.

Rodriguez Santos, E. Ampliacion del concepto dalaote de trabajo en caso de enfermedades previas
agravadasAranzadi Social, Revista Doctrinaf. 9/2014. Editorial Thomson-Aranzadi, pags. 237-248.

Rodriguez Santos, E. La indemnizacién por desistito en la relacién del personal directivo |del
sector publico. Temas Laborales n°. 128/2015, #dsa 231.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

Rodriguez Santos, E.: Prevencion en riesgos lagsoml el sector de la Agricultura. Portal Dereabio d
Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de Andal@6éi2, CARL, Sevilla.

Rodriguez Santos, E.: Prevencion en riesgos lameal el sector Maritimo Pesquero. Portal Derecho
del Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de An&al@012, CARL, Sevilla.

Rodriguez Santos, E.: Prevencion en riesgos lad®ei el sector de la Construccion. Portal Derecho
del Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de An&gl@012, CARL, Sevilla.

Rodriguez Santos, E.: Prevencion en riesgos laseh el sector de la Mineria. Portal Derecha del
Trabajo, Consejeria de Empleo, Junta de Andal@6éi2, CARL, Sevilla.

Rodriguez Santos, E.: Prevencion en riesgos las®h otros sectores. Portal Derecho del Trabajo,
Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia, 2012,lCSRvilla.




Rodriguez Santos, E.: El ingreso minimo vital. ieigé&cion en el Blog de Rentas Basicas, que fc
parte del Proyecto I+D+1 DER 2013-48829-c2-1-r (eriz016).

Rodriguez Santos, E.: La cuestion de género ealeltd de la Renta Basica Universal. Participaai
el Blog de Rentas Basicas, que forma parte deldetoy+D+| DER 2013-48829-c2-1-r (julio 2016).

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los ios afios en convocatorias publica
competitivas

- Proyecto PAIDI: “Derecho del Trabajo” (SEJ 172)br3ejeria de Innovacion, Ciencia y Empres
la Junta de Andalucia. Investigador responsablef. Brr. D. Fernando Elorza Guerrero. Periodad

ejecucion: desde el 18 de octubre de 2007-continda.

- Contrato/proyecto: Tendencias en la demandaafegionales en la atencién a personas

rma

ne

1S

a de
de

Subvencion global del FSE-POL 2000-2006. Ministed® Administraciones Publicas. Investigador

principal: Prof. Dra. Dfia. Maria del Carmen Monr&éineno. Periodo de ejecucion: desde 2006 |
2008.

- “La aplicacion de la Ley de promocion de la aotoia personal y atencion a las personas en situ
de dependencia en la Comunidad Autébnoma Andalzeitro de Estudios Andaluces de la Conse
de la Presidencia. Investigador responsable: HDof. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodo
ejecucion: desde 2006 hasta 2008.

- Proyecto I+D+I: “El tratamiento laboral, preverttiy de Seguridad Social de las enfermed

nasta

acio
jeria
de

ades

derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia eawacion. Investigador principal: Prof. Dr. D. Sag




Experiencia

Profesional no
Académica

Gonzélez Ortega. Periodo de ejecucién: desde actlér2009 —diciembre de 2013.

- Proyecto: Balance de la aplicacion de la Ley @épdhdencia en Espafia. Premio de investigacion del

Consejo Econdémico y Social. Convocatoria 2008. €mnEcondmico y Social. Investigador princig
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodgetmieion: desde 2009-2013.

- Proyecto I+D+I: “Las prestaciones econOmicas deamfia de recursos de subsistencia. Rea
espafiola y andlisis comparado del espacio europ&dinpamericano” (DER 2013-48829-c2-1
Ministerio de Economia y Competitividad. Investigadorincipal: Prof. Dr. D. Santiago Gonza
Ortega. Periodo de ejecucion: desde junio 2013#ucnt

al:

lidad
r).

ez

- Coordinadora del Master Oficial en Consultoriaugitoria Laboral (junio 2015-continda)
- Coordinadora del Foro Social Aranzadi Sevillgp{senbre 2015-continda)

- Directora General de Profesorado de la Univedsiizblo de Olavide (julio 2012-febrero 2015).
- Miembro de la Comisién de Formacién de la Uniidad Pablo de Olavide (2012- 2015).

- Vicedecana de la Facultad de Derecho de la Usida@d Pablo de Olavide (noviembre 2002- mg
2004 y enero 2005 — abril 2008).

- Coordinadora de Practicas de la Facultad de Derde la Universidad Pablo de Olavide (mayo 20
noviembre de 2002; y marzo 2004- enero 2005).

Arzo

02 -

- Miembro de la Junta de Facultad de Derecho, capesentante del sector de profesores contratados

(2002-2008).

- Miembro de la Comisién de Docencia del Departamate Derecho Privado de la Facultad
Derecho en la Universidad Pablo de Olavide comeessmtante del sector de profesores contrat
Desde (febrero 2001- febrero de 2004).

de
ados.




- Coordinadora de programas de formacion/empleantgmiento de Carmona (octubre 1995-octubre
1997)




9  Apellidosy
nombre

Categoria
Pagina web

Experiencia
Docente

Pérez Anaya Rosa Maria

Profesora Colaboradora Doctora

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofesores/rperana/profesor&menuid=32266&vE=D32266

N° Quinquenios
Evaluacion
DOCENTIA
Proyectos de
innovacion
docente
Publicaciones
en docencia

- Nuevas perspectivas en la formacion del profesirersitario: Elaboracién de la Guia Didactica.ivgmsidad
Pablo de Olavide. 2004
-La planificacion del proceso de ensefianza-aprajalig seleccion de contenidos y metodologias dicty,
métodos de aprendizaje. Universidad Pablo de Gdavid

- El portafolios como estrategia evaluativa. Unsigad Pablo de Olavide. 2005

-El portafolios en la evaluacién del aprendizajepertafolios del alumnado. El portafolios en elsaeollo
profesional docente: el portafolios del profesordeigroceso de construccion del portafolios. 2005

- El portafolios como instrumento de evaluacionividrsidad Pablo de Olavide 2005

- El trabajo didactico por competencias: implicaei® para la practica docente. Universidad Pabl@ldeide.
2006




- La accidn tutorial: otra forma de ensefiar endaversidad. Universidad Pablo de Olavide. 2006

- El aprendizaje basado en problemas. UniversigdidoRle Olavide. Facultad de Derecho. Universidaold’de
Olavide. 2006

- Formacion sobre WebCT Nivel Basico, Intermedavgnzado. 2011

Docencia Escuela Universitaria de Osuna:

Derecho Sindical. 2° Diplomatura de Graduado So6ialéditos (1994/1995); 6 créditos (1995/1996)rdilitos
(1996/1997); 6 créditos (1997/1998); Relacionesustidbles. 3° Diplomatura de Graduado Social. @litoé
(1995/1996); 6 créditos (1996/1997); Seguridad gigtiie en el trabajo. 3° Diplomatura de Graduadoabar2
créditos (1995/1996) 12 créditos (1996/1997).

Docencia Universidad Pablo de Olavide:
Derecho Sindical. 2° Diplomatura de Relacionesotalles. 12 créditos (1998/1999); 12 créditos (12080); 12
créditos (2004/2005); 12 créditos (2005/2006); teditos (2006/2007); 12 créditos (2007/2008); 1@ditos
(2008/2009); 12 créditos (2009/2010). 3° DiplomatGonjunta e Ciencias Empresariales y Relacionbsrhies
12 créditos (2003/2004); 12 créditos (2004/2002)Ctéditos (2005/2006); 12 créditos (2007/2008)ch&tlitos
(2008/2009); 12 créditos (2009/2010); 3° Grado eda&tones Laborales y Recursos Humanos 7,3 ETCS
(2012/2013); 5,9 ETCS (2013/2014); 5,9 (2014/201%),1 créditos (2015/2016). Seguridad e Higieneekn
Trabajo. Diplomatura de Relaciones Laborales. @itme (1999/2000); Seguridad en el trabajo y Acadbaial en
la empresa. 3° Diplomatura de Relaciones Laboraisréditos (2000/2001); 12 créditos (2001/20@2¢rEditos
(2002/2003). Derecho del Trabajo. 2° LicenciatumaDéreccion y Administracion de Empresas. 2,25 ito&d
(2003/2004). Contrato de Trabajo y Derechos Fundéates. 4° Licenciatura en Ciencias del Trabaj@5(2,
créditos (2003/2004). Introduccion al Derecho delbijo. 1° Diplomatura de Relaciones Laboralescrg8itos
(2003/2004). Sistemas de Relaciones Laborales.r@fcGen Relaciones Laborales y Recursos Human®s. 7,
ECTS (2010/2011); 7,3 ECTS (2011/2012); 7,3 ECT®E.222013) 7,3 ECTS (2013/2014); 7,3 (2014/2015); 8,

créditos (2015/2016). Derecho del Trabajo y de éguBidad Social. 4° Licenciatura en Derecho, 9 ECTS




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

(2011/2012). Derecho del Trabajo I. 3° Doble Grédwecho y Ciencias Politicas, 7,3 ECTS (2011/2013
ECTS (2012/2013); 4° Doble Grado en Derecho y Gulidad y Finanzas, 5,9 ECTS (2013/2014). Derecéio d
Trabajo I, 4° Doble Grado en Derecho y Contabdigdinanzas, 5,9 ECTS (2013/2014). Practicum,rgura
Conjunta en Derecho y Ciencias Politicas. 1,4 ECJAW3/2014). EI Empresario: Formas de organizagion
colaboracion empresarial. Master Universitario emgTiltoria y Asesoria Laboral. 0,75 ECTS (2013/2@,45
ETCS (2014/2015). Derecho Social Comunitario, 48d8ren Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 5,9
ETCS (2014/2015). Practicas Externas, Grado enckRekes Laborales y Recursos Humanos, 4 ECTS
(2014/2015). EIl trabajador por cuenta propia y paenta ajea, 1,50 ECTS (2014/2015) 2,25 créd
(2015/2016). Méster Universitario en Consultoriasgsoria Laboral.

N° Sexenios

Otros

reconocimientos

en investigacion

Experiencia

VS ELbIERA 1.- Lineas de investigacion
Lineas Libertad sindical. Representacion de los trabapsl@n la empresa. Negociacion Colectiva.
VS b e Flexibilidad interna.

2.- Monografias y capitulos de libros en los ultin®cinco afios

- F. Rodriguez-Safiudo, F. Elorza Guerrero; R. M&eP Anaya; E. Rodriguez Santos.
“Libertad Sindical”. Veinte afios de jurisprudentaforal y social del Tribunal Constitucional.
CL. Editorial: Tecnos. 2001 ISBN: 84-309-3745-5




- Rodriguez Santos E./ Pérez Anaya R. M2,
“Formulas de participacion de los Trabajadoresasmiicroempresas”. Gobierno de la empfesa
y participacion de los trabajadores: viejas y nsdeamas institucionales. Editorial Asociacion

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad SocialABIT2007. ISBN: 978-84-9417-262-8

- Pérez Anaya R. M2, La coexistencia de los cardda®presentacion de los trabajadores en la
empresa. Difusién Juridica. 2011. ISBN: 976-84-%266-8.

- Pérez Anaya R. M2 “Retribucion y Negociacionectiva Andaluza”. Reforma Laboral|y
Negociacion colectiva Andaluza: La incidencia dedéorma de la negociacion colectivajen
Andalucia. Tecnos. 2013. ISBN: 978-84-309-5835-1

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios
- Pérez Anaya R. M2, - Pérez Anaya R. M3, “La inst@nalizaciéon del Diadlogo Social: Los

Consejos Econdmicos SocialeRevista Relaciones Laboraleg011. ISBN: 978-64
694.4100-8

- Pérez Anaya R. M2, “La reduccion de la jornadadabpor motivo de crisis.Revistg
Actualidad LaboralN° 11. 2013.

- Pérez Anaya R. M2 “La obesidad como causa de di@spilesde la perspectiva
comunitaria”. Revista Internacional y ComparadaR#gaciones Laborales y Derecho del
Empleo. Enero-Marzo 2015. ISSN: 2282-2313.

- Pérez Anaya R. M2.: “El poder empresarial sobrectagliciones de trabajo: Experiendias




judiciales recientes”. Revista General del DeredéloTrabajo y de la Seguridad Social.
41- 2015 (noviembre). ISSN-e 1696-9626.

4 .- Otras contribuciones en los Ultimos cinco afos

- Mazuelo Flores M2, D./Pérez Anaya R. M2. “Losilés del poder de direccién del empres

NO

ario

en la modificacion de la cuantia salarial”. Comanién presentada al XXIl Congreso Nacignal

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia.reformas del Derecho del Trabajo e
contexto de la crisis econdmica. Mayo 2012.

h el

-Proyecto de Innovacion Docente: “Andlisis de lasriicas docentes en el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”. Coordinadora.DMfaDolores Mazuelo Flores. (2009/2010)

-Proyecto de Innovacion Docente: “El aprendizajeada en problemas como metodolagia

docente y evaluadora: su aplicacion a las asigastdel Area de Derecho del Trabajo e

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humar@gdrdinador: D. Rafael Gémez

Gordillo. (2011/2012)

-Pérez Anaya R. M2 “Los modelos de Relaciones tabs en los paises emergent
Ponencia presentada en las Ill Jornadas de Inrmovddocente de la Universidad Pablo
Olavide. 11 de mayo de 2012

- Pérez Anaya R. M2, Retribucién y Negociacion cid@. Ponencia presentada en las Jorn
La reforma laboral y negociacion colectiva andalukza incidencia de la reforma de
negociacion colectiva en Andalucia. Celebrada: r5d# Grados de la Facultad de Derech

n el

de

adas

0 de




la Universidad de Huelva. Noviembre 2012.

- Proyecto de Innovacion Docente: “Nueva propuastitodoldgica de aproximacion |al
Derecho Sindical”. Coordinador: D. Fernando Elo@zerrero. Universidad Pablo de Olavide
(2014/2015).

- Proyecto de Innovacion Docente: “Implantacion de ruateriales docentes multimedial en
las asignaturas de Teoria y Sistemas de las Re&cicaborales”. Coordinadora: Dfia. M2
José Gomez-Millan Herencia. (Curso 2015/2016)

- Proyecto de Innovacion Docente: “La Evaluacion Berecho Sindical caso a casp”.
Coordinador: D. Fernando Elorza Guerrero (Curscb22ii16)

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iittos afios en convocatorias publicas
competitivas

Proyecto de Excelencia de la Consejeria de Econdmmavacion y Ciencia de la Junta|de
Andalucia. “El impacto de la reforma de la negddiacolectiva en Andalucia.” Investigador
Principal: D. Juan Gorrelli Hernandez. 2012.

Experiencia
HlaiSeElRler - Practicas en asesoria Laboral y contable. Emfreléarosa S.L. (enero de 1994 a septiembre
Académica de 1996).

- Profesora Colaboradora de préacticas. Universia&evilla. Departamento de Derecho|del




Trabajo y de la Seguridad Social. (1997/1998).

- Miembro Suplente de la Comision de Garantia hatete Calidad en el Grado en Relacignes
Laborales y Recursos Humanos. (2013/2014)

- Miembro Titular de la Comision de Garantia Intede Calidad en el Grado en Relacignes
Laborales y Recursos Humanos. (2014/2015)

- Miembro Titular de la Comision de Garantia IntedeaCalidad en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (2015/2016)




10 Apellidosy
nombre

Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Gomez-Millan Herencia, Maria José

Ayudante Doctora (septiembre 2014), Contratada @ac{octubre 2014), Acreditada como Profesora dii

(15/09/2014)

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upofpsores/mjgommil/profesor

N° Quinquenios
Evaluacion DOCENTIA
Docencia

No puede solicitarlo

Evaluacion positiva. No puede solicitarlo hastaetitbre 2018

- Especialista en Innovacion Docente, Titulo Prodi® la Universidad Pablo de

Olavide, 32 ETCS. Expedido en febrero de 2012.

- Introduccién al Derecho del Trabajo, 1° Diplommatule Relaciones Laborales

créditos (2002-2003), 7 créditos (2004-2005) y &'é&ditos (2007-2008); Introducci

al Derecho del Trabajo, 1° Diplomatura de Relagoriaborales y Ciencig
Empresariales, 4 créditos (2002-2003); Derecho Tdabajo, 2° Diplomatura ¢
Relaciones Laborales, 4’5 créditos (2004-2005);ebieo del Trabajo, 3° Diplomaty
en Ciencias Empresariales, 15 créditos (2005-20Déjecho Social Comunitario,
Diplomatura de Relaciones Laborales, 9 crédito9§2007) y 4 créditos (200
2010); Derecho del Trabajo, 2° Licenciatura en ABE;réditos (2006-2007) y 4
ECTS (2007-2008); Derecho del Trabajo y de la SdgdrSocial, 5° Licenciatura ¢
Derecho y ADE, 4’5 créditos, 2007-2008; Introddecial Derecho del Trabajo,
Licenciatura en Derecho y ADE, 6 créditos, 20082@6 ECTS) y 2010-2011
ECTS); Derecho del Trabajo y de la Seguridad SobRalicenciatura en Derecho
ADE, 1 ECTS (2008-2009); Derecho del Trabajo y deSeguridad Social,

Licenciatura en Derecho y ADE, 9 ETCS (2009-201Dgrecho del Empleo, 5

ful
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Licenciatura en Ciencias del Trabajo, 6 crédito®1(22011); La ordenacioén d




Proyectos de innovacion

docente

empleo y de la igualdad en el mercado de trabdode3 Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, 12 ECTS (2011-2012), 6 ECTS 2013; 6 ECTS (2013-2014),
6 ECTS (2013-2014) y 6 ECTS (2015-2016); Derechadial, 3° de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos, 2011-2012; SistemReticiones Laborales, 2°

Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 6 ECT$2{2013), 6 ECTS (2013-
2014), 6 ECTS (2013-2014) y 4’5 ECTS ; Derecho Belbajo y de la Seguridad

Social, 5° Derecho del Trabajo y ADE, 9 ECTS (2@023); Nuevas Tecnologias
las relaciones de trabajo, Master en Nuevas Tegfasp2 ECTS (2012-2013), 2 EC

(2013-2014), 1'5 ETCS 2014-2015) y 2 ECTS (20158)0Extincion incentivada del

contrato de trabajo, Master en Consultoria y Augitbaboral, 1 ECTS (2013-2014)
ECTS (2014-2015) 1 ECTS (2015-2016); Plan socialadeempresas en crisis y
reestructuracion empresarial, Master en Consultgriduditoria Laboral, 1 ECT
(2013-2014), 1 ECTS (2014-2015) y 1 ECTS (2015-2016

de

en
TS

1
en
S

- “Andlisis de las técnicas docentes en el AreaD#eecho del Trabajo y de
Seguridad Social”, coordinado por la Profesora Mloes Mazuelos Flores, con ca

la
go

al Plan de Innovacion y Desarrollo Docente dena/ersidad Pablo de Olavide (2009-

2010), desde septiembre de 2009 hasta septiem2@l0e

- “El aprendizaje basado en problemas como metgénldocente y evaluadora:

Su

aplicacion a las asignaturas del area de Deredhbrdeajo en el Grado de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos”, coordinado por eleBor Rafael Gomez Gordill
con cargo al Plan de Innovacién y Desarrollo Doeate la Universidad Pablo
Olavide (2011-2012), desde noviembre de 2011 Isagttembre de 2012.

- “La adquisicion y evaluacion de competenciasviesales en las asignaturas jurid
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hushaooordinado por el profes

0,
de

cas
or

Santiago Gonzélez Ortega, con cargo al Plan deolraoion Docente de la Universidad

Pablo de Olavide (2014-2015), desde octubre de Bagth septiembre de 2015.




- “La implantacion de materiales docentes multiraegh las asignaturas de Teoria y
Sistemas de las Relaciones Laborales”, como reaptena miembro del proyecto, con
cargo al Plan de Innovacién docente de la Univadcsilablo de Olavide (2015-2016),

>

Publicaciones en - Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El grupo docente kn experiencia piloto”, e
docencia colaboracion con la Profesora Estefania Rodrigu®aS, poster presentado a

Jornadas Nacionales de Intercambio de experiengildo de implantacion de
metodologia ECTS;elebradas en Badajoz, los dias 13, 14 y 15 deesdpe de 2006
comuncacion escrita y defensa oral. Publicada erAXV pp.1-8. Publicada en VV:
Jornadas Nacionales de Intercambio de experiengdsto de implantacion de
metodologia ECT,$p.1-8.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Programacion deakignatura Derecho del Trabajo
en el nuevo marco del ECTS”, en colaboracion coRrtafesora Estefania Rodriguez
Santos, comunicacion presentada a las Jornadashb#got sobre experiencias piloto|de
implantacion del Crédito Europeo en las UniversidadAndaluzas sobre las
experiencias piloto, celebrada en Céadiz, del 192kl de septiembre de 2006,
comuncacion escrita y defensa oral. Publicada ¥nAX.: | Jornadas de trabajo sobre
experiencias piloto de implantacion del Crédito &ueo en las Universidades
Andaluzas sobre las experiencias pilotiiversidad de Cadiz, Cadiz, 2008, pp. 477-
482.

- GOmez-Milldn Herencia, M.J.: “El grupo docente & experiencia ECTS|
comunicacién presentada a las | Jornadas de Inidovd&Xocente, celebradas en| la
Universidad Pablo de Olavide, los dias 12 a 13odéembre de 2009.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El papel de lasiadiades tuteladas en los nueyos




Adecuacion a N° Sexenios

los ambitos de

conocimiento Otros reconocimientos
en investigacion
Experiencia

Investigadora y Lineas
Investigadoras

sistemas de ensefianza”, comunicacion presentada # Dornadas de Innovacip

Docente, celebradas en la Universidad Pablo deid@alos dias 11 y 12 de noviembre

de 2010.

- Gémez Gordillo, R., Mazuelos Flores, M.D. y Gérilan, M.J.: “El portafolio
como herramienta de evaluacién docente: su apbicacias asignatura de Derecho

del

Trabajo en el Grado de RRLL y RRHH", comunicaciGesentada a las Il Jornadas

Nacionales de Innovacion docente en el ambito<IRRLL y los RRHH, celebrada |
dias 15 y 15 de septiembre de 2011 en Huelva (B¥pafi

DS

Uno

Ninguno

1.- Lineas de investigacion

Igualdad y no discriminacion en la relacion de @jabo en el mercado, politica
empleo, enfermedades profesionales

2.- Monografias y capitulos de libros en los ulting@cinco afios
- Gomez-Millan Herencia, M.JColectivos destinatarios de las politicas selectida

empleg Laborum, Murcia, 2011, pp. 1 a 19 y pp. 29 a 434.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El papel de la praién social en las nuev

politicas publicas de empleo: flexi-seguridad y cados transicionales”, en VV.AA.:

Presente y futuro de las intervencién publica enrkdaciones laborales y de Segurig
Social. Libro Homenaje al Profesor Fermin Rodrig@&efiudo GutiérrezConsejq
Andaluz de Relaciones Laborales, Mergablum, Sevl4.1, pp. 119-137.

- Goémez-Milldn Herencia, M.J.: “El convenio colectide empresa: su posicion er

o

ad

1 la




estructura de la negociacion colectiva y la legititin negocial”, en Rodriguez-Safudo
y Carrizosa Prieto (coordinadored}l ejercicio de los derechos colectivos de |los
trabajadores en la empres@ecnos, Madrid, 2011, pp. 167-203.
- Gonzalez Ortega, S. y GOmez-Millan Herencia, MLJs relaciones laborales en |as
Empresas de Trabajo Temporal”, en MONEREO PERHZ,yJMORENO VIDA,
M.2N. (Dirs.) y TRIGUEROS MARTINEZ, A. (Coord.).as Empresas de Trabdjo
Temporal: estudio de su régimen juridi€omares, 2014, pp. 117-145.

3.- Articulos de investigacion en los ultimos cincafios

- Gomez-Millan Herencia, M.J.:“Extincion del contratte trabajo. El despido por
razones ideoldgicas en la Administracion Publida&mas Laboralesn® 108, 2011, pp.
267-279.
- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “Derecho de reuniénlilyertad sindical de lgs
empleados publicosAranzadi Socigln® 4, 2011, pp. 181-200.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Premios de jubilaciénticipada de los empleados
publicos locales”Revista del Instituto de Administraciones Publjaas4, 2011, pp.
26-34.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Recolocacién por nage de enfermedad como
obligacion empresarial en materia de prevenciérdnzadi Socigln® 7, 2011, pp. 207-
221.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “La obligacién de camuar el despido objetivo a lps
representantes de los trabajadoréginas Laborales® 113, 2012, 12 paginas.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El recibo de salaglectronico tras la STS de 22 |de
junio de 2011” Revista del Instituto de Administraciones Publjaas7, 2012, pp. 46
54.
- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “Crisis economicaeformas en materia de empleo:
objetivos e instrumentos utilizados para la actdvacel mercado laboral, la igualdad
de oportunidades y la flexibilidad interna de laspeesas”,Temas laboralgsn® 114




2012, 30 paginas.
- GoOmez-Millan Herencia, M.J.: “Obligacion empreabrde abonar la jubilacign
parcial por cese del relevistaranzadi Socigln® 7, 2012, pp. pp. 29-39.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Recargo de prestaggorpor acoso laboral: un
ejemplo mas de su inacabada tutela prevent&einzadi Socialn® 7, 2012, pp. 213-
228.
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Aspectos novedosdscdatrato para la formacion|y
el aprendizaje tras las ultimas reforma®mas Laboralesn® 119, 2013, pp. 119-155|
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Discapacidad, estadesalud y discriminacion en|el
marco juridico de la igualdad de Reino UridRevista informacion laboraln® 4,
2014, pp. 41-78.

- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “La necesaria conaucia de una causa justificativa
en la jubilacion forzosa de los médicosémas Laborales® 126, 2014, pp. 295-314
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Transiciones al degpimpulsadas por la Garantia
Juvenil”,  Documentacion Laboral n° 104, 2015, pp. 103-129.
- GoOmez-Millan Herencia, M.J.: “El impulso definiti a la coordinacion
interadministrativa en materia de formacion paranapleo: STC de 9 de Junio de 2014
(RTC 88/2014) y Real Decreto-Ley 4/201Fjtos jurisprudenciales de 2014 en
materia social Laborum, 2015, pp. 127-133.

4.- Otras contribuciones en los Ultimos cinco aflos

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Employment policifes target groups in the context
of economic crisis”, en el panel “Comparative Pecspves on Affirmative
Action/Positive Action in Employment”, dirigido p@l Professor David Oppenheimer,
en la Inagural Conference of Labour Law Researchwbil, organizada por el
Consolidated Research Group in Labour and Sociaur@g Law, Pompeu Fabra
University, los dias 13 a 15 de junio de 2013 erc&ana (Espafia).
- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “Equality plans onetliramework of legal and




extralegal remedies against discrimination”, el Eliropean Regional Congress
Labour Law, Dublin (Irflanda), del 17 de septiemdré9 de septiembre de 2014.

of

- Goémez-Millan Herencia, M.J.: “El impulso de la iR& Basica en las diversas

propuestas de UGT y CCOQ?”, en el blog Renta Basitizersal creado en el mar

co

del Proyecto Nacional de I1+D+l: “Las prestacionesr®micas de garantia de recursos

de subsistencia” (DERE2013-48829-C2-1-R), finanmiagor el Ministerio d¢

Economia y Competitividadhttp://rentas-basicas.blogspot.com(@spaginas).
- Gomez-Milldn Herencia, M.J.: “La propuesta de ReBasica de Reino Unido en

D

el

contexto del BREXIT”, en el blog Renta Basica Unsat creado en el marco del
Proyecto Nacional de I+D+l: “Las prestaciones ecoicds de garantia de recursos de

subsistencia” (DERE2013-48829-C2-1-R), financiado ¢d Ministerio de Economia
Competitividad http://rentas-basicas.blogspot.com (@spaginas).

5.- Contratos/Proyectos de investigacion en los iittos cinco afios en convocatorias

publicas competitivas

y

- Proyecto PAIDI: “La ciudadania en la empresa: lesedhos fundamentales en el

lugar de trabajo (SEJ 464)". Consejeria de Inn@radCiencia y Empresa de la Ju

nta

de Andalucia. Investigador responsable: Prof. Dr. Santiago Gonzalez Ortega.

Periodo de ejecucion: desde el 30 de septiemhb28@k: continua.

- Proyecto I+D+l: “Aspectos problematicos del ejgcde los derechos colectivos

de

los trabajadores” (SEJ- 2007-67192). MinisterioGlencia e innovacion. Investigador

principal: Prof. Dr. D. Fermin Rodriguez Safiudo i&uéz. Periodo de ejecucign:

desde el 17 de julio de 2007 hasta el 15 de jdi@@ML0. Investigadores participantes:

7.

- Proyecto 1+D+l: “El tratamiento laboral, prevemtiy de Seguridad Social de

as

enfermedades derivadas del trabajo”. MinistericCtencia e innovacion. Investigador

principal: Prof. Dr. D. Santiago Gonzéalez Ortegeri®do de ejecucion: desde octu

bre




Experiencia Profesional
no Académica

de 2009 —diciembre de 2013.

- Premio FIPROS Convocatoria 2010: “Viudedad y @dfed: El tratamiento de I
derechos derivados de proteccion social en el mdecdos sistemas europeos
seguridad social”, concedido por la Tesoreria Gd#nee la Seguridad Soci
Investigador responsable: Prof. Dr. D. Santiago Zatezx Ortega. Cuantia 20.0
Euros. Investigadores participantes: 10.

- Grupo de investigacion emergente: “El Régimeridjoo del trabajo autonom
aspectos laborales y de Seguridad Social”, fingacipor el Plan Propio a
investigacion de la Universidad Pablo de Olavidarddion: 2011-2012. Investigad
responsable: Prof. Dra. Diia. Cristina Blasco Radevestigadores participantes: 4.

- Grupo de investigacion emergente: “El estatut@djoo de la persona desempleac
financiado por el Plan Propio de investigacion adJhiversidad Pablo de Olavig

Duracién: 2012-2013. Investigador responsable:.Mdof D. Rafael Gémez Gordillo.

Investigadores participantes: 4.

- Proyecto I+D+l: “Las prestaciones econdémicas dwamgtia de recursos
subsistencia. Realidad espafiola y analisis compardel espacio europeo

latinoamericano”. Ministerio de Economia y compeétiad. Investigador principal:

Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Periodojeleueion: desde el junio de 2013
continua. Cuantia: 31.500 Euros.
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- Colaboracion en el Despacho Juridico de la Abagad ejercicio Dofia Concepci
Torrens Sanabria (desde junio 1999 hasta octubi®@ie).

- Vocal-suplente representante de los Becariosndestigacion en la Comision
investigacion de la Universidad Pablo de Olavides@@® el 5 de diciembre de 2(
hasta 25 de mayo de 2005).

de
02




- Miembro de la sub-comision encargada de la etadddn del nuevo Plan Propio
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavides{@ febrero de 2005 a mayo
2005).

- Coordinadora de movilidad de la Facultad de Cevddesde el 18 de febrero de 2
hasta septiembre de 2014).

- Miembro de la Comisién de Reconocimientos de distude Programas de Movilid
(desde el 22 de abril de 2008 hasta el 18 de felwer2013) para las asignaturas
Derecho, en la Facultad de Ciencias Empresariales.

- Ponencia “Transiciones al empleo impulsadas adéarantia Juvenil’, en la Me
“De la formacion al trabajo: modalidades de inseraie los jovenes en el mercado
trabajo”, realizada en el marco del Seminario “Reégi Juridico de las transiciorn
Laborales”, organizado por la Asociacion Espafiel®drecho del Trabajo y Segurid
Social (AEDTSS) y el Consejo Econémico y Social 8380 de Enero 2015.

- Coordinadora del grupo 2 “Contrato y politicaetiepleo” de la Seccidén Juvenil de
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y dgelguridad Social (4 de Marzo
2015-actualidad)

- Responsable de calidad del Master UniversitanicCensultoria y Auditoria Labor|
desde el 31 de Marzo de 2015.

- Responsable de calidad del Grado en Relacionalorkles y Recursos Human
(febrero de 2016-actualidad).
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