Master Universitario en Consultoria y
Auditoria Laboral

Desglose de |las sesiones por
materias




Asignatura 1: El perfil
profesional del Consultor
y Auditor Laboral (1'5
ECTS)

Evolucion de las profesiones implicade
Funciones de cada uno de los perfiles
profesionales. El contrato de consultor,
y auditoria laboral. Tipologia de
auditorias

Cadigo ético y principios de las
profesiones de consultor y auditor
laboral: la confidencialidad, la
transparencia, la competencia

Incompatibilidad entre las profesiones

12’5 h.: Ensefianza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:
ia

2’5 h.:  Ensefanza presencial:

d&5 h.: Ensefianza presencial:

consultor y auditor laboral, la suspension

cautelar de la actividad y otras
circunstancias sobrevenidas.

Responsabilidad de las profesiones de
consultoria y auditoria laboral.
Diferencias entre el error, la mera
imprudencia o imprudencia tolerable y
negligencia profesional. Las sancioneg
gue limitan el ejercicio profesional

1'25 h.: Ensefianza presencial:

a

5/11/201
6/11/201

6/11/20

7/11/20

7/11/20




Asignatura 2: El proceso de investigacion: métodos | 1’25 h.: Ensefianza presencial: 7/11/2013
Metodologia y técnicas dedeductivos e inductivos, técnicas 2’5 h.: Ensefanza presencial  11/11/2013
Consultoria y Auditoria | cualitativas de investigacion: la
Laboral(1'5 ECTS) entrevista, los grupos de discusion y la
observacion
Técnicas de recogida de la informacién2’5 h.: Ensefianza presencial:  11/11/2013
en la auditoria socio-laboral: el
cuestionario, las entrevistas, check-
list, la observacion, el analisis
documental
Métodos de muestreo aplicados a la | 2’5 h.: Ensefianza presencial: 12/11/2013
auditoria socio-laboral: las encuestas por
muestreo, los métodos de probabilidad.
Indiferencia estadistica
Las evidencias y documentos de trabaj@’5 h.: Ensefianza presencial: 12/11/2013
Evaluacién de las asignaturas: valores éticos geofasion y metodologia de la auditorid horas: Prueba virtual: 12/11/2013
laboral 2 horas: Prueba virtual: 12/11/2013
2 horas: Prueba virtual: 12/11/2013




Asignatura 3: El
trabajador por cuenta
ajenay por cuenta propig

(2 ECTS)

Trabajador por cuenta ajena: definiciof
Relacion laboral ordinaria, relaciones
laborales especiales y relaciones
laborales con particularidades.

n2'5 h.:

Tipos de contratos y la causalidad en la2’5 h.:

contratacion. El contrato indefinido. La
modalidades contractuales estructurals
obra o servicio determinado, interinida]
eventual. Los contratos formativos.

La transformacion de los contratos
temporales en indefinidos

Contratacion de trabajadores
comunitarios y extra-comunitarios

El trabajador por cuenta propia. Trabaj
autonomo y trabajo autbnomo
econémicamente dependiente:

S
S
d,

2’5h.;

2’5h.;
2'5h.:

a@’5h.:

delimitacion frente a la actividad por

Ensefianza presencial:

Ensefianza presencial:

Ensefianza presencial:

Ensefianza presencial:
Ensefanza presencial:

Ensefianza presencial:

13/11/20

13/11/2

18/11/2

18/11/2
19/11/2

19/11/2

013

D13

D13
D13

D13




cuenta ajena y posibles implicaciones
relacion con la Consultoria y Auditoria
laboral

en




Asignatura 4: El
empresario: formas de
organizacion y
colaboracion empresarial
(1 ECTS)

Empresario simple y empresario
complejo: identificacion de los cluster,
holding, las franquicia, las alianzas
estratégicas empresariales, las unione

temporales de empresas, los grupos de

empresas como formas de organizacic
empresarial

La contrata y sub-contrata: definicion,
poder de direccion, obligaciones
empresariales y responsabilidades de
empresarios implicados. La empresa ¢
trabajo temporal: concepto, relaciones
entre las empresas y los trabajadores,
obligaciones legales

Fusion, absorcion, escision, transmisid
y sucesion de empresas: consecuenci
juridico-laborales

2’5 h.: Enseflanza virtual:

S

n

2’5 h.: Ensefanza presencial:

(0N
e

2’5 h.: Ensefianza presencial:
Aas

14/11/201

21/11/2¢

21/11/2

3

13

D13




Asignatura 5: Ayudas e | Ayudas a la creacién de empleo, la

incentivos a la contratacion, la adaptacion al puesto de2’5 h.: Ensefianza virtual: 14/2013
contratacion y a la gestidptrabajo, la formacién. Ventajas asociadas5 h.: Ensefianza presencial: 202013
de personal en la empresaa las empresas socialmente responsables:
(1 ECTS) preferencias, distintivos. Bonificaciones
y exenciones fiscales
Limites de las ayudas publicas e 2’5 h.: Ensefanza presencial: 202013
incompatibilidades entre distintas
ayudas.
Evaluacién de las asignaturas 2 horas: Prueba virtual: 14/11/201
2 horas: Prueba virtual: 14/11/201
» Se dejaran colgado en web-CT varios casos practaloe: 2 horas: Prueba virtual: 25/11/201
2 horas: Prueba virtual: 25/11/201

El concepto de trabajador
Modalidades de contratacion
Contratas y subcontratas
Incentivos a la contratacion

O O OO

Al final de la sesiones, se realizara un tipo sestre el contenido del médulo




Enseflanza virtual del médulo:

Se estudiara la asignatura 4: el empresario: forde organizacion y colaboracion empresarial. Tamise analizara |
asignatura 5: Ayudas e incentivos a la contratadiimla web-CT, se colgard los incentivos estatalde la contratacion, a

como los materiales relativos a las preferencieisa¢iones concursos. Los alumnos realizaran gtigidad sobre la correccign
de los incentivos a la contratacion.

2




Asignatura 6: Poder de
direccion del empresario,
contenido de la prestacio
de servicios y cambios ef
las condiciones
inicialmente pactadas

(3 ECTS)

N

Ncolectiva

Contenido del poder de direccign2’s h.:

potencialidades, limites y negociaci

El salario: concepto y estructuf
Complementos salariales vinculados @
productividad y a los resultados de
empresa. Posibilidad de adaptacion

ol

a.
1 226 h.:
25 h.:
la

situacion de la empresa y al resultado.

Alteracion del estructura salaric
particular alusion a las clausulas
descuelgue salarial. Las condiciones 1
beneficiosas asociadas al salario

1N
de
nas

Marco regulador del tiempo de trabaj@’s h.:

papel de la ley y del convenio colectiy
Elementos de flexibilidad: hore
extraordinarias, organizacion d
descanso y distribucion irregular d
tiempo de trabajo

@®'5 h.:
2’5 h.:
el
el

Ensefanza presencial:

Ensefianza presencial:
Ensefianza presencial:

Ensefianza presencial:
Ensefianza presencial:
Ensefianza presencial:

25/11/201

25/11/201
26/11/201

26/11/201
27/11/20
27/11/20

3

3
13
13




Clasificacion  profesional:  especi
referencia al papel del convenio.
concepto de grupo profesional.
Elementos de flexibilidad labora
movilidad  funcional ordinaria
movilidad funcional extraordinaria.us
variandi, movilidad funcional Y
modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo. Ascens
Especial referencia a la tutela an
discriminatoria y a la accion positiva

y

aP’5 h.: Ensefanza virtual:
EY'5 h.: Ensefanza virtual:
2’5 h.: Enseflanza virtual:

as
DS.

28/11/201
28/11/201
28/11/201

10




Asignatura 7: Movilidad
geografica nacional e
internacional (1 ECTS)

Concepto y tipos de movilidad
geografica. La movilidad dentro del
territorio espaol

Desplazamiento de trabajadores a
Espafa en el marco de una prestacion
servicios trasnacional: Régimen juridic
aplicable a los trabajadores extra-
comunitarios: concepto de trabajador
extra-comunitario, autorizacion de
trabajo, obligaciones empresariales en
materia de extranjeria. Particularidade
de la movilidad de trabajadores
comunitarios en el ambito de la Unidn
Europea: empresas y desplazamientos
afectados, normas aplicables,
repercusiones en el contenido de la
prestacion de servicios y derechos
minimos garantizados, obligaciones
empresariales

Desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios
trasnacional por empresas establecida
en Espafa: régimen juridico aplicable
trabajador, condicionantes y limites a
estos desplazamientos, obligaciones
empresariales

2’5 h.: Ensefanza presencial:

2’5 h.: Ensefanza presencial:

de
0

2’5 h.: Ensefanza presencial:

S

2/12/2

2/12/2

3/12/2

D13

D13

D13

11




Asignatura 8: Suspension E|l desempefio de cargos publicos 25 h.: Ensefianza presencial: 3/12/2013
y excedencia de la representativos. La conciliacion de |1&8'5 h.: Ensefianza presencial: 4/12/2013
prestacion de servicios | vida laboral y familiar como elemento d&’5 h.: Ensefianza presencial: 4/12/2013

como elemento de flexibilidad

flexibilidad (1 ETCS)
Evaluacién de las asignaturas:

2 horas: Prueba virtual: 5/12/2013
= Se dejara colgado en web-CT un caso practico slabpdanificacion de una2 horas: Prueba virtual: 5/12/2013
empresa en la que suceden cambios de condicioegoat de trabajo y salarip2 horas: Prueba virtual: 5/12/2013
Alternativamente, podra consistir en la planificacy disefio de una empresa, ¢éghhoras: Prueba virtual: 16/12/2013
la elaboracion de varias nominas, asi como laidijacle la jornada diaria |y2 horas: Prueba virtual: 16/12/2013

semanal, la elaboracion de un calendario de trabajo

Al final de la sesiones, se realizara un tipo $estre el contenido de las asignaturas

Ensefianza virtual:

» Clasificacion profesional: se dejardn colgadosogdonvenios, con el fin de que se examine comdefiaen en Ig
practica negocial tanto las categorias profesisnadeno la relacién que tiene a los efectos dedadiciones laborales

salariales de los trabajadores

12




Asignatura 9: El
expediente de

regulacion de empleo
temporal
(1 ECTS)

Definicion. Causas y procedimiento.
Efectos en la relacion de trabajo y en el
contrato de trabajo

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:




Asignatura 10: La El despido objetivo: Concepto y causas 2’5 h.: Ensefianza presencial: 11/12/2013
extincion contractual | procedimiento de extincion contractual,
por causas economicasefectos en la relacion de trabajo y en la
(1 ECTS) organizaciéon empresarial
El despido colectivo: Concepto y 2’5 h.: Ensefanza presencial: 12/12/2013
diferencias entre despido colectivoy | 2’5 h.: Ensefianza presencial: 12/12/2013
plural, causas del despido colectivo,
procedimiento de extincion contractual,
efectos en la relacion de trabajo y en la
organizacion empresarial
Asignatura 11: Jubilacion forzosa: concepto, limites, | 2’5 h.: Ensefianza presencial: 16/12/2013
Extincion incentivada | clausulas conformes al principio de 2’5 h.: Ensefianza presencial: 16213
del contrato de trabajq igualdad y no discriminacion, efectos en
(1 ECTS) la relacion de trabajo
Bajas incentivadas y pre-jubilacione’5 h.: Ensefianza presencial: 17/12/2013
concepto, limites y obligaciones del

empresario con los trabajadores afecta

Hos

14




Asignatura 12: Plan | Alcance y contenido minimo. Obligacion 2’5 h.: Ensefianza virtual: 19/12/2013
social de las empresas de negociar un plan social y libertad de| 2'5 h.: Ensefianza virtual: 19/12/2Q13
en crisis y empresa
reestructuracion
empresarial
(1 ECTS) La recolocacion del trabajador en las | 2’5 h.: Ensefanza virtual: 19/12/2013
empresas del grupo, en el sector o en qtra
actividad. Particular referencia a las
agencias de recolocacioou(-placement).
Ayudas a la recolocacion
Asignatura 13: La La gestidn laboral del concurso: El papel2’5 h.: Ensefianza presencial:  17/12/2013
insolvencia del juez: competencias. Tipos de 2’5 h.: Ensefanza presencial: 18/12/2013
empresarial y el concursos. Pagos de salario. Privilegios 2ib h.: Enseflanza presencial: 18/12/2013
empresario en el concurso
concurso
(1 ECTS)
Evaluacién de las asignaturas: 2 horas: Prueba virtual: 16/12/2013
2 horas: Prueba virtual: 7/1/2014
» Se dejaréa colgado en web-CT varios casos sobnecéxti contractual (haciend® horas: Prueba virtual: 7/1/2014
especial énfasis en los despidos objetivos y dete)t Los alumnos deberar? horas: Prueba virtual: 7/1/2014
valorar ademas un plan de recolocacion. 2 horas: Prueba virtual: 7/1/2014

15




Ensefanza virtual del médulo

» Plan social de las empresas: materiales sobrddnegde accién social. Se facilitara un plan delogacion.

16




Asignatura 14: Los
representantes de los
trabajadores en la
empresay las
obligaciones
empresariales en materi
de representacion

(1 ECTS)

La representacion unitaria y sindical. E
Comité de Empresa Europeo. Los

Delegados de prevencion. Las empres
sin representacion legal de trabajador

a

La eleccion de los representantes en |
empresa

Informacién y consulta como
instrumento de participacion de los
trabajadores en la gestion de la empre

as
ES

5a

| 2’5 h.: Enseianza presencial:

a2'5 h.: Ensefianza presencial:

2’5 h.: Ensefanza presencial:

13/1/2C

13/1/2C

14/1/2@

14

14

14
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Asignatura 15: El El convenio colectivo aplicable a la 2’5 h.: Ensefianza presencial:  14/1/2014
convenio colectivo coma empresa. El contenido del convenio | 2'5 h.: Ensefianza presencial: 15/1/2014
instrumento de gestion | colectivo. Los acuerdos de empresa y 2’5 h.: Ensefianza presencial: 15/1/2Q14
empresarial negociacion colectiva informal. 2’5 h.: Ensefanza virtual: 20/1/2014
(1'5 ETCS) Alternativas al convenio colectivo 1'25 h.: Ensefianza virtual: 20/1/2014
Materia 5: Asignatura 16: La Medidas de conflicto colectivo en el | 1'25 h.: Ensefianza virtual: 20/1/201L4
Conflictos gestion del conflicto ambito de la empresa
colectivos de colectivo en la empresa
trabajo (1'5 ETCS) La huelga: Concepto y tipos de huelga} 2’5 h.: Ensefianza virtual: 21/1/2014
Convocatoria. Comunicacion a la 2’5 h.: Ensefanza virtual: 21/1/2014
autoridad laboral y al empresario. 2’5 h.: Ensefanza virtual: 22/1/2014
Efectos de la huelga en la relacion de
trabajo, derechos de los trabajadores
durante la huelga. Especial referencia al
esquirolaje y la subcontratacion, asi
como a la reasignacion del trabajo
durante la huelga. Formas de finalizar |a
huelga,
El cierre patronal: Concepto y limites, | 2’5 h: Ensefianza virtual: 22/1/2014
comunicacioén a la autoridad laboral,
efectos del cierre patronal en la relacidn
de trabajo

18




Evaluacién de las asignaturas:

= Casos practicos sobre el proceso de eleccién depossentantes constituido d2 horas: Prueba virtual:
los trabajadores, con especial referencia a laggadibnes en materia de& horas: Prueba virtual:
informacion una vez los 6rganos. Negociacion deanvenio que desemboca ed horas: Prueba virtual:
un conflicto colectivo por las diferencias entres loepresentantes de Ip& horas: Prueba virtual:

trabajadores y los empresarios

16/1/20
16/1/20
23/1/20
23/1/20

Ensefanza virtual del moédulo:

» La gestion del conflicto colectivo en la empresa

14
14
14
14
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Asignatura 17: La Cultura preventiva y evaluacion de los | 2'5 h.: Ensefianza virtual: 3/2/2014
gestion de los riesgos| puestos de trabajo en relacion con los | 2’5 h.: Ensefianza virtual: 3/2/2014
en materia de salud | riesgos profesionales de una empresa
laboral concreta. Seguridad y salud integrada en
(1 ECTS) la actividad de prevencion de la empresa:
sus instrumentos. Evaluacién y
planificacion de la actividad preventiva
Normas de prevencién: especial 2’5 h.: Ensefanza virtual: 4/2/2014
referencia a la normativa técnica. Sujetps
obligados a la prevencion de riesgos
laborales
Asignatura 18: Herramientas y equipos de trabajo. 2'5 h.: Ensefianza presencial: 5/2/12014
Obligaciones Obligaciones documentales. Medidas de2’5 h.: Ensefianza presencial: 5/2/2014
empresariales en emergencia. Vigilancia de la salud y
materia de prevencion organizacién de la prevencién: especial
(2 ECTS) referencia a la proteccion de los sujetos
especialmente sensibles a los riesgos
laborales
Informacioén y consulta: especial 2'5 h.: Ensefanza virtual: 4/2/2Q014




referencia al Delegado de Prevencion y &5 h.: Ensefianza virtual: 10/2/2014
Comité de Seguridad y Salud
La coordinacion de la actividad de 2’5 h.: Ensefanza presencial: 6/2/2014
prevencion en la empresa: 2’5 h.: Enseflanza presencial: 6/2/2014
descentralizacion productiva y riesgos
laborales
Asigngturg,lgz La Servicios de prevencion propios y ajeno2’5 h.: Enseflanza virtual: 10/2/2014
organizacion de la La valoracion de los servicios de
actividad preventiva (1 prevencion.
ECTS)
El plan de prevencion (analisis de un pla@’5 h.: Ensefianza presencial:  11/2/2014
concreto)
La auditoria del articulo 31 bis RPS 2’5 h.: Ensefianza presencial:  11/2/2014




Evaluacién de las asignaturas:

» Andlisis de varios planes de prevencién. Caso iprasbbre la prevencion
coordinacién de actividades preventivas en las esagsrcon descentralizaci
productiva (contratas y sub-contratas)

2 horas
2 horas
y2 horas
0A horas

: Prueba virtual:
: Prueba virtual:
: Prueba virtual:
: Prueba virtual:

6/2/20]
6/2/20]
12/2/20]
12/2/20]

14
14
14
14

Ensenanza virtual del moédulo:

* Nociones basicas sobre la prevencion de riesgosdids
* Obligaciones en materia de informacién y consulta
* Ejemplos de plan de prevencion

22




Asignatura 20: El plan| Obligacién y conveniencia de negociar U&'5 h.: Ensefianza virtual: 17/2/2014
de igualdad (2 ECTS) | plan de igualdad en la empresa
El contenido de los planes de igualdad:|12’5 h.: Ensefianza virtual: 17/2/2014
cuestion del género y de la 2’5 h.: Ensefanza virtual: 18/2/2014
responsabilidad familiar, el tratamiento gd2’5 h.: Ensefianza virtual: 18/2/2Q014
los discapacitados (las relaciones de la| 2’5 h.: Ensefianza virtual: 19/2/2014
empresa con los Centros Especiales de
Empleo y las cuotas de reserva a favor|de
los discapacitados), los jovenes y los
trabajadores de edad avanzada
Victima de la violencia de género y otros2’5 h.: Ensefianza virtual: 19/2/2014
colectivos de trabajadores
Asignatura 21: El plan| Derechos instrumentales a la formacién.2’5 h.: Ensefianza virtual: 20/2/2014
de formacion en la Obligacién en materia de prevenciéon y | 2'5 h.: Ensefianza virtual: 20/2/2014
empresa (1 ECTS) regulacion via convencional de otros | 2’5 h.: Enseflianza virtual: 24/2/2014

compromisos en materia de formacion.
Consecuencias de la inexistencia de un

23




plan de formacion en la empresa. Ayudas
a la formacion

Materia 6: Asignatura 22: La Concepto, tipos: especial regencia a l0s 2'5 h.: Ensefianza virtual: 24/2/2014
Proteccion social prevision social en la | seguros colectivos y a los planes de 2'5 h.: Ensefianza virtual: 25/2/2014
complementaria | empresa (1 ECTS) pensiones. Principios de ordenacién. | 2’5 h.: Ensefianza virtual: 25/2/2014
en la empresa Contenido de la prevision social. Contral

administrativo y tratamiento fiscal.
Externalizacion de los compromisos

Evaluacién de las asignaturas: 2 horas: Prueba virtual: 20/2/2014
2 horas: Prueba virtual: 26/2/2014

« Caso practico sobre el principio de igualdad y riscrininacion, con 2 horas: Prueba virtual: 26/2/2014
especial referencia al género y su manifiestacidmaepromoicion de los2 horas: Prueba virtual: 26/2/2014

trabajadores en la empresa
» Evaluacién plan de igualdad

Ensenanza virtual del moédulo:

* El plan de igualdad: materiales y ejemplos de pligualdad
* El plan de formacion: materiales y ejemplos de plafiormacion
» El plan de prevision social: materiales y ejemplos




Asignatura 23: El

empleado publico:

identificacion y
régimen juridico
aplicable
(1ECTS)

Organizacion del empresario publico y
responsabilidades en materia laboral,

Sector publico: Administracione
Pdblicas, organismos y agenci

S
AS.

Concepto e identificacion del empleado

publico:  Funcionarios, trabajador
laborales y personal con legislaci
especifica propia

Externalizacién de la actividades public
Empresario publico y Contratas y sub-
contratas: reglas y limites en la
contratacion; Empresario Publico y
Empresas de Trabajo Temporal

Proceso de seleccion: procedimientg
cobertura de vacantes; contratac
laboral: especial referencia al contrg
indefinido no fijo de plantilla.

es
On

T

ion
ato

2’5 h.: Ensefianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:

2712120
27/2/20
3/3/20

14
14
14
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Asignatura 24: El
contenido de la

prestacion de servicio
del empleado publico

(1 ECTS)

Régimen aplicable a los funcionarios
publicos: retribuciones basicas y
5complementarias, especialidades en lag
retribuciones de los funcionarios interin
y en practicas, indemnizaciones por raz
del servicio, retribuciones diferidas;
jornadas, permisos y vacaciones;
movilidad obligatoria y voluntaria;
situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera: servicio activo,
servicios especiales, servicios en otras
Administraciones Publicas, excedencias
suspension de funciones, reingreso al
servicio activo. Especialidades de la
normativa laboral aplicable al trabajado
laboral en el sector publico: retribucione

vacaciones; movilidad; situaciones del
personal laboral; extincién de la relacior
laboral

del personal laboral; jornadas, permisos

2’5 h.: Enseianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:
5 2’5 h.: Enseflanza presencial:

DS
on

3/3/3(
4/3/2(
4/3/2(

D14
D14
D14

Materia 4:
Negociacién
colectiva y
representacion d
trabajadores en
la empresa

Asignatura 25: La

representacion de los
trabajadores en las
eempresas publicas

(1 ECTS)

La representacion unitaria y sindical de
los funcionarios. Representacion de los
trabajadores laborales en la
Administracién Publica. Herramientas d
actuacion conjunta de funcionarios y

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Enseianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:

e

trabajadores laborales en materia de

5/3/20
5/3/20
6/3/20

14
14
14
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representacion. Obligaciones de
informacion y consulta del empresario
publico. Eleccion de representantes y
proceso electoral

Asignatura 26: La La negociacién en el sector publico 2’5 h.: Enseianza presencial: 6/3/2014
negociacion colectiva | Las limitaciones presupuestarias y otros 2’5 h.: Ensefianza presencial:  10/3/2014
en la Administracion | condicionantes econdmicos como tope |eR’5 h.: Enseflanza presencial:  10/3/2014
Publica la negociacion de las condiciones
(1 ECTS) laborales y de empleo. Otros limites
materiales a la negociacion colectiva: 13
proteccion social complementaria y el
empresario publico
La negociacion en el sector publico
conjunta de los funcionarios y laborales
Evaluacion de las asignaturas: 2 horas: Prueba virtual: 13/3/2014
2 horas: Prueba virtual: 13/3/2014
« Caso practico y pronunciamientos judiciales soboemcepto de empleado | 2 horas: Prueba virtual: 13/3/2014
publico 2 horas: Prueba virtual: 13/3/2014

» Caso practico sobre el contenido y los limitesdéeécho a la negociacion
colectiva en el ambito de la Administracion Publica




Representacion de los trabajadores en la AdminiétrdPUblica: materiales,
pronunciamientos judiciales, casos practicos ctucim
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Asignatura 27: La
vigilancia en el
cumplimiento de la
norma laboral

(1 ECTS)

Administracion laboral del Estado y de |

Administraciéon Autonémica. La
Inspeccién y otros cuerpos de
funcionarios dedicados al control de la
norma laboral: facultades de actuacion,
herramientas de vigilancia y control, la
visita de la Inspeccion de Trabajo, las
actas y los requerimientos. Otras
actividades: asesoramiento en el
cumplimiento de la norma laboral,
mediacion

a2’5 h.: Ensefianza presencial:

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:

Asignatura 28: La

potestad sancionadora
de la Administracion

laboral (1’5 ECTS)

Principios sancionadores. Infracciones )
1 sanciones

Procedimiento sancionador y recursos.
Impugnacion de sanciones

y2’'5 h.: Ensefianza presencial:

2’5 h.: Ensefianza presencial:

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:
1'25 h.: Ensefianza presencial:




Delitos contra los trabajadores:

1'25:

Ensefanza presencial:

25/3/2(

D14

Asignatura 29: Delitos| imposicion de condiciones ilegales en €l 2’5 h.: Ensefianza presencial:  26/3/2014
y faltas laborales (1'5 | trabajo, trafico ilegal de mano de obra, | 2’5 h.: Ensefianza presencial:  26/3/2014
ECTS) provocacion de emigraciones 2’5 h.: Enseianza presencial:  27/3/2014
clandestinas, discriminacion en el emple@;5 h.: Ensefianza presencial:  27/3/2014
delitos relativos a la libertad sindical y €l
derecho de huelga, delitos relativos a 13s
condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y otros. Responsabilidades penales
de la empresa en materia laboral.
Delitos contra la Seguridad Social
Otros delitos conectados con relevancia
para la consultoria y la auditoria laboral
Evaluacién de las asignaturas: 2 horas: Prueba virtual: 25/3/2014
2 horas: Prueba virtual: 25/3/2014
 Calificacion de distintas conductas ilicitas depeesario y valoracién de las | 2 horas: Prueba virtual: 27/3/2014
sanciones, infracciones y penas 2 horas: Prueba virtual: 27/3/2014

+ Determinacion de los mecanismos de defensa
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Asignatura 30:
Sistemas de tutela
jurisdiccional en
materia laboral (4
ECTS). Equivalente
sistema de tutela
jurisdiccional +
Practica Seguridad
Social

1. El proceso laboral. 1.1. El ambito de
jurisdiccion social: delimitacion y

materias relacionadas con la actividad (
la empresa que exceden del orden soci
1.2. Los sujetos y el objeto del proceso
demanda, el acto del juicio y la sentenc

2. Modalidades laborales especiales:
Clasificacion profesional; salarios;
vacaciones; movilidad geogréafica;
modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, suspensién del
contrato y reduccion de la jornada por
causas economicas, técnicas,
organizativas y de la produccion, o fuer
mayor; derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral;
impugnacién de sanciones por el
trabajador; despido disciplinario y

la

le
al.
la
a

sanciones; extincion del contrato por
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causas objetivas, por despido colectivo
otras causas de extincion; reclamacion
Estado del pago de los salarios de
tramitacién en juicios por despidos;
procesos en materia electoral y en
conflictos colectivos; impugnaciones
relativas a los estatutos del sindicato y
las asociaciones empresariales o0 a su
modificacion; tutela de los derechos
fundamentales y de las libertades publi

3. Especialidades procesales en el
concurso de empresa: En materia de
reclamacion salarial, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajg
movilidad geogréfica, suspension,
extincion colectivas de los contratos de
trabajo, sucesion de empresa

4. El sistema de recursos: Recurso de
Suplica. Recurso de casacion ordinario
casacion para la unificacion de la
doctrina. Otros recursos.

procesos en materia de Seguridad Soci

y
al

Cas

y

al
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Asignatura 31:
Sistemas alternativos
de resolucion de
conflictos en materia
laboral (4 ECTS).
Equivalente M.
Abogacia. Sistemas
alternativos de
resolucion de
conflictos. ADRL
Laboral.

1. Nociones fundamentales acerca de Iq
conflictos en materia laboral

2. Particularidades de los medios
extra-judiciales de resolucién de conflic
en el ambito laboral. 2.1. Significado de
conciliacion, el arbitraje y la mediacion.
2.2. Materias y tipos de conflictos con
especial referencia a las movilidad
geografica, modificacion sustancial de |
condiciones de trabajo, despidos por
causas economicas, huelga, elecciones
representantes de los trabajadores en |
empresa

3. Regulacién de las medios
extrajudiciales de resolucion de conflict
y reparto de las materias: procedimient
administrativos, acuerdos estatales y
autondémicos de resolucién extrajudicial
de conflictos, convenios colectivos de
sector y empresa

IO
la

jSY)

oS
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Evaluacién de las asignaturas: simulacion de wigui

» Entrega del escrito de demanda, contestacion dienf@nda, Ministerio
Fiscal

e Juicio

2 horas:
2 horas:
2 horas:
2 horas:
2 horas:
2 horas:
2 horas:
2 horas:

Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
Prueba virtual:
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Asignatura 32:
Evaluacion inicial y
firma del contrato de
auditoria laboral (1
ECTS)

1. Examen del tipo de empresa y del
namero de trabajadores que prestan
servicios en ella

2. ldentificacion de los posibles riesgos
3. La fijacién del encargo

4. La firma del contrato de auditoria
laboral

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:

31/3/2014
2/4/2014
2/4/2014

Asignatura 33: La
planificacion de la
actividad de la
auditoria laboral y su
ejecucién programada
en el tiempo (1 ECTS

1. La evidencia como base del proceso
2. Examen de los datos y busqueda de
informacion complementaria

3. Solicitud de datos

4. Cotejo de la informacion obtenida

5. Papeles de trabajo

6. Area de riesgo en la empresa

7. Resultado del proceso

2’5 h.: Ensefanza presencial:
2’5 h.: Ensefianza presencial:
2’5 h.: Ensefanza presencial:

31/3/2014
1/4/2014
1/4/2014
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Asignatura 34: La 1. Preparacioén de las conclusiones 2’5 h.: Enseflanza presencial:  3/4/2014
redaccion del informe | 2. Reunion con el cliente preparatoria g215 h.: Ensefianza presencial:  3/4/2014
de auditoria laboral y | informe final 2’5 h.: Enseianza presencial:  7/4/2014
su custodia (1 ECTS) | 3. Estructura del informe: contenido,
fecha y publicidad
4. Preparacion, aprobacion y distribucion
del informe de auditoria laboral
5. Custodia de la documentacion
6. La firma y el sello de calidad: 6.1. La
certificacion de la calidad mediante los
sistemas de gestion habilitados al efecto o
las asociaciones profesionales, 6.2.| El
valor probatorio de los documentos, 6.3.
La responsabilidad derivada de los
informes de auditoria laboral
7. Otras funciones del auditor y sus
informes: 7.1. La auditoria de opinign,
7.2. La auditoria de cumplimiento, 7.3. La
inspeccion interna de la empresa, 7.4.
Otros informes de auditoria
Evaluacion de las asignaturas: Caso practico salaneditoria laboral 2 horas: Prueba virtual: 8/4/2014
2 horas: Prueba virtual: 8/4/2014
2 horas: Prueba virtual: 9/4/2014

36




6 ECTS

37



6 ECTS

6 ECTS
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60 ECTS
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