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FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE MODULO

La labor de los Coordinadores de Modulo (CM) cdeses o siguiente:

- Recibir y presentar en la primera sesion a losesmes invitados del médulo que coordinan,
poniéndose a su disposicion para informarles equbbsea necesario sobre el espacio, equipo a su
disposicion, materiales, etc., asi como prestastva colaboracion en caso de que pueda surgir
alguna incidencia en el curso de sus sesiones.

- Controlar (dentro de las prescripciones de la merael titulo) el contenido y el programa de las
sesiones del mddulo, procurando que las mismasjaefl de forma adecuada y completa, las
cuestiones o temas a los que el modulo se refsardrata de supervisar el programa general del
modulo, el reparto de materias por sesiones yrgkoido de cada sesion concreta.

- Hacer las propuestas pertinentes a la Comisién émad acerca de posibles cambios y
alteraciones en el programa del modulo.

- Recordar a los profesores del médulo, con unaipation razonable (un mes es adecuado), la
necesidad de preparar los materiales de cada sesiboomo que esos materiales deben estar en
posesion del CM al menos 10 dias antes del inielomtbdulo, para que estén publicados en la
plataforma digital del Master a disposicion dedbsnnos/as 5 dias antes del comienzo del modulo.
Se trata de que los materiales de las sesiongdrsguen en su conjunto al inicio del modulo y no
convertir dicha entrega en un goteo de materialesméos a los estudiantes.

- Controlar que los profesores/as del modulo le m@miton la antelacion antes dicha, los materiales
a utilizar.

- Colgar en la plataforma virtual del Master el cogude los materiales del médulo al menos con 5
dias de antelacion al comienzo del médulo, trasteespondiente supervision.

- Establecer la necesidad de respetar los derechasitde en cuanto a los materiales y archivos
documentales.

- Insistir ante los profesores del médulo en la nidegsde un enfoque preferentemente profesional,
aplicativo y util en la practica, con seleccionadestiones relevantes y con un contenido adecuado
a ese enfoque: método del caso, trabajo en gngimajo personal del alumno, foros, fomento de las
intervenciones, debates, tareas de busqueda yciselede informacion, de andlisis de textos
normativos, de jurisprudencia y documentos. Debistinse por tanto, en la dimensién préactica, no
sé6lo del problema, sino también de la forma de ddoto.

- Informar a los profesores del modulo sobre la neigata BIBREC para solicitar bibliografia de
apoyo a la docencia del MCAL, que gestiona el $&vile Adquisiciones de la Biblioteca en
el plazo maximo de 7 dias.
enlace: https://www1.upo.es/biblioteca/servicios/adquisiciones/como pedir/bib curso/
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