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Partiendo de la existencia de un plan de formacion en la Universidad Pablo de Olavide, donde existen actividades dirigidas a la mejora de la
docencia, el uso de las herramientas informaticas, la sensibilizacion de la calidad y la prevencion de riesgos laborales, el presente documento recoger
informacion sobre actividades, procesos de evaluacion, publicaciones y formas de financiacion especificas para los profesores del Derecho del
Trabajo de la Universidad Pablo de Olavide. Las actividades de formacion recogidas en este documento tienen como objetivo fomentar la
actualizacion y mejora de las competencias profesionales de los profesores del Master en Consultoria y Auditoria Laboral durante el afio académico

2014-2015.

1. ACTIVIDADES CIENTIFICAS

1.1 De interés general

I11 Encuentro de Laboralistas (Guipuzkoa).
(ASNALA, CGS GIPUZKOA, SANTANDER)

Asociaciéon Nacional de
Laboralistas, Excelentisimo
Colegio de Graduados Sociales de
Guipuzkoa, Santander

20y 21 de Noviembre de 2014
Guipuzcoa (Espafia)

Nacional

XXXII1 Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales

27y 28 de Noviembre de 2014
Sevilla (Espafia)

Autonémico

Seminario en homenaje del Prof. Rodriguez-
Pifiero: El dialogo entre el Derecho del Trabajo y
otras ramas del Ordenamiento Juridico

Universidad de Sevilla

13 de Febrero de 2015
Sevilla (Espafia)

Internacional
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Congreso Internacional: El e-work como modelo
de flexibilidad, conciliacion y productividad en el
derecho espafiol y comparado

Asociacién Esparfiola de Derecho
del trabajo y Seguridad Social

17 y 18 de Abril de 2015
Santiago de Compostela (Espafia)

Nacional

International Congress of Labour Law

Universidad de Lisboa

14 y 15 de Mayo de 2015
Lisboa (Portugal)

Internacional

International labour standards

Hugo Sinzheimer Institute for
Labour Law in Frankfurt/Main
(HSI) and the Institute for Labour
Law and Industrial Relations in
the European Union (IAAEU) at
the University of Trier

25 de Noviembre de 2015
Frankfurt (Alemania)

Internacional

Mediterranean Congress of Labour Law

Associaciao Portuguesa de

Directo do Trabalho, con la
colaboracion de la Sociedad
Internacional de Derecho del
Trabajo, y otras Entidades

14 y 15 de Mayo de 2015
Lisboa (Portugal)

Internacional
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El trabajo en el mar: los nuevos
escenarios juridico-maritimos

Ministerio de Economiay
Competitividad, Universidad de
Vigo, Universidad de Galicia,
Universidad de Santiago de
Compostela, Asociacion Espafiola
de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Xunta de
Galicia

2 'y 3 de Junio de 2015
Pontevedra (Espafia)

Internacional

Second seminar on International and Comparative
Labour Law - Enterprise Transformation and
Social Rights

International Society for Labour
and Social Security Law y
Universita' Ca' Foscari

30 de Junio al 9 de Julio de 2015
Venecia (ltalia)

Internacional

17th ILERA World Congress: “The Changing
World of Work: Implications for Labour and
Employment Relations and Social Protection”

International Labour and
Employment Relations
Association

7 de Septiembre de 2015 al 11 de
Septiembre de 2015
Cape Town, ZA

Internacional




1.2. De innovacién docente

Titulo

Entidad organizadora

Fechay lugar

Caracter

I Congreso Ibero-americano de innovacion

docente

Universidad Pablo de Olavide

20y 21 de Noviembre de 2014
Sevilla (Espafia)

Internacional

Congreso Internacional sobre aprendizaje, innovacion

y competitividad

Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad de Zaragoza,
Universidad de Alicante, Universidad
de Las Palmas de Gran Canarias,
Asociacion Educacion Abierta,
Grupo de investigacion en
interaccién y elearning

Apertura del plazo de inscripcién el
4 de Mayo de 2015

Internacional

Nacional
VI Jornada sobre docencia del Derecho y Universidad Oberta de Catalunya 5 de Junio de 2015
Tecnologias Barcelona (Esparia)
de la Informacién y la Comunicacién

Nacional

Congreso Nacional de Innovacion Educativa y

Docencia en Red

Universidad Politécnica de
Valencia

30 de junio y 1 de julio de 2015
Valencia (Espafia)




Titulo Entidad organizadora Fecha y lugar Caracter
Sensibilizacion de Personal Involucrado en el 5 de marzo y 12 de Marzo de 2015 Local
SGIC (Plan de formacion de acompafiamiento en Universidad Pablo de Olavide Sevilla (Espafia)
el proceso de Certificacion del SGIC conforme al
programa AUDIT)
6, 12, 14, y 21 de Mayo de 2015 Local
Aula virtual nivel I a VI Universidad Pablo de Olavide Sevilla (Espafia)
7y 9 de Abril de 2015 Local
Estrategias Cooperativas para la Resolucion de Universidad Pablo de Olavide Sevilla (Espafia)
Conflictos
19y 21 de Mayo de 2015 Local
Gestores de referencia bibliografica Universidad Pablo de Olavide Sevilla (Espaiia)
26 de Mayo y 9 de Junio de 2015 Local

Las etapas de elaboracion de la Guia Docente

Universidad Pablo de Olavide

Sevilla (Espafia)




Normalizacion de firma de autores y creacion
bésica de perfiles: Google Scholar Citations,
ResearcherID y ORCID

Universidad Pablo de Olavide

12 y 13 de Mayo de 2015
Sevilla (Espafia)

Mas informacion en https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/cursos-formacion-2015

1.3. Vinculadas a modulos especificos del Master en Consultoria y Auditoria Laboral

Carécter

Titulo Entidad organizadora Fechay lugar

Maodulo I:
’(A:\or(;gtultgrla y Il Curso de Auditoria Asociacion Nacional de 21 de giCcE:Jebr:]%?: dzé)%glai 29 de

uditoria Laboral de Legalidad | Laboralistas y Personas Soluciones ; Nacional
Laboral: perfil online

3 Integradas

profesional,
técnicas e I11 Congreso Nacional
instrumentos Asociacion Espafiola de

Modulo XI: L i io- . ~ .
yo o_du 0 8 | Auditores Socio Asociacion Espafola de Auditores 13y 14 de Mayo de 2015 .
practica de la Laborales Socio-Laborales Malaga (Espafia Nacional
Auditoria laboral ga (Espafia)
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Modulo I1: La
estrategia de
recursos
humanos en la Second seminar on
empresa: International and . . 30 de Junio de 2015 al 9 de
. . International Society for Labour .
distintas Comparative Labour . . Julio de 2015 .
) - and Social Security Law y . : Internacional
férmulas de Law - Enterprise S . Venecia (Italia)
. . Universita' Ca' Foscari
organizar la Transformation and
produccion de Social Rights
bienes o la
prestacion de
servicios
Los aspectos litigiosos |
’ de la r}egf)c[a(:lon' Area c_ie Derecho del trabajo y 4 de Noviembre de 2014
Modulo 111: La colectiva: vigencia, Seguridad Social. Sevilla (Espafia) Local
organizacion ultraactividad y Universidad Pablo de Olavide P
flexible de la descuelgue
prestacion de
servicios

Mediterranean
Congress of Labour
Law

Associaciao Portuguesa de Directo
do Trabalho, con la colaboracion
de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo, y otras
Entidades

14 y 15 de Mayo de 2015
Lisboa (Portugal)

Internacional




r““-l..-ll'..
L' Jl-l""l.ll-

Modulo 1V: La
gestion de la
empresa en
situaciones de
crisis:
negociacion y
acuerdos de

empresarial

XXXIII Jornadas

Consejo Andaluz de Relaciones

27y 28 de Noviembre de 2014

reestructuracion

Universitarias . o Autonémico
Andaluzas de Derecho Laborales Sevilla (Espafia)
del Trabajoy
Relaciones Laborales:
“Reforma de las
Administraciones
Publicas y empleo
publico”
Régimen Juridico de las Asomamqn Espanol_a de Derc_acho 30 de Enero 2015
- ,» | del Trabajo y Seguridad Social y . ~ .
transiciones Laborales : L2 . Madrid (Espafia) Nacional
Consejo Econémico y Social
(CES)
All Copgreso: La Asociacion Espafiola de Salud y 22 y 23 de Octubre de 215 .
proteccion por . ) . " Nacional
~ Seguridad Social Madrid (Espafia)
desempleo en Espafia
XV Congreso de la
Asociacion Nacional de
Laboralistas: el
contrato de trabajo en Asociacion Nacional de 14 y 15 de Noviembre de 2014 Nacional

un entorno de
recuperacion
econdmica

Laboralistas

Almeria (Espafia)

10
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Modulo V: La

los trabajadores
en la empresa

Los aspectos litigiosos
de la negociacion
colectiva: vigencia,
ultraactividad y
descuelgue

Area de Derecho del trabajo y
Seguridad Social.
Universidad Pablo de Olavide

4 de Noviembre de 2014
Sevilla (Espafia)

Local

participacion de

XXVI Jornadas
Catalanas de Derecho
del Trabajo: Los
Derechos Laborales
desde la perspectiva de
la Teoria General del
Contrato y de la
normativa
Internacional: La
ultraactividad de los
convenios colectivos

Asociacién Catalana de
Laboralistas y Universidad
Pompeu Fabra

19y 20 de Febrero de 2015
Barcelona (Espafa)

Autonodmico

Perspectivas de
evolucion de la
Negociacion Colectiva
en el marco comparado
europeo

Asociacién Esparfiola de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social

28y 29 de Mayo de 2015
Leon (Espafa)

Nacional

11
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Mddulo VI: La
gestion de la
prevencion de

en la empresa

V Encuentro de
Expertos en Seguridad
y Salud Laboral de
Andalucia

Asociacion Cientifica de Expertos
en Seguridad y Salud Laboral

20 de Noviembre de 2014
Sevilla (Esparia)

Autonomico

riesgos laborales

Prevencion de Riesgos
Laborales en la
Administraciéon Publica

Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia 'y Empleo
(Junta de Andalucia) y Asociacié
Cientifica de Expertos en
Seguridad y Salud Laboral

>

26 de Marzo de 2015
Sevilla (Espafia)

Autonodmico

V Encuentro Nacional
de Educacion y
Formacion en
Prevencion de Riesgos
Laborales

Ministerio de empleo y seguridad
social, Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia 'y Empleo
(Junta de Andalucia), Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

9 de Abril de 2015-05-11
Sevilla (Espafia)

Nacional

12
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La proteccion social en

Universidad Pablo de Olavide y

5y 6 de Marzo de 2015

del Trabajoy
Relaciones Laborales:
“Reforma de las

Laborales

Sevilla (Espafia)

Modulo VII: Los | Latinoamérica: pasado, | Centro Ir}teramerl_cano de Estudios Sevilla (Espafia) Local
planes de presente y futuro de Seguridad Social
igualdad,
formaciony
proteccion social | Enfermedad y
mplementari iscriminacio . . . i
complementaria ghs_crlmmacpn enla Universidad Pablo de Olavide 8 de Abr'l de 2~015 Local
jurisprudencia Sevilla (Espafia)
comunitaria
Consejeria de Economia,
Prevencion de Riesaos Innovacion, Ciencia 'y Empleo
g (Junta de Andalucia) y Asociacién 26 de Marzo de 2015 -
Laborales en la S . N Autonémico
L s Cientifica de Expertos en Sevilla (Espafia)
Administracion Publica .
) Seguridad y Salud Laboral
Maodulo VIII:
Administraciones
y empresas
B Los problemas actuales
publicas (;omo de la Administracion Universidad Pablo de Olavide 9 de F_ebrero de~2015 Local
empresarios: Ll Sevilla (Espafia)
Publica
normasy
practicas
especificas
XXX Jornadas
Universitarias . . .
Andaluzas de Derecho Consejo Andaluz de Relaciones 27y 28 de Noviembre de 2014 Autonémico

13
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Administraciones
Publicas y empleo
publico”

Primera aplicacion
practica, dudas y
casuistica

Madrid (Espafia)

Madulo IX:
pote§tad Jornada: Novedades Excelentisimo Colegio de 13 de Febrero de 2015 -
sancionadora L-aborales y de Graduados Sociales de Valencia Valencia (Espafia) Autonomico
publica en Seguridad Social 2015 P
materia social
Maodulo X:
Mecanismos de | XI Congreso Nacional | Consejo General de la Abogacia
A . N . 6-8 de Mayo .
defensa juridica | de la Abogacia Espariola e llustre Colegio de Victoria (Espafia) Nacional
en materia Espariola Abogados de Alava P
laboral
Jornada formativa, Los
despidos mdn_nd_uale§ Asomac_lon Nacional de _ 9 de Octubre de 2014 _
por causas objetivas: Laboralistas, Ilustre Colegio de La Rioja (Espafia) Nacional
cuestiones Abogados de la Rioja J P
problematicas
llustre Colegio de Abogados de
La Ley Reguladora de | Madrid
la Jur|~sd|CC|on §00|al, 29 de Octubre de 2014 i
tres afios despues. Autonomico

14




Madulo XII:
Practicas
externas/ Trabajo
Fin de Master

Consultar las actividades generales y las especificas anteriormente detalladas

2. PROGRAMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE E INVESTIGADOR
2.1. Solicitud de evaluacién de la actividad investigadora (sexenios de investigacion)
Para la evaluacion de la actividad investigadora, los Profesores Contratados Doctores, en las Instituciones que realizan convenio como la

Universidad Pablo de Olavide, y los Profesores funcionarios, se realiza una convocatoria anual, cuya informacion y condiciones se encuentra en:
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/organismos/sexenios-cneai.html

2.2. Acreditacion de Profesores en las Agencias de Evaluacion

Por lo que se refiere a la Acreditacion, a partir de la que puede concurrirse a concursos publicos de acreditacion, debe diferenciarse entre
Programas de evaluacion para las figuras de Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad, que puede solicitarse a
la Agencia Nacional del Conocimiento (ANECA), o bien a la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), y el Programa de evaluacion de las
figuras de funcionarios (Titulares y Catedraticos).

e Para la acreditacion ante la ANECA de Ilas figuras de profesor contratado, puede consultarse los criterios en
http://www.aneca.es/Programas/PEP

e Para la acreditacidn ante la DEVA de las figuras de profesor contratado, puede consultarse los criterios en http://deva.aac.es/?id=acreditacion

15
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e Para la acreditacion ante la ANECA de las figuras de profesor funcionario, puede consultarse los criterios en
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA

2.3. El programa DOCENTIA de la Universidad Pablo de Olavide

El Programa DOCENTIA de la Universidad Pablo de Olavide evalta la actividad docente de los profesores vinculados en los términos y
condiciones establecidos en sus Directrices, siendo dos las convocatorias que generalmente se realizan para en cada afio académico, segun la
informacion que se encuentra en http://www.upo.es/rrhh-pdi/evaluacion_docente/index.jsp.

3. PUBLICACIONES EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Existen tanto revistas de impacto como editoriales especializadas en el ambito del Derecho del Trabajo, donde resulta especialmente
significativa la publicacion de trabajos por el grado de difusion de los trabajos, pudiendo diferenciarse las formas de busqueda de los indicadores en
funcidn de si se tratan de articulos o de monografias. En este sentido, por lo que se refiere a los articulos, en la pagina IN-RECJ (http://ec3.ugr.es/in-
recj/), en el recurso electronico Dialnet (http://dialnet.unirioja.es/), asi como en la pagina DICE (http://dice.cindoc.csic.es/), pueden encontrarse las
principales revistas de Derecho del Trabajo, pudiendo realizarse consultas sobre los indices de latindex que cumplen o su clasificacion.
Concretamente, en el recurso Dialnet, y a la izquierda de la consulta de las Revistas que rescatemos se indica la categoria que tiene en la Clasificacion
Integrada de Revistas Cientificas (A-E), siendo éste un indicador de su calidad. Por lo que se refiere, a las monografias, puede consultarse la calidad
de la Editorial en http://ilia.cchs.csic.es/SPI/.

Todos estos indices estan relacionados con la existencia de revisores que evaltan la calidad del impacto, por lo que igualmente resultan
interesantes las presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales de Derecho del Trabajo, entre los que se encuentran muchos de los citados
en el primer apartado, que cuentan con revisores tanto de las propuestas de temas como de los trabajos.

4. PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
Para la financiacion de actividades de investigacion (estancias), existen diferentes férmulas para profesores con vinculacion a la Universidad,
entre las que se encuentran las ayudas que convoca el Ministerio de Educacidn, destacando las correspondientes al Programa José Castillejo, las que

concede la Junta de Andalucia en el marco del Plan andaluz de investigacion y desarrollo 2014-2020, asi como las gque se financian mediante el Plan
Propio de investigacién de la Universidad Pablo de Olavide, cuya informacion, respectivamente, puede consultarse en los siguientes enlaces,

16
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http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html; http://www.mecd.qgob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-profesores/universitarios/estancias-profesores-centros-extranjeros-b-
jose-castillejo.html; http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan Propio Investigacion/index.jsp

Por lo que se refiere a actividades docentes, el Programa Erasmus fomenta el intercambio de profesores entre distintas Universidades y
Centros de investigacion, habiendo la Olavide suscrito Convenios con las Instituciones detalladas en su pagina web, donde también puede consultarse
las condiciones de disfrute de las ayudas y las becas, asi como otras ayudas en el marco de colaboraciones de investigacion o docencia, que pueden
consultarse en http://www.upo.es/aric/pdi_pas/erasmus/index.jsp. Finalmente, la asistencia a Congresos, Jornadas y Encuentros, puede financiarse
también con cargo al Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que se realice una contribucion y se retnan los
requisitos previstos, para lo que puede revisarse la informacién disponible en
http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan_Propio_Investigacion/index.jsp, donde también puede consultarse informaciones sobre convocatorias
especificas, proyectos de investigacion a grupos emergentes y premios de investigacion. Del mismo modelo, la Universidad Pablo de Olavide
convoca Proyectos de Innovacién Docente, generalmente en los meses de junio/julio, pudiendo encontrarse mas informacion en
http://www.upo.es/rectorado/vicerrectorado/profesorado/formacion-innovacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-docente/index.jsp

Junto a estas formulas, los proyectos de investigacion competitivos, en las convocatorias mas relevantes de los 1+D+I del Ministerio o los
grupos PAIDI de la Junta de Andalucia, o de los grupos de excelencia, asi como los proyectos en convocatorias especificas, que se publican en la
pagina del BOE, BOJA o Fundaciones igualmente son una fuente de financiacion para las actividades formativas del profesorado.
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